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1. Datos del programa de doctorado
	Denominación del programa de doctorado

	

	Coordinador del programa de doctorado

	

	Web del programa de doctorado

	

	Composición de la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) del programa de doctorado

	· Un mínimo de tres profesores/investigadores del programa de doctorado, uno de cuyos miembros debe ser parte de la Comisión Académica de dicho programa y actuará como presidente. Otro actuará como secretario/a. El resto, como vocales.
· Un doctorando
· En su caso, un representante del Personal de Administración y Servicios, vinculado con la gestión administrativa del programa.

	Reuniones de la CGC realizadas durante el curso 200X/200X+1

	NOTA: como mínimo una vez por semestre



2. Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los colectivos implicados en el programa de doctorado
	Resultados del procedimiento (entre 1 –mínimo– y 5 –máximo–)

	Nivel de satisfacción del personal investigador en formación (doctorandos):

Nivel de satisfacción de los directores y tutores de tesis:

Nivel de satisfacción de los profesores de seminarios y otras actividades de formación:

Nivel de satisfacción de los profesores y alumnos visitantes:
Nivel de satisfacción del PAS:

Nivel de satisfacción de los egresados:

	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


3. Procedimiento para valorar el progreso y análisis de los resultados del aprendizaje
	Resultados del procedimiento

	Tasa de éxito a los tres años: 
Tasa de éxito a los cuatro años: 
Tesis producidas: 
Porcentaje de tesis cum laude:

Porcentaje de tesis con mención de “Doctor Internacional”:

Porcentaje de tesis en régimen de co-tutela:
Nº de contribuciones científicas relevantes: 
Nº de actividades científicas relevantes:

Nº de premios recibidos:
Porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programa: 
Tasa de fracaso: 
Nota media del seguimiento: 
Tasa de éxito del seguimiento: 
Tasa de cambio de dedicación: 
Tasa de cambios de tutor: 
Tasa de cambios de director: 

	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


4. Procedimiento para la gestión de las sugerencias y reclamaciones
	Resultados del procedimiento

	Nº de quejas recibidas:
Nº de sugerencias recibidas:

Nº de felicitaciones recibidas:

Nº de reclamaciones recibidas:

	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


5. Procedimiento para el análisis de los programas de movilidad
	Resultados del procedimiento

	Porcentaje de estudiantes propios que participan en programas de movilidad internacional:
Porcentaje de estudiantes propios que participan en programas de movilidad nacional:
Porcentaje de estudiantes visitantes que participan en programas de movilidad internacional:
Porcentaje de estudiantes visitantes que participan en programas de movilidad nacional:
Grado de satisfacción de estudiantes propios con los programas de movilidad:
Grado de satisfacción de estudiantes visitantes con los programas de movilidad:

	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


6. Procedimiento para la difusión de la información

	Resultados del procedimiento

	Difusión, preferentemente en la web del programa de doctorado, de la siguiente información:

· Normativa reguladora del programa de doctorado, normativa de defensa de las tesis y constitución de los tribunales.

· Datos del programa de doctorado (fecha de publicación, fecha de implantación, número de cursos académicos que lleva implantado, rama de conocimiento, duración del programa, etc.).

· Objetivos, coordinador, datos de contacto, etc.

· Ingreso, admisión y perfil de ingreso idóneo.

· Líneas de investigación.

· Requisitos para la matriculación.

· Profesorado implicado en el programa de doctorado e información sobre su perfil docente-investigador.

· Criterios y procedimientos para el seguimiento y la evaluación de los doctorandos.

· Sistema de garantía de la calidad del programa de doctorado.

· Resultados previstos y resultados obtenidos.

· Resultados de las encuestas de satisfacción de los colectivos implicados en el programa.
· Actividades formativas.
· Seminarios, talleres, conferencias.
· Recursos disponibles para la realización del doctorado.
· Movilidad y convenios.
· Anuncios y convocatorias.


	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


7. Procedimiento para medir y analizar la inserción laboral

	Resultados del procedimiento

	Tasa de empleabilidad del programa:

Tiempo medio de empleabilidad del programa: 

Tasa de inserción laboral: 

Tasa de efectividad del empleo: 

Tiempo medio hasta obtener el primer empleo: 

Tasa de empleo local: 
Tasa de empleo regional: 
Tasa de empleo nacional: 
Tasa de empleo internacional: 

	Análisis y valoración del procedimiento

	

	Análisis del cumplimiento de las acciones de mejora del curso 200X/200X+1

	Acción 1:

Acción 2:

….

	Definición de acciones de mejora 200X+1/200X+2

	Denominación de la acción de mejora
	Mes inicio – Mes fin

	Acción 1: 
	

	Acción 2: 
	

	…
	


ANEXO I. FICHA DE OBJETIVO DE CALIDAD
	CÓDIGO
	OB-ZZ

	CURSO ACADÉMICO
	

	DENOMINACIÓN
	

	RESPONSABLE
	

	DESCRIPCIÓN
	

	PROCEDIMIENTO/S VINCULADO/S
	

	FECHA DE INICIO
	

	FECHA DE FINALIZACIÓN
	

	ACTIVIDADES
	

	OBSERVACIONES
	


ANEXO II. FICHA DE ACCIÓN DE MEJORA
	Denominación

	

	Prioridad
	Baja
	
	Media
	
	Máxima
	
	Fecha propuesta de inicio
	Día
	
	Mes
	
	Año
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Periodo ejecución
	C/P
	
	M/P
	
	L/P
	
	Periodo impacto
	C/P
	
	M/P
	
	L/P
	
	ML/P
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Responsables de la ejecución

	

	Procedimiento relacionado con la acción de mejora

	

	Potenciales beneficiarios

	

	Justificación

	

	Viabilidad

	

	Recursos necesarios

	

	Indicador de seguimiento

	


	Plan de ejecución: periodo de tiempo en que deberían ejecutarse

1. Corto plazo (3-6 meses)

2. Medio plazo (6-12 meses)

3. Largo plazo (12-24 meses)

Plan de impacto: periodo de tiempo en el que se calcula que se harán visibles sus resultados:

1. Corto plazo (3-6 meses)

2. Medio plazo (6-12 meses)

3. Largo plazo (12-24 meses)

4. Muy largo plazo (32 meses)

Justificación: de su necesidad, prioridad, planificación y asignación de responsabilidad en su ejecución.

Viabilidad: expectativas sobre su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: detallar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la acción.

Indicador de seguimiento: señalar el indicador que se utilizará para comprobar si la acción se ha desarrollado, y cómo, según lo previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo cuantitativo (nº de fondos bibliográficos adquiridos, porcentaje de reducción de grupos de prácticas, resultados de un estudio de inserción laboral, acta con aprobación de .., número de profesores/as con proyectos de innovación docente, estructura del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o añadidas, objetivos de la titulación aprobados por órgano competente, número de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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