UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de Ciencias de la Salud

Titulacion: Graduado/a en:
ENFERMERiA, FISIOTERAPIA, PODOLOGIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

Normativa del

Trabajo Fin de Grado




Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

INDICE PAG.
INTRODUCCION......cueetreeerrennessesseseesssesstesssessessessessessessessesssstessssessessessessessensessensssssssesans 3
CAPITULO PRELIMINAR......cccutreuireaerssessseessesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssessssssesssssssssssesssessassses 3
FAN Aol 0] [o 20 B @ 1 1] o J PRSPPI 3
Articulo 2. Ambito de aplicacion y desarrollo..........cceveveveeeereeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
CAPITULO I. NATURALEZA DEL TFG ....eecveeveeeeereeseeseesseesseesssessessssssssessesssesssesssssssesssssssssses 4
Articulo 3. CaracteriStiCas .uuiueuiiie i e e e araeeeea 4
Articulo 4. Contenidos de [0S TFG.....cciiiiciiiieiieiieee et esreee et e e s e e e s srae e e s s ssaeeeenns 4
CAPITULO Il. ORGANIZACION DOCENTE .....cccueerueererrecseesseesseesseesssessssssssssesssesssssssesssssssssses 5
Articulo 5. Coordinacidn de 12 asignatura TFG .......cccueeiiiiiiericiiiee e e s e e eae e 5
Articulo 6. Competencias de la Comisién de Trabajo Fin de Grado ..........ccccceeeecveeeeiciieeeenn, 5
Articulo 7. Tutor Académico y colaborador @Xterno .......ccceeeeeciieeecciieee e e 6
Articulo 8. Modalidades de TFG........ccoociiiiiiiiee et eeetae e e e s rara e e e e e naaeeeenns 7
Articulo 9. Asignacién del tutor y del tema del trabajo........cccceeeeeieecciiiieee e, 7
Articulo 10. Actividades fOrmativas........ece i e 8
Articulo 11. Memoria del TEG ... e e e e e e e e e e nr e e e e e e e eenanes 9
Articulo 12. Idiomas utilizados en la elaboracién y defensa del TFG .......cceeeivieciiiiieeeeeninnes 9
Articulo 13. Tribunal de evaluaCion .........cooi oo e 9
Articulo 14. Defensa del TFG .....ooo ettt e e e e e e e e eneeeaeas 10
Articulo 15. Evaluacion y calificacion.........cooo i 11
CAPITULO I1l. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS .....cceeuerreeerrerrreeraeeraesssesssesssessasessesssssssessesssees 12
Articulo 16. MAtriCUIG ......eeiiiieeeee e e e e e e et e e e e e e e e aarareeeeaaeas 12
Articulo 17. Informacion a los estudiantes..........c..uueeeeeiie e, 12
Articulo 18. TFG realizado en otras inStitUCIONES ......cceeeiiecciiiiieeee e, 13
Articulo 19. Registro, custodia y difusion de las memorias de TFG ........cccccceeeeeeecciriieenennn. 14

Articulo 20. Aplicacion de los Derechos de Propiedad Intelectual y Explotacién Industrial 14

Articulo 21. Desarrollo NOIMATIVO ....oeeeeeeeeieee ettt et ettt e e eeeeeeerreeeseeeeseeennnessees 14



Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

ANEXOS ..couiiiiiiiiiiiiiiiniieeiitiiaiiietinsiiitetassiirtesssittttsssistessssisrtesssssstsssssssasssssssssansssse 16
ANEXO |: SOLICITUD PERMUTAS ..ottt 17
ANEXO II: INFORME DE AUTORIZACION DE DEFENSA TFG ....vviueueueuereeceeeceeeeseeeeeseseaeaeaes 18
ANEXO IIl: INFORME DETALLADO DE EVALUACION POR EL TUTOR/A DEL TFG .............. 19
ANEXO IV: SOLICITUD DEFENSA TFG ...ciiiiiiiiiiiiiiieiee ettt 20
ANEXO V: INFORME DETALLADO DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TFG ................. 21

ANEXO VI: ACTA EVALUACION DEFENSA TFG ....vvveveeereteteeeteeeeeseseseaeseseseseseseseseseseseseseans 22



Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacién de las Ensefanzas
Universitarias establece en su Art. 12, que los estudios de Grado concluirdn con Ia
elaboracidn y defensa de un Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG), con un minimo de 6y un
maximo de 30 créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios vy
estar orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

El Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
establece que los Trabajos Fin de Grado se regiran por su normativa especifica y que los/las
estudiantes, tendrdn derecho acontar con la tutela, académica y profesional y, en su caso, en
las que se prevean en el plan de estudios; asi como contar con el reconocimiento y
proteccién de la propiedad intelectual del TFG y de los trabajos previos de investigacion,
en los términos que se establecen en la legislacién vigente sobre la materia.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 en relacion con los
Trabajos Fin de Grado se elabora la presente normativa, que ha sido elaborada por la
Comisién de Trabajo Fin de Grado de centro, compuesta por la Decana de la Facultad
(Presidenta) y los respectivos coordinadores de las titulaciones de grado, que seran los que
coordinen la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Este documento, siguiendo las directrices vigentes del Reglamento del Trabajo fin de Grado
de la Universidad de Malaga, fue aprobado por la Junta de Centro con fecha 30.06.2015,
modificado el 25.02.2013 de acuerdo a las sugerencias de la COAP y modificado de nuevo el
21.05.2015.

CAPITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Objeto

1. Esta Normativa contiene las directrices basicas relacionadas con la definicidn, realizacidn,
tutela, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los TFG correspondientes a las
titulaciones oficiales de Graduado que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Malaga.

2. El contenido de esta Normativa se completa con el resto de las vigentes de la Universidad
de Malaga en materia de ordenacion académica y evaluacién de estudiantes.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y desarrollo
1. Los planes de estudios de Grado en Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia
Ocupacional, establecen dicho trabajo como materia obligatoria, distribuida en el segundo

semestre del cuarto curso de estas titulaciones.

2. Esta normativa es de aplicacién a los TFG correspondientes a los Titulos de Grado de la
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Facultad de Ciencias de la Salud, regulados por el Real Decreto 1393/2007. En todo caso,
cada titulaciéon debera respetar lo estipulado en las Memorias de Verificacion, siendo de
aplicacion la presente normativa en todos los aspectos relativos al desarrollo, defensa y
evaluacién de los TFG que no estén definidos en las citadas Memorias.

3. Para la realizaciéon de los TFG conjuntamente con otras Universidades e Instituciones, se
deberd firmar el oportuno convenio entre ambas entidades, en el que se recogeran los
detalles especificos acordes a la presente normativa y a la Memoria de Verificacién.

CAPITULO I. NATURALEZA DEL TFG

Articulo 3. Caracteristicas

1. El TFG forma parte como materia y asignatura obligatoria del plan de estudios de los
titulos oficiales de Graduado impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud.

2. Debe estar orientado a la adquisicién de las competencias generales definidas en la
titulacién y, en su caso, a aquellas otras competencias recogidas en la ficha descriptiva de la
Memoria de Verificacion del Titulo.

3. Consiste en un trabajo autéonomo e individual que cada estudiante realizara bajo la
orientacién de un tutor, quien actuard como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje.

4. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para
superar otras materias en esta titulacidn, o en otras titulaciones previamente cursadas en
esta u otras universidades.

Articulo 4. Contenidos de los TFG

1. Teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas en el articulo anterior, podrdn
plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG que permitan, a su vez, evaluar
el grado de adquisicidn por parte de los estudiantes de las competencias definidas para esta
materia.

2. El contenido del TFG, contextualizado en el marco de la correspondiente titulacién, puede
referirse a:

e Trabajo de revisién de la literatura y actualizaciéon del conocimiento en un ambito
especifico.

Estudio de casos que derivan de la practica clinica con diferentes aproximaciones
metodoldgicas, previa autorizacion de la comisién de investigacién del Centro y del
comité ético de la UMA y cualquier otra autorizacién pertinente.

Evaluacién y actualizaciéon de protocolos, procesos, guias clinicas, etc. En posible
colaboracién con instituciones sanitarias.

Desarrollo de planes de cuidados.

e Programa de educacidn sanitaria encuadrado en un contexto especifico (escolar,



Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

comunitario, laboral, etc.).
3. Los contenidos de los TFG propuestos a los estudiantes se ajustaran al nimero de créditos
de dedicacidn previstos en cada plan de estudios.

Grado en Enfermeria: 6 créditos

Grado en Fisioterapia: 8 créditos

Grado en podologia: 6 créditos

Grado en Terapia Ocupacional: 8 créditos

CAPITULO Il. ORGANIZACION DOCENTE

Articulo 5. Coordinacion de la asignatura TFG

1. Por cada curso académico, el coordinador de cada titulacion que imparta el Centro
actuara también como coordinador de la asignatura TFG. En las titulaciones con mds de un
grupo de estudiantes por curso, se podrd contemplar la designacién de mas de un
coordinador de TFG.

2. Serd funcién del coordinador de TFG de una titulacién garantizar que su planificacidn,
desarrollo y evaluacion se ajusten a las prescripciones del Plan de Estudios correspondiente,
a lo recogido en el Reglamento de la UMA y a esta Normativa.

3. El cdbmputo de la participacion académica de las tareas de coordinacidn de la asignatura
TFG se recogera en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga.

Articulo 6. Competencias de la Comision de Trabajo Fin de Grado

1. La Comisién de TFG esta compuesta por: el Decano/a de la Facultad (presidente/a) y los
coordinadores de TFG de las respectivas titulaciones.

2. La Comision de TFG del Centro tendra las siguientes competencias:

e Velar por el cumplimiento del Reglamento del TFG de la UMA y de la normativa del
TFG de la Facultad.

e Aprobar la guia docente del TFG.

e Solicitar para cada curso académico a los Departamentos responsables de la docencia
del TFG un listado de tutores y temas. Serd competencia de los Departamentos que
tengan adscritos los TFG, desarrollarlas siguientes funciones:

o Facilitar listado de tutores/as antes del inicio de cada curso académico.
o Evaluar la idoneidad de los temas propuestos, asi como su factibilidad.
o Desarrollar rubricas evaluativas y consensuar criterios evaluativos.

e Asignacién de los tutores y temas de los TFG a los estudiantes.

e Nombramiento de los componentes de los Tribunales de Evaluacién.

e Elevar alaJunta de Centro:

o Propuesta definitiva de relacién de temas de los TFG ofertados a los
estudiantes.
o Relacion de profesores que formaran parte de los Tribunales de evaluacién.
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o Los criterios de asignacién de tutores y temas a los estudiantes.
e Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia.
e Cualquier otra funcion que se establezca en la normativa del Centro.

De todo ello, la Comision del TFG emitira un informe a la Comisidon de Ordenacién
Académica (COA) del Centro para su aprobacion y remision posterior a la Junta de Centro.

2. Los Coordinadores del TFG asistirdan a las reuniones de la COA del Centro en las que se
traten temas relacionados con los TFG.

Articulo 7. Tutor Académico y colaborador externo

1. EI TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor académico de la Universidad
de Malaga. Se podrd contemplar la existencia de mas de un tutor para el mismo estudiante
(modalidad Individual) o grupo de estudiantes (modalidad Grupal).

2. El tutor serd responsable de establecer las especificaciones y objetivos concretos del TFG,
de orientar al estudiante en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados, de emitir, previamente a su defensa, un informe del TFG que haya tutelado,
incluyendo una valoracién en los términos de “favorable” o “no favorable” para su defensa,
asi como de participar en la evaluacion del mismo.

3. Los tutores serdn profesores de las Areas de Conocimiento que estdn adscritas al TFG,
segun la normativa y los procedimientos establecidos en la Universidad de Malaga.

4. No obstante, y en caso necesario, todos los profesores tienen el deber de actuar como
tutores de TFG en, al menos, una de las titulaciones de Graduado en las que hayan impartido
docencia.

5. El Personal Investigador en Formacidn, los Ayudantes y el personal investigador
contratado, que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, podran
participar como cotutores de TFG.

6. Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte
significativa, en instituciones y organismos distintos de la Universidad de Malaga, podra
plantearse que un miembro de dicho organismo, institucién o empresa ejerza la funcién de
colaborador externo y participe en la definicién del TFG y en su desarrollo. Esta posibilidad
de colaboracién externa sera autorizada por la Comision de TFG y visto bueno de la COA del
Centro, y siempre que se haya firmado un convenio de colaboracién especifico para este fin
entre el representante legal de la Universidad de Madlaga, que podra delegar en el Decano o
Director y ese organismo o institucién. Este convenio no conllevara en ningln caso dotacién
presupuestaria por parte de los organismos implicados.

7. El cdmputo de la participacién académica de las tareas de tutoria académica del TFG se
recogeran en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga.



Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

8. El Departamento al que esté adscrito el tutor serd responsable de su sustitucion, temporal
o permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se produjera la finalizacién de la
relacion contractual con la Universidad de Malaga. Asi como también la sustitucion del tema
(si procediera), siendo necesaria su aprobacion por la Comisién de Trabajo Fin de Grado e
informe favorable de la COA.

Articulo 8. Modalidades de TFG

1. Se podran plantear dos modalidades de TFG, en funcién de que éstos vayan a ser
realizados por un grupo de estudiantes (Grupal) o por un Unico estudiante (Individual).

e La modalidad Grupal se refiere a TFG que versan sobre una misma temadtica,
realizados por un grupo de estudiantes. No obstante, cada estudiante del grupo
realiza y presenta de forma individual su trabajo

e La modalidad Individual se refiere a un TFG sobre un tema especifico realizado por un
Unico estudiante.

2. La Facultad de Ciencias de la Salud podra ofertar ambas modalidades para todas sus
titulaciones, no sobrepasando en ningln caso el nimero maximo de tres estudiantes en la
modalidad grupal, cumpliendo cada estudiante la carga crediticia que figure en documento
Verifica.

Articulo 9. Asignacion del tutor y del tema del trabajo

1. Los Departamentos incluirdn, en su propuesta anual de plan docente, una relacién de
temas y tutores para la elaboracién de los TFG. La tematica del trabajo seran propuestos por
los profesores que vayan a tutorizar TFG en el curso académico para el que se realiza la
oferta. Una vez aprobados por el Departamento, la Comisién de TFG del Centro elaborara la
propuesta y asignacion definitiva, que serd informada por la COA, y la elevara a la Junta de
Centro. El numero maximo de trabajos a tutorizar por un mismo profesor no debe ser
superior al 5% de los estudiantes matriculados en el Grado de Enfermeria, y un 10% en las
titulaciones de Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional, salvo excepciones
debidamente justificadas, que seran valoradas e informadas por la Comisidon de Trabajo Fin
de Grado

2. La asignacién de los tutores y de los temas de trabajo sera realizada por el Coordinador de
la asignatura, con suficiente antelacion al inicio de la misma, de acuerdo a lo estipulado en la
Memoria Verifica para cada una de las titulaciones, pudiendo ser aceptada la permuta entre
dos estudiantes, en un plazo no superior a 10 dias naturales desde su adjudicacién.

3. En caso justificado documentalmente y tras su valoracion y visto bueno por parte de la
comisidn del TFG, se podra contemplar la posibilidad de cambio de tutor, estudiante y/o
tema asignado.

4. La adjudicacion de un tema de TFG y de un tutor académico tendra validez Unicamente
durante el curso académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el curso
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académico siguiente sera necesario que el alumno presente, en la secretaria del centro, una
peticion motivada de continuidad de dicha adjudicacidn con el visto bueno del tutor.

Articulo 10. Actividades formativas

1. El desarrollo de los TFG deberd incluir actividades formativas de orientaciéon y apoyo,
organizadas y/o autorizadas por los tutores, con un minimo obligatorio de presencialidad de
4 horas por estudiante. En la modalidad grupal, este nimero de horas se multiplicara por el
numero de estudiantes que tenga cada grupo.

2. El desarrollo cronolégico del TFG serd el siguiente:

La asignacion del tema del trabajo y tutor se publicara al comienzo de la asignatura.

El estudiante se pondra en contacto con su tutor/a por correo electrénico en un
plazo no superior a 10 dias naturales desde que le sea asignado tema, para comenzar
el desarrollo del cronograma de actividades a realizar.

Sera obligatorio llevar a cabo un minimo de 4 acciones de tutorizacion presencial
(minimo 4 horas) imprescindibles para el seguimiento del estado del trabajo;
excepcionalmente seran de caracter virtual solo para estudiantes de movilidad.

Acciones de tutorizacion:
o 12 Recibiran instrucciones de elaboracion del trabajo.
o 22Tras incorporar el primer borrador en el Campus Virtual de la UMA.
o 32Tras incorporar segundo borrador en el Campus Virtual de la UMA.
o 42 Tras incorporar el 32 borrador.

El estudiante debera cumplir los plazos asignados por el tutor/a en cuanto a envio de
borradores para revision y/o correccion.

Entrega de borradores que el estudiante debera incorporar al Campus Virtual de la
asignatura, en la UMA:

o 12 borrador: como minimo deberd contener el planteamiento esquematico
completo del trabajo.

o 22 borrador: introduccién, desarrollo y referencias.

o 32 borrador: trabajo completo para ultimas correcciones.

o Trabajo corregido, finalizado y validado por el tutor  El contenido sera
idéntico al incluido en el formato impreso para la comisidon evaluadora. Para
la entrega y defensa publica del TFG sera necesario el informe favorable del
tutor o tutora correspondiente. Este/a podra decidir no autorizar la entrega
de un TFG si considera que no cumple los minimos necesarios para ser
defendido publicamente. Los trabajos recibidos después del plazo estipulado
se evaluaran en la siguiente convocatoria.

Las fechas de subida de borradores y trabajo finalizado seradn establecidas por el
Coordinador de la asignatura para cada curso académico.
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Articulo 11. Memoria del TFG

1. La memoria del TFG contendra los siguientes apartados:

e Portada, incluyendo el Grado, titulo, nombre del estudiante y del tutor/a y curso
académico

¢ Informe del tutor/a que acredite la idoneidad del trabajo para su defensa publica.

e Resumen con un maximo 300 palabras, con hasta 4 palabras clave segin Medical
Subject Headings (MeSH).

e indice numerado

e Introduccién.

e Apartados especificos a determinar por el tutor segun tipologia de trabajo.

e Conclusiones.

e Referencias bibliograficas normalizadas.

e Anexos (si procede).

2. En las titulaciones en las que un estudiante realice prdcticas externas, la memoria de
practicas no podra ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir
relacion entre ambas.

3. El formato del TFG serd el siguiente: La extensién estard comprendida entre un minimo
de 20 a un maximo de 50 paginas, excluyendo portada, informe del tutor/a, resumen, indice,
referencias bibliograficas y anexos. Debe estar mecanografiado en papel A-4, con margenes
de 2,5 cm superior/inferior y 3 cm izquierda/derecha, fuente Times New Roman, tamafio 12 e
interlineado 1,5. Sus paginas deben estar numeradas en el extremo inferior derecho de
forma consecutiva. Imprimir a doble cara.

Articulo 12. Idiomas utilizados en la elaboracién y defensa del TFG

1. Desde un punto vista estructural y con caracter genérico, la memoria del TFG debe
redactarse en castellano e inglés. La defensa serd en inglés.

2. La competencia genérica en el conocimiento de un idioma extranjero se considerara
alcanzada por los estudiantes de la Universidad de Mdlaga cuando hayan superado el TFG
realizado y defendido en dicho idioma, segun la normativa de acreditacion del conocimiento
de idiomas para estudiantes de ensefianzas oficiales de Grado de la Universidad de Malaga,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 21 de julio de 2011.

Articulo 13. Tribunal de evaluacion

1. Para la defensa y evaluacion de los TFG se constituirdn en cada curso académico
Tribunales de Evaluacion (elegidos de entre todos los tutores/as del TFG, teniendo en cuenta
un sistema rotatorio en las distintas convocatorias, para que todos tengan una participacién
tanto de titulares como de suplentes). Dichos Tribunales serdan nombrados por la Comision
del TFG del Centro. Cada uno de ellos estard formado por tres profesores, con sus
respectivos suplentes, entre los que se designard a un Presidente y a un Secretario.
Excepcionalmente, y si las caracteristicas del TFG asi lo requiere, podrd participar en el
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Tribunal un miembro ajeno a la Universidad de Malaga de reconocido prestigio en su
disciplina.

2. Para la eleccién del presidente y el secretario de cada Tribunal de Evaluacién se utilizaran
los criterios recogidos en el plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Mdlaga. El
profesor de mayor categoria, antigliedad y edad, por este orden, actuard como presidente, y
el de menor categoria, antigliedad y edad, por este orden, como secretario.

3. Los Tribunales de Evaluacion se concretardn formalmente con una antelacién minima de
15 dias naturales antes de la defensa. El coordinador del TFG hard publica la composicion de
los mismos en las plataformas virtuales de las asignaturas TFG, para conocimiento del
alumnado, con una antelacién minima de 10 dias naturales previos a la defensa.

4. En cada curso académico se nombraran tantos Tribunales de Evaluacién como sean
necesarios para que el acto de defensa y la evaluacidn de los TFG se lleven a cabo con las
garantias y requisitos establecidos.

5. El profesorado que tutorice TFG en un curso académico estara obligado a participar en
dichos Tribunales, considerando que el formar parte de los mismos es una de las tareas
docentes de esta asignatura. No podra pertenecer a un Tribunal el tutor del tema evaluado
en el mismo.

6. Todo el profesorado de la titulacidn tiene la obligacién, en caso necesario, de participar en
los Tribunales de Evaluacidon de TFG. La participacidon en estos tribunales por parte de
profesores que no tiene docencia asignada en esta asignatura en un determinado curso
académico, es decir, que no ejerce de tutor de TFG, podra verse compensada, si procediera,
en los cursos académicos siguientes, en los términos que se establezcan en los
correspondientes Planes de Ordenacién Docente.

Articulo 14. Defensa del TFG

1. La defensa del TFG requiere que el estudiante cumpla los requisitos recogidos en la
Memoria de Verificaciéon de cada uno de los Titulos que se imparten en la Facultad de
Ciencias de la Salud, y que se encuentran publicados en la pagina web de la misma. En este
sentido, y para cada una de las Titulaciones Oficiales de Grado, se debera tener en cuenta:

e Enfermeria: El Trabajo Fin de Grado sdlo podra ser presentado y evaluado una vez
superadas el resto de las materias bdasicas, obligatorias y optativas del titulo.

e Fisioterapia: El Trabajo Fin de Grado solo podra superarse una vez aprobadas todas
las asignaturas basicas, obligatorias y Practicum Iy Il

e Podologia: El Trabajo Fin de Grado sélo podra ser presentado y evaluado una vez
superadas el resto de materias basicas y obligatorias de este titulo de grado.

e Terapia Ocupacional: El Trabajo Fin de Grado solo podra presentarse y superarse una
vez aprobadas todas las asignaturas basicas, obligatorias y Practicum |, II, Il y IV.

10
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2. Se establecerdn, con caracter general, como mdaximo cuatro convocatorias oficiales en
cada curso académico para la defensa de los TFG, en los meses de Febrero, Junio y/o Julio,
Septiembre y Diciembre. En cualquier caso, el Centro garantiza que los estudiantes puedan
defender su TFG, si cumplen los requisitos establecidos en al apartado anterior y cuenten
con el informe favorable de su tutor, en la misma convocatoria en la que se presentan a la
evaluacidn de las asignaturas que le restan para finalizar los estudios del Grado en cuestidn.

3. En las convocatorias oficiales planteadas por el Centro, el estudiante presentara el
informe de autorizacién de defensa del TFG (anexo ll) junto con la solicitud de defensa
(anexo IV), en la Secretaria del Centro. Asimismo, debera subir a la Plataforma del Campus
Virtual (en la asignatura TFG) una copia electrdnica del trabajo en los plazos establecidos.

4. El tutor deberd cumplimentar el informe de autorizacién de defensa (anexo lIl), que
entregard al estudiante, quien deberda presentar en secretaria segin punto 3 de este
articulo. Sin el informe del tutor con la valoracién de favorable no se podra llevar a cabo la
defensa del TFG.

5. El coordinador sera responsable de retirar la documentacidon de secretaria a efectos de
configuracion de tribunales.

6. La defensa del TFG sera realizada individualmente de forma presencial y en acto publico.
No obstante, y de manera excepcional, la Comisidon de TFG con informe favorable de la COA
del Centro podra aprobar, previa peticion formal y motivada del Coordinador del TFG, y
siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econdmicas que lo permitan,
gue la defensa se produzca a distancia, garantizando en todo caso la publicidad del acto.

7. La exposicion, que contara con un apoyo visual en inglés, se limitard a 10 minutos.
Posteriormente, el Tribunal formulara las preguntas u objeciones que estime oportunas,
debatiendo con el estudiante. Concluida la defensa, el Tribunal emitird informe procedente.

Articulo 15. Evaluacion y calificacion

1. El Tribunal de Evaluacion deliberara sobre la calificacion de los TFG, teniendo en cuenta el
contenido, la presentacién, exposicion y defensa publica de los trabajos, lo que supondrad el
30% de la calificacion final del TFG. Asi mismo, levantara un acta de evaluacidn en la que,
deberd recoger las calificaciones que en cada caso procedan. Dicha acta debera ser firmada
por el Secretario del Tribunal, que serd el encargado de elaborarla y remitirla, en tiempo vy
forma, al Coordinador del TFG (para la firma del Acta oficial de la asignatura)

2. En caso de un estudiante con calificacidon de suspenso, el Tribunal le hard llegar a éste, con
copia al tutor, un informe motivado de la calificacién otorgada y propuestas de mejora.

3. La evaluacion por parte del Tutor supondra el 70% de la calificacidon final y se realizara
mediante rdbricas establecidas segun la tipologia de los trabajos, valorando los siguientes
aspectos:
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e Rigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado.

e Cumplimiento en la asistencia a las tutorias (con caracter obligatorio e
imprescindible para superar la asignatura) y seguimiento del cronograma del TFG
e indicaciones del tutor/a.

4. Se podran conceder menciones de Matricula de Honor, entre los estudiantes con
calificacion igual o superior a 9, atendiendo a los requisitos y niumero maximo de estas
menciones, establecidas por las normas reguladoras de la Universidad de Malaga, sobre la
realizacion de las pruebas de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de
ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo.

5. El Coordinador del TFG sera el responsable de cumplimentar el acta final de esta
asignatura.

6. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG por el cauce previsto en las
normas reguladoras al efecto.

7. Para superar la asignatura debera obtenerse como minimo la calificacién de aprobado,
tanto por parte del tutor como del Tribunal. El incumplimiento por parte del estudiante de
alguna de las instrucciones especificadas en este documento impedird superar la asignatura,
salvo acreditacion justificada del motivo y validacién de la misma por el tutor y por el
coordinador de la asignatura, que establecerdn la actuacion en dicho caso puntual.

8. El plagio en la asignatura TFG, tanto parcial como total, en cuanto a procedencia o
contenido, determinara la calificacion de suspenso para todo/a estudiante implicado
en dicha accién, ademads de la aplicacién de las medidas sancionadoras que la Universidad
haya previsto al efecto. Sera la Comisién de TFG la encargada de establecer los criterios
para considerar plagio y su nivel a efectos de considerar la calificacién del estudiante en
virtud de la herramienta utilizada para ello.

CAPITULO Ill. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 16. Matricula

1. Los estudiantes podran matricularse en el TFG siempre que hayan superado el 70% de los
créditos que conforman el Plan de Estudios.

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos de las cuatro

convocatorias oficiales de defensa del TFG fijadas en cada curso académico en el que se haya
matriculado, de conformidad con lo previsto en el calendario escolar.

Articulo 17. Informacion a los estudiantes

12



Normativa del Trabajo Fin de Grado Facultad de Ciencias de la Salud

Serda publicada, con antelacion al comienzo de la asignatura, en la pagina web del Centro y
en la Plataforma Virtual de la UMA la Guia docente del TFG asi como informacion
complementaria sobre los TFG, que incluira:

e Modalidades a ofertar: grupal, individual o ambas.

e Contenidos posibles de los TFG (trabajos empiricos, proyectos de disefio, etc.)

e Areas de conocimiento que tienen asignada la docencia, indicando en su caso el
numero de grupos/ alumnos correspondientes a cada una de ellas.

e Fechas en las que se propondran los temas y tutores y los criterios para la asignacién
de tutores a los estudiantes.

e Numero de TFG de la modalidad grupal previsto para el curso académico y/o nimero
de TFG de la modalidad individuales a ofertar.

e Actividades formativas presenciales programadas.

e Criterios e instrumento/s de evaluacién y de calificacion para los TFG de cada uno de
los Grados, en el/los que se recojan explicitamente las competencias objeto de
evaluacion y la forma de evaluarlas.

e Normas basicas de estilo, extensién y estructura de la memoria TFG.

e Formato del informe a elaborar por el tutor académico, con anterioridad a la defensa
del TFG.

e Estructura del acto de defensa del TFG.

Articulo 18. TFG realizado en otras instituciones

1. Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacién, empresas y
otras instituciones afines, que tengan suscrito o suscriban con la Universidad de Malaga el
convenio de colaboracién correspondiente para llevar a cabo esta finalidad, de acuerdo con
el articulo 7.6. En estos casos, el coordinador de TFG o la Comisién de TFG, asignara un tutor
de la Universidad de Malaga y solicitara un colaborador externo en la institucion de destino.

2. Para el caso de otras universidades o centros de investigacion, el convenio de
colaboracién suscrito debera establecer el procedimiento para la defensa y evaluacién del
TFG, en caso de que la defensa se realice en el organismo de destino. En cualquier caso, la
defensa no podra llevarse a cabo sin que el tutor de la Universidad de Malaga haya revisado
la memoria del TFG y haya dado su visto bueno, junto con un informe con la valoracion de
favorable remitido al organismo en cuestidén. El convenio también deberd concretar los
aspectos administrativos relativos a la elaboracién y expedicién del acta que recoja la
calificacion otorgada. Una vez completados los tramites previstos en el citado convenio, el
coordinador de TFG trasladara la calificacidon otorgada al acta administrativa oficial de la
asignatura TFG.

3. Los TFG también podran desarrollarse en las universidades de destino de los estudiantes
de la Universidad de Malaga que se acojan a programas o convenios de movilidad. En este
caso, el procedimiento de elaboracion, defensa y calificacidn se realizard conforme a lo
establecido en la normativa de movilidad estudiantil de la Universidad de Malaga asi como
en el respectivo acuerdo académico.
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Articulo 19. Registro, custodia y difusidon de las memorias de TFG

1. La Secretaria del centro custodiard hasta el fin del periodo de reclamaciones o recursos
previsto en la normativa de la Universidad de Malaga una copia en formato electrénico del
TFG.

2. El Centro dispondra de una base de datos, suministrada por el Servicio Central de
Informatica, que mantendra con los datos relativos a los TFG finalizados, en la que se incluira
la siguiente informacién:
e Titulo del TFG
e Resumen (tal y como aparece en la memoria)
e Datos del estudiante
e Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador externo
e Titulaciéon y especialidad o mencion (si la hubiere)
e Fecha de defensa
e C(alificacién obtenida
e Denominacion del proyecto de investigacion, si el trabajo estd relacionado con un
proyecto de investigacion.
e Denominacién de la institucidon y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido
realizado en colaboracion con otra institucién.

3. Sin perjuicio de la gestion administrativa de la base de datos en los términos que el
Decano/a disponga, el Secretario del Centro sera el encargado del mantenimiento de la

mencionada base de datos.

4. Se publicara en la pagina Web del Centro una base de datos con el autor, curso
académico, titulo del TFG y resumen en espaiiol e inglés.

Articulo 20. Aplicacidn de los Derechos de Propiedad Intelectual y Explotacion Industrial

1. Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la Universidad de Malaga
en los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y explotacién industrial.

2. Atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Propiedad Intelectual (RD 1/1996).

Articulo 21. Desarrollo normativo

El desarrollo normativo del Reglamento del TFG de la UMA se realizard por parte del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Disposicion Adicional Primera

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion final. Entrada en vigor
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Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la COAP
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ANEXOS
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ANEXO I: SOLICITUD PERMUTAS
TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN ----------

(Curso) Departamento de

Nombre y apellidos:

Una vez asignado el tema:

Y el tutor/a:

Solicita realizar permuta con el/la estudiante

Nombre y apellidos:

Tema:

Tutor/a:

Fecha:

Firmado: Firmado:
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ANEXO II: INFORME DE AUTORIZACION DE DEFENSA TFG

D/Dfia:

Profesor/a del Departamento de:

INFORMA:
Que el presente Trabajo Fin de Grado titulado “ ”, ha sido realizado
bajo mi tutela, por D/Dfia , obteniendo el informe de

FAVORABLE / NO FAVORABLE.

Por tanto, si/no redne las condiciones exigibles para su presentacién y defensa publicas.

Malaga, a de de

El Tutor o Tutora,

Firmado:
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ANEXO III: INFORME DETALLADO DE EVALUACION POR EL TUTOR/A DEL TFG

Titulo del Trabajo:

Nombre y Apellidos del estudiante:

Calificaciéon numérica Propuesta para Matricula de Honor [ ]

Evaluacion del TFG:

e Rigor cientifico y metodoldgico del trabajo realizado

e Adecuacion del trabajo, asistencia y cumplimiento de las instrucciones y actividades
en las tutorias especializadas

tu

Observaciones (si necesario):

Tutor/Tutora

Fdo:

Malaga, a de de
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ANEXO IV: SOLICITUD DEFENSA TFG

GRADO EN ----------
(Curso) Departamento de

Nombre y apellidos:

Tema TFG:

Tutor/a:

Solicita la defensa y evaluacidon de su Trabajo Fin de Grado, haciendo entrega (tal como
recoge la normativa) de una copia escrita de la memoria.

Fecha:

Firma del estudiante: Firma del tutor:
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ANEXO V: INFORME DETALLADO DE EVALUACION DE LA DEFENSA DEL TFG

Titulo del Trabajo:
Nombre y Apellidos del estudiante:

Calificaciéon numérica (0 -10) Propuesta para Matricula de Honor [ ]
(30% de la calificacion final de la asignatura)

Informe detallado de evaluacion del TFG:

e Presentacion:

e Exposicién y defensa:

Observaciones (si necesario):

Propuestas de mejora (obligatorio en caso de suspenso):

Presidente/a del tribunal evaluador Secretario/a del tribunal evaluador Vocal del tribunal evaluador

Fdo: Fdo: Fdo:

Malaga, a de de
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ANEXO VI: ACTA EVALUACION DEFENSA TFG

Tribunal n2; -----

Tras la realizacion del acto de defensa de los TFG presentados por los estudiantes
relacionados a continuacién, emite las siguientes calificaciones:

Apellidos y nombre del estudiante Calificacion

Secretario/a del Tribunal Evaluador

Fdo:

Malaga, a de de
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