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1.- INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través
de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa, es necesario introducir en el curriculo escolar y
en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que promuevan la igualdad, asi como una mayor
valoracidn de las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en
conductas a proponer tanto para las nifias como para los nifios.

Desde la Escuela Infantil educamos en la coeducacion, ensefiando a las mas pequenas y a los més
pequeiios que independientemente de su género merecemos la misma dignidad y respeto. YO SOY

YO, SOY DIFERENTE Y MEREZCO LA MISMA DIGNIDAD Y RESPETO QUE
TODAS Y TODOS.

Educadoras, educadores, madres, padres...caminemos juntos de la mano, hacia una educacion basada
en el respeto sin condiciones de ningun tipo.

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES

Las educadoras y los educadores de todo el mundo, como formadores de la futura sociedad, debemos
tener en cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad
entre el alumnado, siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta.

Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de
realizacion personal y social, compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder.
Esto exige tomar medidas que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.

La nifia y el nifio al nacer es un ser indiferenciado, serd la interaccion con el medio, mediante la cual,
adquiere su identidad personal.

El primer factor que influye seria la familia (antes de nacer la familia pone en funcionamiento una
serie de estereotipos ligados al sexo), las madres y padres en funcién del sexo se relacionan con
ellas/os de una manera u otra. Esa relacion se utiliza o interpreta de forma diferente segin el sexo del
bebé.
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En resumen, de todas estas actitudes las nifias y los nifios aprenden su papel o rol en la sociedad, por
ello, la intervencion educativa debe ir orientada no solo al alumnado sino también a su entorno
inmediato, la familia.

Trabajar la igualdad desde la escuela puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el
género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

Desde la Escuela Infantil, tenemos la labor de fomentar en nuestro alumnado un pensamiento
consciente por el respeto a la diversidad y la empatia. Una manera sencilla y amena de
trabajar la igualdad es a través de actividades ladicas.

Nuestro Proyecto:

1. Presenta una distribucién equitativa de personajes masculinos y femeninos.

Propone una distribucion equitativa de los diferentes roles desempefiados por ambos
sexos en el ambito familiar, escolar y profesional.

Rechaza todo tipo de discriminacién por razén de sexo.

No hace distincién entre juegos femeninos y juegos masculinos.

Utiliza un lenguaje no sexista.

N

Asigna responsabilidades en el aula indistintamente a nifias y nifios.

Comenta con el alumnado las necesidades de que tanto nifias como nifios deben colaborar

en las tareas domésticas.

8. Procura que los espacios o rincones de la clase sean utilizados indistintamente por las
nifias y por los nifios.

9. Narra cuentos cambiando los papeles que tradicionalmente se asignaba a las mujeres y a

los hombres.

NonkAEw

3.- MARCO LEGISLATIVO

La Constitucién Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la ley y en el
articulo 9.2 establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas, removera los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacién de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. A partir
de aqui, se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la
democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso
con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad Auténoma propiciara
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su articulo 15 que «se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los &mbitos». Asimismo, reconoce y
fortalece el importante papel que desempeifia el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se
establece en su articulo 21.8, segin el cual «Los planes educativos de Andalucia incorporaran los

3
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valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los dmbitos de la
vida politica y social».

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha el I
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, aprobado el 2 de noviembre de 2005,
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las précticas coeducativas en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Este I Plan se concreté mediante la Orden de 15
de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye
el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones legislativas
sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas
transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar
las discriminaciones contra las mujeres.

Los importantes avances legislativos en materia de igualdad desarrollados desde la segunda mitad del
siglo pasado, no han conseguido todavia la superacion de la desigualdad por razén de género, tal
como se recoge en la Exposicion de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia; es este inacabado camino hacia la igualdad real y
efectiva lo que obliga a los poderes publicos a poner en marcha politicas publicas orientadas a
superar la discriminacion y garantizar la igualdad de género.

La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos potenciardan que la
perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
disposiciones normativas, en todos los dmbitos de actuacion, considerando sistematicamente las
necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion
especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo II diversas medidas para
la promocion de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la
libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco de
principios y medidas contemplados en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo III del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacion y
los principios de la escuela inclusiva deben tener un cardcter permanente y transversal en la accion de
Gobierno del departamento competente en materia educativa. Afiade ademds que, «los principios de
la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género».



UNIVERSIDAD & Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social
DE MALAGA oy Escuela Infantil “Francisca Luque”

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece entre sus principios, la
«Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e), estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicién por
el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”» (art. 5). Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, tiene por objeto establecer un marco normativo
adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las personas que
manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer.

Por todo ello, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, que tendrd una
vigencia de seis afios, se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para continuar
impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la
Administracién, como en los relacionados con la vida y las actuaciones de los centros docentes,
contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de
modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién por causa
de las mismas. El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los
Planes de Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para
las mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al &mbito de lo
publico. El II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién propone actuaciones en este
mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y, ademads, incorpora actuaciones que incidan
en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las
mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son
favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como
personas. Asi, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 contribuye a
fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres, planteamientos
cooperativos de «yo gano, ti ganas», que configuran los pilares bésicos de una sociedad igualitaria y
justa.

En caso de detectarse algtin caso de violencia de género en la Comunidad Educativa de la Escuela
Infantil, aplicariamos el Protocolo de Actuacion de la Consejeria de Educacion y Deporte.
4.- PRINCIPIOS DE ACTUACION
El proceso para llevar a cabo un Plan de Igualdad consta de tres principios de actuacion:
* Visibilidad: El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres se hard presente a los diferentes

ambitos de la escuela (familia, educadoras-educadores) a través del lenguaje escrito y oral,
utilizando comunicados a través de los diferentes medios del Centro, por medio del cual se
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irdn incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de uso para
educadoras- educadores y familias.

* Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en
la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del Centro. Por ello, se
trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas. Se revisaran libros y
materiales didacticos por si hubiera que modificarlos. Por tltimo, sera el Equipo
Educativo el que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de
Igualdad.

* Inclusiéon: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la Comunidad Educativa, es
competencia del Equipo Docente y las familias del alumnado participar y colaborar en el
desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este motivo, las
diferentes actuaciones irdn dirigidas a los tres &mbitos.

5.- DIAGNOSTICO

Nuestra Escuela Infantil no cuenta con ningin caso especifico de desigualdad importante que
requiera de una actuacion concreta. Por ello, el enfoque de nuestro Plan consiste en un abordaje
genérico de aspectos que favorezcan la igualdad. No obstante, se podrén realizar actuaciones
concretas en el caso de que surja o llegue a conocimiento del Centro alguna situacion en la que esta
igualdad se vea comprometida gravemente.

6.- OBJETIVOS Y MEDIDAS

Este Plan de Igualdad se propone los siguientes objetivos de cardcter general, los cuales estan
implicitos en la propuesta de programacion para el ciclo de Educacion Infantil (0 a 3 afios).

Objetivos generales:

* Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas existentes en
diferentes 4mbitos de la Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su
eliminacion, de forma que favorezcan en nifias y nifios un desarrollo personal satisfactorio y
una convivencia pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y que se traslade al resto de la sociedad.

MEDIDAS

1. Integrar y transversalizar la perspectiva de género en el Plan de Centro y en los Proyectos
que lo integran.
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2. Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas practicas coeducativas.

» Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacién de la Comunidad Educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion, y prevencion de la violencia de género.

MEDIDAS

1. Visibilizar elementos de desigualdad de género en la Comunidad Educativa, su evolucién
en el Centro, asi como disefiar las intervenciones que los corrijan.

2. Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacién de
un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

3. Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacién en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de violencia de género para la Comunidad Educativa.

* Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el ambito educativo.

MEDIDAS

1. Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, visibilizacién y prevencion de la
violencia de género.

2. Promover la deteccién precoz y la intervencion ante la violencia de género en el &mbito
educativo.

* Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la administracion
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

MEDIDAS

1. Promover la inclusion de la perspectiva de género en las estructuras organizativas de la
administracion educativa.

2. Garantizar la incorporacion sistemaética del enfoque de género en los procedimientos de
comunicacion de la administracién educativa.

3. Promover y fomentar la autoevaluacion de los centros docentes y la evaluacion de la
administracion educativa y sus organismos adscritos.
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Objetivos del Plan de Igualdad en nuestra Escuela Infantil.

Este plan propone los siguientes objetivos para nuestra escuela, que estdn implicitos en la Propuesta de
Programacion para el Ciclo de Educacion Infantil (0 a 3 afios)

Objetivos generales:

* Favorecer la prictica coeducativa en el Centro en la medida de lo posible y que se haga
extensiva a las familias.

* Iniciar a nuestro alumnado en valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre nifias
y nifios.

* Facilitar la conciliacién laboral, familiar y personal de nuestras madres y padres.

Concrecion anual de objetivos:
* Detectar las actitudes sexistas que atun prevalecen en la escuela y modificarlas.

* Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

* Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

* Revisar y ampliar todo el material en materia de coeducacion.
* Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la igualdad entre nifias y nifios.
* Ensefar al alumnado a compartir tareas dentro de sus posibilidades.

e Utilizar el juego como base de la ensefianza en equidad, fomentar los juegos inclusivos, en los
que el rol femenino o masculino no intervenga.

* Ofrecer patrones de conducta ejemplares. Las nifias y niflos comienzan a desarrollar su
personalidad a través de la repeticién y tomando como ejemplo a las personas de su alrededor.

* Sensibilizar al equipo docente y no docente de la necesidad de realizar cambios que permitan
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Prevenir los conflictos desde las edades mds tempranas.
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* Ayudar y ensefar a la resolucién de conflictos de manera positiva.
* Educar en la empatia.

* Revisar los cuentos por si no son adecuados respecto a la coeducacion.

* Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro: cartas y
comunicados, carteleria...

* Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucion en el
Centro, asi como disefar las intervenciones que los corrija.

* Crear un espacio en la web del Centro de todo lo referente a las actuaciones del Plan de
Igualdad.

* Facilitar la utilizacién igualitaria de espacios en el recreo para nifias y nifios.

* Para ejercer el derecho de apoyo a la lactancia materna, paterna, la Escuela Infantil tiene un
espacio que permitird a las madres y padres continuar con la lactancia materna, paterna,
exclusiva o complementaria de manera posterior al término de su licencia por maternidad o
paternidad, brinddndoles las condiciones adecuadas para la extraccidn, conservaciéon o
administracion de leche.

7.- ACTUACIONES CONCRETAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
EL PLAN DE CENTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

La integracion de la perspectiva de género se ird integrando en toda la documentacién del Centro de
manera progresiva durante el desarrollo de Plan Estratégico de Igualdad. Para ello se llevaran a cabo
las siguientes medidas:

* En la documentacién del Centro, carteleria, paginas web, comunicacién con las familias, etc.

¢ En las Normas de Funcionamiento del Centro.
* En los convenios establecidos entre el Centro y otras instituciones, asociaciones culturales...

* En el Proyecto Educativo, al menos en aspectos como la utilizacién de un lenguaje no sexista
e inclusivo.

* En las Programaciones Did4cticas.
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* En la evaluacién. El Plan de Igualdad precisa de una evaluacién periddica que aporte
informacion relevante que permita mejorar los resultados y corregir posibles disfunciones

8.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE

En la LOMCE el R.D. 126/06 de 2014 en su articulo 2 nos habla de la necesidad de desarrollar en
nuestro alumnado competencias clave, por ello serdan un elemento imprescindible dentro de nuestro
Proyecto Coeducativo para educar en igualdad.

En la etapa de Educacion Infantil, las nifias y nifios empiezan a descubrir nuevos conocimientos,
desarrollar habilidades y adquirir valores y actitudes para la vida. Por ello, es necesario trabajar en base
a las competencias clave mediante un aprendizaje globalizado y con herramientas muy flexibles para
poder adaptarlas al grupo.

COMPETENCIA LINGUISTICA:

Capacidad de emplear el lenguaje como un instrumento para la comunicacién oral y escrita,
organizando el pensamiento, las emociones y el comportamiento.

Para trabajar la lengua es genial utilizar actividades como las asambleas, asi como los cuentos y las
obras de teatro.

COMPETENCIA MATEMATICA:

Capacidad de desarrollar y aplicar el pensamiento matemaético para resolver multiples problemas en
situaciones cotidianas.

Un ejemplo es la construccién de un huerto escolar, que nos permite trabajar diversos contenidos como
el drea del huerto, el ciclo vital de las plantas, contar las frutas y verduras...

COMPETENCIA DIGITAL:

Se refiere a las habilidades de biisqueda, obtencion, procesamiento y comunicacion de informacion,
para convertirla en conocimiento. También entrafia el uso de las TIC para informarse, aprender y
comunicarse.

COMPETENCIA DE APRENDER A APRENDER:

Capacidad de organizar nuestro propio aprendizaje, individualmente o en grupos, de acuerdo con
nuestras propias necesidades y habilidades. Para desarrollarlas es necesario promover la curiosidad y
10
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las ganas de aprender, ademads de partir de un contenido que interese al alumnado y fomentar actitudes
de autonomia, confianza y motivacion.

COMPETENCIAS SOCIAL Y CIUDADANA:

Conocer los cdédigos de conducta, los derechos, participar en la vida social, ser empatica/o y
promocionar actitudes de igualdad, son conocimientos y habilidades necesarias para la vida de una
persona. Asi pues, trabajarlas desde la Escuela Infantil es de vital importancia y tan facil como hacerlo
a partir de dindmicas, asambleas, normas de convivencia o cuentos que hagan reflexionar a las nifias y
a los nifios.

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL:

Capacidad de convertir ideas en accion. Esta competencia incluye cualidades como la creatividad, la
innovacién o la toma de riesgos. También implica la direccién de proyectos para conquistar unos
determinados objetivos.

70D0 L0 QUE PUEDA FHACER UN& NINA O ON NINO, QUE NO LO HAGA ON ADULIE, con ello,
lograremos desarrollar en el alumnado actitudes auténomas, de esfuerzo, creatividad, curiosidad,
compromiso...al mismo tiempo que aprende a analizar y organizar la informacion, a solucionar
problemas, y a trabajar de forma individual y en equipo.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA:

Se refiere a la importancia de la expresion creativa de ideas, experiencias y emociones mediante la
utilizacion de diferentes canales (musica, literatura, arte...)

COMPETENCIA EMOCIONAL:

La educacioén emocional ensefia a las nifias y a los nifios a controlar y a gestionar sus emociones y la
de las personas a nuestro alrededor. Educando y trabajando con inteligencia emocional conseguiremos
que sepan identificar cada una de las emociones, pero sobre todo saber que emocién puede aparecer
ante una situacion, es decir, dar nombre a una emocién y ubicarla en un contexto determinado.

En la Educacion Infantil, la modelacion de estas competencias que serdn necesarias para el aprendizaje
futuro es fundamental. Un buen aprendizaje en esta etapa respecto del desarrollo de la psicomotricidad,
la creatividad u otras destrezas, servirdn de preparacion para futuras tareas mds complejas.
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9. ACCIONES PREVISTAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ALUMNADO:

Mostrar al alumnado la posibilidad de poder jugar a todos los juegos y con todos los juguetes,
asi como la de poder desarrollar todos los roles sociales que existen de forma igualitaria.

Fomentar el uso igualitario de los espacios, principalmente el patio.

Confeccionar actividades que lleven al alumnado a valorar positivamente: el desarrollo de
tareas de forma igualitaria y el desarrollo de todas las profesiones de forma igualitaria,
independientemente del sexo, asi como su contribucion a la sociedad.

Colaboracion del alumnado de mayor edad con el de menor edad para fomentar el cuidado a
los que lo necesitan, la colaboracién y el sentido de la responsabilidad.

PERSONAL DOCENTE:

Recibir formacién en la perspectiva de género.
Reflexionar sobre el lenguaje sexista.
Preparar actividades sobre el tema para realizar en clase.

Organizar actividades en soporte papel sobre los videos que sean visionados y los cuentos que
se lean alusivos al tema de coeducacion: cuentos, ilustraciones, slogans...

Utilizar un lenguaje no sexista en notas, circulares, convocatorias... dirigidas a madres y padres.

MADRES Y PADRES:

Reflexionar sobre el lenguaje sexista.
Colaborar en la adquisicién del habito de organizar las tareas domésticas en igualdad.

Desarrollar actividades coeducativas en las que se implique a la familia en la medida de sus
posibilidades.

Utilizar un lenguaje no sexista en notas, carteles, convocatorias...del AMPA.
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PERSONAL NO DOCENTE:

* Conocer el Proyecto para la prevencion de la Violencia de Género.
* Reflexionar sobre el lenguaje sexista.

e Utilizar un lenguaje no sexista en notas, informaciones...

10.- ACTUACIONES PROGRAMADAS Y CALENDARIO

El tema de Igualdad desde la Escuela Infantil se trabajard a través de una serie de actividades durante
todo el curso y unas més especificas para los siguientes dias:

24 octubre: “Dia Internacional contra el Cambio Climético”.

20 de noviembre: “Dia Internacional de los Derechos de la infancia”.

25 noviembre: “Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer”.
16 de diciembre: Navidad: Juguetes no sexistas no violentos.

30 de enero:” Dia de la Paz y la No Violencia”.

14 de febrero: “Dia de la amistad”.

8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”.

23 de abril: “Dia del libro”: cuento elegido por cada educadora.

15 de mayo: Dia Internacional de las Familias™.

Mes de mayo. “Dia Mundial del Reciclaje”.

Todas las actividades se realizaran mediante:
* Rincones de juegos y actividades.
e Juegos de lenguaje inclusivo.
* Jugando a colaborar.

El Equipo Educativo tendra en cuenta las particularidades de cada nifia-nifio en la
planificacion de actividades.

13
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11.- METODOLOGIA

Desde la Escuela Infantil, se siguen unas premisas que pasan por estar encaminadas a la no
discriminacion entre juegos de nifias y nifios, la no diferenciacion de funciones o colores.

Creamos actuaciones o estrategias especificas para trabajar la coeducacion dentro del aula. Estas no
deben olvidar las orientaciones metodoldgicas del curriculo, como base y soporte de toda
intervencidn educativa desarrollada en el aula.

La metodologia es totalmente coeducativa. El juego es el medio principal de aprendizaje y de
socializacion, debiendo participar en todas las actividades tanto nifias como nifios, ejecutar roles
indistintamente, participar en juegos que tradicionalmente han sido propios de un sexo u otro,
favorecer el uso indiscriminado del juguete, evitar que determinados nifias y nifios jueguen siempre a
lo mismo fomentando el aprendizaje de distintos valores y aptitudes a partir del uso de juegos
variados. ..

En cuanto a los cuentos, el Equipo Educativo selecciona los cuentos a partir de unos criterios, para
eliminar aquellos cuentos sexistas y con un marcado cardcter androcéntrico.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre las/os docentes para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, estableciendo criterios definidos de comportamiento y pautas de trabajo.
Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es primordial para que éstas
participen en nuestra tarea educativa.

12.- PROCEDIMIENTO E INDICADORES PROPUESTOS PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del plan de trabajo, se lleva a cabo una
evaluacion continua que nos permite ver si los objetivos planteados estan siendo los adecuados y si
las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar
las modificaciones oportunas.

Se valora el grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementa con una evaluacion final donde se valoran los resultados
obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccion con la

experiencia.

Para todo ello, se emplea la observacion como método de evaluacion.
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PLAN DE IGUALDAD ESCUELA INFANTIL “FRANCISCA LUQUE”.
ANO 2020-2021

La igualdad, es en nuestros dias algo que se torna imprescindible en nuestra sociedad, por lo que para ello es
de gran relevancia la colaboracion entre familia y escuela, ya que por todos es sabido que la escuela y la
familia forman los primeros grupos de socializacion y construccion de la cultura donde vivimos, en la cual,

se forman pensamientos, actitudes y acciones sociales que se perpetian en el tiempo.

Esta colaboracion entre familias y educadoras o educadores es de suma importancia para la transmision de
dichos valores de respeto, igualdad y tolerancia entre las nifias y nifios de nuestra escuela.

Nuestros objetivos principales son:
* Iniciar a nuestro alumnado al conocimiento de lo que significa igualdad.

* Promover en nuestro alumnado y familias el trabajar y cooperar con la escuela respetando su
diversidad e igualdad.

* Transmitir valores de respeto, igualdad y tolerancia a nuestro alumnado, familias, equipo
docente y no docente.

INDICADORES

1. PLAZAS OFERTADAS CURSO 2020/21

INDICADOR NO REALIZADO DEBIDO AL COVID-19

2. PRACTICAS DE TECNICO DE ESCUELA INFANTIL CURSO 2020/21
INDICADOR NO REALIZADO DEBIDO AL COVID-19

3. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ESCUELA INFANTIL CURSO 2020/21

TOTAL: 16

TRABAJADORAS: 16

TRABAJADORES: 1
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4. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EMPRESA EXTERNA 2020/21

HOSTELERIA: 3 LIMPIEZA: 3 SEGURIDAD: 5 LENCERIA: 1
TRABAJADORAS: | TRABAJADORAS: | TRABAJADORAS: | TRABAJADORA:1
3 3 3 TRABAJADOR: 0
TRABAJADORES: | TRABAJADORES: | TRABAJADORES:2

0 1

ACTUACIONES PROGRAMADAS DESDE EL PLAN DE IGUALDAD
De manera trimestral, trabajaremos actividades especificas sobre Igualdad.

Cada modulo y cada grupo de nuestra Escuela Infantil disponen de libertad para seleccionar las tareas més
adecuadas para su grupo-clase en funcién de las edades del alumnado.

1* TRIMESTRE:
Durante todo el primer trimestre nuestra escuela trabajard una cancion.
En el médulo 1:

Todas y todos bailamos con Karaoke: Canta con Panda y tus amigas y amigos la cancion de la Igualdad.
https://youtu.be/HCSZPO8_B_M

CANCION DE LA IGUALDAD
Todos somos iguales

Todos somos distintos

(Bis)

Me da igual que seas pequefio o grande
De la piel no importa tu color

No tiene importancia tu belleza
Solamente la del interior

Pues td y yo, pues ti y yo

Queremos un mundo mejor
Todos somos iguales
Todos somos distintos
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(Bis)
Me da igual en que idioma me hables
Si me hablas desde el corazén

Si eres alto o bajo no me importa
O tengas en el banco un millén
Pues td y yo, pues ti y yo
Queremos un mundo mejor

(Bis)

Todos somos iguales

Todos somos distintos

(Bis)

“TODOS SOMOS IGUALES”

En el modulo 2:

Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social
Escuela Infantil “Francisca Luque”

Las clases de Luna y Sol bailardn la cancién Canta con Panda, tus amigas y amigos la cancion de la

Igualdad. https://youtu.be/HCSZPO8_B_M

Las clases de Nubes y Estrellas aprenderan la cancion “Depende de los dos”, que trata la igualdad entre

profesiones, tanto masculinas como femeninas...
DEPENDE DE LOS DOS

“Alma y Juan, aprenden juntos

Y juegan juntos, son diferentes,

O no!

Said y Mar, trabajan juntos,

Juntos construyen un mundo mejor
Fuerte, valiente, inteligente

No tiene masculino, no tiene femenino,
Podemos ser td y yo.

Feliz, alegre, independiente

No tiene masculino, no tiene femenino,
Podemos ser td y yo.

Maria es escritora Pedro albail

Y tu tendrds que ser lo que te guste a ti.
Cantante, deportista, médico, albaiil
De todos los colores nos vamos a vestir
Fuerte, valiente, inteligente

No tiene masculino, no tiene femenino,
Podemos ser ti y yo podemos ser los dos
Feliz, alegre, independiente

No tiene masculino, no tiene femenino,
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Podemos ser td y yo.
Depende de los dos
Si tu eres violinista o yo amaso el pan

Cuando vuelvas a casa igual hay que limpiar
Apretar...”

También se trabajarédn las siguientes actividades:

“DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO?”. 24 octubre
Iniciamos los primeros contactos con el problema del cambio climatico, la necesidad de cuidar nuestro
planeta del que todas y todos tenemos derecho a disfrutar y todas y todos tenemos que cuidar, sin distincién
de edad ni sexo, del lugar donde vivamos o de la situacién econdémica en la que nos encontremos.

Desde la Escuela Infantil, nos sumaremos a la huelga del cambio climdtico a través de actividades y charlas.

Objetivos:

1. Contribuir a la concienciacién sobre la importancia de colaborar con la lucha contra el Cambio
Climatico sin distincién de sexo.

2. Educar en el respeto, el cuidado y el buen uso del entorno comtin y la naturaleza.

3. Ensefiar, a través de actividades lidicas, comportamientos relacionados con el cuidado del medio
ambiente.

@0 REDMI NOTE8 PRO
OO Al QUAD CAMERA
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“DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA”. 20 noviembre.

Desde la Escuela Infantil educamos tanto a nifias como a nifios en la igualdad déndoles ejemplo,
permitiéndoles elegir sus juguetes, contdndoles cuentos no sexistas ni machistas, dejdndoles expresar sus
emociones libremente independientemente de su sexo..., por todo ello, este dia merece una mencién especial
que celebraremos con una fiesta.

En dias previos, las nifias y nifios de la Escuela Infantil realizardn un mural dejando huellas de sus pisadas
los mayores, huellas de sus manos los que gatean..., para asi se inicie el sentimiento en ellas y ellos de que
también participan en la sociedad.

Trabajaremos la idea de que sus intereses y deseos son tenidos en cuenta.

Mis tarde, se colgard a la entrada de la misma para hacer participe a sus familias. Esta actividad, adaptada a
cada grupo de edad, partira del juego, siendo este uno de los Derechos de la Infancia (articulo 31)
También cantaremos canciones como: “Que canten los nifios”, “Himno de la alegria...”

El 20 de noviembre haremos en la escuela una fiesta con globos, lazos de distintos colores... Es un gran dia
para jugar, reir y hacer travesuras. [Todas y todos a celebrar el Dia Internacional de la Nifia y el Nifio!

Objetivos:

1. Crear conciencia de que la infancia es una etapa de la vida crucial en la que hay que conseguir que
todas las nifias y nifios estén protegidos, tengan derecho a la salud, la educacién independientemente
del lugar de su nacimiento.

2. Festejar de forma lidica el aniversario de la Convencién de los Derechos de la Infancia.

3. Fomentar la fraternidad entre las nifias y nifios.
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“DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA HACIA LA
MUJER?”. 25 noviembre.

“Trabajar la igualdad de género desde la infancia nos puede ayudar a prevenir situaciones de discriminacién
y acoso”.

Expondremos en la entrada de la Escuela Infantil un cartel con el lema “NO A LA VIOLENCIA DE
GENERO” realizado conjuntamente por toda la escuela. Se realizard el dia 24 de noviembre.

Objetivos:

1. Que las nifias y nifios se inicien en la toma de conciencia de la importancia de la celebracion de este
Dia Internacional.

2. Fomentar a través de las actividades comunes la Igualdad y los buenos tratos.

3. Crear un espacio de reflexién a nuestras familias.
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“NAVIDAD: JUGUETES NO SEXISTAS.” 16 diciembre.

En fechas previas a la Navidad (Reyes, Papa Noel) queremos involucrar a las familias, haciendo una
campaiia contra los juguetes sexistas. Pretendiendo con ello educar en la igualdad e intentar eliminar de los
hogares los juguetes sexistas, aunque generalmente, nuestra actitud es la que hace que un juguete sea sexista.

En la Escuela Infantil NO HAY JUGUETES PARA NINAS O NINOS. HAY JUGUETES PARA
TODOS. Cada nifia o nifio toma su propia decision de “a qué juega y como juega”.

Nuestra labor es concienciar a las familias de que deben comprar el juguete que més les guste, el que mejor
se adapte a su edad, a su momento evolutivo y con el que mds vaya a aprender. Hacerles participes de que es
necesario dejar los estereotipos de género y educarlos en la igualdad desde el primer momento, pues sélo asi
seremos capaces de educar a futuras personas que crean y luchen por una situacion de igualdad real entre
ambos sexos.

Objetivos:

1. Sensibilizar a las familias sobre la importancia que tiene el juguete para impulsar la igualdad de
oportunidades y como medio de aprendizaje en valores igualitarios y cooperativos.

2. Fomentar el uso de juguetes que no discriminen en funcidn del sexo, sino que permitan el desarrollo
integral de las nifias y nifios.

3. Potenciar la libre eleccion de juguetes, no inducida en funcidn de los estereotipos sexistas.
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2° TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre la escuela recreard con el alumnado una pequefa dramatizacion, cada médulo-
clase la suya propia.

En el médulo 1:
Cada clase cuenta un pequeio relato sobre su mascota.

CLASE POLLITOS

PEPE ANVREA
Y SUS AMIGAS Y AMIGOS
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E 2

Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social
Escuela Infantil “Francisca Luque”

- Chicos, dpodemos fugere nowotvas?

Lo il dle P 46 pieon  dljenon.”

= Misoof. daa ebicas no sabeis jugen con (a pefoia.

A dics siguiente, Andivea g sus amigas af pargue
46 pdleton &, con. dut gt

Pene af vevlad jugav, les preguald.

= Pusdty fiigean. eont voanithas?

Btas cporon:
- Chanoann Talos pocemon jugar.

Loa aomignd. e Pept i dliston. ot ques.
tonia. Anddrea,
mﬁ” oo i wlu“;mk
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/¥ colorin colovad, este euento sodwe pollilos. Aa tevmnads!

TOTO, PITA

Y SUS AMIGAS Y AMIGOS
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CLASE TIGRES

COVI VITO
Y SUS AMIGAS Y AMIGOS
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Al final del cuento las educadoras cantarén el estribillo de la cancidon trabajada en el primer trimestre:
“Todos somos iguales
Todos somos distintos
Pues tu y yo, pues ti y yo
Queremos un mundo mejor”.

En el médulo 2:
Las clases de Luna y Sol han elegido el cuento
“La Familia de Mild”
Milu es un perro afortunado, vive con unas personas estupendas que lo quieren mucho:

Por un lado, estd la pequefia Emma, la que més juega con Mild. También se lo pasa en grande con Lucas, el
hermano mayor. Y por supuesto, con papd y mamad. jYa estamos todos!
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Mild es muy carifioso, saluda ladrando: jguau, guau! Por la mafiana cuando se levanta, al salir de paseo,
jguau, guau! Es un perrito feliz, en su casa, jugando con su hueso... Aunque prefiere las caricias y
cosquillas de Emma, su amiga preferida.

La pelota le encanta a Milu, oh, qué fuerte la ha tirado Lucas, rdpidamente va tras ella.

jQué bien se lo pasan los tres!

Pero...no todo le gusta a Mild. Papd no quiere hacer la comida, mama tampoco quiere fregar los platos,
Lucas no hace su cama y Emma protesta al poner la mesa.

(Qué ocurre?, ;por qué discuten? Lucas le grita a Emma y le dice que haga las camas, que €l no tiene ganas.
(Qué estd ocurriendo aqui?

Milu esta preocupado, tiene que encontrar una solucion.

iYalo tengo, pensd! Las tareas domésticas hay que hacerlas entre todas las personas que vivan en la casa.

i Trabajo en equipo! Esa era la respuesta. No mds enfados, ni gritos ni casas desordenadas. Todo por igual:
mamd, papd, Lucas, Emma y yo el perrito Mild.

“COLABORANDO SI NOS SENTIMOS MEJOR, PELEANDO NO”.

Las clases de Nubes y Estrellas realizardn una pequefia dramatizacion del cuento “Rosa Caramelo” que
muestra la trayectoria que ha seguido nuestra cultura imponiendo unos conceptos diferenciados para nifias y
nifios, en este caso hablaremos de color “rosa” con una elefantita y veremos, como la protagonista abrird las
puertas a sus compaiieras elefantitas a la libertad de dichos estereotipos.

ADELA TURIN NELLA BosNia

Rosa
caramelo
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ROSA CARAMELO

Habia una vez en el pais de los elefantes... una manada en que las elefantas eran suaves como el terciopelo,
tenian los ojos grandes y brillantes, y la piel de color rosa caramelo. Todo esto se debia a que, desde el mismo
dia de su nacimiento, las elefantas s6lo comian anémonas y peonias. Y no era que les gustaran estas flores: las
anémonas- y todavia peor las peonias- tienen un sabor malisimo. Pero eso si, dan una piel suave y rosada y
unos ojos grandes y brillantes.

Las anémonas y las peonias crecian en un jardincillo vallado. Las elefantitas vivian alli y se pasaban el dia
jugando entre ellas y comiendo flores.

“ Pequeiias”, decian sus papds, “tenéis que comeros todas las peonias y no dejar ni sola anémona, o no os
haréis tan suaves como vuestras mamads, ni tendréis los ojos grandes y brillantes, y, cuando sedis mayores,
ningun guapo elefante querra casarse con vosotras”.

Para volverse mas rosas, las elefantitas llevaban zapatitos color de rosa, cuellos color de rosa y grandes lazos
color de rosa en la punta del rabo.
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Desde su jardincito vallado, las elefantitas vefan a sus hermanos y a sus primos, todos de un hermoso color
gris elefante, que jugaban por la sabana, comian hierba verde, se duchaban en el rio, se revolcaban en el lodo
y hacian la siesta debajo de los drboles.

Solo Margarita, entre todas las pequeiias elefantas, no se volvia ni un poquito rosa, por mas anémonas y
peonias que comiera. Esto ponia muy triste a su mama elefanta y hacia enfadar a pap4 elefante.

“Veamos Margarita”, le decian, “; Por qué sigues con ese horrible color gris, que sienta tan mal a una
elefantita? ; Es que no te esfuerzas? ;Es que eres una nifia rebelde? ;Mucho cuidado, Margarita, porque si
sigues asi no llegards a ser nunca una hermosa elefanta!”

Y Margarita, cada vez mds gris, mordisqueaba unas cuantas anémonas y unas pocas peonias para que sus
papés estuvieran contentos. Pero pasoé el tiempo, y Margarita no se volvié de color de rosa. Su papd y su
mamad perdieron poco a poco la esperanza de verla convertida en una elefanta guapa y suave, de ojos
grandes y brillantes. Y decidieron dejarla en paz.
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Y un buen dia, Margarita, feliz, salié del jardincito vallado. Se quité los zapatitos, el cuello y el lazo color de
rosa. Y se fue a jugar sobre la hierba alta, entre los arboles de frutos exquisitos y en los charcos de barro.
Las otras elefantitas la miraban desde su jardin. El primer dia, aterradas. El segundo dia, con desaprobacion.
El tercer dia, perplejas. Y el cuarto dia, muertas de envidia. Al quinto dia, las elefantitas mds valientes
empezaron a salir una tras otra del vallado. Y los zapatitos, los cuellos y los bonitos lazos rosas quedaron
entre las peonias y las anémonas. Después de haber jugado en la hierba, de haber probado los riquisimos
frutos y de haber comido a la sombra de los grandes arboles, ni una sola elefantita quiso volver nunca jamas
a llevar zapatitos, ni a comer peonias o anémonas, ni a vivir dentro de un jardin vallado. Y desde aquel
entonces, es muy dificil saber viendo jugar a los pequefios elefantes de la manada, cudles son elefantes y
cuales son elefantas,

iSe parecen tanto!

También se trabajaran las siguientes actividades:

“DIA DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA”. 30 enero.

En dias previos desde nuestra escuela realizaremos actividades con nuestro alumnado para que vean la
importancia que tiene la Paz en el mundo. Se realizaran asambleas, segtin edad, de educacion en valores,
donde se fomentard el contacto entre nifias y nifios, nos agarraremos de las manos..., recorddndoles que no se
puede pegar y que tanto nifias como nifios nos tenemos que querer.

También se hardn otras actividades como estampado de manos y pies, pintando una paloma, haciendo
banderines en los que se pondran palabras relacionadas con la paz... Con los trabajos realizados se decorara
la Escuela Infantil.

El 30 de enero, todos juntos, celebraremos el Dia de la Paz y 1a No Violencia en el jardin de los pequeiios,

fomentando asi el contacto entre toda la escuela, agarrdndose de las manos y bailando con la cancién “bajo
el mismo sol” de Alvaro Soler y Jennifer Lépez.
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Objetivos:

1. Fomentar el respeto y la amistad entre las distintas nifias y nifios.

2. Transmitir valores como la tolerancia, el respeto y la no violencia.

3. Que aprendan a relacionarse con los demds y adquieran actitudes basicas de relacién y
convivencia.
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“DIA DE LA AMISTAD”. 14 febrero.
En dias previos cada grupo-clase trabajard el dia de la amistad dependiendo de las edades del alumnado. En
las clases de mayores, las educadoras o educadores incitardn a nifias y nifios a dar besos y abrazos a quienes
ellas y ellos elijan.

Objetivos:
1. Fomentar el valor de la amistad en nifias y nifios.
2. Compartir con los demds nifias y nifios.
3. Aprender a ayudar y cuidar al otro, valorizando actitudes de solidaridad.
4. Sentirse querido y tener gestos afectivos con los otros.
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“DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”. 8 marzo.

Desde la Escuela Infantil nos sumamos a los actos programados por la UMA.

3° TRIMESTRE

En este tercer trimestre la escuela trabajara con el alumnado una pequeia poesia. Cada médulo-clase
trabajard la més conveniente a su edad:

En el médulo 1:

Las clases de Pollitos, Tigres y Tortugas trabajardan conjuntamente la siguiente poesia:

LA GATA GARABATA
La Gata Garabata
Hoy se ha puesto
Corbata.
El Gato Garabato
Pinta de rosa el zapato.
iMira a los gatos y las gatas!
i Tienen las mismas patas!
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En el médulo 2:
Las clases de sol y la luna trabajardn conjuntamente la poesia:

“EL SALUDO”
Vamos a darnos las manos
Nos vamos a saludar
En la forma que enseguida
Vamos a presentar
Un saludo apache
Un saludo de capitan
Un saludo de elefante
Un saludo muy formal
Un saludo con los ojos
Un saludo con los pies
Una sonrisa alegre
Y una vuelta del revés.

Las clases de Nubes y Estrellas trabajardn conjuntamente la poesia: “el hado Avelino”, quien es un hado
muy sensible, rompiendo el cardcter rudo e insensible que estamos acostumbrados que se identifique con el
sexo masculino.

“EL HADO AVELINO”

“Este es el hado Avelino,
Quiere ser hado madrino,
Y hacer los suefios
Posibles...

iEs un hado muy sensible!
Famoso por su ternura,

Te habla con mucha
Dulzura.

Tiene el corazén muy blando
Y llora
De vez en cuando “
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“DIA DEL LIBRO”. 23 abril.
El cuento, transmitido oralmente o de forma impresa, es un recurso ampliamente usado en nuestra escuela.

Los cuentos desempeifian funciones educativas y diddcticas y pueden contribuir al desarrollo en igualdad
entre nifias y nifios, ofrecen la posibilidad de reflexionar de forma critica para transmitir modelos de relacion
igualitarios sin caer en estereotipos sociales, fomentando actitudes de respeto y tolerancia.

En dias previos, las educadoras o los educadores realizaran con el alumnado una manualidad consistente en
un marca-paginas, cada grupo realizard la manualidad que mas le guste.

El dia 23 lo celebraremos contando cuentos y viendo libros con texturas y pop-ups, no sexistas. Luego
dejaremos hojear, manipular... al alumnado el cuento que elijan. Se hardn fotos para hacer un collage que
luego se expondra en la entrada de la escuela.

Objetivos:
1. Abordar la educacién en igualdad a través del cuento.
2. Vivir a través de los cuentos momentos de diversion, imaginacion, fantasia.
3. Descubrir un nuevo vocabulario.
4. Descubrir el gusto por observar ilustraciones y manipular cuentos.
5. Desarrollar la atencion.

“DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS”. 15 mayo.

La Escuela Infantil tiene como objetivo primordial la igualdad de género y los derechos de los nifios en el
contexto familiar.

En dias previos, las educadoras o los educadores trabajardn con el alumnado un regalo para sus familias,
haciendo una manualidad sin género ni discriminacidn, que regalan ese dia. Cada grupo-clase elegird la que
mas les guste.

Objetivos:

1. Favorecer el desarrollo de la creatividad.
2. Promover la igualdad de género y los derechos de nifias y nifios en el contexto familiar.
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“DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE”. Mes de mayo.

Mayo, un mes en que se promulgé la Ley de Reciclaje y se conmemora Dia Mundial del Reciclaje, se
posiciona como un periodo para crear conciencia sobre la importancia de cuidar nuestro planeta a través del
reciclaje y la reutilizacion de nuestros residuos.

Desde la Escuela Infantil, involucramos a las familias y educadoras o educadores, en el reciclado, como una
manera de cuidar el entorno, creando juguetes para todas las nifias y nifios, sin distincién de sexo, con los
que afianzamos el sentimiento de igualdad. Se haré al finalizar el mes un archivo de los trabajos realizados y
un estudio de ellos.

Objetivos:

1. Que el alumnado tenga una primera toma de contacto en la labor del reciclaje, empezando por
separar las basuras que se generan en el aula, conociendo los diferentes contenedores y viendo
como es posible reutilizar algunos de los materiales que podriamos considerar de desecho.

2. El gusto por el reciclaje en educadoras-educadores y familias.

3. Crear juguetes nuevos, desarrollando nuestra imaginacion.

4. Involucrar a las familias en el reciclado creando juguetes que sirvan como material de la escuela.

CONCLUSION:
Nuestra mision en la Escuela Infantil es fomentar los valores, actitudes y capacidades de nuestro alumnado

respetando para ello su persona, sus diferencias, sus dificultades...siempre en un contexto de comprension y
amor al préjimo y a si mismo, para fomentar el respeto a la igualdad para las nifias y nifios del futuro.
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