
                                                                                                                                                                                                                                                     
	
	
	

PLAN	ESTRATÉGICO	DEL	SGC	DEL	CENTRO	
	

	
1. Potenciar	el	compromiso	del	centro	con	su	entorno,	siendo	sensible	a	los	

problemas	sociales	y	fomentando	su	papel	como	espacio	de	vivencia	cultural	
plural,	rica	y	diversa.	
	

2. Favorecer	la	atención	a	la	diversidad,	mejorando	los	contextos	de	trabajo	
de	los	distintos	miembros	de	la	comunidad	y	respondiendo	a	sus	diferentes	
necesidades	de	un	modo	inclusivo.		
	

3. Reforzar	 la	 transparencia	 en	 la	 gestión	 y	 el	 control	 de	 la	
administración,	favoreciendo	la	participación	de	los	distintos	estamentos	de	
la	 comunidad	 educativas	 (estudiantes,	 profesorado	 y	 PAS)	 en	 la	 toma	 de	
decisiones	compartidas	en	relación	al	funcionamiento	del	centro.		

	
4. Promover	 la	 calidad	 de	 la	 docencia	 a	 través	 de	 procesos	 de	

coordinación	docente	que	favorezcan	la	innovación,	el	uso	de	metodologías	
activas	 y	 la	 relación	 entre	 teoría	 y	 práctica	 en	 las	 distintas	 titulaciones	 del	
centro.		
	

5. Ampliar	 la	 oferta	 de	 titulaciones	 del	 centro	 de	 acuerdo	 con	 las	
necesidades	 formativas	 del	 alumnado	 y	 con	 la	 oferta	 laboral	 del	 ámbito	
educativo.		

	
6. Potenciar	 la	 cooperación	 y	 la	 colaboración	 con	 otras	 universidades	 e	

instituciones	nacionales	y	extranjeras	para	consolidar	el	desarrollo	de	los	
títulos	de	grado	y	posgrado.		
	

7. Apoyar	la	investigación	como	pieza	clave	de	 la	 formación	del	profesorado	
del	siglo	XXI.		

 


