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2sente plan constituye el resultado de una profunda reflexién sobre el pasado, el
esente y el futuro de nuestra Facultad. Se propone un programa realista,
responsable y comprometido con todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria.

Partiendo de la experiencia de los miembros del equipo decanal en gestidn, y con todo
el respeto, humildad, conciencia, compromiso, espiritu conciliador y honestidad de lo
gue supone, a continuacion, presentamos el plan estratégico que deseamos poner en
funcionamiento en nuestro Centro en la préxima legislatura decanal.

Se trata de un proyecto estructurado en lineas estratégicas con sus correspondientes
objetivos, como son, ordenacidn académica de grado y posgrado, investigacion,
internacionalizacion, movilidad, cooperacién, calidad, igualdad, cultura y relacién con
las instituciones, en relacién con los tres miembros que componen nuestra comunidad
universitaria: estudiantes, personal de administraciéon y servicios, y personal docente e

investigador.
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FACULTAD DE CIENCIAS
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La Facultad de Ciencias de la Salud, tras una larga andadura de casi tres décadas, se
situa ante el umbral de una nueva etapa, marcada por la transicidon del equipo Decanal

y por la evolucidon de las necesidades y demandas de salud que la sociedad plantea.

La Facultad tiene como MISION atraer y desarrollar el talento, para ponerlo al servicio
de la sociedad mediante la formacién de profesionales sanitarios y de la investigacién
para promover, mantener y recuperar la salud o ayudar a una muerte digna a lo largo
de todas las etapas del ciclo vital, en todos los contextos sociales y sanitarios; en
general, contribuir a formar hombres y mujeres responsables, comprometidos, con

pensamiento critico que hagan un mundo mejor.

La VISION de la Facultad es la consolidacidon y avance en su funcién como centro
neurdlgico de generacion y transmision de conocimiento y valores en Ciencias de la

Salud, que favorezcan su proyeccién nacional e internacional.

Los VALORES en los que la Facultad se sustenta para estos objetivos son el
compromiso con las personas, la actitud de ayuda, la igualdad, la transparencia, la
cooperacion, la honestidad, y la puesta en valor del talento, el conocimiento y la
innovacion. En definitiva, la Ciencia y el Humanismo al servicio de la salud de las

personasy las comunidades.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE L,

Con arreglo a lo estipulado en los Estatutos de la UMAsobre las Funciones de los

Decanatos (Articulo 44) se proponen las siguientes lineas de actuacion:

1. Convocary presidir la Junta de Facultad.

2. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universidady de la Junta de Facultad.

3. Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos
delcentro.

4. Administrar los recursos asignados al centro, conforme a lo previsto en
elpresupuesto de la Universidad de Malaga.

5. Autorizar los actos que hayan de celebrarse en el centro.

6. Proponer al Rector o la Rectora el nombramiento de las personas a cargo
devicedecanatos y subdirecciones, respectivamente, asi como de Secretaria y
Vicesecretaria de centro, en su caso.

7. Designar a coordinadores o coordinadoras de grado y master, asi como de
lostrabajos de fin de grado y de master, y de practicas.

8. Rendir cuentas sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de la
planificaciénestratégica.

9. Asegurar los procedimientos de calidad, mejora, acreditacion y reacreditacidn
delos titulos.

10. Administrar y distribuir el uso de los espacios e instalaci

ignadas al centro.
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11. Coordinar, en el ambito de sus competencias, al personal de administracion
yservicios que desarrolle sus funciones en el centro.

doptar y proponer iniciativas en materia de empleabilidad, movilidad y practicas

.. 11 gg ¢ LINEAS DE ACCION

La Decana junto con el equipo decanal descrito anteriormente conformaran la
estructura basica de gestion de la Facultad y conformaran una organizacion de gestion
reticular, basada en la transversalidad y apoyo mutuo en la gestidén estratégica del
Centro, y una comunicacidon permanente entre sus integrantes.
Ademads, se ampliard el espacio de gestion estratégica a los coordinadores de
titulaciones, otros coordinadores y a las distintas comisiones, asi como a los
Departamentos de mayor carga docente en la Facultad.
Para ello, se garantizaran las siguientes acciones:
e Celebracion de un Consejo Decanal semanal o quincenal, integrado por el
equipo Decanal.
e Celebracion de un Consejo Decanal ampliado mensual, integrado por el
equipo Decanal, los coordinadores de titulacion, otros coordinadores y los
Directores de los Departamentos con mayor docencia en la Facultad.
e Gestion de la informacién e indicadores clave en sistemas unicos vy
compartidos, que eviten las duplicidades o falta de acceso a informacién.
e Gestion presupuestaria y de recursos mediante planificacion anual
vinculada a objetivos del Centro.
Todas las decisiones que precisen su aprobacidn en Junta de Facultad se beneficiaran
de esta organizacién basada en la comunicacién transversal y reticular ya que habran
sido sometidas a multiples visiones y consenso, facilitando propuestas enriquecidas
por la discusion y analisis desde diversos puntos de vista. Asi mismo, este enfoque

permitird un mejor proceso de implementacion de las propuestas de los érganos de
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Gobierno de la UMA. Adicionalmente, ante procesos de acreditacién, mejora vy
eacreditacion de titulos y otras actividades, una organizacién de este tipo favorece la
bucidon de tareas y una visién comun de todo el proceso, asi como una mejor
i6n de todos los protagonistas afectados.

ion presupuestaria y de recursos se organizard mediante planificaciones

e
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”‘Imﬁ’ AR 1T LEE il ales y mecanismos de transparencia que se detallan en el capitulo de gestién

/écondmica.

Durante el primer afio, se llevara a cabo un analisis de espacios y estructuras con el
objetivo de evaluar necesidades de los distintos colectivos que integran el Centro y
planificar acciones que ayuden a optimizar las estancias y recursos materiales
disponiblespara la docencia, investigacion y administracién del Centro. En el apartado
de Coordinacién de Infraestructuras se describen con detalle las lineas de accién
principales que se llevaran a cabo.

Asimismo, se propondra participar en las convocatorias de los Planes Propios de la
UMA que redunden en la captacion de recursos para la mejora de nuestra Facultad.

A efectos de impulsar las relaciones de la Facultad con la sociedad malaguefia, se
abrirdn espacios de colaboracién y participacién con asociaciones de pacientes y
cuidadores a través de las actividades y foros que se vayan generando tanto en la
actividad docente, como en la investigadora. lIgualmente, se promovera la
participacién activa de la Facultad en eventos relacionados con la salud de la
poblacién malaguefia bien mediante difusidn y divulgacidn social en materia de salud,
o mediante la vinculacidn e implicacién activa con agentes e instituciones de la ciudad
y la provincia en todas aquellas sinergias relacionadas con la salud.

Otra accién estratégica clave sera la mejora de la comunicacion e imagen de la
Facultad, tanto interna, como externamente. En el apartado de Coordinacion de
Comunicacién y Transparencia se desarrollan las distintas acciones que integran esta

linea.

La decana se compromete a tener una relacién directa con los estudiantes, animando
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MICAY RELACIONES INSTITUCIONALES

argara de las funciones propias asignadas en los Estatutos de la UMA para la

fa académica de la Facultad y, como segunda gran linea de actuacién tendra

[ gl | 9 bbjetivo abrir la Facultad a la sociedad malaguefia en general, y en especial al
bl do sanitario.

* LINEAS DE ACCION

Gestion de convenios con instituciones.

Establecimiento de convenios de colaboracidn y participacidn con asociaciones de

pacientes y cuidadores.

Convenios con sociedades cientificas y colegios profesionales vinculados a las

titulaciones impartidas en la Facultad, asi como instituciones de la sociedad civil

malaguefia (incluida la provincia) que supongan un espacio de intercambio vy

cooperacion mutua en materia de salud.

Gestidn de convenios vinculados a la actividad docente de las titulaciones impartidas

en el centro, en coordinacién con el equipo decanal y las direcciones de los

Departamentos implicados.

Se constituird una base de datos de convenios y acuerdos institucionales que permitan

disponer de un repositorio institucional de relaciones de la Facultad con la sociedad

civil, organizaciones, colegios profesionales, centros asistenciales, educativos, etc.
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DE ESTUDIANTES Y CULTURA E IGUALDAD

Vicedecanato gestionard la coordinacion de la accidn estudiantil, el desarrollo de

ipacion activa del estudiantado y la gestidon de los asuntos relacionados con

v

tes de Grado y Posgrado. Se promovera la generacidn de un clima de acogida

Lo
o

”{Hff‘m ‘ n "' y toria que facilite la integracidn de los nuevos estudiantes y refuercen el
| 1 HIYEe

iderazgo y empoderamiento del estudiantado senior.

Asi mismo, sera el Vicedecanato que coordinara todas las actividades culturales de la
Facultad, a las que se les pretende dar un impulso para que estas actividades
fomenten la relacion de miembros del colectivo universitario y el uso del arte y la
cultura como elemento de formacidon complementario del estudiantado.

Por ultimo, coordinard todas las acciones en materia de igualdad en las que la Facultad
mantiene una trayectoria acumulada de liderazgo en esta materia. Asi, estimulara la
transmisidon y defensa de la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexual, de
género y cultural entre alumnado, profesorado y personal de administracién vy
servicios.

Este Vicedecanato inspirara a la comunidad universitaria del Centro en la transmision
de valores entre el alumnado, a través las personas (PDI, PAS) y de acciones
especificas encaminadas a fomentar el desarrollo de valores esenciales para la practica
de las profesiones sanitarias y para conseguir una comunidad educativa respetuosa,
honesta y humanista. Ademas, serd un promotor activo de salud entre los miembros

de la comunidad del Centro.

LINEAS DE ACCION

Favorecer el sentimiento de pertenencia a la Facultad y mejora del entorno
universitario colaborativo.

Fomentar la convivencia de todos los miembros de la comunidad universitaria en la
Facultad: jornadas de bienvenida del estudiantado de primer curso, programacién de

Navidad, celebracién del 25N y 8M, fiesta de despedida estudiantes de ultimo curso,
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etc.

ar a conocer el Cédigo Etico de la Universidad de Malaga que tiene como misidn
r la conducta y orientar la convivencia entre las personas y los colectivos que
la comunidad universitaria.

o de la participacién activa de los estudiantes en las diferentes comisiones.

y

eres de las asociaciones estudiantiles.

ones periddicas con el equipo decanal a través de los delegados de curso, y

~ Dinamizacién de la comunicacion a través de redes sociales.
Estimulo y canalizacidon de propuestas de los estudiantes para mejorar la convivencia
universitaria.
Fomento del bienestar del estudiantado a través de la promocion de estilos de vida
universitaria saludable (deporte universitario, alimentacidn saludable, prevencién de
conductas de riesgo, etc.).
Gestion del Grupo de Orientacion Universitaria (Mentores), Grupo de Cicerones vy la
figura de alumnado interno.
Establecimiento de relaciones y actividades con entidades y organismos de la sociedad
civil encaminados a difundir estos valores.
Fomentar la cultura de emprendimiento a través de actividades de informacién y
orientacién profesional dirigidas a los estudiantes del Centro.
Creacion de un acto de entrega de distinciones y reconocimientos, tanto a los
estudiantes que hayan obtenido el premio extraordinario fin de carrera, vy
reconocimiento al PDI y/o PAS jubilado.
Desarrollo de calendario de actividades de igualdad de género y de multiculturalidad
durante todo el curso.
Analisis y propuesta de formacién de género obligatoria en actividades académicas
regladas (incluir en los VERIFICA de aquellas titulaciones que no la tienen).
Analisis de las estructuras de la Facultad que favorezcan la igualdad e inclusion (aseos,

vestuarios, etc.).
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LIDAD Y RELACIONESCON EL SISTEMA SANITARIO

IA (SSPA)
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te Vicedecanato se encargara de convertir la mejora de la calidad como elemento
cIave y transversal a todas las estructuras, procesos y resultados de la Facultad.
Igualmente, gestionara las relaciones con los servicios e instituciones sociosanitarias
publicasimprescindibles para el desarrollo de los estudios de Grado y Posgrado que

imparte el Centro.
LINEAS DE ACCION

Acreditaciéon global del Centro que optimice los procesos de acreditacién de
titulaciones, a través de la participacion del programa IMPLANTA de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Coordinar la modificacién de los titulos de Grado junto con el Vicedecanato de
Ordenacién Académica.

Analisis y estandarizacion de procesos clave de la Facultad.

Instauracién de métodos de mejora de la calidad en las actividades de las UDAs.
Disefio y gestion de sistema de informacién de garantia de calidad.

Acreditacion de la Facultad con el sello Manos Seguras de la OMS.

Disefio de Plan de Acogida de Profesorado Novel.

Representacidon y gestion de acuerdos y propuestas en la Comisién Mixta.
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DE MOVILIDAD, RELACIONES INTERNACIONALES Y

edecanato gestionara toda la movilidad y cooperacién nacional e internacional,

IO rpprene 2 ' émica. El objetivo es consolidar y mejorar la movilidad y los indicadores de
e Wi

Ordenacion Académica en el establecimiento de convenios que amplien el alcance de
la influencia internacional de la Facultad, y conviertan nuestros estudios y lineas de
investigacion en un polo de atraccién de talento.

LINEAS DE ACCION

Afianzamiento de lineas de movilidad de estudiantes de Grado actuales.

Incrementar acuerdos bilaterales y programas académicos de intercambio que
promuevan la movilidad de estudiantes y profesores.

Potenciar la movilidad del PAS.

Incentivar la movilidad de los tres sectores de la comunidad universitaria mediante
difusién de convocatorias y acuerdos de la UMA.

Mejorar la informacién general sobre documentacién y pasos a seguir en las
convocatorias de movilidad.

Crear un programa de mentoria para estudiantes de movilidad entrante con el fin de
ayudarles y promover su integracion.

Establecer acciones que faciliten el acogimiento de profesores e investigadores
extranjeros en nuestra Facultad.

Constitucion de acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis
internacionales y en co-tutela y la estancia de jévenes investigadores.

Fomento del voluntariado y la cooperacion internacional para alumnado, PDI y PAS.
Puesta en marcha de acciones solidarias que promuevan la implicacion y colaboracion
de la Facultad de Ciencias del Salud con el trabajo de ONGs y poblacion mas

desfavorecida.
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DE INVESTIGACION Y POSGRADO

edecanato gestionard el desarrollo de la investigacién y la innovacién en la

L T i6n y el personal técnico de investigacidon. Asi mismo, coordinarad el Programa

o i

acultad y representara a la Facultad en los foros y organismos de investigacion.

LINEAS DE ACCION

Promocién de investigacion de calidad, competitiva, financiada y de referencia
nacional e internacional.

Promocionar la integracion de grupos de la Facultad en el Instituto de Investigacion
Biomédica de Malaga (IBIMA).

Gestidn de la Comisidn de Investigacion.

Puesta en marcha del Centro de Investigacién en Ciencias de la Salud (CICS).
Normalizacion y estandarizacidn de procesos relacionados con la investigacion.
Coordinacién de las lineas de investigacién y convergencia con el Programa de
Doctorado.

Generacion de un sistema de informacién de investigacién por investigadores vy
grupos.

Captacion de talento investigador.

Promover la transferencia de resultados de investigacién al sistema sanitario.
Fomentar la participacién de pacientes y cuidadores en los procesos investigativos
como coprotagonistas.

Favorecer alianzas con organizaciones y corporaciones con interés en el “know-how”
de grupos de investigacidn de la Facultad.

Programa de formacidn de jévenes investigadores.

Jornadas anuales de Doctorado e incentivos a las mejores aportaciones.

Agenda anual de ponentes internacionales en el Programa de Doctorado y Posgrado.
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Impulsar la movilidad de doctorandos.
esarrollar una red internacional de colaboraciones y sinergias que favorezcan la
pacion en proyectos internacionales.

ar la investigacion cooperativa entre grupos de la Facultad.

I e R L er el desarrollo de proyectos de innovacién en salud.
| | i ne=g '] /|
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sar la difusion social y divulgaciéon del conocimiento generado por grupos de
vestigacion de la Facultad.

Trabajar para alcanzar la mencién de excelencia del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Salud.

Gestion de Titulos Propios en coordinacién con el Vicedecanato de Ordenacién

............ Académica.

Universidad de Malaga | Facultad de Ciencias de la Salud




R,
unma.es

DE ORGANIZACION ACADEMICA E INNOVACION

edecanato se encargard del soporte a la estructura de calidad docente vy
acidon académica, en un nuevo modus operandi a través del trabajo continuado
as coordinaciones de Grado y Posgrado, a las que se les dard un nuevo
otagonismo y liderazgo en la ordenacién académica, para avanzar en la mejora de la
calidad y coordinacién docente.

LINEAS DE ACCION

Crear un Plan Estratégico de Coordinacién Docente (organizacién de horarios,
teniendo en cuenta al estudiantado y profesorado, consolidar la coordinacién
académica horizontal y vertical, dando protagonismo a los coordinadores de titulos, a
través, de las comisiones de titulos y comisiones de curso.

Desarrollar normativas y reglamentos para el mejor funcionamiento académico.
Respaldar a los departamentos en las solicitudes y medidas que supongan estabilidad
y promocion del Personal Docente e investigador.

Gestidn de Titulos Propios en coordinacidon con el Vicedecanato de Investigacidon y
Posgrado.
Mejorar los criterios de elaboracion de horarios y mejora del calendario de exdmenes.

Coordinacion del desarrollo de los TFGs.

Coordinacién de la Modificacién de los planes de estudio.

Creacion de una convocatoria interna de ayudas a la coordinacién docente,
Coordinacién de los PIEs.

Celebracién anual de Jornadas de Innovacion Docente.

Participacion en el Plan de formacion de PDI de Centros que organiza el Rectorado.
Incentivar las propuestas de innovacién educativa por parte de los Departamentos.

En coordinacién con los distintos Departamentos con docencia en el Centro, mejorar
el grado de cumplimiento y compromiso de obligaciones por parte del profesorado del

centro.
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Durante el primer afio, se llevara a cabo un analisis de espacios y estructuras con el
objetivo de evaluar necesidades de los distintos colectivos que integran el Centro y
planificar acciones que ayuden a optimizar las estancias y recursos materiales
disponibles para la docencia, investigacion y administracion del Centro.

También se encargard de la gestion del Plan de Seguridad y Autoproteccion vy
garantizar el conocimiento de todos los miembros de la comunidad educativa del
mismo.

Igualmente, en aquellas zonas del edificio dedicadas a actividades de especial riesgo
como son los laboratorios de investigacién, simulacién y Unidades Docentes
Asistenciales, se llevarda un analisis de mejora de los procesos de seguridad,
identificacion, proteccién, etc., coordinado por el Vicedecanato de Calidad.

Otra acciodn clave serd la consecucién de la acreditacidn de la Facultad con el distintito
“Manos Seguras” de la OMS,coordinado por Vicedecanato Calidad.

También se hard un estudio de la situacidon de la sefialética interior y exterior del
Centro.

Esta coordinacién se encargara de acometer la implantacion y desarrollo de la Isla
Verde de Ciencias de la Salud y la conexion con la Gran Senda de la UMA.

También se acometera el estudio del disefio de una zona reservada en la cafeteria
para PDI y PAS que favorezca el uso de estas instalaciones con la actividad laboral, asi
como ofrecer un espacio mas adecuado para la gestion de invitados y actos

protocolarios.
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FACULTAD DE CIENCIAS Dlé LA SALL
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os de la Facultad de Ciencias de la Salud a la sociedad.

nuestros retos sera dar a conocer, visibilizar y prestigiar a nuestra Facultad de

LINEAS DE ACCION

Mejorar la informacién de la web, tanto en inglés como en espaniol.

Agilizar los canales de comunicacion con InfoUMA, Aula SUR, Gabinete de Prensa
Consolidar la presencia de la Facultad en los distintos perfilesde redes sociales:
Twitter, Facebook e Instagram.

Gestionar la difusién-comunicacién-logistica de eventos organizados por la Facultad.
Disefio y mantenimiento del “Centro de Informacién y Comunicacidon” en el hall de la

Facultad.
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o se establece en el articulo 77 de los Estatutos de la UMA, la Facultad contara

IR e geasmg , V
'll!'lﬂ'mn" o UL g in Consejo de Estudiantes, que serda un d6rgano de deliberacién, consulta y
L

participacion del estudiantadoante los érganos de gobierno del centro. Este Consejo
trabajara estrechamente con el Vicedecanato de Estudiantes, aunque también tendra

relacidn con el resto de estructuras del equipo de gobierno de la Facultad.

COMISION ACADEMICA Y DE CALIDAD

Tal y como establecen los Estatutos de la UMA en su articulo 141,

Funciones de la Comisién Académica y de Calidad:

a) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Facultad sobre las cuestiones

relativas a la ordenacidn de la actividad académica y a los sistemas de evaluacién de
los conocimientos del estudiantado.

b) Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docenciay a

la aplicacidn de los sistemas de evaluacion de la adquisicién de competencias del
estudiantado.

c) Responsabilizarse del control y la evaluacién pedagdgica del profesorado, asi como
de cualesquiera otras cuestiones relativas a la innovaciéon pedagdgica de las
ensefianzas.

Cuando la Comisién Académica y de Calidad de la Universidad lo solicite, se encargara
de remitirle informes sobre estas materias.

d) Validar la adecuacién de cada programacion docente con la respectiva memoria

de verificacion, y elevar propuestas para la coordinacién de dichas programaciones a
la Junta de Facultad, para su aprobacion, si procede. La direccién del centro, una

vez aprobado el programa académico del mismo, procederd a su publicacion y
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Preparar, analizar y actualizar la informacidn relativa a los procesos de verificacion,
miento y acreditacion de los titulos, asegurando la maxima participacién de los
internos y externos implicados en ellos, y rigiéndose por los principios de la

eficiente y transparente.

L 1y, p—— '
-IIFIlﬂ'iH 2 e }:-‘--.-- ’

i ] orar anualmente un plan de mejora del centro y de los planes de estudio,
T

gspecificando las pertinentes acciones de mejora de los titulos, asi como los modos y
plazos de realizarlas.

g) Analizar y resolver las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias que, sobre
ordenacion académica y calidad docente, reciba el centro.

h) Elaborar, actualizar y proponer a la Junta de Facultad o Escuela el manual de
calidad y el disefio de los procesos del sistema de garantia de la calidad del centro.

i) Elaborar para la Junta de Facultad o Escuela un informe anual sobre todos los

aspectos y procedimientos del sistema de garantia de la calidad del centro.

GESTION ECONOMICA

La gestion presupuestaria y de recursos se organizard teniendo en cuenta al andlisis
del histérico de ejecucidén presupuestaria y las acciones estratégicas a corto y medio
plazo que cada afio permitan llevar a cabo los objetivos marcados en la agenda de la
Facultad y la Universidad.

LINEAS DE ACCION

Durante el primer trimestre, una vez conocido el presupuesto disponible para el
Centro, se disefiara una distribucién de capitulos de gasto previsto para dar respuesta
a los objetivos, del que se dara cuenta a la Junta de Facultad para su aprobaciéon y
posteriores revisiones a lo largo del periodo de ejercicio presupuestario. En esta

prevision se incluirdn correctores para cubrir posibles contingencias y desviaciones de
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FACULTAD DE CIENCIAS

ituaciones imprevistas.

T gl
ORI N

RESUMEN DE LINEAS ESTRATEGICAS Y ACCIONES

ESTUDIANTES  PAS PDI

Gestion de documentacién y procesos de la Junta de Facultad

Gestion de convenios con instituciones

Convenios de colaboracidn y participacidén con asociaciones de pacientes y cuidadores

Repositorio de convenios y acuerdos institucionales

Convenios vinculados a la actividad docente

Convenios con sociedades cientificas y colegios profesionales

Acciones de fomento de convivencia de miembros de la comunidad universitaria

Dar a conocer el Cédigo Etico de la Universidad de Malaga que tiene como misidn inspirar la conducta
y orientar la convivencia entre las personas y los colectivos que integran la comunidad universitaria.
Fomento de la participacion activa de los estudiantes en las diferentes comisiones.

Reuniones periddicas con el equipo decanal a través de los delegados de curso.

Dinamizacién de la comunicacion a través de redes sociales.

Estimulo y canalizacién de propuestas de los estudiantes para mejorar la convivencia universitaria.
Fomento del bienestar del estudiantado a través de la promocién de estilos de vida universitaria
saludable (deporte universitario, alimentacion saludable, prevencidn de conductas de riesgo, etc)
Gestion del Grupo de Orientacidn Universitaria (Mentores), Grupo de Cicerones y la figura de
alumnado interno.

Establecimiento de relaciones y actividades con entidades y organismos de la sociedad civil
encaminados a difundir estos valores.

Fomentar la cultura de emprendimiento a través de actividades de informacién y orientacion
profesional dirigidas a los estudiantes.

Calendario de actividades de igualdad de género y de multiculturalidad durante todo el curso.

Andlisis y propuesta de formacién de género obligatoria en actividades académicas regladas (incluir
en los VERIFICA de aquellas titulaciones que no la tienen).

Andlisis de las estructuras de la Facultad que favorezcan la igualdad e inclusidén (aseos, vestuarios,
etc).

SECRETARIAY
RRII

288
!ﬁ!

VICEDECANATO DE ESTUDIANTES, CULTURA E
IGUALDAD

Acreditacion global del Centro para optimizar los procesos de acreditacion. Programa IMPLANTA.

Coordinar la modificacion de los titulos de Grado junto con el Vicedecanato de Ordenacion
Académica.

Analisis y estandarizacion de procesos clave de la Facultad.
Instauracién de métodos de mejora de la calidad en las actividades de las UDAs.
Disefio y gestion de sistema de informacion de garantia de calidad.
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ol ' ESTUDIANTES PAS  PDI
‘ ovilidad de estudiantes de Grado actuales.

bilaterales y programas académicos de intercambio que promuevan la

vilidad de los tres sectores de la comunidad universitaria mediante difusion de

MOVILIDAD Y COOPERACION

ar la informacion general sobre documentacién y pasos a seguir en las convocatorias de
movilidad.

Crear un programa de mentoria para estudiantes de movilidad entrante con el fin de ayudarles y
promover su integracion.

Establecer acciones que faciliten el acogimiento de profesores e investigadores extranjeros en
nuestra Facultad.

Constitucion de acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en co-
tutela y la estancia de jévenes investigadores.

Fomento del voluntariado y la cooperacion internacional para alumnado, PDI y PAS.

Puesta en marcha de acciones solidarias que promuevan la implicacion y colaboracién de la Facultad
de Ciencias del Salud con el trabajo de ONGs y poblacion mas desfavorecida.

Promocién de investigacion de calidad, competitiva, financiada y de referencia nacional e
internacional.

Promocionar la integracién de grupos de la Facultad en el Instituto de Investigacion Biomédica de
Malaga (IBIMA).

Gestién de la Comision de Investigacion.
Puesta en marcha del Centro de Investigacion en Ciencias de la Salud (CICS).

Normalizacién y estandarizacién de procesos relacionados con la investigacion.

Coordinacidn de las lineas de investigacién y convergencia con el Programa de Doctorado.
Captacion de talento investigador.

Promover la transferencia de resultados de investigacidn al sistema sanitario.

Fomentar la participacion de pacientes y cuidadores en los procesos investigativos como
coprotagonistas.

INVESTIGACION Y POSGRADO

Favorecer alianzas con organizaciones y corporaciones con interés en el “know-how” de grupos de
investigacion de la Facultad.

Programa de formacién de jovenes investigadores.

Jornadas anuales de Doctorado e incentivos a las mejores aportaciones.

Agenda anual de ponentes internacionales en el Programa de Doctorado y Posgrado.
Impulsar la movilidad de doctorandos.

Desarrollar una red internacional de colaboraciones y sinergias que favorezcan la participacién en
proyectos internacionales.

Fomentar la investigacidon cooperativa entre grupos de la Facultad.
Promover el desarrollo de proyectos de innovacion en salud.
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‘ial y divulgacion del conocimiento generado por grupos de investigacion de la - -

_encién de excelencia del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud. _--
_coordinaci()n con el Vicedecanato de Ordenacion Académica - -

ESTUDIANTES PAS PD

Y de Ordenacién Docente (horarios, espacios, exdmenes, normativas y
iento académico) con la participacidn de todos los colectivos implicados.

ntos en la estabilizacién y promocidn del PDI

DE

‘j pios en coordinacién con el Vicedecanato de Investigacion y Posgrado - -
~§ s de elaboracion de horarios y mejora del calendario de exdmenes _ - -
§ Co6rdinacién del desarrollo de los TFGs I [
= [(Coordinacion de la Modificacion de los planes de estudio -
§ Creacion de una convocatoria interna de ayudas a la coordinacién docente, Coordinacién de los PIEs -
Z Celebracién anual de Jornadas de Innovacién Docente _ - -
£ Participacion en el Plan de formacién de PDI de Centros que organiza el Rectorado -
© Incentivar las propuestas de innovacién educativa por parte de los Departamentos, -
En coordinacién con los distintos Departamentos con docencia en el Centro, mejorar el grado de - - .
cumplimiento y compromiso de obligaciones por parte del profesorado del centro.
Andlisis de espacios y estructuras del Centro para su optimizacion con todos los colectivos _ - -
Gestién del Plan de Seguridad y Autoproteccién
g En coordinacion con el Vicedecanato de Calidad, analisis de los procesos de seguridad, identificacion,
2  accesoy proteccion en el Centro.
§ Acreditacion de la Facultad por el programa “Manos Seguras” de la OMS, en coordinacion con el
& Vicedecanato de Calidad.
E Andlisis de la sefialética interior y exterior del Centro
E Implantacién y desarrollo de la Isla Verde de Ciencias de la Salud
Conexidn de la Facultad con la Gran Senda de la UMA
Disefio de zona reservada en cafeteria para personal y actos protocolarios
Mejorar la informacion de la web, tanto en inglés como en espafiol. _ - -
.§ Agilizar los canales de comunicacion con InfoUMA, Aula SUR, Gabinete de Prensa -
E@ g Consolidar la presencia de la Facultad en los distintos perfiles de redes sociales: Twitter, Facebook e ---
= Instagram.
h‘é g Gestionar la difusion-comunicacion-logistica de eventos organizados por la Facultad. _ - -
S Mejorar la informacion de la web, tanto en inglés como en espafiol. _ - -

Mantenimiento del “Centro de Informacién y Comunicacion” del hall de la Facultad - -

€ Propuesta de distribucion presupuestaria durante el primer trimestre del afio a la Junta de Facultad _--

Informes periédicos del estado del presupuesto a la Junta de Facultad _ - -
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