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Eccnela Oscar de Cozar

Candidato a Director



Presentacion de la candidatura

Fortalecer excelencia académica v de mvestigacion-travsterencia
Programa ambicioso \ realista
Lealtad al equipo de gobiervo con perspectiva constructiva
Propuestas aportadas por todos los sectores de la comunidad uviversitaria
Documento Vivo g abierto a mejoras \ adaptaciones

WMAxima transparevcia ev la gestién de la Escuela

hacer
Escuela



Motivacion personal

Apoyo de personas de los diferewtes sectores de la Comunidad Uiversitaria
Compromiso con la Escuela desde el alio 2001...
Somos una Escuela de “prestigio” gracias al esfuerzo de +todos los sectores
Adwmiracién por el equipo humano que trabaja en la Escuela
Atender a las vecesidades de la sociedad y las empresas
Amplia experievcia en gestién universitaria (21 afios)

Persona cercana \ talante conciliador

hacer
Escuela



Programa por competencias

formaciéw y calidad
relaciones cov la industria y la sociedad
wmovilidad y relaciones intervacionales
idewtidad corporativa, comumicacién e igualdad
estudiantes
fraestructuras y sostenibilidad
nvestigacion

servicios \ adwministraciéw electrénica

hacer
Escuela



formacion y calidad
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movilidad y relaciones
internacionales




identidad corporativa,
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estudiantes

Comunicacién directa y periddica con estudiantes
ﬂar e institucionalizar el acto de elecciougs Ae _' Blisc\o de Estudiantes (CEEIL)
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infraestructuras y
sostenibilidad
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investigacion
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servicios y administracion
electronica

Potewciar la digitalizacién de procesos con soluciones digitales
Iwmplementar acciones de mejora segin las vecesidades del PTGAS
Creacién de una comisién asesora de Direcciones de Dpto. y Coord. de drea
WMejora en la gestibn y procedimientos admivistrativos de los TFE's
Aluste de ejemplares \ demanda de fondos bibliograficos
Criterios \ directrices en la reserva de espacios segin actividad

Comisién iy Seiplinar para situaciones ivipeed
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agradecimientos

tante, formada por wnm equipo humavo de a
o,




Muchas gracias por tu
tiempo y atencion
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_apoya esta candidatura_

VOTA.. X
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Escuela

Para votar...

urna.uma.es Oscar de Cozar
de 9.00 a 18.00 h Candidato a Director

5 de dic.




