
Jueves, 13 de noviembre (Seminario 1)

Inauguración del Ciclo. María Mercedes Rojas de
Gracia. Vicedecana de Estudiantes y Comunicación
de la Facultad de Marketing y Gestión.

16:00 - 16:10 h

Presentan: Miguel Ángel Gómez Salado. Director del Instituto
JUVUMA y Profesor Titular de DTSS de la UMA. Aída Cabello
Roldán. Profesora de DTSS de la UMA.

Seminario 1: “Formas de organización digital del
trabajo en la Administración Pública”. Sheila López
Vico. Profesora de DTSS de la UGR.

16:10 - 18:00 h

Presenta: Raquel Castro Medina. Profesora Ayudante Doctora de
DTSS de la UMA.

V CICLO DE SEMINARIOS
SOBRE “EL FUTURO DEL
EMPLEO EN LOS SECTORES
PÚBLICO Y PRIVADO”:
Oportunidades para la juventud en la
Administración del siglo XXI
13 Y 27 DE NOVIEMBRE, 4 DE DICIEMBRE DE 2025

Programación

Jueves, 27 de noviembre (Seminario 2)

Seminario 2: “El gran momento de las
oposiciones: estabilidad y servicio público”. Jesús
Ayala (Director de la Academia de Oposiciones Jesús
Ayala), Alfonso Noguera (Coordinador Académico de
la Academia) y Puri Martín (Jefa de Estudios de la
Academia).

16:00 - 18:00 h

Presenta: Francisco José Sánchez Bolívar. Profesor de DA de la
UMA.

Jueves, 4 de diciembre (Seminario 3)

Seminario 3: “Puestos directivos en la
Administración Pública. La libre designación como
forma de provisión: convocatoria, idoneidad y
remoción”. José Ángel Sánchez Sánchez. Director del
Área Territorial de Empleo de Málaga capital en el
Servicio Andaluz de Empleo.

16:00 - 17:15 h

Presenta: Estefanía González Cobaleda. Profesora Titular de DTSS
de la UMA.

Defensa de comunicaciones

17:15 - 17:50 h

Presenta: José Iván Pérez López. Profesor de DTSS de la UMA.

Clausura y entrega de premios

17:50 - 18:00 h

El fallo se hará llegar por correo a las personas participantes

Salón de Grados de la Facultad de Marketing y Gestión

COMITÉ CIENTÍFICO
Presidencia: Francisco Vila Tierno. Vocalías: José Luis Ruiz
Santamaría y Marina Fernández Ramírez.

COMITÉ ORGANIZADOR
Presidencia: Miguel Ángel Gómez Salado y Aída Cabello
Roldán. Vocalías: Raquel Castro Medina, Francisco José
Sánchez Bolívar, Estefanía González Cobaleda y José Iván
Pérez López.

ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL MARCO DE: 
Instituto Universitario de Investigación sobre “Juventud, mercado
de trabajo inclusivo y protección jurídico-social y económica”
(JUVUMA).
Onalumni. Asociación de Antiguos Alumnos de la Fac. de Marketing
y Gestión.
Asignatura “Relaciones Laborales en la Administración Pública”
(GAP).
Grupo PAIDI SEJ-347 “Políticas de Empleo, Igualdad e Inclusión
Social”.

Dirección del ciclo: 
Miguel Ángel Gómez Salado y Aída Cabello Roldán.

INSCRIPCIONES Y COMUNICACIONES
Formulario de inscripción: https://forms.gle/hpY6xJdQDRa2o2Lr8
Quienes deseen presentar una comunicación oral (hasta  2 autores/as) deberán
inscribirse en el ciclo (siguiendo los pasos indicados en el apartado anterior) y
enviar un póster en formato PDF (A3, formato libre, titulado “Póster - Nombre
y Apellidos – V Ciclo Empleo Público y Privado"; no es necesario presentar el
texto completo de la comunicación) a: joseivanperezlopez@uma.es
(poniendo en copia a aidacabello@uma.es). La temática del póster debe estar
relacionada con la juventud y el empleo (en el ámbito público o privado).
Además del póster, los/as comunicantes deberán enviar un vídeo de
aproximadamente 5 minutos de duración. Dicho vídeo sustituirá la defensa
oral, por lo que no será necesaria la presentación en vivo. Una vez recibido el
póster y el vídeo, joseivanperezlopez@uma.es y aidacabello@uma.es enviarán
un correo de confirmación. La fecha límite para el envío del póster y el vídeo es
a las 23:59 h del día 1 de diciembre de 2025. Finalmente, una vez concluido el
congreso, quienes necesiten certificados de ponencias, comunicaciones o
premios deberán solicitarlo escribiendo a las direcciones de correo anteriores.

De entre las comunicaciones entregadas, el Comité Científico seleccionará las más
destacadas, a las que se concederán un V Premio de investigación “Empleo en el
Sector Público” a la mejor comunicación científica en la materia; un V Premio de
investigación “Empleo en el Sector Privado” a la mejor comunicación científica en la
materia; un V Premio de investigación “Derecho y Empleo” a la mejor comunicación
científica en la materia; y con posibilidad de otorgar un Accésit.


