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REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LOS TiTULOS DE
GRADUADO/A DE LA FACULTAD DE TURISMO DE LAUNIVERSIDAD DE MALAGA

(Aprobado en sesion ordinaria de Junta de Facultad de 18 de mayo de 2022, Sustituye al anterior de fecha 20 de
diciembre de 2017)

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de la calidad, establece en su articulo 14, sobre directrices
para el disefio de los planes de estudios de las ensefianzas de Grado, que estas ensefianzas concluirdn con la
elaboracién y defensa de un trabajo de fin de Grado — en adelante TFG-, que tendra un minimo de 6 y un maximo
de 24 créditos para titulos de 240 créditos, que deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

La Universidad de Mélaga, en Consejo de Gobierno celebrado el dia 25 de julio de 2017, aprob6 el “Reglamento
del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga” con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos
gue aseguren la homogeneidad en la organizacion, el desarrollo y la evaluacion de los TFG de los distintos titulos
oficiales de Graduado impartidos en la Universidad de Malaga.

En el citado reglamento se establece que cada uno de los Centros que impartan titulos de Graduado, elaborara
una normativa Unica o una especifica para cada uno de los titulos de Graduado impartidos, que permitan adaptar
las directrices generales a las especificidades de los titulos impartidos.

En consecuencia, resulta necesario regular los aspectos citados, por lo que la Junta de Facultad, de la Facultad
de Turismo, ha elaboradoy aprobado la presente propuesta de Reglamento.

En todo el texto se utiliza la forma del masculino genérico, entendiéndose aplicable a personas de ambos sexos.

Articulo 1. Consideraciones generales

1.- La facultad de Turismo dispone en la actualidad de dos titulos de Grado:
e Graduado/a en Turismo
e Graduado/a en Ciencias Gastronomicas y Gestion Hotelera

En los planes de estudio de ambas titulaciones, el TFG es una asignatura obligatoria en el Grado en turismo de
6 créditos y en el Grado de Ciencias Gastrondmicas de 12 créditos, planificada temporalmente en el segundo
semestre de cuarto curso.

2. En la Memoria de Verificacion del titulo de Graduado/a en Turismo, especifica:

+ como competencias de la asignatura TFG “Conocer los métodos y técnicas para la formulacion,
realizacion, presentacion y defensa de un proyecto fin de grado” y como contenidos de la misma la
“Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas”.

3. En la Memoria de Verificacion del titulo de Graduado/a en Ciencias Gastrondémicas y Gestion Hotelera,
especifica:

+ Como competencia de la asignatura de TFG “Conocer los métodos y técnicas para la formulacién,
realizacion, presentacion y defensa de un trabajo fin de grado en el ambito de la gastronomia y la
gestion hotelera”y como contenidos de esta “El alumnado presentara y defendera un trabajo de fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas. Todos los trabajos deberan ser originales y estar relacionados con el ambito
de conocimiento de la Gastronomia y/o la Gestion Hotelera’.

4. Para la defensa del TFG, se requiere que el alumnado haya superado, al menos, el 80% de los créditos que
conforman el plan de estudios de la titulacién.

5. Los estudiantes podran matricularse en el TFG siempre que hayan superado, al menos, el 70% de los créditos
gue conforman el plan de estudios.
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Articulo 2. Coordinacién de la asighatura TFG

1. El Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Méalaga determina que, para cada curso
académico, se designara entre el profesorado con dedicacion permanente un Coordinador/a de la asignatura
TFG, pudiendo haber mas de uno en las titulaciones con un elevado nimero de estudiantes.

2. En la Facultad de Turismo, la designacién del profesorado coordinador se hara para cada curso a propuesta
del Decano en cada titulacion.

3. Las funciones del Coordinador/a del TFG seran las de garantizar que su planificacion, desarrollo y evaluacion
se ajusten a las prescripciones del Plan de Estudios del respectivo titulo, de acuerdo con lo establecido en su
Memoria de Verificacién y a lo recogido en el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga
y en este Reglamento.

4. El 6rgano con competencia en ordenacion académica de la Facultad de Turismo sera la responsable de velar
por el cumplimiento de este Reglamento. Asi mismo, son funciones del érgano con competencia en ordenacion
académica relativas al TFG:

® Elevar ala Junta de Centro:
o Lapropuesta definitiva de la relacién de temas de los TFG que se ofertaran a los estudiantes.
o Los criterios de asignacién de tutores y temas a los estudiantes.
o Lacomposicion de los Tribunales de evaluacion.

®* Regular la defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia.

5. El Coordinador del TFG, que actuara como organo asesor del érgano con competencia en ordenacion
académica, sera el responsable de parte de estas funciones, que se describen en este reglamento y que se
refieren, especialmente, a todas las relacionadas con el proceso de asignacién de temas y tutores al alumnado
participante y la distribucién de los trabajos presentados para su defensa entre los diferentes Tribunales. El
Coordinador de la asignatura TFG asistira a las reuniones del 6rgano con competencia en ordenacién académica
donde se traten temas relacionados con el TFG.

Articulo 3. Tipos de TFG

1. El Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga establece que la normativa particular de
cada titulacién o Centro puede determinar los tipos de trabajo y las tematicas de los mismos. Asi mismo, en su
articulo 7, establece dos posibles modalidades de trabajo, Grupal o Individual, y que recae en los Centros decidir
las modalidades que ofertaran.

2. En consecuencia, en la Facultad de Turismo se establece que la Unica modalidad posible del TFG en las
diferentes titulaciones sera la Individual, es decir, el trabajo sera realizado por un Unico estudiante.

3. Los contenidos y las tematicas de los trabajos podran ser propuestos:

a) Por los profesores encargados de la docencia de la asighatura TFG.

b) Por los propios estudiantes, siempre que cuenten con el aval de un profesor tutor.

¢) Por otros profesores del Centro a instancia del Coordinador de la asignatura, en caso de que sea
necesario.

4. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para superar otras materias.

5. Todos los trabajos deberan estar relacionados con el ambito de conocimiento de la titulacién. La tipologia
puede ser muy amplia. A modo de orientacion, el TFG podria ser:

Estudios técnicos, tecnoldgicos, organizativos y econémicos.

Desarrollo de una idea innovadora que constituya una contribucién de relevancia.

Andlisis y resolucion de casos practicos reales.

Elaboracion de un plan de empresa turistica.

Planificacién de areas y destinos.

Elaboracion de planes de proyectos de puesta en valor, promocion o explotacion turistica relacionados
con el patrimonio cultural, histérico y artistico.
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6. La realizacién y la defensa del TFG podran realizarse en idioma inglés, a peticién del estudiante y su tutor a el
organo con competencia en ordenacion académica del Centro, que aprobara la propuesta en funcién de que se
pueda constituir un Tribunal competente cuyos miembros pertenezcan a diferentes &reas y con nivel acreditado
delidioma.

Articulo 4. Tutores académicos

1. El TFG sera realizado por el alumnado bajo la supervision y tutela de un Unico tutor académico. Los tutores
seran profesores de las areas de conocimiento que estén adscritas a la asignatura TFG vy, preferentemente, con
docencia actual o previa en la Facultad de Turismo.

2. El trabajo podré ser cotutorizado, previa autorizacion del coordinador del TFG y siempre con la supervision del
tutor académico,
e Porun profesor de la Universidad de Malaga perteneciente a un area no adscrita a la asignatura TFG
e Por Personal Investigador en Formacion, los Ayudantes y el personal investigador contratado, que tengan
obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, siempre que esta se desarrolle en la Facultad de
Turismo.
e Por un miembro de instituciones, organismos o empresa, siempre que se haya firmado un convenio de
colaboracion especifico para este fin entre el representante legal de la Universidad de Mélaga y ese
organismo o institucion.

3. Son funciones del tutoracadémico:
e Establecer las especificaciones y objetivos del TFG.

e Orientar al estudiante en su desarrollo y velar por el cumplimiento de los objetivos. Llevar a cabo un
minimo de 4 horas presenciales de actividades formativas.

e Autorizar la defensa del TFG, firmando en la solicitud de defensa que debe presentar el alumnado.

e Emitir la calificacion del TFG, evaluando el trabajo tutelado, en los términos que se describen mas
adelante

e Formar parte de los Tribunales Evaluadores.
e Cualquier otra funcién que reglamentariamente se le asignen.

4. El profesorado que ejerza como tutores en cada curso académico seran designados por los departamentos y
areas correspondientes en el proceso de asignacion de docencia establecido en el POD.

5. El Decano velara porque la designacion de profesores tutores por parte de las areas adscritas sea suficiente
para atender las previsiones de alumnos matriculados en la asignatura TFG para el siguiente curso académico.

6. El Decano, en caso de necesidad, podra designar a otros profesores que tengan docencia en el Grado para
gque asuman las tareas de tutorizacion.

7. Actividades formativas. A lo largo del periodo docente se llevaran a cabo una serie de actividades formativas
gue requieren un minimo de presencialidad de 4 horas por parte del alumnado. Esas actividades se organizaran
de la siguiente forma:

e Sesion inicial con el coordinador (primera semana del periodo lectivo). El coordinador explicara al grupo
completo las caracteristicas formales y administrativas del TFG: memoria, periodos de defensa, sistema
de evaluacion, etc.

e Sesion inicial con el tutor (segunda semana del periodo lectivo). El tutor planteara los aspectos concretos
del TFG: objetivos, metodologia, resultados previstos, fuentes de informacion, etc.

e Primera sesion de seguimiento (entre las semanas 5 y 6). El tutor citar4 a cada alumno para hacer el
seguimiento del trabajo y valorar el estado de desarrollo del mismo.

e Sesiones de seguimiento (a determinar entre el tutor y el alumno). El tutor planificara con el alumno las
siguientes sesiones presenciales en las que se controlara el grado de desarrollo del TFG hasta llegar a
su version definitiva.
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Articulo 5. Procedimiento de asignacién de tutor y tema del TFG

1. El centro publicara en su pagina web y/o en el campus virtual de la asignatura, con suficiente antelacion al
comienzo de la asignatura, toda la informacién relativa a los TFG conforme a lo recogido en el Reglamento del
Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga.

2. Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en su propuesta anual de plan docente, una
relacion de temas y tutores para la elaboracién de los TFG. Los temas seran propuestos por el profesorado que
vaya a tutorizar TFG en el curso académico para el que se realiza la oferta. Estos temas deben ser aprobados
por el Departamento y se comunicaran a los Coordinadores de TFG para su correcta gestion y posterior
aprobacion por la Junta de Centro.

3. Al comienzo de cada curso académico, los profesores tutores designados por los departamentos comunicaran
al Coordinador de la asignatura, los temas de trabajos ofertados, especificando, para cada trabajo, el titulo y una
breve descripcién. Si el profesor lo estima oportuno, un tema de trabajo podra ir acompafiado de la propuesta de
un alumno como adjudicatario del mismo.

4. El alumnado podra sugerir un tema para su TFG siempre que lleve el aval de un profesor con docencia en la
asignatura, que actuara como tutor del mismo.

5. El proceso de asignacién de temas al alumnado matriculado se realizara en varias fases:

A) PrimeraFase

En la primera fase, el alumno que desee proponer un tema para su TFG, debera contar con el visto bueno
del profesor que actuara como tutor.

Asi mismo, los profesores que lo deseen podran proponer a un alumno concreto como adjudicatario de
uno de sus temas propuestos.

Tanto si el tema ha sido propuesto por profesor/a como por el alumno/a, este Ultimo sera el responsable
de presentar una solicitud firmada por él/ella y el tutor/a, que incluira el titulo y los objetivos (ver Anexo I).

El Coordinador de asignatura resolvera las solicitudes que cumplan los requisitos e informara de aquellas
que no lo hagan.

El alumnado que haya estado matriculado en el curso anterior, podra continuar con el tutor y tema
asignado en el curso previo, siempre y cuando presenten en este periodo un acuerdo de continuidad
firmado por el tutor.

B) SegundaFase

En la segunda fase participara el alumnado que no haya sido adjudicatario de trabajos en la primera fase.
Se hard publica una lista de los temas disponibles: referencia, titulo, profesor tutor y objetivos.

Asi mismo, se publicara una lista ordenada de los alumnos participantes, teniendo para ello en cuenta la
media del expediente académico del alumno en las asignaturas cursadas hasta el momento.

El alumnado debera presentar una solicitud en la que especifique, por orden de preferencia, los trabajos
gque desea realizar, de entre los trabajos ofertados (Anexo II).

Las solicitudes presentadas se resolveran por estricto orden de mérito. Para garantizar la asignacion, el
ndamero de peticiones que debera hacer el alumnado sera igual al de orden de prelacion en la lista
ordenada de alumnado (Ver Anexo lI).

6. El Vicedecanato de Ordenacion Académica y Calidad programara, cada curso académico, los plazos de cada
una de las fases, que se haran publicos al comienzo del mismo.

7. Para agilizar el proceso administrativo de ambas fases, siempre que sea posible, las solicitudes se haran a
través del Campus Virtual de la Universidad de Malaga o de cualquier otra aplicacion telemética desarrollada a
tal efecto por el Servicio Central de Informética.
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8. Para el alumnado procedente de ampliacién de matricula se abrira un proceso especial en el que estos tendran
la opcion de proponer su tema de trabajo, siempre con el aval de un profesor tutor o de solicitar los trabajos aln
no asignados por orden de preferencia.

9. Los temas que no hayan resultado asignados en la segunda fase pasaran a constituir una bolsa de temas de
TFG. Esta bolsa de temas se usara por el Coordinador para asignar temas al alumnado que por diversos motivos
no dispongan de tema para su TFG, entre otros:

* No haber sido adjudicatarios de trabajos en las fases previas.
¢ Alumnos procedentes de ampliacion de matricula.
¢ Alumnos que han solicitado la desvinculacion de un tema y tutor.

Para este proceso se procurara maximizar el nUmero de profesores tutores con asignacion de alumnos y
equilibrar, en la medida de lo posible, el nimero de temas asignados a cada tutor.

10. En el caso de que el desarrollo y la defensa vayan a realizarse en idioma inglés, el alumnado y el profesorado
lo solicitaran expresamente al coordinador de la asignatura antes de que se proceda al nombramiento de los
Tribunales.

11. El profesorado podra proponer, silas circunstancias lo requieren, nuevos temas de TFG. Estos temas podran ir
con la asignacion nominal de un alumno. En caso contrario, se incorporaran a la bolsa de temas. En el caso de
gue se agotaran los temas propuestos y quedara alumnado sin asignar, el Coordinador de TFG instara a los
profesores tutores que estén por debajo del limite y alumnado para que oferten o propongan temas adicionales.

12. Excepcionalmente, cuando el nimero de temas ofertados y propuestos no sea suficiente para satisfacer la
totalidad del alumnado matriculado en la asignatura, el Decano podra solicitar al resto de los profesores con
docencia en el Grado y que no han sido designados como tutores, que oferten temas adicionales para cubrir las
necesidades deasignacion.

13. La adjudicacion de un tema de TFG y de un tutor académico tendra validez Gnicamente durante el curso
académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el curso académico siguiente sera necesario que el
alumno presente, una peticion de continuidad de dicha adjudicacion con el visto bueno del tutor.

14. Durante todo el periodo de realizacion, el alumnado podré solicitar distintas modificaciones relacionadas
con su trabajo, mediante escrito firmado por él y el tutor (Anexo Ill), dirigido al Coordinador del TFG, que
resolvera:
e Elalumno y el tutor podran solicitar de comun acuerdo la anulacién del trabajo. En ese caso, el tutor
podra asignar el trabajo objeto de anulacién a otro alumno.
¢ La maodificacion del tema del TFG, manteniendo el mismo tutor.
e En circunstancias excepcionales, se podra mantener el tema del TFG, cambiando de tutor. En este
caso, los dos tutores deberan dar su conformidad expresa.

15. Entre la asignacién a un alumno de un tema y tutor y la defensa del TFG debera transcurrir un periodo no
inferior a dos meses. Este periodo podra ser inferior en el caso de que, por causas ajenas al alumnado, fuese
necesario asignar un nuevo tutor.

16. El 6érgano con competencia en ordenacién académica aprobara la asignacién definitiva al alumnado de los
temas y tutores de la asignatura TFG. Asi mismo serd la encargada, en Ultima instancia, de resolver cualquier
posible reclamacion que se presente relativa a los TFG.

17. Cualquier otra circunstancia sera resuelta por el Coordinador de la asignatura.
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Articulo 6. Memoria del TFG

1. La memoria del TFG contendra, al menos, los apartados de: titulo, resumen, palabras clave, introduccion,
desarrollo, resultados (si la naturaleza del trabajo asi lo requiere), conclusiones y referencias.

2. El alumno incluird en la péagina inicial de su TFG una declaracién firmada, asegurando la originalidad del
trabajo, asi como que se han citado debidamente las fuentes utilizadas.

3. La memoria de préacticas no podra ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir
relacion entre ambas.

4. La extensién minima de la memoria, excluyendo bibliografia y anexos, sera de 25 péaginas y la méxima de 60.

5. En el caso de que el trabajo vaya a desarrollarse y defenderse en inglés, debera incluirse una versién en
castellano que incluya, al menos, el titulo, el resumen, las palabras clave y las conclusiones.
6. La memoria deberd seguir las normas de estilo que se recogen en el Anexo VI.

Articulo 7. Modelo de evaluacion mixta Tutor/Tribunal

1. El Reglamento del TFG de la Universidad de Malaga establece dos modelos alternativos de evaluacion. En la
Facultad de Turismo se usara el modelo de evaluacion mixta por el tutor y el Tribunal.

2. En este modelo, el alumno defendera su TFG ante su tutor, que serd evaluado por este de acuerdo con los
criterios previamente publicados.

3. La calificacién maxima que podra otorgar el tutor es de 9 (sobresaliente). Para optar a una calificacién superior
a 9 y/o alamencion de Matricula de Honor serd necesaria una evaluacion adicional por un Tribunal. Dicho Tribunal
podra mantener la calificacion otorgada por el tutor o incrementarla. Asi mismo, podra proponer que se le conceda
la mencion de Matricula de Honor.

4. Los Tribunales de Evaluacién seran nombrados por el 6rgano con competencia en ordenacion académica del
Centro. Cada uno de ellos estara formado por tres profesores, con sus respectivos suplentes, entre los que se
designara a un presidente y a un secretario. Para elegir al presidente y al secretario de cada Tribunal de
Evaluacion se utilizaran los criterios de categoria docente y antigiiedad recogidos en el Plan de Ordenacion
Docente de la UMA. Actuard como presidente, por tanto, el profesor de mayor categoria docente y antigiiedad
en la categoria, y como secretario el de menor categoria docente y antigiiedad en la categoria.

5. El profesorado que tutorice algin TFG en un curso académico estard obligado a participar en dichos
Tribunales, considerando que el formar parte de los mismos es una de las tareas docentes de esta asignatura.
Los Tribunales estardn compuestos por profesores con vinculacién permanente. Excepcionalmente, en el caso
de no haber un namero suficiente, los profesores sin vinculacion permanente podran formar parte de dichos
Tribunales.

6. En cada curso académico se nombraran tantos Tribunales de Evaluacién como sean necesarios para que la
evaluacion de los TFG se lleve a cabo con las garantias y requisitos establecidos. El 6rgano con competencia
en ordenacion académica designara el nimero y los miembros que actuaran en cada uno de los Tribunales, de
acuerdo con el siguiente criterio.

e Para cada curso, se nombrara un Tribunal por cada 50 alumnos matriculados o fraccién siendo estos
numerados en orden secuencial: Tribunal 1, Tribunal 2, etc.

e Los componentes de cada Tribunal se elegirdn por sorteo, que se celebrara con la antelacién
suficiente a la celebracién de la primera convocatoria ordinaria de examen del curso.

e Cuando se constituya un Tribunal de Evaluacién de trabajos en inglés, los profesores que formen
parte del mismo quedaran excluidos del sorteo.
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e Los Tribunales elegidos seran responsables de la evaluacién de todas las convocatorias que se
celebren hasta la celebracion del sorteo del curso siguiente.

e Sialolargo de las diferentes convocatorias de un curso, un profesor tuviese que actuar mas de una
vez, seria excluido del sorteo de los Tribunales del curso siguiente, siempre que hubiese profesores
suficientes para componer los mismos.

7. Los distintos Tribunales actuaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

e En cada convocatoria de defensa actuaran tantos Tribunales como sea necesario.

e Se activarad un Tribunal nuevo por cada grupo de 8 alumnos o fraccion que hayan obtenido una
calificacién de 9 y, ademas, soliciten optar a una calificacion superior o a la mencién de Matricula de
Honor.

e En cada una de las convocatorias sucesivas, la activacion de los Tribunales se hara por orden
secuencial comenzando por el primero que no actud en la convocatoria de defensa anterior.

e En caso de que hayan actuado todos los Tribunales, y siempre que sea necesario, se procedera a
una segunda ronda de actuacion, intercambiando las funciones entre suplentes y titulares. Es decir,
los profesores que han ejercido como titulares pasaran a ser suplentesyviceversa.

8. En el caso excepcional de que en un curso se complete el ciclo de rotacién, el 6rgano con competencia en
ordenacion académica procedera a la designacion de los Tribunales que sean precisos.

Articulo 8. Defensa del TFG.

1. Para cada una de las convocatorias, se estableceran unos periodos de entrega y defensa del TFG que seran
anunciados a principio de cada curso académico en la pagina web del centro.

2. Cada uno de esos periodos constara de varias fechas.
a) Periodo de solicitud de defensa ante tutor.
b) Periodo de defensa ante tutor.
c) Periodo de solicitud de defensa ante Tribunal.
d) Fecha de defensa ante Tribunal.

3. Solicitud de defensa ante tutor. El alumnado entregara en Secretaria una solicitud de defensa usando un impreso
normalizado (Anexo IV) que debera reflejar el informe previo favorable y firmado por el tutor que autoriza la
defensa. Ademas, el alumno debera haber subido previamente al Campus Virtual de la asignatura o la plataforma
telematica que se desarrolle para tal efecto, una copia firmada por el estudiante de su memoria en formato PDF.

4. Defensa ante tutor. Una vez que la Secretaria compruebe que el alumno relne los requisitos para la defensa,
lo notificar4 al tutor, que convocard al alumno al acto defensa, con la debida antelacion y publicidad.
Inmediatamente después de que se lleve a cabo la defensa, el tutor informara de la calificaciéon al alumno y
entregara el acta de calificacion en Secretaria.

5. Solicitud de defensa ante Tribunal. Aquellos alumnos que hayan obtenido la calificacién de 9 (sobresaliente)
pueden solicitar la defensa ante Tribunal (Anexo V) con el objeto de incrementar su calificacion y/u obtener la
mencién de Matricula de Honor.

6. Defensa ante Tribunal. Una vez terminado el plazo de solicitudes de defensa ante Tribunal, desde Secretaria
se procederd a activar el nUmero de Tribunales necesarios y se haran publicos el lugar y la hora de actuacion de
los mismos.

7. El lugar de celebracion del acto publico de cada uno de los Tribunales, asi como el orden de actuacion de los
alumnos, sera publicado con una antelacién minima de 48 horas.

8. En cada convocatoria, se repartird equitativamente entre los Tribunales de Evaluacion, el nimero de TFG que
deberan ser defendidos. Se procurara, en la medida de lo posible, que los miembros de un Tribunal no evaliena
los alumnos tutelados.
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9. La defensa del TFG ante Tribunal sera realizada de forma presencial y en un acto publico. No obstante y de
manera excepcional, el drgano con competencia en ordenacion académica del Centro podra aprobar, previa
peticion formal y motivada del Coordinador de TFG, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas
y econémicas que lo permitan, que la defensa se produzca a distancia, garantizando en todo caso la publicidad del
acto.

10. Para la defensa de su TFG, el alumno dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos en los que debera
presentar el trabajo realizado y argumentar las conclusiones. A continuacién, los miembros del Tribunal
dispondran de un maximo de cinco minutos para solicitar al alumno cualquier aclaracion.

Articulo 9. Evaluaciéon del TFG

1. Cada tutor o Tribunal de Evaluacion aplicara los criterios y procedimientos de evaluacion que se establecen en
esta normativa yque seran conocidos por los estudiantes.

2. Criterios de evaluacion. Para la evaluacion del TFG se debera tener presente la relacién directa que tenga con
el &mbito de conocimiento de la titulacion, aunque el mismo se centre en un area concreta.

3. A la hora de establecer la calificacion se tendran en cuenta los siguientes apartados, que deberan venir
reflejados en el acta de calificacion individual deltutor:

®* Aspectos formales de la memoria (maximo 2 puntos):
o Adecuacion a las especificaciones y normas de estilo

o Correcta especificacion de la bibliografia
o Redaccién y ausenciade errores

¢ (Calidad del trabajo (maximo 5puntos):

o Relacién directa con el &mbito de la titulacion
Originalidad ycomplejidad
Nivel de objetivosalcanzados
Metodologiaempleada
Soporte de lasconclusiones
o Usoadecuado de las referencias bibliograficas

® Calidad de la defensa (2 puntos):
o Claridad de laexposicion
o Capacidad de sintesis
o Respuesta a las cuestiones planteadas por el tutor

O O O O

4. En caso de que la calificaciéon obtenida por el alumnado sea de suspenso, el tutor hara llegar al alumno un
informe motivado de la calificacion otorgada.

5. El plagio en el TFG determinara la calificacion de suspenso (0) en la convocatoria correspondiente, con
independencia de las medidas disciplinarias que la Universidad de Malaga pudiera tomar al respecto.

6. En la defensa ante Tribunal, cada uno de sus miembros puntuara a cada uno de los estudiantes con un valor
numeérico entre 9 y 10, con un decimal. La media aritmética de las calificaciones individuales, redondeada a un
decimal, sera la calificacion final del estudiante.

7. Cada Tribunal de Evaluacién levantara un acta de evaluacion, firmada por todos sus miembros, que recogera
las calificaciones otorgadas por cada uno de sus miembros a cada estudiante y que recogera también a aquellos
alumnos que son propuestos para obtener la mencion de Matricula de Honor. El secretario del Tribunal sera el
encargado de rellenarla y remitirla a la Secretaria del Centro.
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8. En el caso de que en una convocatoria haya mas propuestas de Matricula de Honor que las que autorizan
las normas reguladoras de la Universidad de Malaga, el Coordinador determinara a qué alumnos de entre los
propuestos se les otorga dicha mencion, teniendo para ello en consideracién el expediente académico de los
alumnos, procediendo a ser asignadas de mejor a peor expediente hasta agotar el maximo de menciones posibles.
En ningln caso un mismo Tribunal podré proponer a mas alumnos que las menciones disponibles.

9. Los estudiantes podran recurrir su calificacién final del TFG por el cauce previsto de acuerdo con la hormativa
vigente en la Universidad de Méalaga.

10. Las calificaciones seran trasladadas al acta administrativa oficial, que sera firmada por el coordinador del
TFG de latitulacion

11.La Facultad de Turismo podra establecer premios a los mejores TFG de cada promocion. Estos premios podran
ser otorgados también por instituciones externas a la Universidad de Malaga. En el caso de establecerse dichos
premios, la Junta de Centro elaborara el procedimiento para optar a los mismos y garantizar la adecuada difusién
entre los estudiantes, modificando el presente reglamento para recoger lo establecido en el Reglamento del
Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Méalaga.

Articulo 10. Registro, custodia y difusion del TFG

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, toda la documentacidn relacionada con la defensa y
evaluacidn de los estudiantes, se custodiara en la Secretaria del Centro.

2. El Centro dispondra de una base de datos que mantendra con los datos relativos a los TFG finalizados, en la
gue se incluird, la siguiente informacion:

- Titulo del TFG

- Resumen (tal y como aparece en la memoria)

- Datos del estudiante

- Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador externo
- Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere)

- Fecha delectura

- Calificacion obtenida
- Denominacién de la institucion y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido realizado en colaboracion

con otrainstitucion.

3. En la Facultad de Turismo se incluird en la base de datos, ademas de los campos anteriores, la memoria en
formato PDF.

4. Transcurrido el periodo de reclamaciones, podran enviarse a la Biblioteca del Centro, previo consentimiento
expreso del estudiante y su tutor, una copia digital de los TFG, que hayan obtenido la calificacion de Matricula de
Honor y sobresaliente, para facilitar asi su deposito y consulta a través del Repositorio Institucional de la
Universidad de Malaga.
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Anexo |

SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE GRADO - ACUERDO

)]
DN Y CON AOMICHIO BN C/ ...
Localidad ..........coovvvvveiiiiiiiiiinie, Provingia ..........coovvvvviieiiiiiie e, CP.iii Telf o
MOVIl o LB MAl L cumpliendo los requisitos exigidos,

SOLICITA:

Realizar el Trabajo Fin de Grado titulado (€N @SPAMOI .........ceu it

Idioma en el que se desarrollarael TFG: (1 ESPANOL  [1INGLES

Bajo la tutela acad@miCa A8 D/D? ..........coviiiiiii ettt ettt e aar e

y la codireccidn (debeserautorizadaporeiCoordinadordelaasignatiira) A8 D/D? ..............ooiiiiiiie et

Cuya descripcion y objetivos se especifican en el Anexo que se adjunta con el visto bueno del tutor/a.

Firma/s Tutor/es Firma Alumno/a

SR/A. COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO

10
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ANEXO A LA PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE GRADO

ALUMNO: Lt
TUT O R etttk

DESCRIPCION Y OBJETIVOS:

11
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Anexo |l
SOLICITUD DE TRABAJO FIN DE GRADO - BOLSA
)]
DN Y CON AOMICHIO BN G/ bbb
Localidad...........coovveviviiieiiiinne ProvinCia.......cccocovvvvveiiiiieiieiiie CP.ii Tl e
MOVIL...oooveii LB ML cumpliendo los requisitos exigidos,
SOLICITA:
ORDEN REFERENCIA ORDEN REFERENCIA ORDEN REFERENCIA ORDEN REFERENCIA
Peticién Nro. Trabajo Peticion Nro. Trabajo Peticion Nro. Trabajo Peticion Nro. Trabajo

1 15 29 43

2 16 30 44

3 17 31 45

4 18 32 46

5 19 33 47

6 20 34 48

7 21 35 49

8 22 36 50

9 23 37 51

10 24 38 52

11 25 39 53

12 26 40 54

13 27 41 55

14 28 42 56

Maélaga, a ............ de i (o[
Firma del Alumno/a

SR/A. COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO

12
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MODIFICACIONES DE TRABAJO FIN DE GRADO
DD ettt bRt b bRk R e R e R oA e bRt AR R et E bbbt
DN YCONAOMICTIOBNCY ... ...t
Localidad...........ccoevvenreniieiiierne, ProvinCia..........ocovvvvvieiieiieiineie, CP.ii Telf oo
MOVl L MAILL e cumpliendolos requisitos exigidos,
SOLICITA: (marcar lo que proceda)
L1 Anular el TFG asignado L] Continuidad del TFG asignado en el curso anterior (Prérroga)
L] Proponer nuevo TFG (*) L Incluir cotutor/colaborador externo (Previaautorizaciondel
Coordinadordelaasignatura)

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (en espaiiol):

(*) Cuyadescripciony objetivos se especifican en elanexol. Conforme al Reglamento de laasignatura Trabajo Fin de Grado de la Facultad
deTurismodeberatranscurrirun periodonoinferiorados meses paraladefensadel TFG

SOLICITA CAMBIO DE TUTOR/A:

L1 Excluir Tutor/a de TFG LI Incluir nuevo Tutor/a de TFG
Firma del Tutor/a excluido/a Firma del Tutor incluido/a
DID? ... DID? ..o
Mélaga, a ............ de o de e,

Firma del Alumno/a

SR/SRA. COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
13
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Anexo IV

SOLICITUD DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO ANTE TUTOR

DD R E R R LR bR
DN Y CON AOMICHIO BN /.ot
Localidad...........ccovvririiiincninns ProvINGIa. .......covrvereiiiiiicsc, CPoiiii Telf e
MoVl € MAIL e cumpliendo los requisitos exigidos,
SOLICITA:

Defender el Trabajo Fin de Grado ante tutor

TITULO DEL TRABAJO: ..oovvovvveevivisessssssssss sttt

Idioma en el que se desarrollarael TFG: ] ESPANOL [ INGLES

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA HABER SUBIDO A LA

\° B PLATAFORMA UNA COPIA FIRMADA DE LA MEMORIA EN
) FORMATO PDF
Firma Tutor/a
Mélaga, a............. e de.....ooovnnenn.

Firma Alumno/a

SR/A. COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
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Anexo V

SOLICITUD DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO ANTE TRIBUNAL

DD, e e e — e e e e e e e i e et e e et e e bbbt es
DN Y CON AOMICHIO BN /.ot
Localidad.........c..ccovveevieiiiieiinn, Provingia..........coovvevvveiiiieiiieeennen, CP.iii, Telf e
MOVl ..o, s 8 MAlL

Habiendo obtenido la calificacion de 9 (Sobresaliente), con el objeto de incrementar la calificacion y/u obtener la mencion de
Matricula de Honor,

SOLICITA:

Defender el Trabajo Fin de Grado ante un tribunal de evaluacién

TITULO DEL TRABAJO: ...oooovoovvcoeeesessaeee sttt

TUTOR/A:

Idioma en el que se desarrollarael TFG: [1 ESPANOL [J INGLES

Indicar si solicito realizar la defensa a distancia: [ Sl 1 NO
En caso afirmativo, indicar fecha de Solicitud ..........coovveeveoee e,
\° B° Mélaga, a............. deceriiii, de...............
Firma Tutor/a Firma Alumno/a

SR/A. COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE TURISMO
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Anexo VI
MEMORIA - NORMAS DE EDICION

MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Estructura:

1. Paginasiniciales

* Laprimera pagina ha de incluir una portada con el titulo del Trabajo y el nombre del alumno y del
tutor o tutores. Debe incluir una declaracion, firmada por el alumno, asegurando la originalidad del
trabajo, asi como que se han citado debidamente las fuentes utilizadas.

* Lasegunda pagina debe incluir el titulo, las palabras clave y un resumen de entre 100 y 150 palabras.
2. indice
3. Introduccioén:

Debe incluir la explicacion de los objetivos del trabajo, el planteamiento del problema abordado,
antecedentes, estado del problema antes del trabajo y aportacion realizada y breve descripcion del resto
de capitulos.

SN

. Capitulos

® Memoria del trabajo.

5. Conclusiones

»

. Bibliografia

7. Apéndices (si loshubiera)

COPIA DIGITAL.

. Trabajo en formato PDF.
Debera imprimirse la primera hoja y firmarse por el alumno. Después debera

componerse el archivo PDF de la memoria

¢ Opcionalmente, anexos que se tengan digitalizados: Investigacién de mercados, tablas, etc.

16
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NORMAS DE ESTILO DE LA MEMORIA

La memoria del trabajo debera seguir las siguientes nhormas de formato:

* Tamafio de pagina: DINA4
* Tipo de Letra: Arial
* Tamafio de Letra: 12, excepto los titulos y subtitulos que se indican a continuacion:

* Capitulos: Sirve para marcar cada uno de los capitulos en que se divide el trabajo. Se utilizara numeracion
tradicional (1, 2, 3, 4, ...), mayusculas, tamafio 14 y negrita.

* Subcapitulos: Sirve para dividir cada uno de los apartados dentro de cada Capitulo. La numeracion: 1.1,
1.2, 1.3, etc., mayusculas, tamafio 12 ynegrita.

* Resto de niveles: seguir el mismo tipo de numeracion (por ejemplo 2.1.1), sin mayusculas, tamafio 12 y
cursiva.

* Separacion de parrafos: 6 puntos antes y después.

* Primera linea: sangrianormal

* Interlineado:sencillo

* Alineacioén de pérrafos: justificada

* Margenes: Superior e Inferior 3,5 cm; Derecha e Izquierda 3 cm.

* Pie de graficos e imagenes: en Arial 8, cursiva y centrado. La numeracién de los graficos sera correlativa
(Grafico 1., Grafico 2.,etc.).

* Listados ("vifietas"): con puntos

* Pie de pagina: Tipo de Letra Arial y Tamafio 8. El n® de pagina alineado a la derecha, y nombre del
trabajo a laizquierda.

* indice: al principio, recogera hasta el nivel 3 de capitulos.

s Labibliografia se elaborara de acuerdo a las normas APA (ver ejemplos).

17
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Ejemplos de citas bibliogréaficas en estilo APA:
a) Libro
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad: Editorial.
Apellidos, A. A. (Afio). Titulo. Recuperado de http://Mww.XXXXXX. XXX
Apellidos, A. A. (Afi0). Titulo. doi: XX.XXXXXXXX
Apellidos, A. A. (Ed.). (Afo). Titulo. Ciudad: Editorial.
Ejemplo:

Mérquez Ruiz, A. M. (Ed.). (2000). Turismo: Técnicas, estrategias y practicas gerenciales. San Juan:
Publicaciones Omega.

b) Capitulo delibro

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.),
Titulo del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial.

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo
del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. Recuperado de http://Amww.XXXXXX

Apellidos, A. A. & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En Apellidos, A. A. (Ed.), Titulo
del libro (pp. xx-xx). Ciudad: Editorial. doi: XXXXXXXX.

Ejemplo:

San Juan, F. (2004). Turismo y TICs. En Arance, F. (Ed.), Tecnologias de la Informacién Aplicadas
(139-144). Ediciones Universidad de Malaga.

c) Articulo derevista

Apellidos, A. A., Apellidos, B. B. & Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo. Titulo de la
publicacién, volumen (ndmero), pp. XX-xX. doi: XX.XXXXXXX

Ejemplo:

Merce, A. W. J., Cunninham, B. & Smith, A. (2010). Food web structure in exotic and native
mangroves: A Hawaii—Puerto Rico comparison. Tourism Review, 20(3), 675-686. doi:
10.1009/s12432-107-0871-x

d) Articulo decongreso

Autor, A.A. & Autor, B.B. (afio, mes). Titulo ponencia [presentado] en Nombre del congreso, Ciudad,
Pais.

Ejemplo:

Precian, L. & Marth, H. (1989, junio). Cybernetic and the post modern movement presentada en
Tourism Internacional Conference, Dublin, Irlanda.

e) CD-ROM

Autor, A.A. (afio de edicidn). Titulo del cd-rom [designacion del material]. Ciudad de edicion: Editor

18
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Ejemplo:

Hales, R.E., Yudofsky, S.C. y Talbott, J.A. (2002). DSM-IV: Tratado de Psiquiatria. [CD-Rom].
Barcelona: Masson

f) WEB
Documento on-line con autor

Apellido, A.A. (afio). Titulo del documento. Recuperado, Disponible en:
Ejemplo:

Cascallar, J. (1995). Estrevista a Joaquin Pinchén Riviére. Recuperado: 2006, 29 de noviembre,
Disponibleen: http://www.frbb.utn.edu.ar/utec/contenido/edicion8/12.htm

Documento on-line sin autor
Titulo del documento. (afio). Recuperado, Disponible en.
Ejemplo:

Biografia de Anna Freud. (s.d). Recuperado: 2002, 21 de noviembre, Disponible en:
http://www.psiconet.org/annafreud/biografial.htm

19


http://www.frbb.utn.edu.ar/utec/contenido/edicion8/12.htm
http://www.psiconet.org/annafreud/biografia1.htm
http://www.psiconet.org/annafreud/biografia1.htm

;gi\*‘“s/x&
%;@Y}% UNIVERSIDAD Facultad de Tur,\smo
HE) ; G/

< UNIVERSIDAD DE MALA

. 0% .
TS DE MALAGA

(MODELO DE PRIMERA PAGINA)

Facultad de Turismo
UNIVERSIDAD DE MALAGA

GRADUADO/A EN ..........

TRABAJO FIN DE GRADO

(NOMBRE DEL TRABAJO)

Realizado por:

(NOMBRE DEL ALUMNO)

Dirigido por:

(NOMBRE DEL TUTOR DEL TRABAJOYY,
EN SU CASO; DEL COTUTOR)

El alumno, abajo firmante, declara que el presente trabajo es original y que se han
citado debidamente las fuentes utilizadas

Fdo.: (firma del alumno/a)

MALAGA, (mes y afio)
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