UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Vicerrectorado de Igualdad, Politica Social y Bienestar Universitario

Relacién provisional de SOLICITUDES PENDIENTES DE SUBSANACION por no presentar
la documentacion requerida en la convocatoria de accidon positiva para la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral del Personal Docente e Investigador, para el curso
2026/2027 (Resolucion de 14 de abril de 2026 de la Universidad de Malaga por la que se adoptan
medidas de accidén positiva para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del Personal
Docente e Investigador para el curso 2026/2027).

FALTA
APELLIDOS Y NOMBRE ST AT
ABDO SANCHEZ, ELENA d
ALVAREZ-NOBELL, ALEGANDRO
ANARTE ORTIZ, MARIA TERESA
ATENCIA ARCAS, MANUEL

BARCO CEBRIAN, LORENA CATALINA
CANO RINCON, ELENA

CARAMES TEJEDOR, JOSE MARIA
CASTILLO RODRIGUEZ, ALFONSO
CEBRIAN ROBLES, VIOLETA
CISNEROS AVILA, FATIMA

CRUZ MORATO, MARCO ANTONIO
ELIAS FERNANDEZ, ANTONIO
ESCOBAR ESPEJO, MILAGROS
FERNANDEZ DIAZ ELENA
FERNANDEZ TORRES, RAUL
FERRAGUT ORTIZ-TALLO, MARTA
FONTESTAD PORTALES, MARIA LETICIA
GARCIA LEON, JUAN ANTONIO
GARCIA LIRIO, MANUELA

GARCIA PAYA, IRENE DEL PILAR
GARCIA RUIZ, MARIA AURORA
GARRIDO BERLANGA, MARIA ANGELA
GOMEZ AGUILAR, MARIA SOL
GUTIERREZ COBO, MARIA JOSE

LOPEZ GIL, JUANA MILAGROS

LUQUE NADAL, LUCIA

MARIN GUTIERREZ, ISIDRO

MARTIN MARTIN, PENELOPE NOELIA
MILLON PENUELA, CARMELQO
MURIEL GARCIA, NIEVES

RAZQUIN MANGADO, ADRIANA
REDONDO CASTRO, CRISTINA

RIVAS BLANCO, IRENE

ROA CHAMORRO, RAFAEL

ROMERO GOMEZ, PABLO

RUEDA GALLEGO, PILAR

RUIZ CORTES, ELENA

RUIZ MOSQUERA, ANA CRISTINA
RUIZ REINA, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ CRUCES, MANUEL ALEJANDRO
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA
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TRENAS CASTRO, MARIA ANTONIA f
TRUJILLO LEON, ANDRES

DOCUMENTACION:

a. Certificacién de la empresa en el que se especifique la duracién de la jornada y el horario de trabajo
del otro/a progenitor/a.

b. Declaracion responsable sobre la actividad desarrollada y el horario de realizacién.

c. Fotocopia de todas las paginas escritas del Libro de Familia.

d. Certificaciéon de la empresa en el que se especifique la duracion de la jornada y el horario de trabajo
del otro/a progenitor/a a fecha de la convocatoria.

e. Fotocopia de la resolucion del Programa Individual de Atencién (PIA).

f. Volante colectivo de empadronamiento.

Contra esta propuesta, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
formular alegaciones en el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el siguiente a su

publicacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de instancia presentada por Registro
electrénico de la Universidad de Mélaga o por cualquier otro medio indicado en el art. 16.4 de
la citada ley.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
PDC: Maria José Berlanga Palomo
La Vicerrectora de Igualdad, Politica Social y Bienestar Universitario
Resolucién de 18 de marzo de 2026
(BOJA num. 64, de 06/04/2026)
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