REGLAMENTO DE LA COMISION ACADEMICA Y DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(Aprobado por la Junta de Facultad de Medicina el 20 de enero de 2021)
PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2020, de 14 de mayo, de
la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia,
recogen en su disposicion final segunda la adaptacion de los reglamentos de funcionamiento de
los 6rganos de la Universidad. Para dar cumplimiento a este mandato, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga aprobo, en su sesion de 29 de octubre de 2020, el Reglamento de
las Comisiones Académicas y de Calidad de Facultades y Escuelas, por el que se regulan las
comisiones académicas y de calidad de las Facultades y Escuelas de la Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 141 de los Estatutos y 14 del Reglamento 2/2020,
de 21 de julio, de la Universidad de Malaga, por el que se regulan las comisiones emanadas de
los titulos tercero y cuarto de los Estatutos de la Universidad.

Para dar cumplimiento a todo lo expuesto, la Junta de Centro de la Facultad de Medicina, en el
dia de la fecha aprueba el presente reglamento.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las competencias y normas de
funcionamiento interno de la Comision Académica y de Calidad de la Facultad de Medicina
(CAQ).

Articulo 2. Competencias

1. Conocer y hacer propuestas a la Junta de Facultad sobre las cuestiones relativas a la
ordenacion de la actividad académica y a los sistemas de evaluacion de los conocimientos del
estudiantado, asi como sobre los demas asuntos que sean de su competencia.

2. Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docencia y a la aplicacion
de los sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias del estudiantado, segiin lo
dispuesto en el articulo 149 de los Estatutos de la Universidad de Malaga y demas normativa
vigente.

3. Responsabilizarse del control y la evaluacion pedagogica del profesorado, asi como de
cualesquiera otras cuestiones relativas a la innovacion pedagogica de las ensefianzas,
promoviendo la formacion del profesorado en herramientas y metodologias docentes. Cuando la
Comision Académica y de Calidad de la universidad lo solicite, remitirle informes sobre estas
materias.

4. Coordinar y definir los mecanismos para el seguimiento de la evaluacion de la actividad
docente. En particular, velar por que los sistemas de evaluacion permitan comprobar que se han
alcanzado las competencias definidas para cada materia, teniendo en cuenta el plan de mejora
elaborado por la Comision Académica y de Calidad de la universidad. En caso de que exista
algin desajuste, la Comision Académica y de Calidad de la universidad solicitara a los
departamentos implicados la revision de los aspectos que se consideren necesarios.

5. Validar la adecuacion de cada programacion docente con la respectiva memoria de
verificacion, y elevar propuestas para la coordinacion de dichas programaciones a la Junta de
Facultad, para su aprobacion, si procede. El equipo de gobierno del centro, una vez aprobado el
programa académico del mismo, procedera a su publicacion y difusion.



6. Comprobar que las programaciones docentes de las asignaturas que se imparten en las
titulaciones del Centro se ajustan a la normativa vigente y a las recomendaciones aprobadas por
la Junta de Facultad y por la propia CAC.

7. Preparar, analizar y actualizar la informacién relativa a los procesos de verificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos, asegurando la maxima participacion de los agentes
internos y externos implicados en ellos, y rigiéndose por los principios de la gestion eficiente y
transparente.

8. Elaborar anualmente un plan de mejora del centro y de los planes de estudio, especificando
las pertinentes acciones de mejora de los titulos, asi como los modos y plazos de realizarlas.

9. Analizar y resolver las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias que, sobre
ordenacion académica y calidad docente, reciba el centro.

10. Elaborar, actualizar y proponer a la Junta de Facultad el Manual de Calidad y el disefio de
los procesos del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro.

11. Elaborar para la Junta de Facultad un informe anual sobre todos los aspectos y
procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro.

12. Participar en la planificacion estratégica de la Universidad de Malaga, en los términos que
determine el Claustro universitario.

Articulo 3. Composicién

1. La persona que ostente el decanato de la facultad o, en su caso, aquella en quien delegue, y
que debera estar al frente de un vicedecanato del centro. Esta persona presidira la respectiva
comision.

2. La/s persona/as que estando al frente de un vicedecanato de facultad tenga competencias en
materia de ordenacion académica y en calidad.

3. La persona que ejerza las funciones de la secretaria académica o, en su caso, de la
vicesecretaria académica del centro.

4. Una persona que ejerza la coordinacion en cada uno de los titulos oficiales de Grado y de
Master impartidos en el centro.

5. La persona que ejerza la jefatura de secretaria del centro, y que actuard como secretario/a de
la comision.

6. La persona que ejerza las funciones de coordinacion o asesora de calidad de la Facultad.
7. Una persona perteneciente al personal docente e investigador, adscrito a la Facultad de
Medicina, por curso, independientemente de las titulaciones que se impartan en el centro (seis

representantes del Grado y uno del Master).

8. Una persona representante del estudiantado, por curso, independientemente de las titulaciones
que se impartan en el centro (seis representantes del Grado y uno del Master).



Articulo 4. Presidencia y secretaria
1. Corresponde a quien ejerza la presidencia de CAC:

a) Ostentar su representacion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar su orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas integrantes de la
comision.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

e) Visar las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Corresponde a quien ejerza la secretaria de la CAC:

a) Efectuar, por orden de quien ejerza la presidencia, la convocatoria de las sesiones de
la comision y emitir las citaciones a sus integrantes.

b) Recibir los actos de comunicacion de los integrantes con el resto de la comision, lo
que incluye notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que la comision deba tener conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Redactar, autorizar y custodiar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

3. El cese de quien ejerza una secretaria de CAC se producira por las mismas causas
establecidas en el articulo 6.

4. En situaciones de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, quienes ejerzan la

presidencia y la secretaria seran sustituidos por quienes designe la persona que dirija el

Decanato de la Facultad.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de los miembros de la CAC

1. Recibir, con la antelacion establecida por este reglamento, la convocatoria que contenga el
orden del dia de las sesiones, asi como la informacion y la documentacion sobre los asuntos
que figuren en el mismo.

2. Asistir a las sesiones y participar en sus debates.

3. Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

4. Formular ruegos y preguntas.

5. Solicitar, si fuera necesario y obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.

6. Actuar con imparcialidad y objetividad, velando en cualquier caso por la garantia de
publicidad de los trabajos, informes y recomendaciones que se adopten en las sesiones de la
comision.



7. Preservar la confidencialidad de la informacion que se les facilite para el desarrollo de su
funcion, cuando expresamente asi sea requerido en la comunicacion del orden del dia.
Especialmente, habran de guardar reserva respecto a la informacion que pueda afectar a
datos personales, asi como a las deliberaciones habidas en el seno de la comision.

8. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 6. Pérdida de la condicion de miembro de la CAC.

1. La condicién de integrante de la CAC, que es personal e indelegable, se adquirira en el
momento de ser constituida la comision en cada uno de sus respectivos periodos.

2. Quienes integren la CAC cesaran por:

a) Finalizacion del periodo para el que hubieran sido designados.

b) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido a la persona que ejerza la presidencia de
la CAC.

c) Pérdida o modificacion de las condiciones académicas o administrativas que le
permitieron ser elegido o designado.

d) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

3. Las vacantes que se produjeran entre los integrantes de comision, seran cubiertas mediante el
mismo procedimiento de designacion establecido, en cada caso, por este Reglamento.

Articulo 7. Convocatoria de sesiones

1. La persona responsable de la secretaria convocara las sesiones de la comision, por decision de
quien ejerza su presidencia o a peticion razonada de la mayoria de sus integrantes.

2. El orden del dia sera establecido por quien ejerza la presidencia, y debera incluir los puntos
solicitados de forma motivada por la mayoria de integrantes de la comision.

3. Las sesiones podran tener caracter ordinario o extraordinario, debiendo celebrar al menos tres
sesiones ordinarias por curso académico.

4. Las convocatorias ordinarias seran notificadas a los integrantes de la comision al menos tres
dias habiles antes de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

5. Las convocatorias de sesiones extraordinarias tendran lugar exclusivamente en casos de
urgente necesidad y deberan ser notificadas con al menos dos dias de antelacion a la fecha
prevista para celebrar la sesion.

6. En las notificaciones de las convocatorias, que se realizaran mediante escrito oficial enviado
por correo electronico, constaran el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefialados para la
celebracion de la sesidn en primera convocatoria y, media hora después, en segunda
convocatoria. Dichas notificaciones adjuntardn la documentacion necesaria para el mejor
conocimiento de los asuntos del orden del dia.

7. En el caso de sesiones no presenciales, como se recoge en el articulo 9 de este Reglamento,
las convocatorias deberan incluir ademas el enlace a la aplicacion que se vaya a utilizar.



Articulo 8. Inicio y desarrollo de las sesiones

Para la valida constitucion de la CAC, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, se requerira:

a) En primera convocatoria, la presencia de quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad del resto de los
integrantes de la Comision.

b) En segunda convocatoria, la presencia de quienes ejerzan la presidencia y la
secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y de la tercera parte del resto de los
integrantes de la comision.

¢) Quien ejerza la presidencia podra invitar a las sesiones, con voz y sin voto, a las
personas que estime convenientes en relacion con los asuntos especificados en el orden
del dia.

d) No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que esté presente la totalidad de los integrantes de la Comision
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

e) Quienes integren la Comision podran asistir a sus sesiones por medios telematicos,
siempre que lo notifiquen a quien ejerza la secretaria de la comision con la antelacion de
al menos un dia habil que permita habilitar los medios previstos en el articulo 9.

f) Para los supuestos no regulados por este Reglamento, resultard de aplicacion, en lo
que afecta al funcionamiento de 6rganos colegiados, lo dispuesto en los articulos 15 a
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

Articulo 9. Sesiones no presenciales.

1. La CAC podra celebrar sesiones no presenciales, en las que se asegurara la disponibilidad de
los medios precisos.

2. Los medios electronicos empleados deberdn garantizar la identificacion de los asistentes, el
completo desarrollo de sus manifestaciones y la interactividad e intercomunicacion entre los
participantes, en tiempo real y durante la sesion.

3. Las sesiones no presenciales se convocaran y desarrollardin de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los articulos 7 y 8 de este Reglamento.

Articulo 10. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de la CAC seran adoptados por mayoria de votos de quienes asistan a la sesion.

2. El voto de los miembros de la CAC es personal e indelegable, y quien ejerza la presidencia
dirimira, con su voto, los posibles empates, a efectos de adoptar acuerdos.

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa, las propuestas
que efectue la persona que ejerza la presidencia, cuando una vez anunciadas por ésta no susciten
objecion ni oposicion alguna.

4. Las votaciones se haran a mano alzada, salvo que la presidencia o algun asistente deseen que
sean secretas, en cuyo caso se llevaran a cabo mediante votacion en urna o mediante el
procedimiento electronico que asegure el secreto del voto.

5. Los acuerdos de la CAC se materializaran en informes que, salvo disposicion en contrario,
tendran caracter no vinculante



5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo respecto a un acuerdo adoptado por la
CAC, podran dirigirse a quien ejerza la secretaria para que le sea expedida certificacion del
mismo.

6. Contra los acuerdos de la CAC podra elevarse recurso, en los términos establecidos en el
articulo 7.6 de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Articulo 11. Actas de la CAC

1. Quien ejerza la secretaria levantara acta de cada sesion, que especificara la lista de asistentes,
el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo de celebracion, los puntos principales de
las deliberaciones, el resultado de las votaciones que se hubieran producido y el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. A solicitud de los integrantes de la CAC que asi lo requieran explicitamente, en el acta
figurara su voto contrario al acuerdo adoptado, o su abstencion, y los motivos que los
justifiquen, o el motivo del voto favorable. Asimismo, cualquier integrante tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra en el acta de su intervencion, siempre que aporte durante la
sesion, o en el plazo que establezca quien ejerza la presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, que se unira al acta o que se hara constar en ella.

3. El acta se aprobara en la sesion ordinaria siguiente a la que se refiera, aunque quien ejerza la
secretaria podra emitir previamente certificacion sobre los acuerdos especificos adoptados. En
dichas certificaciones se hara constar expresamente la circunstancia de que el acta esta
pendiente de aprobacion.

Articulo 12. Eleccion de los representantes del sector profesorado y del sector estudiantes

1. La eleccion de los miembros de la CAC de la Facultad de Medicina debera celebrarse con
anterioridad al dia 31 de octubre del curso académico en el que corresponda la celebracion de
elecciones seglin se recoge en este Reglamento.

2. Corresponde a la persona que dirija el decanato de la Facultad de Medicina la organizacion
del proceso electoral.

3. El calendario electoral debera indicar, al menos las siguientes fases con las fechas y plazos

establecidos para cada una de ellas:
a) Fecha de apertura de consulta de los datos censales.
b) Plazo de reclamacion de datos censales.
¢) Fecha de publicacién del censo definitivo.
d) Plazo de presentacion de candidaturas.
e) Fecha de proclamacion provisional de candidatos/as.
f) Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos/as.
g) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos/as.
h) Fecha de jornada de votacion.
1) Fecha de proclamacion provisional de candidatos/as electos/as.
j) Plazo de presentacion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos/as electos/as.
k) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos/as electos/as.

4. Las correspondientes candidaturas se presentaran en la Secretaria de la Facultad en el plazo
que al efecto se fije en la convocatoria de elecciones.

5. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se publicard la relacion provisional de las
mismas, a la cual se podran presentar alegaciones en el plazo establecido. Transcurrido el cual
la Junta Electoral de la Facultad de Medicina hara publicas las candidaturas definitivas del



sector profesorado y del sector estudiantes que se ajusten a las previsiones del presente
Reglamento.

Articulo 13. Emision del voto

1. El voto podra ejercerse de manera presencial o de manera electronica, segin se
establezca en la convocatoria.

2. En el caso de voto presencial, los electores acreditaran su personalidad para el ejercicio
del derecho al voto mediante la presentacion del DNI, pasaporte, permiso de
conduccion, carné universitario con fotografia o tarjeta de residencia. Identificado el
elector, se comprobara por la mesa su inclusion en el censo correspondiente. Si el
elector no figurara por error u omision en el censo que obra en poder de la mesa
electoral, solo podra ejercer su derecho a votar si presenta una certificacion censal que
le sea expedida por la Junta Electoral de la Facultad.

Articulo 14. Cierre de la votacion

A la hora fijada para la finalizacion de la votacion, y tras ejercer su derecho al voto los electores
presentes en ese momento en el local electoral que aun no lo hubieran hecho, votaran el
presidente/a y el resto de los miembros de la mesa electoral.

Articulo 15. Escrutinio
1. Terminada la votacion, se procedera inmediatamente al escrutinio, que sera publico.

2. Se consideraran votos nulos, los emitidos:

a) En sobre o papeleta diferente al modelo oficial.

b) En papeletas sin sobre.

c) En sobre que contenga mas de una papeleta con distintos candidatos/as. Si
contuviese mas de una papeleta con los mismos candidatos/as se computara como
un solo voto valido.

d) En papeleta en la que se haya sefialado un numero de candidatos/as superior al
maximo establecido.

e) En papeleta o con sobre que presenten signos o sefiales que impidan interpretar
claramente el sentido y el contenido del voto o sean incompatibles con el ejercicio
responsable del derecho de voto.

3. Se consideran votos en blanco, los emitidos:
a) En sobre que no contenga papeleta.
b) En papeletas que no contengan indicaciones a favor de ninguno de los candidatos
¢) En modelo oficial de papeleta de voto en blanco.

4. Finalizado el escrutinio de los votos, la Mesa Electoral comunicara los resultados del
escrutinio a la Junta Electoral de la Facultad, y ésta hard publicos los resultados
provisionales de la eleccion, ante los que podran interponerse las reclamaciones
pertinentes.

5. Atendidas las posibles reclamaciones, la Junta Electoral de la Facultad hara publica la
proclamacion definitiva de las candidaturas elegidas. Las candidaturas no electas mas
votadas seran proclamados miembros suplentes de la CAC de la Facultad de Medicina.



Articulo 16. Mesa electoral presencial o electrénica.

La Mesa Electoral, que podra tener caracter presencial o electronico, estara formada por el /la
Decano/a de la Facultad, o Vicedecano/a en quien delegue, que actuarad como Presidente/a; el/la
Secretario/a Académico de la Facultad, que actuara como Secretario/a, dos vocales titulares y
dos suplentes por el sector profesorado y de estudiantes.

Mediante sorteo entre todos los electores, la Junta de Facultad nombrara a los vocales titulares y
suplentes de la Mesa Electoral.

Articulo 17. Mandato de los miembros de la CAC.

1. El mandato de los miembros de la CAC elegidos en representacion del sector profesorado,
tendrda una duracion de cuatro afios. Las vacantes producidas en la comision se cubriran
acudiendo a los miembros suplentes, segun lo establecido en este Reglamento. Se celebraran
elecciones parciales en los casos en los que no existan mas candidatos o se hubiera agotado la
lista correspondiente.

2. El mandato de los miembros de la CAC elegidos en representacion del sector estudiante
tendra una duracion de dos afios.

Articulo 18. Comisién permanente.

1. Se constituira una Comision Permanente que actuara como comision delegada de la CAC de
la Facultad cuando deban resolverse asuntos de tramites y reclamaciones de caracter urgente,
segun lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Malaga y demas normativa vigente.

2. Esta Comision Permanente estara compuesta:

a) La persona que ostente el decanato de la Facultad o, en su caso, aquella en quien delegue, y
que debera estar al frente de un vicedecanato del centro. Esta persona presidira la respectiva
comision.

b) La/s persona/as que estando al frente de un vicedecanato de facultad tenga competencias en
materia de ordenacion académica y en calidad.

c) La persona que ejerza las funciones de la secretaria académica o, en su caso, de la
vicesecretaria académica del centro.

d) La persona que ejerza la secretaria de la CAC.

e) Un representante del sector profesorado

f) Un representante del sector estudiantes.

3. La eleccion de los miembros de la Comisién Permanente se realizara en la reunion
constitutiva de la CAC del Centro.

4. En las reclamaciones relativas al desarrollo de la docencia y a la aplicacion de los sistemas de
evaluacion de un titulo particular de Grado o Master se contara con la asistencia de la persona
que ejerza la coordinacion de la correspondiente titulacion.

Articulo 19. Funcionamiento de la Comision Permanente.

1. La Comisiéon Permanente se reunird con la periodicidad necesaria, previa convocatoria de la
persona que ejerza la presidencia de la comision, que fijara el orden del dia.

2. Las sesiones seran convocadas con una antelacion minima de dos dias habiles.



3. La convocatoria de la sesion se remitird a sus componentes Yy, a titulo informativo, a todos los
integrantes de la CAC.

4. Los acuerdos de la Comision Permanente se aprobaran por mayoria simple, decidiendo los
empates el voto de calidad de la Presidencia.

5. Las actas de la Comision Permanente tendran la misma consideracion que las de la CAC, a
efectos de publicidad y conservacion.

6. La Comision Permanente dara cuenta a la CAC, en la sesion de esta inmediatamente siguiente
a la de aquella, de los asuntos que hubiera tratado y de las decisiones adoptadas, que deberan ser
ratificadas por la CAC en la misma sesion e incorporadas al acta como anexo.

Otras disposiciones

Disposicion transitoria.

Hasta tanto se constituya la nueva CAC de la Facultad de Medicina, las competencias recogidas
en este Reglamento para dicha comision seran ejecutadas por la integracion de la actual
Comision de Ordenacion Académica y la actual Comision de Calidad de la Facultad de
Medicina, y estara compuesta por las siguientes personas.

1. A quiénes corresponda la presidencia y la secretaria segun lo dispuesto en este
Reglamento.

2. La/s persona/as que estando al frente de un vicedecanato de facultad tenga

competencias en materia de ordenacion académica y en calidad.

El profesorado que forma parte de la Comision de Ordenacion Académica

4. Un representante por cada una de las coordinaciones de las titulaciones de Grado y de
Master de la Facultad.

5. Dos estudiantes en representacion de las titulaciones de Grado y uno en representacion
de las titulaciones de Master, elegidos entre quienes sean vocales por este sector en la
correspondiente Junta de Facultad.

W

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados tanto el Reglamento de la Comision de Ordenacion Académica de la
Facultad de Medicina, como el Reglamento de su Comision de Calidad.

Disposicion final.
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte de la Junta
de la Facultad de Medicina.

20 de Enero de 2021.



