Caracter del
Departamento

Miembros del
Departamento

Areas de
Conocimiento

Funciones del
Departamento

REGLAMENTO

Departamento de Filologia Espafiola | y
Filologia Romanica

l. Preliminar

Articulo 1. El Departamento es el érgano encargado de coorldisa
enseflanzas de las éareas de conocimiento de Lengpafdta,

Literatura Espafola, Filologia Romanica y Filolodfiaiana, en las
asignaturas y disciplinas a él adscritas en la Iatue Filosofia y

Letras, asi como en los Centros en los que tienendia asignada de
acuerdo con la Programacion Docente de la UnivadsieEs también
organo encargado de apoyar las actividades e timgEsadocentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer csdutaciones le sean
determinadas por los Estatutos de la Universidddalaga vigentes.

Articulo 2. Son miembros del Departamento los funcionariosode
cuerpos docentes universitarios, el Personal Decentnvestigador
Contratado, los Becarios de Investigacion de progeaoficiales, los
Colaboradores Becarios de proyectos o contrataswv@stigacion, los
Contratados por obras y servicios para la realimadie proyectos o
contratos de investigacion, los Colaboradores Hmas y el Personal
de Administracion y Servicios que se encuentre riédscal
Departamento.

Articulo 3. Actualmente este Departamento no tiene Seccidress.
areas de conocimiento integran a los docentesvestigadores

especializados en las mismas y funcionan con amttosegun las
competencias descritas en los articulos 43 a 47.

ll. Funciones del Departamento

Articulo 4. Son funciones del Departamento:

a) Impartir y coordinar la docencia que les cqoesla adscribiendo
su profesorado a los centros.

b) Apoyar y facilitar la investigacion en sus resjivas areas de
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conocimiento.

c) Proponer la realizaciébn de programas de fordmagi promocion
del personal docente e investigador y de admiwiginay servicios.

d) Proponer la concertacion con otras Entidad@sliqgas o privadas,
nacionales o extranjeras, para la realizacion tieidgades docentes
o investigadoras.

e) Proponer la distribucién de los recursos asigaal Departamento
en el Presupuesto de la Universidad de Malaga,sgrdalar las
competencias administrativas que les correspondan.

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las matgniapias del area o
areas de conocimiento que el Departamento abarque.

g) Cualesquiera otras funciones que le encomidad&gislacion
vigente.

l1l. Organos de gobierno

Articulo 5. Son érganos de gobierno del Departamento:
a) El Consejo de Departamento.

b) El Director.

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

I\VV. Funciones del Consejo de Departamento

Articulo 6. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elaborar su Reglamento interno, que debera mebado por el
Consejo de Gobierno.

b) Coordinar el programa de actividades doceniesestigadoras de
cada curso académico.

c) Adscribir a los miembros del personal docentmwestigador, a
efectos del cumplimiento de sus actividades dosente

d) Velar por la calidad de la docencia y de lastigacion adoptando

las medidas que garanticen una evaluacién objdévias mismas,
sin perjuicio de las funciones asignadas a los rGend a otros
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e)

organos de la Universidad.

Proponer los programas de Doctorado y los surse
especializacion.

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las matgnapias del area o

g)

h)

)

K)

9)

areas de conocimiento que el Departamento abarque.

Informar al Consejo de Gobierno y a las Judi&asos Centros en
los que imparte docencia el Departamento de lassidades de
modificaciones en la relacion de puestos de trabejopersonal
docente e investigador y de Administracion y Séwvsgic
correspondientes al area o areas de conocimiergangegran el
Departamento.

Informar sobre la participacién de los miembdes Departamento
en los conciertos y actividades a que se refiemteB3 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Aprobar la Memoria anual de las actividadesRigbartamento.

Aprobar la distribucion de los fondos asignadbPepartamento
en el Presupuesto de la Universidad, y controlajestucion.

Elegir al Director del Departamento y proponernr®mbramiento
al Rector.

Proponer e informar la creacion de Seccionesleambito del
Departamento.

Regular la posibilidad de participacion de Istudiantes en las
tareas de investigacion del Departamento.

Establecer las obligaciones docentes e imakiigs de los
profesores eméritos.

El asesoramiento y control del Director, meti#apreguntas e
interpelaciones en los términos del Reglament®dplrtamento.

Cualesquiera otras funciones que le atribuganHstatutos de la

Universidad de Malaga, su desarrollo reglamentad@ normativa
vigente.
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V. Composicion del Consejo de
Departamento

Articulo 7. El Consejo de Departamento estara compuesto por:
a) Todo el personal docente e investigador calotéte Doctor.
b) Resto del personal docente e investigador.

c) Una representacion de los estudiantes elegidosntre y por un
colectivo formado por un estudiante por cada asigaa/ grupo en
gue imparta docencia el Departamento, hasta un @&%umero
de votos del Consejo de Departamento.

d) Una representacién del Personal de Adminigtragi Servicios
adscrito al mismo, hasta un 10% del numero de vi@b£onsejo
de Departamento.

Articulo 8. La distribucion de votos en el Consejo de Depastdm
serd la siguiente:

a) Todos los profesores pertenecientes a los @segocentes
universitarios, asi como el resto de personal decemnvestigador
con titulo de doctor, tienen derecho a voto. Ebwairrespondiente
a este colectivo serd el 60% de los votos del Gonse
Departamento.

b) El nUmero de votos asignado a las categorigsedsonal docente e
investigador no incluidos en el apartado a) dekgmée articulo
sera del 5% siempre que haya miembros de este tigolec
suficientes para alcanzar dicho porcentaje.

c) El ndmero de votos asignado a los alumnos septara el 25% del
total siempre que haya miembros de este colectificientes para
alcanzar dicho porcentaje.

d) El nimero de votos asignado al personal de radtracion y
servicios sera el 10% del total siempre que hayamniios de este
colectivo suficientes para alcanzar dicho porcentaj

En el supuesto de que alguno de los sectores aeghace referencia
en los apartados b), ¢) o d) supere los porcentigegoto previstos
para cada uno de dichos apartados, con antelatidgiaalO de

noviembre de cada afio se determinaran los respsctigtemas de
voto.

Articulo 9. El plazo para convocar sesion constitutiva delsggnde
Departamento no sera superior a quince dias, unaelegidos los
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Sesion miembros de los apartados b), ¢) y d) del artiBulo
Constitutiva del

Consejo . . o
Articulo 10. Cuando se produzca una baja temporal no existird
sustitucion. Cuando la baja sea definitiva el seatectado por dicha

Bajas en el baja procgdera mediante nueva eleccion a designauevo miembro

Consejo del Consejo de Departamento.

VI. Derechos y deberes de los miembros del
Consejo de Departamento

Articulo 11. Son deberes de los miembros del Consejo de
Departamento:

a) Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraardis del
Consejo, asi como contribuir a su normal funciorama. La
imposibilidad de asistencia a alguna sesion delsza
comunicada con anterioridad al inicio de la mismadiante
carta o correo electronico dirigido al Secretarieel d
Deberes de los Departamento, indicando las causas que justifitpiansencia.
miembros del b) Formar parte de las Comisiones para las que haiygm s
Consejo elegidos o designados, asistir a sus sesionestylzonal buen
fin de sus actividades.
c) Colaborar en la elaboracién de estudios, inforraasuestas y
propuestas de resolucién que se precisen.
d) No utilizar las informaciones, documentacién o dato
facilitados o conocidos en las sesiones del Gomge
Departamento en contra de sus fines.
e) Observar y respetar las normas del presente Reglame

Articulo 12. Son derechos de los miembros del Consejo de
Departamento:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinatgl<Consejo.
b) Solicitar y recibir la informacion que, en cada aasea de

Derechos de los interés_ para su efectiva participacion en las alztdes del
miembros del Consejo.
Consejo c) Participar en los debates, en la adopcion de acsed#l

Consejo y, en su caso, hacer constar en acta S5 vo
particulares.
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VIIl. Convocatoria y Sesiones

Articulo 13. El Consejo de Departamento celebrara sesion ordiah

menos una vez al cuatrimestre. El Director del Dapzento fijara las
fechas de celebracion de las juntas ordinariasaplesera el orden del
dia de las mismas, debiendo incluir los puntosciatios por, al

menos, un tercio de sus miembros. La convocateri@alizara con al
menos cuarenta y ocho horas de antelacion, y mediarnta en papel y
por correo electronico. Los alumnos seran ademé&svocados

mediante llamada telefonica, depositandose la a@atgda en la

Conserjeria de la Facultad de Filosofia y Letras.

Articulo 14. El Consejo de Departamento podra ser convocado con
caracter extraordinario, a iniciativa del Director,a peticion de un
tercio de sus miembros con derecho a voto. El od#drdia de los
Consejos extraordinarios incluird necesariamergeakuntos que los
hayan motivado o los solicitados por un tercio weraiembros.

Articulo 15. La convocatoria de sesion extraordinaria serdicada a

cada uno de los miembros del Consejo con antelanidima de 24

horas, que comprendan al menos un dia habil. Easel de peticion de
la sesion extraordinaria por parte de al menos amiot de los

miembros del Consejo, entre la peticion de la seskiraordinaria y su
celebracion mediara un plazo no inferior a una senma superior a
dos.

Articulo 16. Por razones de urgencia, el Director podra efectua
verbalmente nueva convocatoria del Consejo de Dapanto durante
una sesion del mismo, no rigiendo en tal caso ilo#ds de tiempo
entre esta convocatoria y la celebracion de |@satel Consejo.

Articulo 17. Podran asistir a las sesiones del Consejo miendmos
VOZ pero sin voto, en tres supuestos:

a) miembros de los sectores b), ¢), y d) que no sgaesentantes
electos por exceder el niumero del cupo estableemoel
articulo 8.

b) profesores, alumnos y personal de administracigeryicios de
la UMA que lo soliciten por escrito al Director, rpatratar
asuntos que afecten al Departamento.

c) Profesores, alumnos y personal de administraciGeryicios
convocados por el Director, cuya presencia seasageepara
algun asunto del orden del dia. En este caso n@apaxceder
de cinco.

6/15



Anuncio de
convocatoria

Asuntos no
incluidos en el
orden del dia

Primer punto en
el orden del dia

Asuntos de
tramite de
urgencia

Interpelaciones y
preguntas

Quérum

Orden del dia

Articulo 18. En el anuncio de cada una de las convocatoriasréeb
constar el orden del dia, fecha y hora sefialadaslpaelebracién en
primera y segunda convocatoria. Se adjuntara laurdentacion
necesaria para la mejor informacion de los miembros

Articulo 19. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgumn
asunto que no figure incluido en el orden del d&lyo que estén
presentes todos los miembros del Consejo o existaum y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto falerde la mayoria
(Ley de procedimiento administrativo). Caso de tbeoer el voto
favorable dicho asunto se incluir4 en el ordendialde la siguiente
sesion.

Articulo 20. En todas las sesiones ordinarias se procederap com
primer punto del orden del dia a la lectura y apcgin de la sesion
ordinaria anterior, asi como de las extraordinagas hayan podido
tener lugar.

Articulo 21. Se cursaran como asuntos de tramite de urgeacia |
aprobacion de aquellos temas que por sus caradic&sisno se
consideren necesarios de debate. Si un 25% de ilslros, en el
plazo de 2 dias habiles, estima que es precisebalte, el asunto sera
incluido en el orden del dia de la siguiente sesiéinConsejo. Si un
miembro del Consejo, en el plazo de 2 dias habieshaza la
propuesta se considerara no aprobada como asuntéradete,
pudiendo ser tratada en una posterior sesion de&m

Articulo 22. En las sesiones ordinarias se incluird de manera
preceptiva un punto en el orden del dia referidta dramitacion,
discusion y respuesta de las interpelaciones yuptag formuladas. En
este punto no podran tomarse acuerdos.

Desarrollo de las sesiones

Articulo 23.

1. Para iniciar una sesion del Consejo sera neaelsapresencia de
dos tercios de sus miembros en primera convocatBmasegunda
convocatoria se requerira la presencia de la mitasl uno. Constituida
la sesion no se exigird quérum para la continuidiada sesioén. Para
ausentarse de la misma cualquier asistente deb&raen autorizacion
de la presidencia.
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2. Cuando por la complejidad o nimero de asuntogtar el Consejo

dure mas de cuatro horas, sera preciso el asentoroeacuerdo por la
mitad mas uno de los presentes para prolongar debreeDe ser

aplazada se fijara la fecha, hora y lugar de lauéacion de la sesion,
manteniéndose el mismo orden del dia y continugmmal asunto en
el que hubiera quedado interrumpida.

Articulo 24.

1. El Director asegurara la regularidad de lagwetgciones, otorgando
la palabra, llamando a la cuestién o al orden, maoik el curso de los
debates, estableciendo turnos a favor y en coettasdpropuestas, asi
como a las intervenciones de réplica y por alusigrezsonales.

2. Ningun miembro del Consejo podra intervenir aimes haber
pedido y obtenido de la presidencia la palabra.idNambdra ser
interrumpido en su intervencion, salvo por la pescia para cuidar el
tiempo de uso de la palabra y/o procurar que ehvittiente se cifia al
tema en discusion.

3. En cualquier momento del debate un miembro daels€o podra
pedir al Director el cumplimiento del Reglamentibtarmdo el articulo o
articulos cuya aplicacion reclame.

Articulo 25.

1. Para adoptar validamente acuerdos, el Consegré@estar reunido
segun lo establecido en este Reglamento. Los axsueatan validos
una vez aprobados por la mayoria simple de loseasés al Consejo,
sin perjuicio de las mayorias especiales que estednh los Estatutos
de la UMA y este Reglamento.

2. El voto de los miembros del Consejo es perseiradelegable. En el
caso de la eleccion del Director de Departamentirgpemitirse el
voto por correo o depositado en la secretaria églaDamento con la
debida antelacion (al menos 24 horas) y justifitacle la ausencia en
el Consejo en el que se procedera a dicha eleccion.

3. Las votaciones podran ser: por asentimiento @gpuasta del
Director; ordinaria; secreta.

a) Se entenderan aprobadas por asentimiento lpsgstas que haga la
Presidencia cuando, una vez enunciadas no susdijecion. En caso
contrario se llevara a cabo votacién ordinaria

b) La votacion ordinaria se realizard levantanddrelzo, en primer
lugar los que aprueben la cuestion, luego los guesaprueben y, en
tercer lugar, aquellos que se abstengan. Traseéméo el Presidente
hara publico el resultado.

c) La votacién serd secreta, mediante papeletada execcién de
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personas, en las mociones de censura y siemprsequsolicitado por
algun miembro del Consejo.

4. Cuando se anuncie el comienzo de una votaciagim miembro
podrd interrumpirla, salvo para plantear una caegstie orden relativa
a la forma en que se esta efectuando la votacion.

5. En caso de empate en alguna votacion, se @epe&dia, y , de
persistir el empate, se entenderan rechazadasojasgstas votadas.

6. El Director podra permitir a los miembros del n€go que
expliquen sus votos, ya sea antes 0 después datdaidn, excepto
cuando la votacion sea secreta. El autor de unpupsta no podra
explicar su voto sobre su propia propuesta.

VIIl. Actas

Articulo 26.

1. De las sesiones del Consejo se levantara adacguatendra la
relacion nominal de miembros asistentes y ausemédsando en su
caso si han justificado su ausencia.

2. En el Acta se reflejara el orden del dia, y rglacion de los asuntos
debatidos y acuerdos adoptados, y de estos asusedespecificara si
han sido tomados por asentimiento o por votaciéenyeste caso, el
resultado de la misma.

3. Los miembros del Consejo que deseen que expeesarse recoja
alguna intervencion o propuesta, deberdn comunicemtbalmente al
Secretario, entregandole por escrito, si asi lealed interesado, la
redaccion correspondiente antes de finalizar l#dise&l Secretario
leera dichos escritos para conocimiento y corrabdénadel Consejo.
Serén incluidos en el Acta salvo que se opongaalna.

Articulo 27.

1. Las actas seran extendidas y firmadas por ekteio con el V° B°
del Director, y se someteran a la aprobacion dehs€o de
Departamento en la siguiente sesion, 0 como agietoamite en un
plazo maximo de 30 dias.

2. Las rectificaciones que los miembros del Consigiseen realizar

antes de la aprobacion del Acta podran incluirsellnsalvo que se
oponga la mayoria del Consejo.
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Articulo 28. El Secretario garantizara la publicidad de laseados del

Consejo. Se enviara relacion de los asuntos tratadacuerdos
adoptados a los Decanos y/o Directores de los &eein los que se
imparta docencia.

CARGOS DE DIRECCION: DIRECTOR Y
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

IX. Director

Articulo 29. El Director del Departamento ostenta la represgdn de
éste y ejerce las funciones de direccion y gesirdmaria del mismo.
Son funciones del Director:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamentaelar por el
cumplimiento de los acuerdos de éste.

b) Elaborar la Memoria anual de las actividadexsadelladas por el
Departamento.

c) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

d) Elaborar, asistido del Secretario, el proyea#o distribucion de
fondos asignados al Departamento en los presupuesto la
Universidad.

e) Cualesquiera otras funciones que las dispossicormativas le
confieran.

Articulo 30. Los Directores de Departamento seran elegidosepor
Consejo de Departamento. El Director de Departamseté elegido

de entre los profesores doctores pertenecientes euerpos docentes
universitarios miembros del mismo que presentegasulidatura. Su

eleccion se realizara para un mandato de cuatm afo

Articulo 31. El Consejo de Departamento establecera las fe@radag
presentacion de candidaturas y para la celebraeda eleccion:

1. Entre la fecha de presentacion de candidatula$egha de eleccion
mediaran al menos quince dias y no superara el mes.

2. Las candidaturas se presentaran en la Secrathrimistrativa con
registro de entrada
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Cese del Director

Mocioén de
Censura

3. Se procedera en la eleccion con el siguientenonqogresentacion oral
de la candidatura y del Programa, eleccion medhaotte secreto hasta
que uno de los candidatos obtenga al menos la i@agimple,
procediendo en votaciones consecutivas en lasajira sliminando al
candidato de menor niumero de votos.

Articulo 32.

1. El Director cesard en sus funciones al térmiaosd mandato, a
peticion propia 0 como consecuencia de una mociéncehsura
aprobada por el Consejo de Departamento.

2. Producido el cese o dimision del Director de &&pnento, este
procedera a la convocatoria de elecciones en el phaaximo de
treinta dias lectivos, contados desde la fechaede o dimision. El
Director de Departamento continuard en funcionedahta toma de
posesion del nuevo Director de Departamento.

3. En caso de dimisi¢rel Consejopodra proceder a la elecciéon del
Director en funciones a propuesta del Directorants que so6lo podra
ser el Secretario, 0 en su caso, alguno de losd@w@atores de Area

Articulo 33.

1. El Consejo de Departamento podra proponer el dekDirector del
mismo mediante la adopcién de una mocion de cendaraual
necesitara ser aprobada por dos tercios de los dettos componentes
del Consejo de Departamento.

2. La mocion de censura deberd ser presentada asefoo de
Departamento al menos por un tercio de los votdsnmdemo. La
aprobacion de la mocion de censura llevara aparégadonvocatoria a
elecciones a Director de Departamento, y el ceseDaector, que
continuara en funciones hasta el nombramiento deVva Director de
Departamento.

3. En cualquier caso la mocion habra de ser votaecurridos al
menos cinco dias, y antes del décimo dia natu@néar desde su
presentacion.

4. Si la mocion de censura no fuera aprobada,ignatarios no podran
presentar otra hasta pasado un afo.

5. La presentaciéon de una mocion de censura paralizualesquiera

otras actividades del Consejo de Departamento ljastase sustancie
la citada mocion.
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X. Secretario

Articulo 34. El Secretario del Departamento que sera nombradelp
Rector a propuesta del Director, tendra a su clrgedaccion de las
actas de sesiones del Consejo del Departamentoysiadia de la
documentacion oficial generada y recibida en eldb@mento, y la
supervision de las actividades de caracter admatigd que se
desarrollen en el mismo.

Articulo 35. El Secretario del Departamento podra ser cualquier
profesor o PAS adscrito al Departamento.

DOCENCIA E INVESTIGACION

Xl. Docencia

Articulo 36. En todos los ciclos, disciplinas y estudios queartgel
Departamento, el Consejo organizara la docencidodea que se
respeten las directrices generales emanadas dddoss de Estudio y
de la Ordenacion efectuados por los Centros. Loarlmes, ya sean del
Plan de formacién de personal investigador, ya dzygutos de
investigacion, no podran ejercer la docencia simugorizacion del
Consejo de Departamento.

Articulo 37. El Consejo de Departamento, respetando la lidbedta
catedra, presentara cada curso académico a las daCentro donde
imparte ensefianza, la programacién del Curso adadém

1.

a) El reparto de la carga docente entre los professe efectuara
atendiendo a los criterios de rango, antigiedadsividad.

b) En caso de igualdad de condiciones primaratigisdad en la
Universidad de Mélaga.

2. Cada Area de conocimiento, reunida en consej@bkecera el

reparto de asignaturas entre los profesores perégnies y adscritos a
ella.
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XIl. Investigacion

Articulo 38. El Departamento asume como un fin primario lasasare
investigadoras, por lo que cuenta entre sus obgtiv

a) Apoyar y potenciar la labor investigadora debf@sorado de
Departamento.

b) Fomentar la preparacion de nuevos investigadores

c) Vincular a los alumnos de los distintos ciclodaa tareas de
investigacion.

d) Mantener relaciones de intercambio cientificon cotros
Departamentos, Universidades y Centros de Invesfiga

Articulo 39. Los profesores e investigadores podran asistinoco
ponentes o comunicantes a un Congreso por trimestriees por curso
académico, previa justificacion. Asi mismo podraisfrdtar de
estancias para impartir docencia en otras Univadsisl 0 para llevar a
cabo tareas de investigacion en otros Centros ¢ioRibas, previa
autorizacion del Consejo de Departamento, y siempessu ausencia
no lesione en nada a la docencia que tiene asignada

PRESUPUESTO

Articulo 40. El presupuesto economico del Departamento estara
integrado por la consignacién concedida por la ewsidad y cualquier
otro tipo de ingresos que el Departamento, denérdadlegislacion
vigente, obtenga por via de subvenciones, donasiangenere como
resultado de su actividad docente o investigadérgresupuesto se
adecuara al plan contable del sector publico eradicacion a la
Universidad de Malaga y en él quedaran consignaddss los
ingresos y gastos del Departamento.

Articulo 41. El proyecto del presupuesto anual del Departamssn®
elaborado por el Director, asistido del Secretafwesentado al
Consejo de Departamento, debera recibir su apramaci

Articulo 42. Cerrado el afio econdmico el Director debera ptasah

Consejo de Departamento las cuentas de dicho @@ rgrara su
aprobacion.
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de Area

Funciones y
competencias de
los
Coordinadores
de Area

Funciones y
competencias de
las reuniones de

Area

Relaciones entre
el Departamento
y las Areas

Consejo de
Areas

COORDINACION DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

Articulo 43. Cada Area de conocimiento debera tener un Ccaatdin
elegido entre los profesores pertenecientes a lamanisi son
funcionarios, o adscritos a la misma si son coates. El
procedimiento de eleccion sera el mismo que el Riedctor del
Departamento.

Articulo 44. Son funciones y competencias de los Coordinadores:

a) Presidir y moderar las reuniones del Area.

b) Convocar dichas reuniones con una antelacion mimiend8
horas y por escrito.

c) Levantar acta de los acuerdos adoptados y comsgloaren el
plazo de 48 horas al Director de Departamento, gaeasean
sometidos a discusion, y aprobacion en el Consgo d
Departamento.

d) Promover y recoger propuestas sobre necesidadesntdecy
econémicas que afecten al Area.

Articulo 45. Son funciones y competencias de las reunioneArdat

a) Programacion y distribucion de la docencia.

b) Propuesta y revision de la programacion de lamagigas del
Area.

c) Resolucion de problemas y cuestiones docentes.

d) Elaboracion de un proyecto especifico dentro dekipuesto
econoémico.

e) Determinacion de la politica de adquisicion bildztria.

Articulo 46. 1. Todas las competencias y funciones de los
Coordinadores estaran sometidas al Director y ahs€o de
Departamento. 2. El funcionamiento de las sesioleetas reuniones
estara sometido a este Reglamento.

Articulo 47. EI Director del Departamento, junto con el Secretsr
los Coordinadores de Area formaran para cuestiamgsntes una
Comision, para consulta y aprobacion, si proceddosl mismos. Estas
cuestiones se convertiran en asuntos de tramigéimer Consejo de
Departamento que se celebre.
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Reforma del
Reglamento

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 48.

1. La propuesta de modificacion parcial o total de este Reglamento
necesitara la anuencia de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo; y para aprobar dicha modificacion sera preciso un numero de
votos afirmativos no inferior a la mayoria absoluta del Consejo.

2. Las modificaciones que se produzcan seran enviadas por el
Secretario del Departamento al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera: Reconocimiento de Unidades
Docentes

Las unidades docentes que por aprobacion del Consejo de Gobierno se
integraran o constituyeran en el Departamento se regiran y quedaran
amparadas por este mismo reglamento, reconociéndose conforme a la
normativa propia de la UMA su autonomia para la aplicacion del
presupuesto que les asigne el Consejo de Departamento o en su caso
directamente la Gerencia de la Universidad, para la organizaciéon y
ordenacion de la docencia que les corresponda y para la configuracion
de la propia plantilla y seleccion y promocion de su profesorado.

En Malaga, &7 deoctubre de 2005

Fdo.:Dra. Asuncion Rallo Gruss
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
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