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REGLAMENTO DEL TRABAJO
FIN DE GRADO

Aprobado en la sesion de Junta de Facultad de 14 de diciembre de 2017.
Contiene las modificaciones aprobadas en sesiones de Junta de Facultad de 19 de
diciembre de 2019, 7 de abril de 2021, 26 de octubre de 2022 y 15 de diciembre de 2022.
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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para
el disefio de titulos de Graduado, que estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y
defensa de un trabajo de fin de Grado -en adelante TFG-, que tendra entre 6 y 30 créditos,
que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion
de competencias asociadas al titulo.

Por otra parte, con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que aseguren la
homogeneidad en la organizacion, el desarrollo y la evaluacion de los TFG de los distintos
titulos oficiales de Graduado impartidos en la Universidad de Malaga, se aprobd en la sesion
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2017 el “Reglamento del Trabajo Fin de Grado de
la Universidad de Malaga”.

CAPITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Objeto.

1. Este Reglamento contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion,
realizacion, tutorizaciéon, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los TFG
correspondientes a los titulos oficiales de Graduado que se imparten en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga.

2. El contenido de este Reglamento se completa con el resto de normativa en vigor de
la Universidad de Malaga en materia de ordenacion académica y evaluacion de estudiantes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y desarrollo.

1. Las previsiones contenidas en este Reglamento son de aplicacién a los TFG
correspondientes a los titulos oficiales de Graduado ofertados por la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga y regulados por el Real Decreto
1393/2007. En todo caso, se atiene a lo estipulado en las Memorias de Verificacion de los
titulos, siendo de aplicacién el presente Reglamento en todos los aspectos relativos al
desarrollo, defensa y evaluacion de los TFG que no estén definidos en las citadas Memorias.

2. Los TFG que se realicen en programas conjuntos en los que participe la Universidad
de Malaga se atendran a lo establecido en el convenio firmado para su desarrollo. Si el
citado convenio no establece directrices concretas con respecto a los TFG, se aplicara el
presente Reglamento sélo a los estudiantes matriculados en la Universidad de Malaga.
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3. Los TFG que se realicen en otras instituciones u organismos publicos o privados se
atendran a lo recogido en este Reglamento y a lo establecido en el convenio de colaboracion
firmado para su desarrollo.

4. La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo se regira por este reglamento, sin
perjuicio que para el grado de Estudios de Asia Oriental (Mencién Corea) se puedan
establecer algunas especificaciones segun su Verifica.

CAPITULO I. NATURALEZA DEL TFG.
Articulo 3. Caracteristicas.

1. ElI TFG forma parte como materia o asignatura obligatoria del plan de estudios de los
titulos oficiales de Graduado impartidos en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

2. El TFG debe estar orientado a completar la adquisicion de las competencias
generales definidas en la titulacién y, en su caso, a aquellas otras competencias recogidas
en la ficha descriptiva de la Memoria de Verificacion del titulo. EI TFG ha de cubrir una
funcion formativa doble. Por una parte, debe desarrollar competencias de caracter
especifico, en tanto que se trata de un trabajo de indole cientifica, técnica o humanistica
para resolver, describir o analizar un problema concreto o para realizar una tarea o
procedimiento, o una obra artistica. Por otra parte, debe potenciar competencias
transversales relacionadas con la comunicacién oral y escrita, con la busqueda e
interpretacién de documentacién, con la gestion y organizacion de actividades auténomas, la
capacidad de reflexion, la toma de decisiones, etc.

3. Consiste en un trabajo auténomo e individual que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor, quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje.

4. Debe ser un trabajo original no presentado con anterioridad por el estudiante para
superar otras materias en la titulacion, o en otras titulaciones previamente cursadas en esta
u otras universidades.

Articulo 4. Contenidos de los TFG.

1. Teniendo en cuenta las caracteristicas mencionadas en el articulo anterior, podran
plantearse, en cuanto a su contenido, distintos tipos de TFG que permitan, a su vez, evaluar
el grado de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias definidas para esta
materia.
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2. El contenido del TFG, contextualizado en el marco de la correspondiente titulacion,
puede referirse a:

— Ensayos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico.

— Trabajos empiricos.

— Proyectos de disefio y/o fabricacion o artisticos.

— Estudios técnicos, organizativos y econdmicos.

— Analisis y resolucion de casos practicos reales.

— Ofros trabajos, no ajustados a los tipos anteriores, que correspondan a la oferta del
Centro, los Departamentos o de los propios estudiantes.

3. Los contenidos de los TFG propuestos a los estudiantes deberan ajustarse al numero
de créditos de dedicacion previstos en el plan de estudios.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DOCENTE.
Articulo 5. Coordinacion de la asignatura TFG.

1. Por cada curso académico, se designara, entre el profesorado con dedicacion
permanente, a un coordinador de la asignatura TFG en adelante coordinador de TFG, para
cada una de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo. Excepcionalmente, se podra nombrar coordinador de TFG a profesorado sin
vinculacion permanente, previa autorizacion del vicerrectorado con competencias en
ordenacién académica, por razones debidamente motivadas y teniendo en cuenta la
proporcion que represente ese colectivo sobre el total del profesorado adscrito al Centro. Si
es muy elevado el numero de estudiantes matriculados en la titulacién, se podra contemplar
la designacion de mas de un coordinador de TFG. El profesor o profesores coordinadores de
la asignatura de TFG seran designados por la Junta de Centro, a propuesta del Decano.

2. Sera funcion del coordinador de TFG de una titulacion garantizar que su
planificacién, desarrollo y evaluacién se ajusten a las prescripciones del plan de estudios
correspondiente, a lo recogido en este Reglamento y el Reglamento del TFG de la
Universidad de Malaga, asi como otras funciones definidas en el articulo 6.2 de este
reglamento.

3. El computo de la participacién académica de las tareas de coordinacion de la
asignatura TFG se recogera en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Malaga.
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Articulo 6. Competencias de la comision con competencias en ordenaciéon académica
y del coordinador de los TFG.

1. La comisién con competencias en ordenacion académica del Centro tendra en el
ambito de los TFG las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y de la normativa de la Universidad
de Malaga.

b) Aprobar la guia docente del TFG.

c) Elevar ala Junta de Centro:
— La propuesta definitiva de la relacién de temas de los TFG que se ofertaran a los
estudiantes.
— Larelacién de profesores que formaran parte de los Tribunales de evaluacién, en
los términos establecidos en el articulo 13.
— Los criterios de asignacion de tutores y temas a los estudiantes.

d) Regularla defensa de los TFG y autorizar, en su caso, su presentacion a distancia.

e) Establecer el calendario para la realizaciéon de los TFG: presentacién de las ofertas
de los profesores, solicitud por parte de los estudiantes, asignacion del TFG,
aprobaciéon de Tribunales, presentacién del TFG, fechas para otorgar las
calificaciones y plazos para posibles reclamaciones.

f) Atender y resolver aquellas reclamaciones que se pudieran presentar en relacion
con el desarrollo o la calificacion de las pruebas.

2. El coordinador del TFG, como érgano asesor de la comisién con competencias en
ordenacién académica del centro, sera el responsable de la aplicacion del presente
reglamento y la normativa de la UMA y de la gestidn de los TFG, incluyendo las siguientes
funciones:

— La asignacion de tutores y temas de los TFG a los estudiantes y canalizar las
diferentes relaciones entre estudiantes y tutores de TFG.

— El nombramiento de los componentes de los Tribunales de Evaluacién segun lo
establecido en el articulo 15.

— Informar y orientar sobre las caracteristicas y aspectos formales de la
presentacion del TFG, que se describen en el Anexo IX.

— Programar las fechas de presentacion y defensa de los TFG y subida al Campus
Virtual de la memoria.
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3. Los coordinadores de TFG asistiran a las reuniones de la comision con competencias
en ordenacion académica del Centro o titulacién en las que se traten temas relacionados
con los TFG.

Articulo 7. Modalidades de TFG.

1. Se podran plantear dos modalidades de TFG, en funcion de que éstos vayan a ser
realizados por grupo de estudiantes (grupal) o por un unico estudiante (individual):

— La modalidad grupal se refiere a TFG que versan sobre una misma tematica,
realizados por un grupo de estudiantes que podran pertenecer a la misma o
diferentes titulaciones. El trabajo se defendera, preferentemente, de forma
colectiva, pero con la participacion activa de todos los estudiantes del grupo. En
cualquier caso, los trabajos de todos los estudiantes seran evaluados por el
mismo tribunal. Los alumnos que opten por la modalidad grupal tendran que
cumplir previamente los requisitos de defensa, segun se especifica en el articulo
17.1., para crear el grupo.

— La modalidad individual se refiere a un TFG sobre un tema especifico realizado y
defendido por un uUnico estudiante.

2. La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo podra ofertar ambas modalidades
para todas sus titulaciones, siendo cuatro alumnos el tamafio maximo de estudiantes de la
modalidad grupal. Teniendo en cuenta que el contenido del TFG sera en su extension
proporcional al numero de alumnos que lo realicen, tal como se establece en el articulo 11.4.

Articulo 8. Tutor académico y colaborador externo.

1. EI TFG tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor académico -en
adelante tutor- de la Universidad de Malaga. Se podra contemplar la existencia de mas de
un tutor para el mismo estudiante (modalidad individual) o grupo de estudiantes (modalidad

grupal).

2. El tutor sera responsable de establecer las especificaciones y objetivos concretos del
TFG, de orientar al estudiante en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados. También podra participar en el proceso de evaluacion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.

3. Los tutores seran profesores de las areas de conocimiento que estan adscritas al
TFG, segun la normativa y los procedimientos establecidos en la Universidad de Malaga.

4. Todo el profesorado tiene el deber de actuar como tutores de TFG en, al menos, uno
de los Grados en los que impartan docencia. La asignacion de tutores se hara conforme a la
participacién académica de las areas de conocimiento de los distintos grados.
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5. El Personal Investigador en Formacién, los Ayudantes y el personal investigador
contratado, que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, podran
participar como cotutores de TFG, siempre que el tutor principal sea un profesor adscrito a la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

6. Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte
significativa, en instituciones y organismos distintos de la Universidad de Malaga, podra
plantearse que un miembro de dicho organismo, institucion o empresa ejerza la funcién de
colaborador externo y participe en la definicion del TFG y en su desarrollo. Esta posibilidad
de colaboracion externa sera autorizada por el coordinador de TFG y tendra que contar con
el visto bueno de la comisidén con competencias en ordenacion académica del Centro o
titulacion, y siempre que se haya firmado un convenio de colaboracion especifico para este
fin entre el representante legal de la Universidad de Malaga, que podra delegar en el
Decano del Centro, y ese organismo o institucion. Este convenio no conllevara en ningun
caso dotacion presupuestaria por parte de los organismos implicados.

7. El computo de la participacién académica de las tareas de tutoria académica de TFG
en un curso académico se repartira, de forma proporcional, entre las areas de conocimiento,
en funcidon de lo establecido en la Memoria Verifica de la titulacion, el acuerdo de
adscripcion, y atendiendo a los posibles acuerdos del Consejo de Gobierno de la UMA sobre
el plan de ordenacion docente para el curso académico. EI numero minimo de proyectos de
TFG y Grado que por curso académico tiene que dirigir cada area de conocimiento, se
establecera aplicando el porcentaje de participacion académica que se detalla en la tabla del
Anexo . El nUmero maximo que un profesor puede tutorizar en un curso académico sera de
ocho en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Si bien, en coordinacion con las
Areas de conocimiento implicadas, y atendiendo al nimero de alumnos matriculados, podra
excederse este numero siempre y cuando la Comisién con competencias en ordenacién
académica asi lo determine en el curso académico correspondiente.

8. El Departamento al que esté adscrito el tutor sera responsable de su sustitucion,
temporal o permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se produjera la
finalizacion de la relacion contractual con la Universidad de Malaga. El Departamento debera
velar por que el tutor se comprometa en su labor de tutorizacion al estudiante y participaciéon
en tribunales de TFG debiendo aplicar las medidas que considere oportunas en relacion a la
realizacidon de esta actividad.

Articulo 9. Asignacidn del tutor y del tema de trabajo.

1. Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en su propuesta anual
de plan docente, una relacion de temas y tutores para la elaboracion de los TFG. Los temas
seran propuestos por el profesorado que vaya a tutorizar TFG en el curso académico para el
que se realiza la oferta. Estos temas deben ser aprobados por el Departamento y se
comunicaran a los Coordinadores de TFG para su correcta gestién y posterior aprobaciéon por
la Junta de Centro.
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2. El profesorado podra definir lineas de trabajo generales dentro de esta oferta de
temas de TFG, de las que se deriven temas especificos a asignar a cada estudiante. Si bien,
del mismo modo los alumnos podran proponer a los tutores otros temas no ofertados.

3. En aquellas situaciones en que exista un numero de estudiantes matriculados
superior al numero de trabajos propuestos en la oferta docente, el coordinador solicitara a las
distintas areas de conocimiento que amplien el numero de temas-tutores, de conformidad
con la participacion académica correspondiente.

4. La asignacion de los tutores y de los temas de trabajo a los estudiantes sera realizada
por el Coordinador de TFG conforme al expediente académico del alumnado desde el
momento en que se formaliza la matricula en esta asignatura. Una vez realizada la
asignacion del trabajo, el alumno debera presentar en la secretaria el Anexo Il (propuesta
para la realizacion del Trabajo fin de grado) en los plazos que se senalen en el calendario
académico.

5. En caso justificado documentalmente y tras su valoracién y visto bueno por parte del
coordinador del TFG y en su caso de la comisidbn con competencias en ordenacion
académica del Centro, se podra contemplar la posibilidad de cambios de temas de trabajo y
de tutor por parte de los estudiantes, asi como de estudiantes por parte de los tutores. En
ambos supuestos, el alumno debera presentar en la secretaria el Anexo Il bis (solicitud de
cambio de temal/tutor del trabajo fin de grado).

6. La adjudicacion de un tema de TFG y de un tutor académico tendra validez
unicamente durante el curso académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el
curso académico siguiente los estudiantes repetidores, por acuerdo con su tutor, podran
conservar tema/tutor, y sera necesario que el estudiante presente, en la Secretaria del
Centro, el Anexo XlllI (Solicitud de conservaciéon de temal/tutor del TFG del curso
precedente).

7. La asignacion del tutor y del tema debera producirse, al menos, 13 semanas antes de
la finalizacion del plazo de solicitud de la defensa de los TFG.
Articulo 10. Actividades formativas.
El desarrollo de los TFG debera incluir actividades formativas de orientacion y de apoyo
organizadas y/o autorizadas por los tutores con un minimo de presencialidad de 4 horas

para cada estudiante (de forma individual o grupal).

La labor de tutor del TFG supondra un seguimiento continuado del trabajo realizado por el
estudiante para la elaboracion, presentacion escrita y defensa oral del TFG.
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El tutor ofrecera al estudiante en las tutorias (presenciales o virtuales) unas pautas
generales sobre la naturaleza y requisitos del tipo de trabajo que se propone realizar. Sus
funciones seran asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracién del trabajo.

Articulo 11. Memoria del TFG.

1. La memoria del TFG contendra, al menos, la informacion referente a los apartados
de titulo, resumen, palabras clave, introduccion, desarrollo o método, resultados (si la
naturaleza del trabajo asi lo requiere), conclusiones y referencias bibliograficas (Anexo IX
Guia de aspectos formales (normas de estilo y edicidn) para la realizacion de la memoria del
TFG).

2. El estudiante incluira en la pagina inicial de su TFG una declaracion que asegure la
originalidad del trabajo, asi como que se han citado debidamente las fuentes utilizadas. La
comision con competencias en ordenacién académica, basandose en el software antiplagio
del Campus Virtual de la UMA, aprobara el porcentaje de posible plagio que no podra
superar el TFG. Si se supera el porcentaje aprobado por la comisidon con competencias en
ordenacién académica el estudiante no podra solicitar y realizar la defensa del TFG.

3. En las titulaciones en las que un estudiante realice practicas externas, la memoria de
practicas no podra ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que pueda existir
relacion entre ambas y se hagan las adecuadas referencias entre ambos textos.

4. La extensibn minima y maxima para las memorias de los TFG (excluyendo
bibliografia y anexos) sera entre 30 y 50 paginas respectivamente, para los TFG de 6
créditos y para los de 12 créditos de 45 a 70 paginas’, debiendo contener un resumen en
inglés y, se recomienda en el caso de los TFG del Grado en Estudios de Asia Oriental, un
resumen en Coreano. La extension de los TFG grupales sera proporcional al numero de
alumnos que lo defiendan, siendo requisito imprescindible que se pueda identificar la parte
del trabajo que haya realizado cada uno, puesto que la calificacion de cada estudiante debe
ser individual.

Articulo 12. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del TFG.

La realizacion, asi como la defensa del TFG podran realizarse en un idioma distinto al
castellano, a peticion del estudiante al coordinador de TFG, siempre que el idioma elegido
se encuentre entre los que se han utilizado en la imparticién del Grado conforme a lo
dispuesto en la Memoria de Verificacion del titulo. En cualquier caso, en la memoria debera
incluirse una versioén en castellano del titulo, resumen, palabras clave y conclusiones.

Articulo 13. Evaluacion mixta del TFG.

' Articulo 4.3 Reglamento FEST de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UMA “Los contenidos de los
TFG propuestos a los estudiantes deberan ajustarse al nimero de créditos de dedicacién previstos en el plan de
estudios”.

9
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La evaluacién de TFG sera mixta por el tutor y/o un tribunal en su caso. Dicho procedimiento
debe garantizar en todo caso que se apliquen en la evaluacion criterios de mérito, igualdad y
capacidad. El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. La calificacién se otorgara conforme a la escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que se anadira su correspondiente calificacion cualitativa.

Articulo 14. Evaluacion del TFG por el tutor.

1. Los criterios de evaluaciéon del tutor y/o tribunal en su caso se ajustara a los
establecidos en el Anexo IV de este Reglamento. Dicho protocolo debera ser conocido por
los estudiantes segun se especifica en el articulo 19.

2. El acto de evaluacién ante el tutor sera notificado por éste con la debida antelacién y
publicidad, tanto al estudiante como al coordinador del TFG.

3. La calificacion maxima que podra otorgar el tutor es de 9. Para optar a una
calificacion superior a 9 y/o a la mencion de Matricula de Honor sera necesaria una
evaluacion adicional por un tribunal, que se constituira segun lo recogido en el articulo 15.
Dicho tribunal podra mantener la calificacién otorgada por el tutor, incrementarla o proponer
gue se le conceda la mencion de Matricula de Honor, segun lo recogido en el articulo 16.

4. Para solicitar la defensa del TFG el alumno tendra que presentar en la secretaria del
centro, en los plazos marcados en el calendario académico el Anexo Il (Solicitud de defensa
del trabajo fin de grado).

Articulo 15. Evaluacién del TFG por un tribunal.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 en el caso que sea necesaria la
evaluacion por un tribunal se constituiran los que sean precisos. Cada uno de ellos estara
formado por, al menos, tres profesores, con sus respectivos suplentes, entre los que se
designara a un presidente y a un secretario. Excepcionalmente, y si las caracteristicas del
TFG asi lo requieren, podra participar en el Tribunal un miembro ajeno a la Universidad de
Malaga de reconocido prestigio en su disciplina.

2. Para la eleccion del presidente y el secretario de cada Tribunal de Evaluacién se
utilizaran los criterios recogidos en el plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Malaga. En cada Tribunal de Evaluacion, el profesor de mayor categoria, antigiiedad y edad,
por este orden, actuara como presidente, y el de menor categoria, antigliedad y edad, por
este orden, como secretario, cuestion que se determinara por el propio tribunal una vez se
constituya.

10
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3. Los Tribunales de Evaluacion se constituiran formalmente con la debida antelacion y
publicidad al acto de defensa. Procurandose que a un mismo tribunal se le encomiende la
evaluacion de varios TFG.

4. El tutor del TFG debera realizar un informe previo a su evaluacién ante el tribunal
(Anexo V: Acta de evaluacion del trabajo fin de grado defendido ante el tutor), del que dara
traslado al estudiante y a la Secretaria del Centro o al Coordinador de TFG. En dicho informe
figurara la maxima calificacion de 9 que puede otorgar el tutor y habilita para ir a una
evaluacién adicional por un tribunal.

5. El profesorado que tutorice un TFG en un curso académico estara obligado a
participar en dichos Tribunales, considerando que el formar parte de los mismos es una de
las tareas docentes de esta asignatura. Si bien, todo el profesorado de la titulacion tiene la
obligacion, en caso necesario, de participar en los Tribunales de Evaluacion de TFG.

6. La composicion del tribunal se hara de tal forma que al menos uno de los miembros
pertenezca al area de conocimiento del tema que se presenta, sin que pueda ser miembro
del tribunal el tutor del TFG defendido.

Articulo 16. Calificacion del TFG.

1. El Tribunal de Evaluacién o el tutor, en su caso, aplicara los criterios y procedimientos
de evaluacion establecidos en el Anexo V. La calificacién del TFG sera individual en todos
los casos, independientemente de que se trate de un trabajo grupal.

2. Al estudiante que reciba la calificacion de suspenso se le hara llegar un informe
motivado.

3. El Tribunal de Evaluacion o el tutor, en su caso, levantara un acta de evaluacién en la
que debera recoger las calificaciones de cada estudiante. Dicha acta debera ser firmada por
los miembros del Tribunal o el tutor, en su caso. El secretario del Tribunal o el tutor, en su
caso, sera el encargado de elaborarla y remitirla, en tiempo y forma, a la Secretaria del
Centro. De conformidad con los siguientes anexos: Anexo V (Acta de evaluacion del trabajo
fin de grado defendido ante el tutor), Anexo VI (Acta de evaluacién del trabajo fin de grado
defendido ante el tribunal).

4. La secretaria sefalara los plazos en que deben entregarse por el tutor/tribunal las
actas de calificacion.

5. Los mecanismos y criterios para conceder la mencion de Matricula de Honor a la
finalizacion de cada convocatoria, atendiendo a los requisitos y nUmero maximo, se realizara
conforme a las normas reguladoras de la Universidad de Malaga.

6. Las calificaciones otorgadas al TFG seran trasladadas al acta administrativa oficial de
la asignatura del TFG que ira firmada por el coordinador de TFG de la titulacion.
11



FNERS, 5 0,90
x UNIVERSIDAD N’"' FACULTAD DE ESTUDIOS
s DE MALAGA Fest SOCIALES Y DEL TRABAJO

Sy
VSN

7. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG a través de la comision
con competencias en ordenacién académica del Centro.

CAPITULO lll. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 17. Requisitos y organizacion de la defensa del TFG.

1. Para la defensa del TFG se requiere que el estudiante haya superado al menos el
80% de los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, cumpliendo los
requisitos recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo.

2. Se estableceran, con caracter general, como maximo cuatro convocatorias oficiales
en cada curso académico para la defensa de los TFG, en los meses de febrero, junio y/o
julio, septiembre y diciembre. En cualquier caso, los Centros tienen que garantizar que los
estudiantes puedan defender su TFG, si cumplen los requisitos establecidos en el apartado
anterior, en la misma convocatoria en la que se presentan a la evaluacién de las asignaturas
que le restan para finalizar los estudios del Grado en cuestion.

3. En las convocatorias oficiales planteadas por el Centro, el estudiante presentara una
solicitud de defensa y evaluacion de su TFG en la Secretaria del Centro que incluira el
informe del tutor en el que autorizara su defensa (Anexo lll: Solicitud de defensa del trabajo
fin de grado). Resultando imprescindible en el informe del tutor la valoracion de “favorable”,
pues sin él no se podra llevar a cabo la defensa del TFG. Con la solicitud se exigira que el
estudiante haya colgado en el Campus Virtual la memoria del TFG sin superar el porcentaje
de plagio permitido establecido en el articulo 11.2.

4. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los
requisitos establecidos para la defensa, informara al coordinador del TFG y enviara la
documentacién aportada al Tribunal de Evaluacion o al tutor, cuando se contemple la
evaluacién por el tutor.

5. La defensa del TFG sera realizada individualmente, para los TFG de modalidad
individual y, siempre que sea posible, de forma colectiva para los TFG de modalidad grupal.
Se llevaran a cabo de forma presencial y preferentemente en un acto publico. En los casos
de defensa colectiva, todos los estudiantes del TFG grupal han de participar activamente en
el acto de defensa. De manera excepcional, la comision con competencias en ordenacion
académica del Centro podra aprobar, previa peticion formal y motivada del coordinador de
TFG, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo

12
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permitan, que la defensa se produzca a distancia, garantizando en todo caso la publicidad
del acto.

Articulo 18. Matricula.

1. Los estudiantes podran matricularse en el TFG siempre que, haya superado el 70%
de los créditos que conforman el plan de estudios.

2. La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos de las
convocatorias oficiales de defensa del TFG correspondientes al curso académico en el que
se encuentre matriculado, de conformidad con lo previsto en el respectivo calendario
escolar.

Articulo 19. Informacion a los estudiantes.

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo publicara en su pagina web, con suficiente
antelacién al comienzo de la asignatura, informacion sobre los TFG que, sin perjuicio de lo
recogido en la guia docente, debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

» Contenidos posibles de los TFG (trabajos empiricos, proyectos de disefio, etc.) y su
modalidad: grupal, individual o ambas.

« Areas de conocimiento responsables de los TFG.

» Fechas en las que se propondran los temas y tutores y los criterios para la asignacion
de tutores a los estudiantes.

» Actividades formativas presenciales programadas.

» Criterios e instrumentos de evaluacién y de calificacion para los TFG de cada uno de
los Grados, en los que se recojan explicitamente las competencias objeto de
evaluacién y la forma de evaluarlas.

* Normas basicas de estilo, extensién y estructura de la memoria TFG.

» En su caso, formato del informe a elaborar por el tutor académico, con anterioridad a
la defensa del TFG.

» Estructura y caracteristicas del acto de defensa del TFG.

Esta informacion también debe estar disponible en el alojamiento de la asignatura en el
Campus Virtual de la Universidad de Malaga.

Articulo 20. TFG realizado en otras instituciones.

1. Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacion,
organismos publicos o privados y otras instituciones afines, que tengan suscrito o suscriban
el correspondiente convenio de colaboracién (segun el modelo establecido por la Universidad
de Malaga) en el que se recogen, entre otros aspectos, las condiciones de realizacién, de
confidencialidad y de derechos de propiedad intelectual. En estos casos, ademas del
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colaborador externo, de acuerdo con el articulo 8.6, la comision con competencias en
ordenaciéon académica del Centro asignara un tutor.

2. Para el caso de otras universidades o centros de investigacion, el convenio de
colaboracién suscrito debera establecer el procedimiento para la defensa y evaluacién del
TFG, en caso de que la defensa se realice en el organismo de destino. En cualquier caso, la
defensa no podra llevarse a cabo sin que el tutor de la Universidad de Malaga haya revisado
la memoria del TFG y haya dado su visto bueno, junto con un informe con la valoracién de
favorable remitido al organismo en cuestién. El convenio también debera concretar los
aspectos administrativos relativos a la elaboracién y expedicion del acta que recoja la
calificacion otorgada. Una vez completados los tramites previstos en el citado convenio, el
coordinador de TFG trasladara la calificacion otorgada al acta administrativa oficial del TFG.

3. Los TFG también podran desarrollarse en las universidades de destino de los
estudiantes de la Universidad de Malaga que se acojan a programas o convenios de
movilidad. En este caso, el procedimiento de elaboracion, defensa y calificacién se realizara
conforme a lo establecido en la normativa de movilidad estudiantil de la Universidad de
Malaga, asi como en el respectivo acuerdo académico.

Articulo 21. Registro, custodia y difusion de las memorias de TFG.

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, la Secretaria del Centro
custodiara una copia de la documentacion, al menos, hasta el fin del periodo de
reclamaciones o recursos previsto en la normativa de la Universidad de Malaga.

2. Se dispondra de una base de datos, que mantendra con los datos relativos a los TFG
finalizados, en la que se incluira, al menos, la siguiente informacién:

— Titulo del TFG, en espanol y en inglés.

— Resumen (tal y como aparece en la memoria).

— Datos del estudiante.

— Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador externo.

— Titulacion y especialidad o mencién (si la hubiere).

— Fecha de defensa.

— Calificacion obtenida.

— Denominacion del proyecto de investigacion, si el trabajo esta relacionado con un
proyecto de investigacion.

— Denominacién de la institucion y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido
realizado en colaboracion con otra institucion o empresa.

3. Sin perjuicio de la gestiéon administrativa de la base de datos en los términos que el

Decano/a disponga, el Secretario/a del Centro sera el encargado del mantenimiento de la
mencionada base de datos.

14
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4. Se publicara en la pagina web del Centro una base de datos con al menos el titulo
del TFG, el resumen y curso académico de defensa.

5. Los TFG con calificacion de Matricula de Honor y sobresaliente podran ser
integrados en el Repositorio de Produccion Cientifica de la Universidad de Malaga, previa
autorizacion del autor y del tutor.

Articulo 22. Aplicacion de los Derechos de Propiedad intelectual y Explotacién
Industrial.

Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la Universidad de Malaga y
en el modelo de convenio de colaboracion especifico para Trabajos de Fin de Estudios
realizados en empresas o instituciones en los aspectos relativos a los derechos de propiedad
intelectual y explotacién industrial.

Articulo 23. Organizaciéon y fomento de premios a los TFG.

1. La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo podra reconocer el trabajo de los
estudiantes otorgando premios a los mejores TFG de cada promocién. Estos premios
podran ser otorgados también por instituciones externas a la Universidad de Malaga.

2. En el caso de establecerse dichos premios, las normativas de la Facultad de
Estudios Sociales estableceran las normas basicas para su concesioén y para dar mejor
difusién a estas convocatorias, entre ellas las siguientes:

— Dar a conocer entre los estudiantes de cada promocion los premios a los que
pueden optar.

- Informar de las distintas convocatorias, plazos, condiciones para participar y de las
diferentes instituciones, organismos o entidades que conceden los premios.

- Llevar un registro de estos premios que deberan ser incluidos en la Memoria Anual
del Centro.

— Incluir estos premios en el informe que emite el Centro en caso de que el estudiante
opte al Premio Extraordinario Fin de Carrera.

Articulo 24. Proteccion de datos en los TFG.

El proceso de investigacién debe estar guiado rigurosamente por la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, junto
a la normativa europea de proteccion de datos que hay que contemplar con la lectura del
Reglamento UE 2016/679 de 27 de abril (Anexo Xl: Protocolo de proteccion de datos en los
trabajos fin de estudios Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Malaga)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
15
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Este reglamento se ajusta, en su desarrollo a lo dispuesto en la Normativa aprobada por la
Universidad de Malaga en relacion al trabajo fin de grado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas, para los que en este reglamento se
utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a
mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Este Reglamento entrara en vigor a partir del curso académico 2017-2018 tras su aprobacién
en la sesion de Junta de Centro de 14 de diciembre de 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Durante el curso académico 2017/2018 no sera aplicable lo dispuesto en el punto 1
del articulo 18 a aquellos estudios de Grado cuyas respectivas Memorias de Verificacion
permitan la matriculacion en el Trabajo Fin de Grado con la superacion de un numero de
créditos inferior al 70% de la carga lectiva total.

Durante el curso académico 2017/2018 no sera aplicable lo dispuesto en el punto 1
del articulo 17 a aquellos estudios de Grado cuyas respectivas Memorias de Verificacion
permitan la defensa del Trabajo Fin de Grado con la superacion de un nimero de créditos
inferior al 80% de la carga lectiva total.
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PARTICIPACION ACADEMICAS DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO EN
EL TRABAJO FIN DE GRADO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Areas de Conocimiento HEEELCOAS
a tutelar
140A Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 28%
650A Organizacion de Empresas 22%
740A Psicologia Social 9%
775A Sociologia 7%
225F Economia Aplicada; 64 (Hacienda Publica, Politica
Econdmica y Economia Politica) 7%
225B Economia Aplicada; 16 (Estructura Econémica) 3%
225G Economia Aplicada; 68 Economia Aplicada
(Estadistica y econometria) 3%
125A Derecho Administrativo 3%
135A Derecho Constitucional 3%
130A Derecho Civil 3%
165A Derecho Mercantil 3%
470A Historia del Derecho y de las Instituciones 3%
70A Ciencia Politica y de la Administracion 3%
615A Medicina Preventiva y Salud Publica 3%
Grado en Trabajo Social
Areas de Conocimiento Porceanttlal{:g? U9
813ATrabajo Social y Servicios Sociales 59%
740A Psicologia Social 10%
775A Sociologia 10%
140A Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3%
650A Organizacion de Empresas 3%
225F ,Ec.onomia Aplica}da; 6f1_(Hacienda Publica, Politica 3%
Econdmica y Economia Politica)
225A Economia Aplicada; 15 (Estadistica y Econometria) 3%
125A Derecho Administrativo 3%
130A Derecho Civil 3%
30A Antropologia Social 3%
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Grado en Estudios de Asia Oriental
53006 Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Area de Conocimiento

% TFG a tutelar

568-A-37 Estudios de Asia Oriental 42 %
796-A-20 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 6,5 %
650-A-14 Organizacion de Empresas 6,5 %
270-A-22 Estética y Teoria de las Artes 4,6 %
10-A-26 Analisis Geografico Regional 4,6 %
375-A-22 Filosofia 4,6 %
435-A-26 Geografia Humana 3,5%
30-A-38 Antropologia Social 3,5%
740-A-38 Psicologia Social 3,5%
95-A-14 Comercializacion e Investigacion de Mercados 2,3%
225-A-16B Economia Aplicada; (Estructura Econdmica) 2,3%
225-C-84’1 Ecor,pmia Aplicada; (!—Iacie’n_da Publica, Politica Econémica y 239%
Economia Politica) (C. Economia Politica) ’

105-A-66 Comunicacion Audiovisual y Publicidad 2,3%
490-A-27 Historia Moderna 2,3%
445-A-37 Historia Antigua 2,3%
450-A-27 Historia Contemporanea 2,3%
485-A-37 Historia Medieval 2,3%
F413-A-87 Fisioterapia (A Fisioterapia) 2,3%

19




FNERS, 5k

A ._l,tu'
Y s UNIVERSIDAD l"’"' FACULTAD DE ESTUDIOS
raiv= DE MALAGA Fest SOCIALES Y DEL TRABAJO

Sy
VSN

ANEXO Il
PROPUESTA PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS ALUMNO/A
Apellidos
Nombre NIF
Teléfono E-mail
SOLICITA la realizacion del Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Titulacién

Titulo del trabajo

Titulo en inglés

Idioma en el que se desarrollara el TFG Espanol l l Inglés ‘ l Otra ‘

DATOS DEL TUTOR/A

Apellidos

Nombre

Teléfono ‘ E-mail ‘

Departamento

Area de conocimiento

DATOS DEL COTUTOR/A o TUTOR EXTERNO (si lo hubiera)

Apellidos

Nombre

Teléfono ‘ E-mail ‘

Departamento o institucién

Area de conocimiento

Malaga a de 20

Fdo. Nombre y apellidos del alumno Fdo. Nombre y apellidos del tutor
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ANEXO I (bis)

SOLICITUD DE CAMBIO DE TEMA/TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO

DATOS ALUMNO/A
Apellidos
Nombre NIF
Teléfono E-mail
Declara tener asignado el siguiente Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Titulacion

Titulo del trabajo

Titulo en inglés

Idioma en el que se desarrollara el TFG Espanol ‘ ‘ Inglés ‘ ‘ Otra ‘

Solicita cambio:

De tema [ ]
De tutor []
Con base en la siguiente motivacion

DATOS DEL NUEVO TRABAJO FIN DE GRADO
Nuevo titulo
Titulo en inglés
Idioma en el que se desarrollara el TFG | Espaiiol | | Inglés | | Otra |
Nuevo tutor NIF
Teléfono E-mail
Area de conocimiento
Departamento

Malaga a de 20
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Fdo. Nombre y apellidos del alumno

ANEXO Il

SOLICITUD DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Fdo. Nombre y apellidos del tutor

0_I_O|'
l"’"' FACULTAD DE ESTUDIOS
Fest SOCIALES Y DEL TRABAJO

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos
Nombre NIF
Teléfono E-mail
EXPONE:
Que cumple todos los requisitos para la presentacion del Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Titulacién

Titulo del trabajo

Titulo definitivo (sélo si ha
habido modificacion)

Titulo del trabajo en inglés

DATOS DEL TUTOR Y DEL COTUTOR (si lo hubiere)

TUTOR: nombre y apellidos

Departamento

Area de cocimiento

COTUTOR: nombre y apellidos

Area de cocimiento

Departamento

SOLICITA:
La admision en la convocatoria

Primera convocatoria ordinaria de junio O Afio
Segunda convocatoria ordinaria de septiembre | Afo
Convocatoria extraordinaria de repetidores | Afo
Convocatoria extraordinaria para finalizacién de estudios O Ano

INFORME DEL TUTOR:

Valoracién del TFG Favorable [ |

Observaciones del Tutor

22
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ACTO DE DEFENSA ANTE EL TUTOR

Dia

Hora

Lugar de la defensa (en FEST) Numero de despacho

Numero de Aula

(deber reservarse a través de la web de
FEST o conserjeria)

IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION DEPOSITADA

[] Copia digital de la memoria del TFG subida al Campus Virtual, sin haber superado el maximo
de plagio permitido por la COA

[] Declaracién de la originalidad del trabajo, asi como que se han citado debidamente las fuentes
utilizadas.

[] Tutor y estudiante autorizan a ubicar el TFG en el Repositorio de Produccion Cientifica de la
Universidad de Malaga (RIUMA)

Malaga a de 20

Fdo. Nombre y apellidos del alumno Fdo. Nombre y apellidos del tutor

23




R N
FNERS, 5k

UNIVERSIDAD

7
»'S

Y

0,90
'l', "' FACULTADDE ESTUDIOS

A o DE MALAGA

Fest SOCIALES Y DEL TRABAJO

ANEXO IV

GUIA DE VALORACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO

ASPECTOS A VALORAR Valoracion
MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO 6 puntos maximo
Valoracién del planteamiento de objetivos, hipotesis y marco tedrico. 1 punto maximo

Valoracién del disefio metodolégico.

1 punto maximo

Valoracién del analisis de datos y resultados. 1 punto maximo
Valoracién de conclusiones, consecuencias e implicaciones. 1 punto maximo
Valoracién de la calidad de la redaccion. 1 punto maximo

Valoracion del interés, dedicacion, implicacion, etc.

1 punto maximo

EXPOSICION DEL TRABAJO FIN DE GRADO 2 puntos maximo (*)

Valoracion de la calidad de los recursos, soportes utilizados. 1 punto maximo

Valoracion de la calidad de exposicion.

1 punto maximo

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO 2 puntos maximo (*)
Valoracién de la comprension de las preguntas planteadas. 1 punto maximo
Valoracion de la capacidad de respuesta a las preguntas planteadas. 1 punto maximo

(*) Si la defensa es ante el tutor la exposicién y defensa del TFG puntuara como maximo 1,5 puntos
respectivamente, pues la maxima calificacion a otorgar por el tutor sera de 9 puntos.

Si la evaluacién fuera mixta, tutor/tribunal, que sélo podra llevarse a cabo si el tutor hubiera calificado con 9
puntos, y entendiera que el estudiante merece una calificaciéon mayor, estando el estudiante conforme con volver
a defender el TFG ante un Tribunal. El Tribunal, Unicamente podra calificar con un punto, por la memoria, la
exposicion y la defensa, asi como otorgar o no, Matricula de Honor.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

ELECCION DEL TEMA

Identificar el tema

Ha identificado y formulado adecuadamente el tema a partir del
establecimiento y la aplicacion de los criterios que le han permitido orientar la
seleccion y definirlo de manera operativa.

Llevar a cabo la busqueda
documental inicial sobre el
tema elegido

Ha desarrollado la busqueda identificando y localizando las fuentes
documentales mas significativas.

Establecer preguntas y/o
objetivos que orienten
operativamente el trabajo

Ha redactado un conjunto de preguntas u objetivos de caracter funcional que
permiten estructurar y orientar adecuadamente el trabajo.
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Claridad en la exposicion del
tema y la enunciacion de los
objetivos, las hipétesis o el
problema planteado

Enunciaciéon de objetivos realistas y alcanzables, precision y claridad en la
enunciacion de objetivos, hipétesis o problema planteado.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

PLANIFICACION

Ha sido capaz de planificar adecuadamente el trabajo en términos de organizacién y procesuales de los diferentes
elementos que componen el trabajo de fin de grado.

Identificar los elementos
fundamentales del trabajo de fin
de grado

Ha descrito con precisién la estructura del trabajo y ha sustanciado los
elementos fundamentales.

Organizar los elementos
fundamentales del trabajo

Ha explicitado el sistema organizativo del trabajo.

Temporizar las diferentes fases
de realizacion del trabajo

Ha secuenciado adecuadamente el trabajo en términos de las propias
posibilidades reales y de las exigencias oficiales.

Presentar y defender el progreso
ante el tutor

Ha presentado el trabajo justificando y fundamentando la importancia o
relevancia, la coherencia del planteamiento y ha estructurado el proceso
general de realizacion.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

DESARROLLO

Ha sido capaz de resolver correctamente y convincentemente cada una de las etapas fundamentales en el
desarrollo de un trabajo de caracter cientifico e innovador.

Seleccionar las fuentes
fundamentales para la
construccion del marco teérico
referencial del TFG

Ha identificado eficazmente la literatura sobre el tema y la ha relacionado
coherentemente con los objetivos planteados en el TFG.

Integrar el conocimiento para
construir el marco teérico

Ha construido con formato cientifico el marco tedérico a partir de la
informacion recogida y ha orientado desde los planteamientos elaborados la
ejecucion del TFG.

Recoger, analizar e interpretar la
informacioén

Ha analizado e interpretado de manera sistematica y rigurosa la informacion
recogida y ha generado un conjunto de conclusiones fundamentadas en los
planteamientos tedricos.

Expresarse correctamente de
forma escrita con dominio del
lenguaje del campo cientifico

Ha finalizado con correccién la redaccion del informe final del TFG y ha
hecho un uso correcto del lenguaje especializado del campo cientifico.

Adecuada estructura del trabajo y
proporcion entre teoria y practica

Estructura clara y proporciéon coherente entre teoria y practica acorde con el
tipo de trabajo; indice bien ordenado y presentado; correcta elaboracién de
las conclusiones.

Adecuada seleccion de fuentes
bibliograficas

Pertinencia de las fuentes; actualidad de las fuentes; cantidad de las fuentes
consultadas; variedad de las fuentes
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Adecuado uso de las fuentes
consultadas

Referencias de las fuentes; adecuada sintesis de las lecturas; integracion de
las lecturas.

Solidez del marco teérico

Claridad y precisiéon en la definicibn y manejo de los conceptos y
fundamentos tedricos; adecuada puesta en relacion de los conceptos y
fundamentos tedricos en la reflexién y emisién de juicios y valoraciones.

Adecuacion de la metodologia
empleada

Adecuacion de la metodologia y de los instrumentos y herramientas
seleccionados y utilizados para la recogida de datos y su procesamiento;
rigor en el analisis y la interpretacion de los datos obtenidos y en la
deduccion de conclusiones.

Capacidad critica

Justificacion convenientemente argumentada de las valoraciones y juicios
personales incluidos a lo largo del trabajo.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EN EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

PRESENTACION Y DEFENSA

Calidad de la presentacién

Adecuada presentacion de la pagina (margenes, numeracion...); uso
adecuado de las convenciones graficas (numero de letras,........ );

Presentacion adecuada de la bibliografia.

Calidad de la redaccion

Uso de un registro formal; correccion ortografica, gramatical y léxica;
precision en la terminologia especifica; ausencia de ambigledades;
organizacion clara y sistematica de las ideas y datos (cohesion); uso
adecuado de mecanismos de coherencia.

Comunicar oralmente de manera
correcta la informaciéon (ideas,
problemas y soluciones).

Ha construido un discurso bien estructurado, con el que ha presentado los
elementos mas fundamentales del trabajo desarrollado.

Identificar y responder las
cuestiones mas significativas
planteadas por los expertos.

Ha identificado las preguntas mas relevantes y las ha contestado de
manera solvente y en coherencia con los planteamientos generales del
trabajo.
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IDENTIFICACION DEL TFG

Curso académico ‘ Convocatoria

Estudiante NIF

Titulacion

Titulo del TFG

Titulo del TFG en inglés

Tutor del TFG

Cotutor (en su caso)

Area de conocimiento

VALORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO POR EL TUTOR

MEMORIA DEL TRABAJO Puntuacion
(maximo 6)
Valoracion del planteamiento de objetivos, hipétesis y marco tedrico; del disefio metodolégico;
del anadlisis de datos y resultados; de conclusiones, consecuencias e implicaciones; de la
calidad de la redaccion.
Puntuacién

EXPOSICION

(maximo 1.5)

Valoracion de la calidad de los recursos, soportes utilizados y de la calidad de exposicion.

DEFENSA

Puntuacién
(méaximo 1.5)

Valoracion de la comprensién de las preguntas planteadas y de la capacidad de respuesta a
las preguntas planteadas.

CALIFICACION FINAL (maximo 9 puntos)

INFORME DE VALORACION

[] Se propone para una evaluacion adicional por un tribunal.

Maélaga a de
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Firma del tutor
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ANEXO VI
ACTA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
DEFENDIDO ANTE EL TRIBUNAL

IDENTIFICACION DEL TFG

Curso académico ‘ Convocatoria

Estudiante NIF

Titulacién

Titulo del TFG

Titulo del TFG en inglés

Tutor del TFG

Cotutor (en su caso)

Area de conocimiento

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE EVALUACION

Presidente

Secretario

Vocal

VALORACION ADICIONAL DEL TFG CON CALIFICACION DE 9 POR EL TUTOR

Presidente Secretario Vocal

La memoria, exposicion y defensa del TFG mantiene la
calificacion de 9 (sefiale con una x en su caso)

La memoria, exposicion y defensa del TFG merece
una calificacién superior a 9 (indique la nota en su caso)

La memoria, exposicion y defensa del TFG merece la
mencion de matricula de honor (sefiale con una x en su caso)

Calificacion final

Reunido el Tribunal de Evaluacion con fecha , ACUERDA

otorgar al estudiante la calificacion global de

Indicar, en su caso, si se propone la concesién de la mencién Matricula de Honor: |:|

Malaga a de de20 __

Presidente Secretario Vocal

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VII

INFORME INDIVIDUAL DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE
EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

INFORME DE VALORACION (podra utilizar paginas adicionales si lo estima oportuno)

Presidente

Secretario

Vocal
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ANEXO VIIl MODELO DE PORTADA

0,98
3;.4@:" UNIVERSIDAD Wi Facuranoe estupios
S 8Z' DE MALAGA Fest sociALes Y DeL TRABAJO

El tipo de letra se ajustara al utilizado en el TFG

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
0]
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
0]
ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

TRABAJO FIN DE GRADO
“TITULO”

Autor: nombre y apellidos del alumno
Tutor: nombre y apellidos del tutor/es y cotutor si lo hubiera

Mes y Afo con cuatro digitos
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ANEXO IX

GUIA DE ASPECTOS FORMALES (NORMAS DE ESTILO Y EDICION)
PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA DEL TFG

1. INTRODUCCION

El objetivo de esta guia es dar una orientacion a los estudiantes, sobre los aspectos
formales que deben reunir la memoria del TFG.

Es aconsejable que la estructura de los TFG se adecue a los apartados resefiados en esta
guia. Si bien, dado el caracter personal que tienen las memorias, no se propone ningun
esquema cerrado de desarrollo siendo cada estudiante con su tutor los que deben disenar
los aspectos formales de la memoria del TFG.

Como requisito general los TFG de Grado deberan adecuarse a las normas de identidad
visual de la Universidad de Malaga.

2. ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La estructura de la memoria del TFG debera contener a los siguientes apartados:

— Portada: en la que constara lo siguiente: Titulacion de Grado en “............ ” por la
Universidad de Malaga; titulo completo del TFG Grado; afio académico de presentacién
y convocatoria; nombre y apellidos del estudiante autor, tutor y cotutor si lo hubiese
(Anexo VIII modelo obligatorio de portada).

— Resumen (entre 200 e 300 palabras) en la que se hara referencia a la pertinencia y
motivo de la eleccion del tema, y los objetivos del TFG. Dicha introduccién se realizara
también en inglés.

— Palabras clave: en espafiol e inglés.

— Indice paginado: indice de contenidos (capitulos, apartados, tablas,...).

— Introduccion.

— Desarrollo del contenido: subdividido en apartados/capitulos.

— Conclusiones.

— Bibliografia.

— Anexos (si los hubiera).

La extension minima y maxima para las memorias de los TFG (excluyendo la portada, el
resumen y palabras clave, el indice, la bibliografia y anexos) sera:

« Entre 30 y 50 paginas para los TFG de 6 créditos.

« Entre 45y 70 paginas para los de 12 créditos.

« La extension de los TFG grupales sera proporcional al numero de alumnos que lo
defiendan, siendo requisito imprescindible que se pueda identificar la parte del trabajo
que haya realizado cada uno, puesto que la calificaciéon debe ser individual.
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3. FORMATO DE LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO
El formato de la memoria del TFG debe adecuarse a las siguientes normas:

- Paginacion: el trabajo se realizard a dos caras y se numeraran en el margen inferior
centrado.
- Tamaiio de pagina: DIN — A4 (29cm x 21cm).
- Margenes: izquierdo 3 cm, derecho 3 cm, superior 2,5 cm, inferior 2,5 cm.
— Espacio interlineal: sencillo o 1,5 lineas.
- Espacio anterior: auto.
— Espacio posterior: auto.
- Alineacion: justificada completa.
- Tipo y tamaio de fuente (letra): Times New Roman (12 pt) o Arial (11 pt).
- Tipo y tamano de letra para las notas a pie de pagina: Times New Roman (10 pt), o
Arial (9 pt).
- lluminacién tipografica de encabezamientos y apartados:
Titulo del capitulo: mayuscula — negrita (14 pt).
Titulo de los apartados 1° nivel: mayuscula — negrita (12 pt).
Titulo de los apartados 2° nivel: minuscula — negrita (12 pt).
Titulo de los apartados 3° nivel: minUscula — cursiva (12 pt).

- Numeracion de apartados: niumeros digitos (1., 1.1., 1.1.1.,...).

Asimismo, debera cumplir las normas formales al uso (MLA, Harvard, APA, ISO, etc.) sobre
presentacion, citacion, bibliografia, numeracién y ordenacion adecuada de capitulos,
exposicion de conclusiones, etc.

Se exige ser extremadamente cuidadoso con el plagio, que como se ha indicado con
anterioridad no podra superar el porcentaje aprobado por la COA, cuestion que sera
controlada por el Coordinador de TFG, no pudiéndose defender el trabajo si se superara.
También se exige la misma precaucién con la reproduccién de textos mediante parafrasis.

4. ENCUADERNACION DE LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

No es necesaria la impresion de ninguna copia de la memoria, dada la obligacién del alumno
de colgar su archivo como tarea en el campus virtual de la UMA.

5. TABLAS, CUADROS, FIGURAS Y GRAFICOS DE LA MEMORIA DEL TRABAJO FIN
DE GRADO
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Las tablas, cuadros, figuras y graficos de la memoria del Trabajo Fin de Grado se numeraran
de acuerdo con el sistema de doble numeracion (primer niumero para el capitulo y segundo
para el numero de orden dentro del capitulo).

— Ejemplo: Tabla 3.5: Distribucion en funcién del sexo de los participantes (corresponde a
la quinta tabla del capitulo tercero).

— Ejemplo: Figura 3.2: Modelo de evaluacion utilizado (corresponde a la segunda figura
del capitulo tercero).

Todas las tablas, cuadros, figuras y graficos se incluiran al final de la memoria en un indice
de ilustraciones y se sefialaran las paginas correspondientes.

Las tablas se utilizaran para presentar datos numéricos. En los cuadros se
presentaran los datos o informaciones textuales.

Con las figuras se representaran las ideas que requieran algun tipo de disefio grafico
(flechas, figuras geométricas, etc.) A través de los graficos se representaran los datos
cuantitativos (histogramas, diagramas, pictogramas, etc.).

6. CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS EN EL TEXTO DE LA MEMORIA DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

6.1. Citas bibliograficas en el texto

La presentacion de las citas o referencias bibliograficas han de atenerse a cualquier forma
de cita admitida cientificamente, o bien a las normas de publicacion de la APA (Publication
Manual of the American Psychological Association).

De seguirse el modelo de publicacion de la APA, la realizacion las citas o referencias
bibliograficas en el texto se haran de acuerdo a las modalidades siguientes:

— Cita textual: se entrecomillara el texto citado literalmente y la referencia debera
recoger entre paréntesis y separados por una coma: autor, afio de publicacién y
pagina. Ejemplo: “Escribir un informe de investigacion es una tarea a la que los
investigadores se enfrentan con actitudes diferentes” (Rodriguez y otros, 1999: 266).

— Cita no textual: si el autor forma parte de la narracién la referencia debera recoger el
nombre del autor y se pone entre paréntesis el afo de publicacion. Ejemplo: En este
sentido se manifiesta Juan Ortiz (2007).

— Cuando son muiltiples citas, el orden podra ser alfabético o cronolédgico. Ejemplo:
Trabajos que defienden esta idea son los de Donmoyer (1992), Tesch (1990) o Wolcott
(1992). Si se trata de dos autores siempre se citan ambos. Cuando el trabajo tiene
mas de dos y menos de seis autores, se citan todos la primera vez, en las siguientes
citas se pone solo el apellido del primero seguido de "et al." y el afio, excepto que haya
otro apellido igual y del mismo afo, en cuyo caso se pondra la cita completa. Para mas
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de seis autores se cita el primero seguido de "et al." y en caso de confusion se anaden
los autores subsiguientes hasta que resulten bien identificados. En todo caso, la
referencia en el listado bibliografico debe ser completa. Cuando se citan distintos
autores dentro del mismo paréntesis, se ordenan alfabéticamente. Para citar trabajos
del mismo autor o autores, de la misma fecha, se afiaden al ano las letras a, b, c,
hasta donde sea necesario, repitiendo el afio.

De seguirse otro sistema de cita admitido cientificamente, distinto del anterior, el tutor debera
proporcionar al alumno un modelo para hacerlo.

6.2. Referencias bibliograficas

Todas las referencias o citas bibliograficas han de ser incluidas, alfabéticamente ordenadas,
al final de la memoria del Trabajo Fin de Grado. Se incluiran libros, capitulos, revistas,
articulos, actas de congresos, paginas web, etc. atendiendo a la siguiente normativa:

a) Para libros: Autor(es) (apellido, coma e iniciales de nombre y punto, en caso de
varios autores, se separan con coma y antes del ultimo con una "y"); ano (entre paréntesis) y
punto; titulo completo en cursiva y punto; ciudad y dos puntos y editorial. En el caso de que
se haya manejado un libro traducido con posterioridad a la publicacion original, se afade al
final entre paréntesis "Orig." y el afio. Ejemplo: Sternberg, R. J. (1996). Investigar en
psicologia. Una guia para la elaboracién de textos cientificos dirigida a estudiantes,

investigadores y profesionales. Barcelona: Paidés (Orig. 1988).

b) Para capitulos de libros colectivos o de actas: Autor(es); ano; titulo del trabajo
que se cita y a continuacion introducido con "En", el o los directores, editores o compiladores
(iniciales del nombre y apellido) seguido entre paréntesis de Dir., Ed. o Comp., afiadiendo
una "s" en el caso del plural; el titulo del libro en cursiva y entre paréntesis la paginacion del
capitulo citado; la ciudad y la editorial. Ejemplo: McGuigan, F. J. (1979). El experimentador:
un objeto de estimulo descuidado. En J. Jung (Comp.), El dilema del experimentador (pp.

194-206). México: Trillas. (Orig. 1963).

c) Para revistas: Autor(es); afo; titulo del articulo; nombre completo de la revista en
cursiva; vol. en cursiva; n°1 entre paréntesis sin estar separado del vol. cuando la paginacién
sea por numero, y pagina inicial y final. Ejemplo: Pinillos, J. L. (1996). La mentalidad
postmoderna. Psicothema, 8, 229-240.

Para otra casuistica, el tutor debera facilitar al alumno la forma de citar la bibliografia.

Opcionalmente, y previo acuerdo tutor-estudiante, se podra sustituir la inicial del autor/a de la
obra referenciada por su nombre de pila completo.

ANEXO X
REQUISITOS PARA REALIZAR LA DEFENSA DEL TFG
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Para la defensa del TFG se requiere que el estudiante haya superado al menos el 80% de
los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, cumpliendo los requisitos
recogidos en la Memoria de Verificacion del titulo.

En las convocatorias oficiales planteadas por el Centro, el estudiante presentara en la
secretaria de FEST, en las fechas establecidas y debidamente cumplimentada, la siguiente
documentacion:

1.

Entrega del Anexo lll (Solicitud de defensa del TFG).

- Es imprescindible en el informe del tutor la valoracion de “favorable”, pues sin él
no se podra llevar a cabo la defensa del TFG.

- En el Anexo lll, se debe especificar todos los datos que aparecen en el
documento con el fin de poder publicarlos con la debida antelacion.

En los mismos plazos, con la solicitud de defensa del TFG se exigira que el
estudiante haya colgado en la pagina del Campus Virtual la memoria del TFG sin
superar el porcentaje de plagio permitido establecido en el articulo 11.2. El archivo a
subir tendra la extension PDF debiendo ser nombrado con el primer y segundo
apellido del alumno. Por ejemplo "Garcia Pérez.pdf".

No hay que imprimir en papel la memoria del TFG y la defensa podra hacerse en la
forma que acuerden tutor/alumno (péster, power point, sin material de apoyo...).

Se debe cumplimentar la base de datos del Campus, con todos los extremos que se
solicitan, pues de no hacerse no se podra calificar al estudiante.

La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los
requisitos establecidos para la defensa, informara al coordinador del TFG y le enviara
la documentacion aportada.

El tutor si lo considera propondra el TFG del estudiante para una evaluacion adicional
ante un Tribunal de Evaluacién en los plazos previstos.
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ANEXO XI

PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS EN LOS TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA
(Aprobado por Junta de Facultad.................. )

Cuestiones preliminares

El desarrollo legislativo en materia de proteccion de datos exige adaptar esta
normativa a los Trabajos Fin de Estudios (TFE). Por su naturaleza, estos trabajos de
investigacion implican el manejo de datos en la practica diaria, debido a la interaccién entre
los actores implicados en la tarea académica -profesorado, alumnado y sujetos participantes
de la investigacién-. Cuestiones tales como las encuestas que se realizan, el tratamiento de
los datos, la gestion de la informacion, o la digitalizacion, deben hacerse de conformidad con
lo tipificado en la normativa especifica.

En muchas ocasiones, las propias caracteristicas de estos trabajos de investigaciéon y
sobre todo en las investigaciones sociales, requieren la identificacion de personas, el manejo
de los denominados como datos de informacién sensible (informacién social, de salud,
colectivos vulnerables, etc.). En virtud de las circunstancias descritas, el proceso de
investigacion debe estar guiado rigurosamente por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales?, junto a
la normativa europea de proteccion de datos que inevitablemente hay que completar con la
lectura del Reglamento UE 2016/679 de 27 de abril’. A tal fin, destacamos a continuacion
algunos de los aspectos principales que deben seguirse segun el protocolo de proteccién de
datos en relacion a los Trabajos Fin de Estudios:

1.- Datos de caracter personal: hace referencia a los datos numéricos, alfabéticos,
audiovisuales, o graficos relacionados con las personas fisicas identificadas. De forma
adicional, los datos de caracter personal relativos a la salud estan relacionados con los datos
de salud fisica y psiquica de los actores implicados, tanto en el pasado como en el presente
o futuro. También incluye la informacion sobre identidad fisica, fisioldgica, psiquica,
discapacidad, genética u otras circunstancias analogas®.

2.- Tratamiento de datos: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas
sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacion,
adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision,
difusién o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion,
supresion o destruccion. Por tanto, se refiere a los procedimientos técnicos, automatizacion,

2 BOE num. 294, de 6 de diciembre de 2018. En adelante LOPD-GDD.

® Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos). DOUE
ndam. 119, de 4 de mayo de 2016. En adelante RGPD.

4 Articulo 4.1 RGPD.
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recogidas de datos en las redes sociales, en bases, plataformas, o cualquier otro medio
telematico que implican la recogida de datos, grabacion, consulta, cancelacion, conservacion,
mecanizacion, elaboracion y publicacién®.

3.- Fichero: es el conjunto organizado de datos de caracter personal, que permite el
acceso a los datos en virtud de unos criterios establecidos, en cualquier modalidad de
creacion para el almacenamiento o acceso. Cabe sefalar que cualquier informacion puede
ser denominada como un dato. Tanto una grabacion de voz, imagen o video con
independencia de que figure o no nominalmente el afectado. En cualquier caso, la persona
sobre la que recopilamos la informacién no podra ser identificable.

4.- Datos andénimos o seudonimizacion. Si los datos son anénimos y no puede
identificarse a la persona de ninguna manera, no sera de aplicacion la normativa. Segun
esto, la memoria de TFE debe priorizar la anonimizacion y que ninguna persona fisica sea
identificable, ni de forma directa ni indirecta. Tampoco se pueden vincular registros ni inferir
informacion sobre la misma. No obstante, debera indicarse en la memoria final esta
circunstancia®.

Aspectos que deben contemplarse en la elaboracién del TFE

1.- Documento indicando el proceso de informacién y la cumplimentacion de un
modelo de consentimiento de los participantes en el estudio, que debe comprender los
siguientes aspectos:

- Denominacion del trabajo o estudio.

- Principales objetivos de la investigacion.

- Personas responsables e investigadores participantes: estudiante, tutor/a, responsable de
un proyecto de investigacion... En caso de estar vinculado a un estudio de investigacion,
indicar los datos de los responsables del mismo. Se especificara el tratamiento anénimo de la
informacion obtenida a través de la encuesta, observacion o cualquier otro medio de
investigacion que se llevara a cabo con las personas.

2.- Es obligatorio informar a los participantes sobre el tratamiento de los datos
personales y poder acreditar documentalmente que lo hemos hecho. En el caso de
participantes menores de 14 afios’ o personas adultas incapacitadas judicialmente, deben
dar su consentimiento expreso firmado los padres, madres, tutores o representantes legales.

3.- La normativa europea de proteccion de datos personales tipifica la categoria
especial o de informacion sensible, los datos que revelen el origen étnico o racial, las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, y el
tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a
una persona fisica, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o las

® Articulo 4.2 RGPD.
8 Articulo 4.5 RGPD.

" Menores de 14 afios segun reza el articulo 7 LOPD-GDD, menores de 16 afios conforme el articulo 8 RGPD, si
bien se faculta en el mimo articulo la posibilidad de que los Estados miembros establezcan una edad inferior
siempre que ésta no sea inferior a 13 afos.

38



R N
FNERS/

0,90
s UNIVERSIDAD Ml FacuLTape EsTUDIOS
2ot~ DE MALAGA Fest SOCIALES Y DEL TRABAJO

Sy
VSN

orientacion sexuales de una persona fisica®, considerandose también sensibles los datos de
naturaleza penal®. Por esta razén, no se pueden realizar preguntas especificas o recabar
datos sobre estos aspectos sefialados, salvo que sea estrictamente necesario por razones
de interés cientifico, bajo el consentimiento de la persona y siempre que se mantenga su
anonimato. En el caso de menores o personas incapacitadas, deberan firmar el
consentimiento madres, padres, tutores o representantes legales.

4.- Es imprescindible indicar que la investigacion tiene por objeto la realizacién de un
trabajo académico en el marco de la asignatura TFE y que en ningun caso sera utilizado para
otros fines que no sean la realizacion de esta actividad. Los datos recopilados tienen que ser
adecuados a la finalidad del trabajo y no pueden indagar en otros aspectos diferentes.

5.- Autoria. Los datos y la informacion tienen como finalidad la realizacion de un
trabajo académico requerido en el grado. En el supuesto de publicaciones, las personas
tutoras no podran utilizar los datos de los TFEs para otros fines. Es mas, para utilizar
cualquier informacion procedente del trabajo, las personas tutoras deberan solicitar el
consentimiento por escrito al alumnado y determinar la autoria. Por otra parte, el Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual'®, establece en su articulo 1, que la propiedad intelectual de una
obra literaria, artistica o cientifica corresponde al autor por el solo hecho de su creacién. El
articulo 32 LPI, al regular las citas y resefias e ilustracion con fines educativos o de
investigacion, establece lo siguiente: “Es licita la inclusion en una obra propia de fragmentos
de otras ajenas de naturaleza escrita, sonora o audiovisual, asi como la de obras aisladas de
caracter plastico o fotografico figurativo, siempre que se trate de obras ya divulgadas y su
inclusion se realice a titulo de cita o para su analisis, comentario o juicio critico. Tal utilizacion
solo podra realizarse con fines docentes o de investigacion, en la medida justificada por el fin
de esa incorporacion e indicando la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada”.

6.- Consentimiento. En el caso de los trabajos que se desarrollen en la modalidad de
TFE en empresas o centros, la entidad receptora del alumnado debera dar su consentimiento
para recabar la informacién de los sujetos participantes. Para el resto de trabajos que se
realicen directamente con el seguimiento de la persona tutora, cada estudiante sera
responsable de cumplimentar la documentacion de consentimiento que figura en el anexo
XIl, entregando copia del mismo al tutor/a de referencia, con fecha anterior a la defensa
publica de los trabajos.

7.- Seguridad y secreto profesional. Todos los participantes del trabajo de
investigacion (estudiantes, tutores/as, etc.) deben velar por la seguridad y confidencialidad de
la informacion. Tanto en la informacion, como la custodia de la informacién y el acceso a la
misma, con medidas de seguridad concretas. Se insta a realizar una copia de seguridad en
los dispositivos electrénicos donde se almacena la informacién y una proteccion especifica
en caso de pérdida o robo. Todo ello con mayor incidencia en el caso de la informacion

8 Articulo 9.1 RGPD y 9 LOPD-GDD.
® Articulo 10 LOPD-GDD y 10 RGPD.
' BOE num. 97, de 22 de abril de 1996. En adelante LPI.
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sensible de salud, aspectos sociales y/o colectivos vulnerables (menores, personas en
situacion de discapacidad, etc.).

8.- Uso de imagenes y voz de los participantes. En caso de grabaciones de
imagenes, voz, se deben respetar los derechos constitucionales de derecho al honor e
intimidad. Para el uso de imagenes, es necesario verificar si existe una autoria sobre las
mismas, contextualizando y definiendo su finalidad en la investigacién. Si estas imagenes,
voces, son sobre personas menores o incapacitadas judicialmente, se debe solicitar un
consentimiento expreso a los titulares de derecho. También se insta a cumplimentar un
documento especifico de proteccion de datos para los supuestos de grabaciones, imagen o
vVOZ.

9.- En el caso del uso del teléfono para el desarrollo de la investigacion, en ningun
caso se podran realizar grabaciones al ser objeto de infraccion, ni optar por esta via para
realizar entrevistas u otras técnicas de investigacion.

10.- Participacién de terceros. Si la investigacion se realiza en centros o espacios de
menores, personas mayores, en situacion de discapacidad o centros de salud, debera
solicitarse una autorizacion oficial a los responsables del centro. Por otra parte, si durante el
proceso de la investigacion de campo, a la hora de recopilar informacion esta presente una
tercera persona, se debe dejar constancia de esta circunstancia y recordar el deber de
confidencialidad.

11.- Realizacion de encuestas u otras técnicas por internet. En los supuestos de
formularios web, debera aparecer una clausula de confidencialidad al final del formulario.

12- Los asuntos éticos relativos a los TFE, también deberan cumplir con las
recomendaciones establecidas en el Protocolo Sobre Etica Académica de la Universidad de
Malaga, publicado en la Secretaria General'"; tanto en los aspectos sefialados en los
asuntos anteriores como en las cuestiones éticas relativas al plagio, evaluacién y autoria.
Como indica el protocolo en el apartado 5: En la elaboracién o en la presentacién de trabajos
de fin de grado y de fin de master ante indicios de plagio o de falta de rigor al referenciar las
menciones de autoria en la bibliografia empleada en la elaboracién del TFG o TFM, la
persona que lo dirija debera comunicarlo al o a la estudiante, a fin de que subsane los
errores o actuaciones llevadas a cabo en el trabajo, de forma previa a su presentacion.

M https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2019/Anexo04.pdf
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ANEXO Xl

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL TRABAJO
FIN DE ESTUDIOS

D./Dia. , mayor de edad, con DNI ,
0 que actua en representacidon del menor o persona incapacitada, consiente en la
participacion del Trabajo Fin de Estudios denominado:

y por el presente documento ratifica los

siguientes consentimientos:
1. Datos personales.

Consiento en el tratamiento de mis datos personales, para el desarrollo del TFG y que la
informacién recogida sera exclusivamente para llevar a cabo las tareas propias de
investigacién del citado trabajo, y que tanto la divulgacién de los resultados como la posible
publicacion, sera anonimizada y en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos.

Asi, mismo, tal y como regula la normativa, las autorizaciones concedidas en el presente
documento, podran ser revocadas mediante la presentacion de un escrito al tutor/a del
trabajo correspondiente. La revocacion comportara la retirada de la informacion.

2. Compromiso de confidencialidad.

Los abajo firmantes, como personas vinculadas al Trabajo Fin de Grado antes citado, de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga.

DECLARAN,
Que participan en el citado Trabajo Fin de Grado.

Que en su desarrollo se comprometen a cumplir con el deber de secreto profesional y
garantizar la seguridad respecto de los datos obtenidos, obligaciones que continuaran aun
después de finalizar el citado trabajo.

Que se comprometen a aplicar y cumplir los requerimientos de la normativa de proteccion de
datos, asi como la seguridad y privacidad de los mimos, tanto en el desarrollo de la
investigacion como en el uso y almacenamiento de los medios informaticos que se utilicen, lo
que incluye la proteccién de la informacion a través de impresoras u otros medios técnicos y
audiovisuales.

Que, en ningun caso, podran ser identificables los sujetos participantes en la investigacion ni
se obtendra informacion de sus datos en redes sociales o cualquier otra fuente de
informacion que no sean las indicadas. Asi como que la informacion a través de papel sera
anonimizada y debidamente almacenada con medidas de proteccion y seguridad, evitando el
acceso de terceros.
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Que cumplen con las directrices sefialadas en el Protocolo Sobre Etica Académica de la
Universidad de Malaga.

Los abajo firmantes se hacen responsables de la seguridad en el equipo en el acceso a
internet y en caso de alguna incidencia de seguridad que ponga en peligro la informacion,
sera comunicada a las autoridades competentes encargadas de la proteccion de datos.

En caso de participantes menores de edad o incapacitados legalmente, la autorizacién a
participar en el trabajo debera realizarse por escrito por parte del madre, madre, tutor o
representante legal, con previa informacion a la persona tutora.

Y, a tal efecto lo firmo el presente en Malaga a de de 202

Fdo. Estudiante que realiza la investigacion

Fdo. El/la tutor/a.
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ANEXO Xiil

SOLICITUD DE CONSERVACION DE TEMA/TUTOR DEL TFG DEL CURSO
PRECEDENTE (sélo para alumnos repetidores)

DATOS ALUMNO/A
Apellidos
Nombre NIF
Teléfono E-mail
Declara tener asignado el siguiente Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Titulacion

Titulo del trabajo

Titulo en inglés

Idioma en el que se desarrollara el TFG Espanol l l Inglés ‘ l Otra ‘

DATOS DEL TUTOR/A

Apellidos

Nombre

Teléfono ‘ E-mail ‘

Departamento

Area de conocimiento

DATOS DEL COTUTOR/A o TUTOR/A EXTERNO/A (si lo hubiera)

Apellidos

Nombre

Teléfono ‘ E-mail ‘

Departamento o institucién

Area de conocimiento

Solicita mantener para el curso vigente el mismo tema y tutor que en el curso anterior.

Con base en la siguiente motivacion

Malagaa de de 20

Fdo. Nombre y apellidos del alumno Fdo. Nombre y apellidos del tutor
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