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1. OBJETIVO

El Reglamento 7/2024 de 27 de junio regula las Prácticas Externas en la Universidad de 
Málaga e incluye la modificación aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de abril de 
2025 (Anexo 1 ). En su artículo 33, el Reglamento establece que los decanatos y 
direcciones de los centros de la Universidad de Málaga son los responsables de la 
organización, la coordinación y la gestión del programa de prácticas externas 



curriculares del respectivo centro, pudiendo delegar estas responsabilidades en una 
persona de su equipo decanal o directivo. 

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo manifiesta su compromiso con la 
igualdad de género y con el empoderamiento de todas las mujeres y niñas por lo que se 
compromete a promover un uso no sexista del lenguaje en el ámbito universitario y a 
contribuir a la agenda 2030. En consecuencia, este Reglamento sigue las 
Recomendaciones para un Uso Adecuado del Lenguaje en las Universidades, 
documento aprobada por el Pleno de Políticas de Igualdad de Género de la CRUE, en 
su sesión del 19 de julio de 2024 (Anexo 2). 

El presente Reglamento tiene por objetivo regular la organización, coordinación y 
gestión del programa de las prácticas externas curriculares de los Grados en Trabajo 
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Estudios de Asia Oriental, así del 
Master Oficial en Consultoría Laboral y Desarrollo Profesional y del Máster Oficial en 
Estudios Avanzados en Trabajo Social. 

Según los planes de estudios de dichos grados y Másteres, las materias de prácticas 
externas impartidas desde la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo son: 

Titulación Materia Créditos 

Grado en Trabajo Social Practicum de Intervención 1 6+6+6+6 
y 11, Practicum de ECTS 
Investigación y asignatura 
optativa Nuevos Espacios y 
Herramientas Actualizadas 
para la Intervención del 
Trabajo Social 

Grado en Relaciones Laborales y Prácticas externas 6 ECTS 
Recursos Humanos 

Grado en Estudios de Asia Oriental Prácticas externas 18 ECTS 

Master en Consultoría Laboral y Prácticas Externas 6 ECTS 
Desarrollo Profesional 
Máster en Estudios Avanzados en Prácticas Externas 6 ECTS 
Trabajo Social 

El objetivo de dichas materias de naturaleza formativa es permitir al estudiantado aplicar 
y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo 
la adquisición de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades 
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. 

2. ADSCRIPCIÓN A ÁREAS DE CONOCIMIENTO

Las prácticas externas curriculares en las cinco titulaciones de referencia tienen un 
carácter interdisciplinar y multidepartamental, de ahí que se hayan adscrito a diversas 
áreas y departamentos, a excepción de las del Grado de Trabajo Social y del Máster en 
Estudios Avanzados en Trabajo Social. 



Según los Planes de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
del Grado en Estudios de Asia Oriental y del Máster de Consultoría Laboral y Desarrollo 
Profesional, la asignatura de Prácticas Externas se encuentra adscrita a todos los 
departamentos con docencia en asignaturas de formación básica y obligatoria. De 
acuerdo con el Plan de Ordenación Docente de la Universidad de Málaga, "Cuando una 
asignatura, trabajo de fin de estudios o prácticas externas, estén adscritos a más de un 
área de conocimiento, la participación académica se repartirá de forma proporcional 
entre las mismas, en función de Jo establecido en el correspondiente acuerdo de 
adscripción. Si las áreas que comparten la adscripción tuvieran diferente índice de 
experimenta/idad, la participación académica será la que correspondería al área con 
mayor índice.". 

3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN

3.1. COMISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS 
SOCIALES Y DEL TRABAJO 

El Reglamento de Prácticas Externas de la Universidad de Málaga establece que 
quienes ejerzan como decanos, decanas, directores o directoras de centro podrán 
delegar en una persona de su equipo decanal o directivo, la organización, la 
coordinación y la gestión del programa de prácticas externas del centro y designar, si 
así lo consideran necesario, al profesorado que ejercerá la coordinación de prácticas 
externas de una o de varias titulaciones oficiales. 

Para dicho encargo, y de acuerdo con la voluntad de incorporar en su desarrollo a otras 
personas relacionadas con las prácticas externas de las titulaciones impartidas desde la 
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, se crea la Comisión de Prácticas Externas 
como órgano colegiado responsable de la planificación y gestión de las prácticas, así 
como del desarrollo y aplicación del presente Reglamento. 

3.1.1. Composición de la Comisión 

La Comisión de Prácticas Externas estará formada por: 

- Presidencia: Decano/a del Centro.

- Vicedecano/a de Prácticas.

- Secretario/a: El vicesecretario/a del Centro.

- La coordinación académica de las titulaciones de Grado y Máster impartidos.

- La coordinación académica de las asignaturas de prácticas externas de cada titulación
de Grado y Máster.

- Las personas representantes del estudiantado elegidas para cada asignatura de 
prácticas externas.

- Una persona representante por cada colegio profesional vinculado a las titulaciones
y/o las tutorías externas.



En los asuntos administrativos derivados de la organización, coordinación y gestión de 
los programas de prácticas, la Comisión contará con el apoyo del personal de 
administración y servicio de la Secretaría. 

3.1.2. Funciones de la Comisión 

Corresponde a la Comisión de Prácticas Externas: 

a) Elaborar el régimen de funcionamiento de la comisión.

b) Aplicar y supervisar el cumplimiento del presente reglamento.

c) Aprobar la guía docente de las asignaturas de prácticas externas.

d) Gestionar y supervisar los convenios de cooperación educativa con entidades
colaboradoras para el desarrollo de Prácticas.

e) Proponer anualmente el calendario para el desarrollo de las Prácticas Externas.

f) Coordinar y recabar propuestas de entidades colaboradoras para la oferta anual de 
plazas de prácticas externas curriculares.

g) Realizar la asignación del estudiantado a entidades colaboradoras para las prácticas
externas curriculares en aplicación del procedimiento establecido.

h) Difundir y actualizar la información en materia de Prácticas Externas a través de la 
web del centro y de cuantos medios sean necesarios.

3.2. COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
PRÁCTICAS EXTERNAS 

En el desarrollo de los programas de prácticas externas de la Facultad de Estudios 
Sociales y del Trabajo están implicados diferentes colectivos: estudiantado, tutorías 
académicas (personas tutoras de la universidad) y tutorías externas (personas tutoras 
de las Entidades Colaboradoras). 

3.2.1. Estudiantado 

1. Durante la realización de las prácticas académicas externas curriculares, el 
estudiantado tendrá los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duración de la práctica, ejercida por quien
designe la Universidad y quien designe la entidad colaboradora.

b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad, si 
se tratase de una práctica curricular.

c) A la obtención de un informe por parte de la entidad colaboradora donde se 
hayan realizado las prácticas, con mención expresa de la actividad desarrollada,
su duración y, en su caso, su rendimiento.



d) A percibir una cuantía en concepto de ayuda al estudio en las situaciones
previstas en el artículo 21 del Reglamento de Prácticas Externas de la 
Universidad de Málaga.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la 
legislación vigente.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, información de la normativa de 
seguridad y prevención de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y
participación, previa comunicación con antelación suficiente a la entidad
colaboradora.

h) En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos
necesarios para el acceso a la tutela, a la información, a la evaluación y al 
desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones, así como a conciliar la 
realización de las prácticas con aquellas actividades y circunstancias personales
derivadas o conectadas con su situación de discapacidad.

i) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y en los 
correspondientes convenios de cooperación educativa suscritos por la 
Universidad de Málaga y la entidad colaboradora.

2. El estudiantado tendrá la obligación de estar afiliado a la Seguridad Social para
poder solicitar la inscripción en la plataforma ICARO.

En el Grado en Trabajo Social, será obligatorio para el estudiantado la asistencia,
al menos en un 80%, a los talleres formativos de seguimiento de acuerdo a lo 
dispuesto en la guía docente.

En el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el estudiantado, a
la finalización de sus prácticas, deberá realizar el curso en Competencias en 
Relaciones Laborales del Servicio de Empleabilidad de la Universidad de 
Málaga.

Las obligaciones del estudiantado en prácticas son las siguientes:

1. Cumplir el presente Reglamento.

2. Conocer y cumplir el contenido del convenio de cooperación educativa y el 
proyecto formativo de las prácticas, siguiendo las indicaciones de quienes
ejerzan la labor de tutorización.

3. Mantener contacto con el tutor o tutora de la Universidad durante el desarrollo
de la práctica y comunicarle cualquier incidencia que pudiera surgir en el 
mismo.

4. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento,
seguridad y prevención de riesgos laborales de la entidad.



5. Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las líneas establecidas en 
el mismo.

6. Elaborar la memoria y cumplimentar la encuesta final de las prácticas, según
modelo facilitado por la Universidad, y entregarlas en los plazos fijados.

7. Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su 
estancia y finalizada esta.

8. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la 
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de 
Málaga.

9. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y en el correspondiente
convenio de cooperación educativa suscrito por la Universidad de Málaga y la 
entidad colaboradora.

3. En todo lo no establecido en este número se estará a lo dispuesto en la guía
docente.

3.2.2. Personas tutoras de la universidad 

Las personas tutoras de la universidad serán designadas por las áreas de conocimiento 
con docencia en las asignaturas de prácticas externas, en función del número de 
estudiantado de prácticas que anualmente se establezca en la carga docente. En el caso 
del Grado en Estudios de Asia Oriental, las personas tutoras designadas por el área de 
conocimiento con docencia deberán ser además profesores que impartan docencia en 
el mismo en el curso académico en el que se realicen las prácticas. El número máximo 
de estudiantado que puede tutorizar un/a mismo/a tutor/a académico/a será de 15, salvo 
en el caso de los coordinadores/as que no estarán sujetos a este límite. Asimismo, este 
límite tampoco resultará operativo en el caso de la asignatura optativa del Grado en 
Trabajo Social. 

Sólo podrá tutorizar el profesorado adscrito a la Facultad de Estudios Sociales y del 
Trabajo. 

Las personas tutoras de la universidad, tendrán las siguientes obligaciones: 

1. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas, garantizando la compatibilidad
del horario de realización de las prácticas con las obligaciones académicas,
formativas y de representación y participación del estudiantado, en coordinación
con quien tutorice por parte de la entidad colaboradora.

En el seguimiento efectivo de las prácticas en el Grado en Trabajo Social están
incluidos los talleres formativos de seguimiento recogidos en la guía docente de la 
asignatura y cuya asistencia es obligatoria. 



2. Autorizar las modificaciones que se produjeran en el proyecto formativo.

3. Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiantado tutelado,
vistos, en su caso, los informes de seguimiento, si se tratase de una práctica
curricular.

4. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca
como consecuencia de su actividad tutorial.

5. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de 
apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice
sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminación y
accesibilidad universal.

6. Informar de las incidencias surgidas a la coordinación de la asignatura o en caso
de prácticas extracurriculares a la persona responsable del servicio con 
competencias en empleabilidad.

7. Apoyar la captación de entidades colaboradoras para la realización de las 
prácticas externas.

3.2.3. Personas tutoras de la Entidad Colaboradora 

La entidad colaboradora deberá designar a una persona vinculada a la misma, con 
experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. 
La Universidad podrá establecer requisitos adicionales de titulación para la persona 
designada por la entidad colaboradora que no podrá coincidir con la persona que 
desempeña las funciones de tutoría académica de la facultad. 

Las obligaciones de las personas tutoras de la entidad colaboradora son las siguientes: 

1. Acoger al estudiantado y organizar la actividad que deba desarrollarse, con 
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

2. Guiar, orientar y asesorar al estudiantado en el desarrollo de las actividades,
facilitar la experimentación y la investigación, y realizar un seguimiento del 
proceso de aprendizaje.

3. Informar al estudiantado de la organización y funcionamiento de la entidad y de 
la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

4. Coordinar con la persona tutora de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el anexo al convenio de cooperación educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que fueran necesarias para el normal
desarrollo de la práctica, y comunicar y resolver posibles incidencias que
pudieran surgir durante la misma, así como controlar los permisos para la 
realización de exámenes.

5. Cumplimentar el informe y la encuesta final de las prácticas del estudiantado,
según modelo facilitado por la Universidad.



6. Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiantado para
realizar las prácticas.

Las personas tutoras de la entidad colaboradora tendrán derecho a: 

1. El reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de Málaga de su labor,
mediante documento acreditativo expedido al efecto.

2. Recibir información acerca de este Reglamento, del proyecto formativo y de las 
condiciones de su desarrollo.

3. Obtener la información y el apoyo necesarios de la Universidad para el 
cumplimiento de los fines propios de su función.

4. Poder disfrutar de las mismas ventajas que el personal de la Universidad en lo 
concerniente al acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas o actividades
culturales, entre otras, en los términos y condiciones que se determinen.

3. MODALIDADES PARA CURSAR LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

Las prácticas externas curriculares de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo 
podrán ser cursadas en las siguientes modalidades: 

Modalidad 1: Prácticas según las programaciones docentes de las asignaturas de 
prácticas externas de los Grados y Másteres impartidos. En esta modalidad a su vez se 
contemplan dos alternativas: 

a) Opción A: Oferta general, en la que el centro gestiona la oferta de las prácticas
en colaboración con la empresa/institución externa.

b) Opción B: A solicitud del estudiantado que puede solicitar al Centro la realización
de las prácticas externas en una determinada entidad, lo que requerirá de la aprobación
de la persona responsable de prácticas del Centro (Anexo 3). 

Tanto la modalidad 1.A como la 1.B exigen la existencia de un convenio de prácticas en 
vigor entre la entidad colaboradora y la Universidad de Málaga. En los siguientes 
enlaces se puede consultar si existe dicho convenio y si el mismo está en vigor: 

https://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/#entidadescolaboradoras 

En caso de no existir, o de que este no se encuentre en vigor, será necesario firmar un 
nuevo convenio antes de que el estudiantado comience su periodo de prácticas. El 
procedimiento para firmar un nuevo convenio y la documentación necesaria, pueden 
consultarse en el mismo enlace de la plataforma ICARO. 

https://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/ 



Modalidad 2: Reconocimiento por experiencia laboral relacionada con las competencias 
del título, cuando el estudiantado justifique haber trabajado el número de horas 
equivalentes a los créditos de la asignatura de prácticas externas de su plan de estudios. 
Dicho reconocimiento deberá ser informado por la Comisión de Reconocimiento de 
Estudios, correspondiendo su resolución a la Decana o Decano de la Facultad. 

Modalidad 3: Reconocimiento por el desarrollo de prácticas externas extracurriculares 
realizadas por el estudiantado, cuando el proyecto formativo de las mismas y las horas 
desarrolladas se ajusten a las competencias y número de horas de las prácticas 
curriculares. Dicho reconocimiento deberá ser informado por la Comisión de 
Reconocimiento de Estudios, correspondiendo su resolución a la Decana o Decano de 
la Facultad. 

Modalidad 4: Las prácticas en el extranjero podrán desarrollarse en el marco de un 
programa internacional que las regule, o bien a petición de entidades extranjeras, 
conforme a lo establecido en el preceptivo convenio suscrito con las mismas. Será 
imprescindible que el estudiantado que realice sus prácticas en el extranjero incluya la 
asignatura de prácticas externas en su acuerdo académico de movilidad o de 
cooperación para el posterior reconocimiento. 

Modalidad 5: El estudiantado podrá solicitar el reconocimiento de las prácticas externas 
por créditos optativos, siempre que esté relacionado con las competencias inherentes al 
título correspondiente y se ajusten en tiempo y contenido al programa de prácticas 
externas de la titulación. La solicitud se realizará dentro de los plazos generales y de 
acuerdo con la normativa vigente sobre reconocimiento de créditos. 

5. PROCEDIMIENTO DE 
EXTERNAS CURRICULARES

GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS 

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo determinará el procedimiento de solicitud, 
selección y adjudicación de prácticas curriculares, con arreglo a criterios objetivos 
previamente determinados y acordes con la memoria de los títulos, que garanticen los 
principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades, y en todo 
caso de acuerdo con el programa de prácticas de cada titulación. 

5.1. DESIGNACIÓN DE PERSONAS TUTORAS DE LA UNIVERSIDAD 

1. Las materias de prácticas externas para cada titulación se encuentran adscritas a
diferentes áreas de conocimiento, según acuerdos de Consejo de Gobierno
correspondientes en cada caso. De acuerdo con dicha adscripción, la asignación de 
personas tutoras de la universidad se realizará de forma proporcional entre las diferentes
áreas con docencia en las asignaturas de prácticas.

3. Para el diseño de las programaciones docentes de las asignaturas de prácticas
externas, en cada curso académico, cada Departamento con docencia en dichas
asignaturas designará, al menos, una persona tutora de la universidad por área de 
conocimiento. Teniendo en cuenta que el número máximo de alumnos que una misma
persona tutora de la universidad puede tutorizar, los departamentos a los que les 
corresponda proporcionalmente más de 15 alumnos deberán asignar, como mínimo, el 
número de personas tutoras necesarias para poder hacer frente a esta carga docente.



5.2. OFERTA DE PRÁCTICAS 

1. Con carácter ordinario, a lo largo del segundo semestre de cada curso
académico, excepto en el Grado en Trabajo Social, en que se hará también en el primer
semestre, se abrirá convocatoria de oferta de prácticas para las entidades
colaboradoras, según procedimiento establecido por la Universidad de Málaga. De 
forma extraordinaria, la recepción de ofertas de prácticas estará abierta a lo largo de 
todo el curso académico, gestionando y organizando dicha información la Comisión de 
Prácticas Externas de la Facultad, siendo la coordinación académica de prácticas de 
cada titulación la encargada de la gestión tanto de la oferta ordinaria de prácticas, como
de las ofertas extraordinarias que se reciban a lo largo de todo el curso.

2. Tras dicha convocatoria ordinaria, se confeccionará la relación de oferta de 
prácticas anuales, para cada titulación, asegurando en todo caso que exista el número
suficiente de 
plazas ofertadas para la totalidad de estudiantado matriculado en las asignaturas de 
prácticas externas.

3. La oferta de las prácticas externas se publicará en la aplicación informática
ICARO, debiendo reflejar los datos que establece el artículo 34 del Reglamento 7/2024.

4. Previo a la publicidad de la oferta, la persona responsable de la coordinación de 
prácticas validará el proyecto formativo de esa oferta de prácticas.

5.3. DIFUSIÓN DE LA OFERTA DE PRÁCTICAS 

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo difundirá con los medios a su alcance la 
oferta de prácticas externas entre el estudiantado de las titulaciones que imparte, 
garantizando la información en el campus virtual de cada asignatura. 

5.4. SOLICITUD, SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

Para la adjudicación al estudiantado de las prácticas externas curriculares se establece 
el siguiente procedimiento: 

1. Una vez publicada la oferta anual de plazas de prácticas externas curriculares,
el estudiantado que pretenda realizar las mismas, presentará solicitud inicial, con 
opción a preferencias, a través de la plataforma ICARO https://icaro.ual.es/uma

2. Dicha solicitud debe presentarse dentro de los plazos que se definan en cada
curso por la Comisión de Prácticas Externas de la Facultad.

3. Recibidas las solicitudes, la plataforma ICARO realizará la adjudicación
provisional atendiendo a la oferta y a las solicitudes. En el caso de solicitudes
coincidentes, el criterio de desempate será el del expediente académico.

4. Una vez publicadas las listas provisionales de adjudicación de plazas y
subsanadas las posibles reclamaciones presentadas, se publicará la lista
definitiva de adjudicación de las prácticas externas para cada titulación.

5. Finalizado el proceso de adjudicación de plazas, se enviará a las personas
tutoras de la universidad asignadas la relación de estudiantado, instituciones y
fechas de realización de las prácticas externas.



6. Seleccionadas y adjudicadas las plazas, el estudiantado deberá cumplimentar
una hoja de aceptación de las prácticas, recibiendo una acreditación en la que
constarán sus datos personales y la empresa y/o institución en la que realizarán
las prácticas.

7. En los casos en los que, excepcionalmente, el estudiantado no pueda realizar
las prácticas en una entidad colaboradora por falta de plazas o renuncia de la 
empresa, la Comisión de Prácticas le asignará la realización de las mismas en 
el propio Centro mediante la elaboración de un trabajo de investigación o
proyecto de colaboración relacionado con su titulación y debidamente
supervisado por una persona tutora de la universidad.

6. GARANTÍA DE CALIDAD DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

Para lograr un correcto desarrollo de las prácticas por parte del estudiantado y las 
entidades colaboradoras, e introducir medidas de mejora en el programa de prácticas, 
la facultad se ajustará a lo recogido en el PC11 de Gestión y Revisión de la Prácticas 
Externas de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo ( 
https://www.uma.es/fest/i nfo/95407 /man ual-sistema-qarantia-cal idad/ ). 

Este procedimiento estará basado en cuestionarios de satisfacción del estudiantado y 
de quienes hayan tutorizado las prácticas, así como en cualquier otro medio que permita 
detectar situaciones irregulares y posibles carencias para establecer, en su caso, las 
oportunas mejoras. 

8. EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS, RECONOCIMIENTO ACADÉMICO Y
ACREDITACIÓN

La evaluación académica de las prácticas externas curriculares del estudiantado será 
realizada por las personas tutoras de la universidad basándose en el seguimiento 
realizado durante las prácticas (Informe Intermedio que debe realizar el estudiantado), 
el informe de la persona tutora de la entidad colaboradora, una Memoria Final elaborada 
por el estudiantado todo ello en el marco de los criterios de evaluación definidos en los 
programas docentes de las asignaturas de prácticas. 

La Memoria Final que el estudiantado tendrá que elaborar de las actividades realizadas 
durante el período de prácticas deberá tener el siguiente formato: 

1. La extensión será de un mínimo de 5 páginas y máximo de 10. 

2. Los márgenes serán de 2,54 cm (superior, inferior, izquierdo y derecho).

3. La letra a utilizar es "Times New Roman" tamaño 12, a doble espacio.

En cuanto al contenido, la Memoria Final constará como mínimo de los siguientes 
apartados: 

1. Descripción de la empresa o institución donde se han realizado las prácticas.

2. Actividades realizadas por el estudiantado en su periodo de prácticas.



3. Comentarios, valoración personal y conclusiones, sobre el contenido de las 
tareas realizadas en su periodo de prácticas. Todo ello adaptado al área de 
conocimiento a la que se adscriba la práctica y de acuerdo con las indicaciones
de la correspondiente persona tutora de la universidad.

La no presentación de la Memoria Final conllevará la calificación de SUSPENSO en la 
asignatura. Además de los contenidos de la Memoria Final, el estudiantado que lo desee, 
al objeto de mejorar su calificación en la asignatura, podrá presentar un trabajo escrito 
de una actividad concreta relacionada con la empresa o institución en la que ha realizado 
las prácticas. Dicho trabajo versará sobre una posible mejora, trabajo en profundidad 
sobre alguna característica o proceso de la actividad que desarrolle en la entidad 
colaboradora. 

El trabajo se puntuará según valoración de la persona tutora de la universidad. 

La Memoria Final, así como el trabajo escrito voluntario, en su caso, deberán entregarse 
a la persona tutora de la universidad en el plazo establecido y publicado al efecto. 

La persona tutora de la universidad debe recopilar de manera obligatoria la siguiente 
documentación: 

• Memoria Final del Estudiante (Anexo 4 ). 

• Informe de la persona tutora de la entidad colaboradora (Anexo 5). 

En función de la Memoria Final, el Informe de la persona tutora de la entidad 
colaboradora y el trabajo extra en su caso, la persona tutora de la universidad emitirá el 
"Informe de Valoración del Tutor académico", el cual debe remitir a la Coordinación de 
prácticas para que el estudiantado sea calificado en el acta. 

La calificación final y firma de actas es tarea exclusiva de la persona coordinadora de 
prácticas del título de acuerdo con el sistema de calificaciones oficial. 

La Universidad emitirá un documento acreditativo de las prácticas curriculares, siempre 
que haya una evaluación positiva. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo 
dispuesto en el presente Reglamento y, en particular, el Procedimiento de Gestión de 
Prácticas Externas Curriculares, aprobado por Junta de Facultad en sesión de 20 de 
febrero de 2019. 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 

La presente normativa ha sido modificada por la Junta de Facultad en la sesión de 16 
de diciembre de 2025 y entrará en vigor tras su ratificación por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Málaga. Su aplicación comenzará en la primera convocatoria 
ordinaria del curso académico 2025/2026, manteniéndose en vigor hasta ese momento 



la normativa anterior. Cualquier modificación posterior a la fecha de aprobación requerirá 
la aprobación de la Junta de Facultad y su ratificación por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Málaga. 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 

En todo lo no previsto en este Reglamento, se estará a lo establecido en el Reglamento 
7/2024 de 27 de junio regula las Prácticas Externas en la Universidad de Málaga (que 
incluye la modificación aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de abril de 2025). 

Ante cualquier contradicción entre lo estipulado en este Reglamento y el Reglamento 
7/2024 que regula las Prácticas Externas en la Universidad de Málaga prevalecerá lo 
establecido en el Reglamento 7/2024. 

ANEXOS 

Anexo 1. Reglamento 7/2024 de 27 de junio regula las Prácticas Externas en la 
Universidad de Málaga (incluye la modificación aprobada en Consejo de Gobierno 
de 9 de abril de 2025). 

Anexo 2. Recomendaciones para un Uso Adecuado del Lenguaje en las 
Universidades, documento aprobada por el Pleno de Políticas de Igualdad de 
Género de la CRUE, en su sesión del 19 de julio de 2024. 

Anexo 3. Modalidad 1: Prácticas según las programaciones docentes de las 
asignaturas de prácticas externas de los Grados y Másteres impartidos. Opción 
B. A solicitud del estudiantado que puede solicitar al Centro la realización de las 
prácticas externas en una determinada entidad, lo que requerirá de la aprobación
de la persona responsable de prácticas del Centro.

Anexo 4. Memoria Final del Estudiante. 

Anexo 5. Informe de la persona tutora de la entidad colaboradora. 




