
 

 

RELACIÓN DE PIES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO 

 

Código PIES Título del Proyecto Tipos de 
Proyecto D.N.I. Apellidos Nombre 

PIE17-034 

Bilingüismo en asignaturas “Ergonomía y Organización del 
Trabajo", "Gestión Internacional de Recursos Humanos”, 
"Sociología II" y "Teoría de las Relaciones Laborales” 

Tipo D 25108360L Rodríguez Fernández Mercedes 

PIE17-053 
Cultura científica, feminización y emprendimiento en el Grado de 
Trabajo Social. Hacia un enfoque de derechos, sostenibilidad y 
diversidad en el espíritu de empresas 

Tipo B 33358783C Lorente Molina María Belén 

PIE17-098 

Mejora de la enseñanza aprendizaje de Creación de Empresas y 
Dirección de Empresas en inglés: una aproximación desde el 
aprendizaje basado en la acción/ Improving Entrepreneurship and 
Management learning-teaching in English: an action learning 
approach 

Tipo D 33361815Q Padilla Meléndez Antonio 

PIE17-110 Un enfoque práctico de la docencia:  Conectando el proceso 
enseñanza-aprendizaje con el mundo real Tipo A 33382304N Del Águila Obra Ana Rosa 

PIE17-170 Desarrollo de competencias lingüísticas y de comunicación en 
contextos de negociación intercultural COREA Tipo B 33367375X Durán Durán María 

Auxiliadora 

PIE17-176 Coordinación Prácticas-TFG en Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos Tipo B 23807571H González Hernández Antonio 

PIE17-177 Aprendizaje basado en competencias para la práctica profesional 
con colectivos implicados en violencia de género intrafamiliar Tipo B 32035099D Romo Parra Carmen 

PIE17-184 Ejes para la calidad en el aprendizaje: Coordinación y orientación 
universitaria Tipo A 78961350G Lozano Lares Francisco 

 


