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RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2018, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA, POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES REGULADORAS Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA I+D+I, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO JUVENIL 2014 —2020.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del Fondo
Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo
Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin ltimo de combatir el
altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil fue publicada con varios objetivos, entre ellos,
el de regular el régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la
intencién de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacidn.

Entre las acciones a financiar se incluye el “Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”,
con respecto a la cual se recoge lo siguiente: “Se establecerdn medidas de apoyo a la contratacidn
de los jévenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor aiiadido y aplicacion
préctica en Universidades, Organismos Piblicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de
las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jévenes con niveles medios y
altos de cualificacion™.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Mélaga ha elaborado las
presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria, que serdn cofinanciadas con el Programa
Operativo de Empleo Juvenil, que estan dirigidas a la contratacion de personal técnico de apoyo
a la investigacién y a la gestion e internacionalizacion de la [+D+i, de jévenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La financiacion de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucién, serd
con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de producirse a favor de la Universidad,
mediante Resolucién de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de
la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad dentro del programa presupuestario
“Investigacion, Ciencia e Innovacion”, y de la partida presupuestaria denominada “A
Universidades de Andalucia, contratacion de jovenes investigadores”, extensible a personal
técnico de apoyo a la investigacién y a la gestion e internacionalizacién de la I+D+i, cuyo
montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de
Andalucia que se destinara necesariamente a financiar la retribucion bruta, mas la correspondiente
cuota empresarial a la Seguridad Social.

La formalizacion de los contratos de trabajo temporales estd condicionada a la nofificacion de la
Resolucion del érgano competente autorizando la transferencia de financiacion.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la universidad los contratos a los que se refiere

esta convocatoria no pudieran formalizarse, no podrad exigirse responsabilidad alguna a la
Universidad de Malaga por esta circunstancia.
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En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1 de
la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, asi como en los articulos 31 y 32 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, RESUELVE publicar las siguientes Bases
Reguladoras y Convocatoria,

I- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la
formalizacidn de 41 contratos de trabajo temporales de personal técnico de apoyo y de gestion de
la I+D+i conforme a las modalidades y requisitos establecidos en la presente convocatoria y las
condiciones establecidas en Anexos I al TIL.

Su distribucidn por categorias profesionales, areas, titulaciones exigidas para cada plaza, la
descripcion de las tareas a realizar, asi como el reparto por Centros / Departamentos /Grupos y
Servicios de Investigacion es la que figura en Anexos I al III de esta Resolucidn.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Para las contrataciones previstas se recibird una transferencia procedente de la Consejeria de
Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia, cuyo montante se
cofinancia con los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del FSE y los propios de la Junta de Andalucia.

Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacion a
los interesados de los tramites de subsanacion, listas de admitidos y excluidos propuesta de
resolucion provisional, propuesta de resolucion definitiva y resolucion definitiva de concesion de
las ayudas, se realizaran mediante publicacidn en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

http://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/

La Universidad de Malaga podra requerir al interesado/a para que subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendrd por desistido en
la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. La Resolucion que se
dicte a este respecto se notificara al interesado mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Investigacién de la Universidad de Malaga, como
instructor del procedimiento, podrd remitir a los interesados/as un aviso de cortesia de la
publicacion realizada a la direccidn de correo electrénico que figure en la solicitud de ayuda.

I1.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en la Base Il de la
presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de formalizacidn del correspondiente
contrato laboral.
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Para poder participar en esta convocatoria, el personal candidato debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Generales.

1.1.- Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en adelante SNGJ) y
tener la condicién de beneficiario, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su modificacion dada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.,

1.2.- Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espaiia en ejercicio
de la libre circulacion y residencia.

1.3.- En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para trabajar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica
2/2009, de 11 de diciembre, y la correspondiente autorizacion administrativa.

1.4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

1.5.- En el caso de ser natural de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo
publico.

2.-Especificos.

2.1.- Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo convocado
en los Anexos del I al 1l de esta convocatoria.

2.2.- No haber sido contratado en practicas anteriormente por un periodo que acumuladamente o
de una sola vez sea superior a doce meses.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria, seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos
de Carécter Personal, Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa igualmente de la
facultad que ostenta el / la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberd
dirigirse a la Secretaria General de la Universidad de Malaga

Los listados del personal solicitante serdn publicados conforme a la Base IlI, e incluiran datos
personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los
ciudadanos de la UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

Los datos facilitados por el personal solicitante faculta al Servicio de Investigacion y a la
Comision de Valoracion prevista en la Base IV a utilizarlos para los fines propios del proceso
regulado en esta convocatoria.

I11.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta convocatoria presentardn su solicitud mediante el formulario
que estara disponible en la pagina Web del Servicio de Investigacion de la Universidad de Malaga:
http://www.una.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/.
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En dicho formulario la persona solicitante habré de incluir un correo electrénico para su uso como
medio de notificaciones y requerimientos.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada y acompaiiada de la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

e Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la
UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

e Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicion del mismo.

o Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el drgano competente en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y
constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacion y la nota media del expediente académico.

o Certificado expedido por el 6rgano competente de que se cumplen los requisitos de
estar inscrito y ser beneficiario en el SNGJ, con fecha igual o posterior a la del inicio
del plazo de presentacion de solicitudes.

o Certificado por el érgano competente que acredite el grado de discapacidad, en su
caso.

o Informe de Vida Laboral, con fecha igual o posterior a la del inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

Caso de aportarse una titulacidn extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la
homologacion o equivalencia de la titulacion. Las titulaciones y las certificaciones académicas
extendidas en un idioma distinto al espaiiol, deberan acompafiarse de la correspondiente
traduccidn oficial a dicho idioma.

Las solicitudes irdn dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia conforme al modelo
normalizado disponible en la pagina Web indicada en la Base I, acompaiiada de la documentacion
indicada en la convocatoria.

Las personas candidatas presentardn una solicitud por cada una de las plazas a la que deseen
concurrir, con un méximo de 5 plazas. En caso de optar a varias plazas, deberan obligatoriamente
priorizar las plazas solicitadas. La priorizacion expresada en las solicitudes serd determinante en
la adjudicacion de las plazas.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art, 16 de la LPACAP.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto al de la
Universidad de Malaga, se recomienda el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio

de Investigacidn de la Universidad de Malaga por correo electrdnico en la direccidn mafi@uma.cs
en el plazo maximo de un dia al de la presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta Resolucidn en la direccion Web indicada en la Base 1.

IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato serdn evaluados por la Comisién de Valoracion. La Comision
de Valoracion seleccionara al personal candidato conforme a lo siguiente:
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En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo establecido en el
articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolverd a favor del candidato que esté mds
proximo a cumplir la edad méaxima prevista en el SNGIJ.

Si algilin contrato quedara sin candidatos, se podra resolver a favor del candidato con mayor
puntuacién en el expediente académico de los que han optado a otra plaza y no han conseguido
ser seleccionados en esa plaza, siempre que cumpla con el requisito de titulacién exigido para el
puesto que ha quedado sin candidatos y hayan expresado en su solicitud su conformidad para ser
seleccionado, indicandolo en la casilla habilitada a tal efecto.

El resultado de las valoraciones se publicara por los medios y lugares, y con los efectos previstos
en el dltimo parrafo de la Base I de esta Resolucidn.

Correspondera a la Comision de Valoracion de la Universidad, ademés de la valoracién de los
méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comisidn de Evaluacién quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de manera que se
abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacion. De
producirse tal circunstancia, se estard a lo dispuesto en el citado articulo.

V.- ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. RESOLUCION PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, mediante Resolucion del Rector, se hard
publica la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ltimo
caso de la causa de exclusion, en la pagina Web del Servicio de Investigacion de la Universidad
de Malaga, en la direccion Web indicada en la base I que servird de notificacién a los interesados,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la citada
relacion provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidn anteriormente indicada, para que subsanen la
falta o acompaiien los documentos preceptivos, entendiéndose que el interesado desiste de su
peticion, en caso de no presentar alegaciones en el citado plazo. En este plazo no se podrd
reformular las solicitudes presentadas.

La presentacién de las subsanaciones se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga, o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la LPACAP,

Para los solicitantes que opten por la presentacidn de la subsanacion en un registro distinto del de
la Universidad de Malaga, se recomienda, con objeto de agilizar el procedimiento, el envio de
dicha documentacién, una vez registrada, al Servicio de Investigacién de la Universidad de
‘Malaga por correo electrénico en la direccion mef@uma.es en el plazo méximo de un dia (1) al
de la presentacion.

Pagina 5

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Puede verificar su validez en https:/iwww.uma.es/validador R et

CSV: 38E684B7BY90DE293




UNIVERSIDAD 4 275\ AT UNION EUROPEA

DE MALAGA & A 5 F Fondo Social Europeo
3 | 3 s :
JE VIALAL B e e * * Iniciativa de Empleo luvenil
ANDALLIGIA TR JUMTA TE AFIALUCR L El FSE invierte en tu futuro
CimpkduExtelancilotemadonil OORSTEEA DS EOORRAEA Y UHOMREONRD

Transcurrido el plazo citado, se hard ptiblica en la Web indicada en la Base I, la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los interesados, segin el articulo
45.1.b) de la LPACAP.

La Comisién de Valoracion a la que se refiere la Base IV procedera a la evaluacién de las
solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos en la indicada Base IV. El
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hard publica la propuesta provisional de
adjudicacion, abriéndose un plazo de diez (10) dias habiles para formular las alegaciones que
estimen oportunas, que servird de notificacion a los participantes en el concurso, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la LPACAP. La indicacion de la puntuacion obtenida se considera
motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la citada Ley. Toda la documentacién del
expediente administrativo quedard depositada en el Servicio de Investigacion.

La presentacion de las reclamaciones se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga, o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la LPACAP.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de la reclamacion en un registro distinto del de
la Universidad de Malaga, sera necesario el envio de dicha documentacidn, una vez registrada, al
Servicio de Investigacidn de la Universidad de Malaga por correo electrénico en la direccion
mgf{@uma.es en el plazo méximo de un dia (1) al de la presentacion.

VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Resueltas por la Comisién de Valoracion las alegaciones presentadas se dictard Resolucion
definitiva del Rectorado de la Universidad de Malaga adjudicando los contratos en cuestidn, que
contendra:

1. Relacion del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas ofertadas
junto con la puntuacion obtenida.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las categorias, junto
con sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de
trabajo, por cada categoria, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo
estipulado en la Base VII de esta Convocatoria.

3. Indicacion del recurso que corresponda contra la resolucion de adjudicacion.

Esta Resolucidn que pondra fin a la via administrativa se publicard en la Web citada en la Base 1.
Dicha publicacion tendrd el cardcter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo
con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

VIL- APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de los cinco dias habiles siguientes tras la publicacién de la Resolucion definitiva, el
personal candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial en el Servicio de
Investigacién de esta Universidad la siguiente documentacion:

1. Certificado del SNGIJ de fecha igual o posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva
de los contratos, de que se encuentra inscrito y es beneficiario para poder ser contratada.

2. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempleo de funciones piblicas por Sentencia judicial firme. (Anexo V)

3. Declaracién Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los aspirantes
seleccionados no posean la nacionalidad espaiiola. (Anexo VI).
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4. Declaracion Responsable de no estar desempeiiando ningiin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. (Ver Anexo
VIID).

5. Informe de vida laboral actualizado, de fecha igual o posterior a la fecha de la
adjudicacidn definitiva de los contratos.

6. Original del titulo y del Certificado Académico requerido para proceder a su compulsa.

Todas las Declaraciones Responsables se presentardn de acuerdo con los modelos publicados en
la web indicada en la Base I de esta convocatoria.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podréan ser contratados,
entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista
renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion,
el contrato se adjudicars a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida
en la Resolucion definitiva, por orden de puntuacion.

La formalizacién de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas en una categoria y
para un puesto concreto, supondra su exclusién inmediata en las demds listas de las otras
categorias en las que también pudiera haber resultado seleccionada. Esta prevision aplicard
igualmente en caso de no presentacién de la documentacion a la que se contrae esta Base, o
renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasase
a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demés listas en las que figure como suplente.

La concesién y disfrute de un contrato laboral temporal de la presente convocatoria no implica
ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario a la plantilla de la
Universidad de Mdlaga, ni les serd de aplicacion el IV Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades Andaluzas.

En el caso de que tras la incorporacién del personal seleccionado se produjese la extincidn
anticipada de alguno de los contratos formalizados, se adjudicara con el mismo procedimiento, a
la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo antes referida, por orden de
puntuacion, siempre que la duracién del nuevo contrato sea tal que, junto con la del extinguido,
abarque todo el periodo de contratacién previsto en la Base VI.

VIIL- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.
Dentro del plazo de presentacién de la documentacién a que se refiere la Base precedente se
procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningiin caso podran

exceder del nimero de puestos convocados.

El beneficiario del contrato, una vez formalizado el mismo, serd dado de baja en la bolsa de
candidatos del resto de las plazas ofertadas.

Desde ¢l momento de su incorporacién, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

o Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las Normas de
funcionamiento de la Universidad de Malaga.
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o Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo, Centro o Servicio Administrativo de
adscripcion, con una dedicacion de jornada completa, sometiéndose al régimen y
horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Investigacidn las renuncias, interrupciones y demds
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo mdximo
de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

o Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde
el momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad, y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que
pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrdn a las siguientes
caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato en précticas, siéndoles aplicables las previsiones
del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacion el 1V
Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades ptiblicas de Andalucia.

No se podrdn formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que no
cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores: “Ningtin trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos aiios en virtud de la misma titwlacion o certificado de
profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en prdcticas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos ailos, aungue se trate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.”

2.- La duracién minima de los contratos sera de seis (6) meses, prorrogables por un periodo de
igual plazo, que estar4 condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia
de financiacién que ha de producirse, en todo caso, a favor de la Universidad de Malaga por parte
de la Junta de Andalucia, sin que a su término se genere compromiso alguno para la Universidad
de Mélaga en cuanto a estabilidad o consolidacion laboral del personal seleccionado.

3.- El coste de contratacién viene constituido, para cada contrato, por la suma de la retribucion
bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, el coste maximo anual
financiado en computo de doce (12) meses para cada uno de los contratos, en funcion de la
categoria, serd el siguiente:

Categoria Coste miximo
Personal Técnico de Apoyo (Titulado Superior) 3133511 €
Personal Técnico de Apoyo (Téenico Especialista, FPU 21.918.03 €

de Grado Superior o equivalente)
Personal Técnico de Apoyo (Técnico Auxiliar, FP de
Grado Medio o equivalente)

17.092,25 €

IX.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignard un responsable que serd miembro del Grupo, Centro,
Departamento, Servicio Administrativo, etc., en el que se incorpore. La persona responsable
elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que se hara constar una descripcion de
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las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de
objetivos.

X.- NORMATIVA,

Esta Convocatoria se regird, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucidn, por la
normativa que seguidamente se indica:

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

o Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

o Estatutos de la Universidad de Malaga aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio
y modificaciones.

o Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

o Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores.

o Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado en
ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al
masculino.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de este escrito, seglin disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio); o con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

El Rector de la Universidad de Malaga
PS
El Vicarrector de Politica Institucional
Juan Antonio Garcia Galindo
Resolucion del 07/03/2016
BOJA N® 65 (07/04/2016)

Fdo.: José Angel Narvéez Bueno.
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ANEXO I - Titulacion Universitaria Superior

Plazas Ofertadas

En el requisito especifico de titulacion se admitiran las titulaciones de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto cuando correspondan.

- Jornada laboral/Horario  Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

‘Referencia: UMATUO1

Denominacién de la | Técnico de apoyo de proyectos internacionales
plaza I

Ntimero de plazas 1

Responsable Cabrera Yeto, Susana -
Centro Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Tareas a realizar Gestion y evaluacion de los resultados de los proyectos internacionales que
' se gestionan en el Vicerrectorado de Internacionalizacién (Erasmus + y de
cooperacién internacional) (perfil ADE) y apoyo en la publicacién y
' resolucion de convocatorias de movilidad asociadas a los mismos (valorable
' Derecho). Elaboracion de las bases de datos de dichos resultados, y estudio
' de indicadores adecuados para identificar y anticipar oportunidades, asignar
‘ recursos, evaluar resultados y organizar la informacion. Apoyo en la |
T “elaboracién de informes y memorias de seguimiento y finales de proyectos.
Requisitos especificos Grado en ADE
de titulacion Doble Grado ADE+Derecho

Referencia: UMATU02 - 7
Denominacion de Ia ' Personal técnico de apoyo a la investigacion en hortofruticultura

plaza |

Niimero de plazas 12

Responsable Roduguez Bejarano, Eduardo

Centro | Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea

Tareas a realizar ' Apoyo a la investigacion que se desarrolla en el instituto. Las tareas a realizar |

implican el uso de técnicas en biologia molecular, bioquimica, biologia
' celular, fisiologia, genética o microbiologia.

Requisitos especificos Grado en Biologia, Bioquimica o Biotecnologia

de titulacion

Jornada laboral/Horario | Convemo PAS. Tiempo completo / Mafianas
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Denominacion de la
plaza
Niimero de p]azas

Responsable
Centro _ _
Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacion
Jornada laboral/Horario

Referencia: UMATU04

| mediante técnicas de Bigdata.

1

Guevana Plaza, Antonio

Instituto de Intehgencla e ngqvac1on Turistica

Apoyar la investigacion en los diferentes indicadores de evaluacion de la
inteligencia turistica.

Manejar y procesar bases de datos en el ambito de la investigacion en turismo.
Apoyar la investigacion en soluciones para arquitectura tecnolégicas de
destinos inteligentes.

Apoyo en labores de analisis cuantitativo de la informacion y extraccion de

informacion de datos estructurados y desestructurados para su procesamiento

Grado en Turismo

Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

Denominacion de la

plaza

Niimero de plazas
Responsable

Centro .

Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacion
Jor uada lahm al/Horario

Referencia; UMATU0S

It

' Técnico de Apoyo a la Investigacion en tareas de Justificacion de
| subvenciones

‘Bonill, Jesis ——— - ‘
 Vicerrectorado de Tnvestigacion y Transferencia |
| Apoyo en la realizacién de la justificacion econdmica ante los distintos
‘organismos publicos concedentes de ayudas para la Investigacion.

' Gestion Econdmica de la Investigacion.

; Graduado en Administracién y Direccion de Empresa.

Convemo PAS. Tiempo completo / Maianas

Denominacién de la
plaza

Nimero de plazas
Responsable 7
Centro

Tareas a realizar

Requisitos espcciﬁcos
de titulacion
Jornada laboral/Horario

L

Técnico de apoyo de la ECAI de Estudios Clinicos

Tmahones Francisco

Instituto de Investi gacion Biomédica de Mélaga

Colaboracién en la activacién de las Unidades de Gestion Clinica de Farmacia
en la puesta en marcha de un ensayo clinico.

Control medicacion de estudios clinicos. Trazabilidad.

Registro medicacion de ensayos clinicos a través de la plataforma requerida.
Graduado Farmacia

Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

213 191‘!1!2018 21:48
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Referencia: UMATUO6

Denominacion de la ' Técnicos de apoyo Area de Anélisis Quimico y Caracterizacion de
plaza | Materiales s . T
Numero de plazas 4
Responsable  Caiiada Rudner, Pedro T
Centro - SCAI )
Tareas a realizar ' Tareas de apoyo a la mvestlgac:on relacionada con las técnicas del Area de
Anélisis
Quimico y Caracterizacion de Materiales del SCAI:
- Anédlisis Elemental
- Espectrometria Atémica

Espectzometnia de Masas
- Difraccién de Rayos-X
- Espectroscopia de Fotoelectrones (XPS)
- Espectroscopia Vibracional
| - Andlisis de Solidos Porosos
- Resonancia Magnética Nuclear
- Andlisis de Materiales con Laser
- Preparacion de Muestras
- Espectroscopia Electrénica
Requisitos especificos Grado en Quimica o Ingenieria Quimica.
de titulacion
Jornada laboral/Horario  Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

Referencia: UMATUO7 .

' Denominacién de la ' Téenico de apoyo Area de Microscopia del SCAI }

| plaza i

| Niimero de plazas |1

, Responsable Caitada Rudner, Pedro

. Centro ] SCAI

. Tareas a realizar Tareas de apoyo a la investigacion relacionadas con las técnicas del 4rea de
Microscopia del SCAL:

- Microscopia Electrénica de Barrido.

- Microscopia Electronica de Transmision.
- Microscopia Confocal.

- Ultramicrotomia.

- Microscopia de Fuerza Atdmica.

) - Espectroscopia y Microscopia No Lineal.
Requisitos especificos Grado en Biologia o Quimica

de titulacion _
Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas
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Referencia;: UMATUOS

Denominacion de la
plaza

Nimero de plazas
~Responsable =

Centro

Tareas a realizar

I_{eaui_sitcﬁ e.;l_Jecifi_co_s
de titulacion

Referencia: UMATU09

Denominacion de la
plaza
Niimero de plazas
Responsable
“Centro '
Tareas a realizar
Requisitos especificos
de titulacion

Jm nada lahot alle ar m

“Jornada laboral/Horario \ 'Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

Téenico de apoyo Area de Ciencias de la Vida del SCAI

|
Caiiada Rudner, Pedro

| SCAI B I
Tareas de apoyo a la investigacion relacionadas con las técnicas del Area de

Ciencias de la Vida del SCAL:

- Cultivos Celulares.

- Cultivos de Plantas.

- Protedmica.

- Fotobiologia.

|- Bilogia Molecular.

- Herbario. -

Grado en Bdogla o Ciencias Ambientales

Convemo PAS Tlempo completo / Mananas

i Técnico de apoyo a tareas de gestion econdmica de la [+D+i
|1

' Morales Caparrés, Maria Jesus

I Gerencia

' Las relacionadas con la justificacion de las subvenciones de investigacion.
Grado en ADE-Derecho

Referencia: UMATUL0!

Denominacion de la
plaza

Ntimero de plazas
Responsable
Centro

Tareas a realizar

Réquisitos e:v,peciﬁcos
de titulacion

Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

__FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

| Técnico de apoyo para la gestion de la internacionalizacion en la

| |

‘Morales Caparrds, Maria Jests
|Ge|encxa 7 - -
Las relacionadas con la tramitacion de bolsas de ayudas concedidas por el
lVlcerlectorado de Investigacion.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

y - Y en sunombre: JUAN ANTONIO GARCIA GALINDO, VICERRECTOR DE POLITICA INSTITUGIONAL
19!’111’2018 21:48

Puede verificar su validez en https:/iwww.uma.es/validador

CSV: 38E684B7BYI0DE293




\\-RS,{\

s
%,@"f UNIVERSIDAD
\::»H e “&? DE MALAGA

‘;

AmroarLucia Teck

Campus de Excelenda Internadonal

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

& ey
- A
JUNTR DE ANDAWCIA

CONSEJEFLL DE ECONOAA Y CONOCIMENTO

Referencia: UMATU11

Denominacién de la
plaza

Numero de plazas
Responsable
Centro

Tareas a realizar

Requisims especificos
de titulacion

Referencia; UMATU12

Denominacién de la
| plaza

| Nimero de plazas
Responsable
Centro

. Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacion

“Jornada laboral/Horario  Convenio PAS. Tiempo completo / Maitanas

' Técnico para la Unidad Quimica

J === 1 a _ e
|1

‘Becerra Ratia, José
i Centro zf_\Eial_uz_de Nanomedlina y Biotecnologia ( (BIONAND)

rManejo mantenimiento y calibracion de equipos de espectroscopia
|(espect10fotomet:os andlisis elemental, andlisis termogravimétrico, equipo
ide infrarrojo FTIR). - Mane_;o y mantenimiento de vitrinas de gases,
' rotavapores y bombas de vacio.

' Manejo y mantenimiento de secador de disolventes.

' Manejo y mantenimiento de equipos de cromatografia de liquidos HPLC y
 FPLC. Retirada de residuos quimicos.

Pnestac;on de servicios y asesoramiento a los usuarios en la normativa y el
funcionamiento de los equipos de la Unidad

Grado en Quimica o Ingenieria Quimica

i Téenico especialista de apoyo en procedimientos de conducta animal
1
I
 Gonzélez Carrascosa Latin, Ricardo
' Centro de Experimentacion y Conducta Animal
‘Realizacion de procedimientos experimentales con animales de laboratorio
‘centrado principalmente en:
iParticipacién en el disefio y organizacion de infraestructura de todos los
|  procedimientos de conducta.
'Pruebas de conducta, manejo de equipos de registro de conducta, laberintos. |
\Muestleo y registro de datos, derivados de los experimentos asi como su |
| “analisis preliminar. |
- Asesoramiento y colaboracién con los investigadores que necesiten datos y |
1 pruebas de andlisis de conducta.
‘ Asi mismo deberd cooperar en la realizacion de otros procedimientos

especmhzados como

Cuugla estereotdxica, implantologia, telemetria y manejo de sistemas de |

'monitorizacién de pardmetros fisioldgicos.

‘Muestreo de tejidos y clasificacion y registro de datos experimentales y |
' documentacion.

Licenciado en Psicologia con certificacion en experimentacién animal

| funciones b) y ¢)

Jornada laboral/Horario | Convemo PAS. Tiempo completo / Mafianas
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Referencia: UMATU13

Denominacion de la Técnico de apoyo a la Investigacion en Oncologia, para el Laboratorio de

plaza - BMC = BV

Nimero de p]azas 1

Responsable R R e

Centro ~ Centro de Investlgacmnesyedlco -Sanitarias (CIMES)

Tareas a realizar Extraccion y cuantificacién de acidos nucleicos. Electroforesis de dcidos
nucleicos.

Secuenciacion masiva con paneles dirigidos a diferentes patologias en equipo
Miseq (Illumina).

_ | Andlisis de expresion génica en plataforma nCounter (Nanostring).
Requisitos especificos Grado en Biotecnologia o Bioquimica

de titulacion

Jornada lahorallﬂm ‘ario 1 Convenio PAS. Tiempo completo / Maﬁﬁjtfa&

Referencia: UMATUI4

Denominacién de la 1 Técnico de Apoyo a los Servicios de Nanotecnologia: Caracterizacion,
plaza _ ' Microscopia - =
Niimero de plazas | 1

Resp@gtble —— Lépez Zapata, Emilio = =
Centro ] Centro de Supet ‘computacion y B1oumovac:on (SCBI)

Tareas a realizar Tecmcas de caracterizacion mecdnica, optica y mor fologlca Técnicas de

1111c1oscopla e!ect:omca de barl ido y haces de i iones focalizados. Técnicas

Requisitos especificos Glado en Fisica o Quimica
de titulacion _
| Jornada laboral/Horario Convenio PAS. Tiempo completo / Maianas

Referencia; UMATULS

Denominacion de la ' Técnico de Apoyo a los Servicios de Ultrasecuenciacion, Genotipado y

plaza ‘Microdiseccion

Nimero de plazas l

Responsable ' Lopez Zapata, Emilio

Centro Vicerrectorado de Relaciones Internacionales .

Tareas a realizar ' Técnicas en ultrasecuenciacion.

e ~ Téenicas en genotipado. Técnicas en microdiseccion laser. —
Requisitos especificos Grado en Biologia o Bioquimica

de titulacion

Jo: nada laboral/Horario Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas
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 Referenciat UMATUL6

Denominacion de la ‘Bibliotecarios para proceso técnico de colecciones bibliograficas y

plaza ~ documentales = = 3

Ntmero de plazas 2

Responsahle Garcia Reche, Gregorio = =

Centro ) Biblioteca Universitaria

Tareas a realizar Procesar las donaciones de Alfonso Canales y de Juan Luis Alborg, en
concreto:
Identificacién, revision y tratamiento de ejemplares de valor relevante,

| catalogacién y clasificacion de libros (unos 26.000 y 9.000 respectivamente),

‘asignacion de signatura y generacidn de etiquetas RFID y/o cédigos de barras.
Inventario, sellado, tejuelo, inclusion de etiquetas RFID y/o cddigos de barras
'y ordenacién de los fondos, a cargo de dos miembros de la Escala de Técnicos
' Auxiliares de Biblioteca.
' Clasificacion, catalogacion, ordenacion del fondo de archivo para su
 inventario y/o catdlogo, por los Ayudantes; sellado, numeracion, ete. por los
' Auxiliares indicados. Colaborar en la preparacién de instrumentos que
faciliten las labores de investigacion de estos fondos bibliograficos y
_ ' documentales, tales como guias, catdlogos especificos, etc.

Requisitos especificos | Grado en Informacién y Documentacion

de titulacion . B )

- Jornada laboral/Horario ' Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

| ‘Byron, siendo su cometido principal el de dar apoyo técnico a los proyectos |
i)r lineas de investigacion desarrollados en el Centro. Ademds realizard
‘actividades de desarrollo software para la adaptacién y mejora de los servicios 5
| desplegados. I
‘Para ello deberd realizar trabajos de instalacion, conﬁguracién y |
'mantenimiento del equipamiento adquirido para el edificio, asi como facilitar
'su uso por parte de los grupos de investigacion alojados en el Centro. Las
4reas principales donde desarrollard sus labores serdn: Gestionar la
infraestructura de virtualizacion.
' Ademés, participara en el desarrollo de nuevos servicios para la comunidad
imvestlgadoxa del centro, asi como en la programacion de mejoras de los
' servicios software actualmente en funcionamiento.
Requisitos especificos Grado en Ingenieria Informética/Grado en Ingenieria del Software
de titulacion
Jornada laboral/Horario A Convenio PAS. Tiempo completo / Maifianas

“Reforencia; UMATU
Denominacion de la ' Técnico de Gesnon de Infraestructuras de Investtgacmn del CAITI en Ad’l |
plaza Byron ‘
Nimero de plazas |1 l
Responsabié leentel Sanchez, Ernesto ' == ' |
Centro ' | Centro de Investlgacmn “José Maria Ttoya |
. Tareas a realizar El personal contratado realizard su labor en el Edificio de Investigacion Ada i
l
|

: Y en sunombre: JUAN ANTONIO GARCIA GALINDO, VICERRECTOR DE POLITICA INSTITUCIONAL
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Referencia; UMATU18
Denominacion de la

Niimero de pla{zg R
Responsable
Centro

Tareas a realizar

Requisifos éspécffic-(is
de titulacién

- Jornada laboral/Horario

Referencia: UMATU19

Denominacion de Ia
plaza

Nitmero de plazas
‘Responsable
Centro

TalEﬂS a lea]llal

Requisitos especificos
de titulacion
Jor nada labm al/Hor arm

Referencia: UMATU20
Denominacion de la
plaza

Niimero de plazas
Responsable

Centro

Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacion

VJVO}'I}E!(]R ]aborrarlll-lorrariq .

~ FIRN

AnDALUCIA TECH

&7 /m\
..-i- A
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSENFIA DE ECONOMIA Y CONOQVENTO

xcetenclalnternadenal

Técnico de Apoyo en Promocion de la Salud.

; Jlménez__Lucena Isabel e e
Servicio de Accién Social. Delegacion del Rector para la Igualdad y la

Accidn Social

Comunidad Universitaria.
Apoyo en la formacion y en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
calidad del Programa Mediacion Universitaria en Promocion de la Salud.

Seguimiento y difusion de las actividades promotoras de Salud realizadas en
la Universidad de Mélaga. Analisis del impacto y sostenibilidad.

| Grado en Trabajo Social

' Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

‘ Conservador Escuelas Botdnicas
\
|1
Pérez Maltm Mar garita
i | Jardin Botanico
Apoyo a la gestion de la conservacion de las colecciones del Jardin.
Apoyo a la planificacion de plantaciones de las colecciones. Apoyo a la
' Gestidn Integrada de Plagas.
Grado en Biologia

'Convenio PAS T:empo completo / Mananas

' Técenico de apoyo en el control de enfermedades de peces y
_experimentacion sobre

L

 Pérez Martin, Margarita

‘ Centro Expeumentacmn Grice Hutchinson

\Control de patologia de peces, ensayos microbianos y viricos. Ensayos de
ploblotlcos y prebidticos, ensayos de inmunidad de extractos de 3lgas sobre
| peces y ensayos de toxicidad. Andlisis de aguas por Cromatografia idnica y
Tritiacién. Elaboracién de informes.

1 Grado en Bioquimica o Biologia

Convenio PAS. Tiempo completo / Marianas

MADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Referencia: UMATU21

Denominacion de la Técnico de Empleabilidad

plaza E e :
Niuumero de plazas |

Responsable Ventura Ferndndez, Rafael

Centro Vicerrecto:_‘gdl di Relaciones Internacionales B -
Tareas a realizar Metodologia y diseiio del Observatorio Universitario para la empleabilidad.
| Andlisis de datos de empleabilidad y empleo de egresados universitarios.
'Generacién de Informes para la orientacion profesional de los estudiantes
|universitarios.
'Elaboracién de estudios de cardcter cualitativo sobre nuevos yacimientos de
‘empleo y descripcién de perfiles competencia les correspondientes.
i Elaboracion de propuestas de proyecto para financiacién de entidades
pliblicas o privadas, nacionales e internacionales.
Requisitos especificos Grado en Economia o Grado en ADE
de titulacion

" FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO Il - Ciclo Formativo Grado Superior FP

Plazas Ofertadas

Referencia: UMAFPSO1

Denominacion de la Técnico de Apoyo en la Gestion de la Investigacion

plaza — == o=t e s
Nimero de plazas 1

Responsable Bonill, Jests y

Centro - Vicerrectorado de Investigacién y Tr. ansfele_:r_tql_a

Tareas a realizar Apoyo en la Gestion General de Pnoyectos/Connatos/Convemos relacionados

con la Investigacion.
Gestion Econdmica de la Investigacion.

Requisitos especificos Técenico Superior en Administracion y Finanzas

de titulacion - - - -
Jornada Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

laboral/Horario

‘Referencia: UMAERPS02

Denominacién de la Técnico de Apoyo en la Gestidn de la Investigacion

plaza B ——

Nimero de plazas 1

Responsable — Bonill, Jestis = — ——
Centro | Vicerrectorado de Investlgacmn y Transferencia

Tareas a realizar ' Apoyo en la Gestion General de Proyectos/Contratos/Convenios relacionados

| con la Investigacion.
Gestion Econdmica de la Investigacion.

Requisitos especificos Técnico Superlol en Administracion y Finanzas

de titulacion o

Jornada Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas
laboral/Horario |

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
3 > Y en sunombre: JUAN ANTONIO GARCIA GALINDO, VICERRECTOR DE POLITICA INSTITUCIONAL i3
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Referencia; UMAEPS03
Denominacion de la
plaza

Niimero de plazas
Responsable

Centro

Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacion
Jornada

laboral/Horario

‘Referencia: UMAEPS04

CONSEJERIA OF ECONOWIA Y CONOOMENTO

| Técnicos de Apoyo al Area Instalacion Radiactiva del SCAI

|

] | '
Cafiada Rudner, Pedro

|SCAI

| ' Operacion del sistema de radiologia d1g1tal directo de rayos X de alta
| resolucion para investigacion animal.

|

' Operador de la sala de radiologia de la Unidad Docente Asistencial (UDA)
' de la Facultad de Ciencias de la Salud. Esta sala estd equipada con un equipo
| de Rx convencional y un densitémetro éseo.

|

]Realizar control de calidad de todos los equipos de Rx adscritos a IRUMA
| conforme a RD 1976/1999 de 23 de diciembre, por el que se establecen los
| criterios de calidad en radiodiagndstico y al protocolo espaiiol para el control
de calidad en radiodiagnéstico.

Técnico Superior en Imagen para el Dtagnoshco y ‘Medicina Nuclear.
Capacitacion de operador de instalacién radiactiva.

1 Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

Denominacion de la

Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacién

Jornada

| laboral/Horario 1

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

' Técnicos de Apoyo al Area Instalacion Radiactiva del SCAT

plaza 1

Niimero de plazas | 1

Responsable 'Cafada Rudner, Ped:o :

Centro |SCAI ) ]

Pleparacion de muestras para determinaciones radiométricas en diversas

| matrices.

‘Verificacién monitores y captadores de aerosoles para medidas

' radiométricas. Andlisis radioldgico en aguas.

' Apoyar a las labores para mantener el sistema de gestion de la calidad del

| laboratorio. Colaborar con la puesta a punto de nuevas técnicas
| espectromélricas y radioquimicas.
Grado Superior de Laboratorio de Andlisis Quimico y Control de Calidad.
Capacitacion de operador de instalacion radiactiva.

' Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

eits 10/11/2018 21:48
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plaza

Niimero de plazas
Responsable
Centro

Tareas a realizar

Requisitos especificos
de titulacién

|
| Jornada
| laboral/Horario

i A

Anparucia TecH
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‘ Técnico especialista de apoyo en laboratorio de experimentacion animal
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12

' Génzélez Carrascosa Latin, Ricardo

| Centro de Experimentacién y Conducta Animal

‘Realizar procedimientos experimentales a demanda de los usuarios y
“organizados por la direccion técnica del servicio:

|

'Procedimientos basico tratamientos experimentales, cirugia estereotédxica,
'implantologia, telemetria y manejo de sistemas de monitorizacion de
' pardmetros fisiolégicos. Muestreo de tejidos y clasificacion y registro de
' datos experimentales y documentacion. !

Realizar procedimientos muestreo, de toma, envio o andlisis de muestras
' bioldgicas de animales, con fin de monitorizacién periddica diagndstica y de
'acuerdo a buenas précticas analiticas de laboratorio y cumpliendo normas de
' bioseguridad.

' Analizar las muestras bioldgicas, con fin de monitorizacién diagnostica, de
acuerdo al manual de procedimiento establecido y de acuerdo a las buenas
' précticas analiticas y normas de bioseguridad.

'Llevar a cabo los tratamientos sanitarios necesarios o los tratamientos clinicos
'derivados de los procedimientos o enfermedades, bajo supervision
veterinaria. Colaborar en las tareas de mantenimiento de lineas, cruces, |
destetes, sexaje ete. asi como registro informatico de los procesos sobre
colonias de animales.

Cooperar en el ingreso de gametos o embriones criopreservados y su inicio
como colonia de animales. }

Cooperar en la rederivacion de lineas de animales internos o externos cuando
' sea necesatio.

Cooperacién con las técnicas de mantenimiento de animales de las especies |
zebra fish y xenopus. }
| |
\
|
[

' Alimentacion, cria y manipulacion de embriones y microinyeccion de células,
'Cooperar4 en labores propias de la unidad de transferencia de embriones y
' criopreservacion. E
i 1

 Preparacion de madres donantes y nodrizas, extraccion de gametos y |
‘embriones, manipulacién de embriones, criopreservacion, implantacion de |
embriones efc.

'Cooperar en labores propias del laboratorio de cultivo celular.

Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citologia

Se tendra en cuenta ademas el tener la titulacion de técnico especialista en
realizacién de procedimientos con animales de laboratorio; funciones b) y
' ¢), (opcion de formacién a cargo del centro) |
' Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Referencia: UMAFPS06

Denominacion de la
plaza

Nimero de p]azas
Respons_ai:)ié =
Céntlo

Tareas a ‘realizar

Requ1s1t0s especlﬁcos
de titulaciéon
Jornada

laboral/Horario

Referencia: UMAEPS07

Denominacién de la
plaza

Niimero de plazas
Responsable
Centro

Tareas a realizar

de titulacion
| Jornada
| laboral/Horario

AnoarLucia TecH

Campus da Excelenda Internadional

Requisitos especificos

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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consEIEsiA DE ECONOMIA Y CONOOMENTO

| Técnico de apoyo en Produccién Acuicola de peces y algas.

1

Pérez Martin, Ma:_ ggu _lta
| Centro Expeumentac;on Grice Hutchinson

Mantenimiento de la instalacién acuicola mediante el control de palametms
fisico-quimicos y bioldgicos. Control de la produccion de algas y
biofiltracién de los efluentes de la piscifactoria. Medidas de fotosintesis de
algas mediante la fluorescencia in vivo de la clorofila. Acuaponia.
Elaboracién de informes técnicos.

Técnico de Produceién Acuicola o Acuicultura

' Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

'Técnico de Apoyo en la Gestion de la Investigacion

I
' Bonill, Jestis
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

'Apoyoenla Gestion General de Pr. oyectos/Cont:atostonvemos relacionados |
|

con la Investigacion.
‘Gestion Econdmica de la Investigacion.
‘Técnico Superior en Administracién y Finanzas

' Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

Puede venﬁcar su vahdez en https Hmw.r uma, esfvatldador




]}r,’, FAE Rs,;j. E A i o

s A < p o LI UNION EUROPEA

i 4@_\_ 3 UNIVERSIDAD :_,;_ ‘ = -3 Fondo Social Europeo

\‘ e n\ ‘5} DE HN AGA A ia Tec 2 * Iniciativa de Empleo Juvenil
X2 5 NOALUCIA TECH JUNTA DE AHDALUCIA * % EI FSE invierte en tu futuro

Carpus da Excelendatnternacdonal CONSEIERIA DE ECONOMWA Y CONOGUENTO

ANEXO lll - Ciclo Formativo Grado Medio de FP

Plazas Ofertadas

‘Referencia: UMAEPMO01

Denominacién de la } Técnico auxiliar, apoyo a la investigacion en Centro de Experimentacion
plaza ' Animal

Niimero de plazas ’ 2 : _

Responsable | Gonzélez Carrascosa Latin, Ricardo

Centro | Centro de Experimentacion y Conducta Animal

Tareas a realizar 'Recepcidn, tratamiento y almacenamiento de material entrante, de

 proveedores o de usuarios.

|

\Reahzac;on de protocolos de desinfeccion de aérea. Almacenamiento y
retirada de residuos del establecimiento.

‘ | Auxiliar de los téenicos, preparado de material de estabulacion para
| disposicion de los técnicos cuidadores (lavado y desinfeccion). Esterilizacion
' de material de uso diario. Auxiliar de los usuarios en preparado de salas y
equipos de experimentacion.

‘Manejo e instalacion de equipos de laboratorio. Desmontaje y desinfeccion
‘aérea de salas para su uso.

Maniobras de mantenimiento de equipos y local; reposicion de tampones, sal,
limpieza de prefiltros, cambio de filtros, cambio de lamparas UV, reposicion
! de detergentes en las maquinas de lavado, desinfeccion de los SAS, pequeiias
tareas de reparacion, etc.
' Registro de protocolos de mantenimiento de instalaciones y equipos: todos
los procesos de mantenimiento deben ser registrados en el libro de registro,
' con fecha, hora persona que lo realiza y otros datos segtn proceso.

 Protocolos de monitorizacion y verificacion de la eficiencia de los
1 tratamientos de higiene y desinfeccion: Toma de muestras, test de superficies,
: 'Bowie-Dick Test, Vacuum Leak Test. También deben ser registrados los
,  datos adquiridos en el libro de registro, conforme a las BLPs.
Requisitos especificos de | Grado Medio en Jardineria o Trabajos Forestales
titulacion Conservacion del Medio Natural
| Técnico en Operaciones de Laboratorio
i Téenico en Produccidén Agropecuaria
| Téenico en Cultivos Acuicolas

Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Referencia: UMAFEM02

Denominacion de la Marketing editorial

plaza - -~

Niimero de plazas |

I_{espnnsahle ~ Moreno-Torres Sanchez, Rosario .

Centro | Servicio de Publicaciones y Dwulgacmn Cientifica

Tareas a realizar Gestion de stocks y almacén de la editorial. Administrador del catélogo online

referentes al fondo editorial. Relacién con los distribuidores y librerias.
: _ ' Apoyo en la promocion y comercializacién de los fondos.
Requisitos especificos de | Técnico en actividades comerciales

L - — :
Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

Referencias UMAFPMO03

Denominacion de la Técnico documentalista transferencia

B e — e =

Niimero de plazas 1

Responsable | Erades Pina, Coral

Centro OTRI

Tareas a realizar Olgamzar fisica y dlgitalmente el archivo de contratos gestlonados por la
\OTRI

| Apoyo en las tareas de mantenimiento y gestion documental de transferencia,

‘Requisitos especificos de | Gestion Administrativa
titulacion
Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Mananas

Referenciai UMAFPM(4

Denominacion de la ' Téenico auxiliar, apoyo a la investigacion en Centro de Experimentacién
plaza ' Animal }

Niimero de plazas 3

Responsable Pérez Martin, Margarita

Centro Jardin Botamco

Tareas a realizar Operaciones auxiliares para el control fenologico y el crecimiento de

colecciones vivas.

Requisitos especificos de | Jardineria
titulacion Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural

Jornada laboral/Horario | Convenio PAS. Tiempo completo / Maiianas

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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