Delegacion del Rector
para la Igualdad y la Accién Social

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
DE ACCION POSITIVA PARA LA ATENCION AL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CON DISCAPACIDAD ACREDITADA PARA EL CURSO 2018/2019.

De acuerdo con los principios y conceptos establecidos por la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su articulo 27, los Estados Partes reconocen
el derecho de las personas con discapacidad “a trabajar, en igualdad de condiciones con los
demas”, y se obligan a poner en practica un conjunto de medidas pertinentes, que permitan
la culminacion de tal cometido, entre ellas “velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo” (art. 27. apartado i).

En el &mbito del Estado Espafiol, el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
de 29 de noviembre de 2013, tras reconocer que las personas con discapacidad son un grupo
vulnerable y numeroso, sefiala la necesidad de articular medidas que promuevan la igualdad
de oportunidades, suprimiendo los inconvenientes que se opongan a la presencia integral de
las personas con discapacidad en la sociedad. De igual manera, la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regula
el marco general de los principios y previsiones que las universidades deben adoptar en
materia de inclusion de las personas con discapacidad, estableciendo en su Disposicién
adicional vigésima cuarta, apartado 3°: “Las universidades promoveran acciones para
favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y
recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con los demas
componentes de la comunidad universitaria”.

En este mismo contexto universitario, la Comunidad Auténoma Andaluza en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, en su Disposicién adicional octava “De la atencion a los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad”, establece en su apartado 1° lo siguiente:
“Las Universidades andaluzas garantizaran la igualdad de oportunidades para los estudiantes
y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier
forma de discriminacién y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su
participacién plena y efectiva en el ambito universitario”. Igualmente, en su apartado 2°
manifiesta: “Los estudiantes y demas miembros con discapacidad de la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o0 particulares asociadas a la
discapacidad dispondran de los medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades”.

Por tanto, teniendo en cuenta esta normativa, la Universidad de Malaga asume la
responsabilidad de facilitar los apoyos y medios necesarios para impedir cualquier situacion
de discriminaciéon por motivos de discapacidad y promover las condiciones para que la
igualdad de las personas sea real y efectiva y se eliminen los obstaculos que se oponen a su
inclusion en la vida universitaria.
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I. Medidas de atencion y apoyo al personal docente e investigador con discapacidad
en relaciéon al Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga para el curso
2017/2018.

La Universidad de Malaga resuelve implementar las siguientes medidas de accion positiva
como soporte y apoyo al Personal Docente e Investigador (PDI), funcionario o contratado
laboral, que tenga reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33%:

a) Compatibilizacion de la actividad docente. Los Centros y Departamentos
facilitardn al PDI con necesidades especiales asociadas a una discapacidad acreditada
una docencia compatible con su discapacidad, previa solicitud de la persona interesada.
Cuando sean necesarias y posibles al PDI con una discapacidad acreditada que presente
problemas de movilidad, se le permitira que imparta la docencia o desarrolle su actividad
docente en dependencias accesibles, que permitan minimizar las limitaciones personales,
técnicas o ambientales inherentes a su situacion el &mbito universitario para el correcto
desarrollo de sus tareas. Asimismo, se evitara la asignacion de clases y actividades de
investigacion en campus distantes entre si.

b) Flexibilizacion de la actividad docente. Cuando el PDI acredite la necesidad de
asistir, en un horario concreto, a procesos de habilitacion, rehabilitacion o para recibir
tratamientos médicos o atenciones sociales periédicas derivadas de su discapacidad, el
Departamento al que pertenezca debera asignarle una docencia u horarios que sean
compatibles con dichas necesidades especiales.

c) Reduccioén en la actividad docente. El PDI con una discapacidad que limite su
funcion docente, de forma que las medidas de compatibilizacién y flexibilizacién no sean
suficientes, podra solicitar la reduccion de su actividad docente siempre que dicha
peticién esté debidamente justificada y directamente relacionada con el grado y tipo de
discapacidad acreditada. La solicitud sera valorada por la Comisién de Medidas de Accion
Positiva para el PDI con necesidades especiales.

Dicha reduccion docente se concederd para el curso académico o cuatrimestre solicitado.
Para los cursos sucesivos se debera volver a cursar solicitud por la persona interesada.
[l. Comision de Medidas de Accién Positiva para el PDI con Necesidades Especiales

Para atender a las solicitudes del PDI en orden a la reduccién de su actividad docente, se
crea la Comisién de Medidas de Accidn Positiva para el PDI con Necesidades Especiales.

a) Composicion.
La Comisién estara integrada por:
- La Delegada del Rector para la Igualdad y la Accién Social, quien ocupara la presidencia.

- Un/a miembro del PAS adscrito/a a la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accién
Social, con voz pero sin voto.

- Dos representantes de la Universidad de Malaga.

- Un/a representante de la Junta de PDI.
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- Un/a representante del Comité de Empresa del PDI.
b) Funciones.
Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

1. Estudio de las peticiones de reduccion del personal docente e investigador con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad acreditada. Para ello, la Comisién
podré solicitar cuantos informes técnicos sean necesarios y realizar cuantas consultas
estime conveniente a personas cualificadas en la materia.

2. Elevar al Rector propuesta de resolucion de las solicitudes presentadas.

3. Proponer posibles mejoras en el ambito al que se refiere esta Resolucion.

[ll. Procedimiento de solicitud y resolucion

La solicitud (anexos 1 y/o 2, segun corresponda), junto con la documentacién detallada a
continuacion, se entregaré en:

- La Secretaria del Departamento para solicitudes referidas a las medidas contempladas
en los apartados l.a) y I.b).

- El Registro General de la Universidad de Malaga para solicitudes referidas al supuesto
contemplado en el apartado I.c), dirigida al Rector. Los solicitantes de esta medida
deberan asegurarse de marcar el apto. 4.F “Reduccién del Potencial Docente por
Discapacidad acreditada”, en la solicitud de Reconocimiento de Actividades Docentes
(RAD).

Documentacion a presentar:

- Fotocopia del Certificado de Discapacidad emitido por el Centro de Valoracion y
Orientacion, dependiente de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

- En caso de solicitud de flexibilizacion de la actividad docente (apartado I.b),
documentacién acreditativa de la necesidad de asistir, en un horario concreto, a
procesos de habilitacion, rehabilitacibon o para recibir tratamientos médicos o
atenciones sociales periodicas derivadas de su discapacidad

El plazo de presentacion sera entre el 17 y el 30 de abril de 2018.

En situaciones sobrevenidas la solicitud podrd hacerse en cualquier momento, a lo largo del
curso académico.

La resolucién de las peticiones corresponde a la Direccion de los Departamentos o los
Centros, en los casos de solicitudes referidas a los apartados l.a) y I.b), dado que la
planificacion docente y la asignacion de espacios se lleva a cabo de forma coordinada entre
ambas instancias. En caso de que surjan discrepancias o dificultades, la Direccién del
Departamento y/o del Centro lo pondrd en conocimiento de la Delegacion del Rector para la
Igualdad y la Accion Social (deligualdad@uma.es), desde donde se concertara una reunion
con las partes implicadas para estudiar cada caso de forma individualizada y acordar las
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medidas mas convenientes para un desarrollo adecuado de la programacién docente, que no
suponga menoscabo de los derechos.

Corresponde al Rector la resoluciébn de los casos de solicitudes que se acojan a lo
contemplado en el apartado I.c).

La Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accidon Social notificara al solicitante y al
Departamento la cuantia del reconocimiento docente. Asimismo, lo notificard a los
Vicerrectorados con competencias en ordenacion académica y personal docente e
investigador para que surta los efectos oportunos en lo que se refiere a la capacidad docente
del profesorado acogido a estas medidas y de las &reas a las que pertenezcan.

Malaga, 16 de abril 2018

Isabel Jiménez Lucena
Delegada del Rector para la Igualdad y la Accién Social
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