Vicerrectorado de Igualdad, Politica Social y Bienestar Universitario

Relacién provisional de SOLICITUDES ADMITIDAS A TRAMITE correspondientes a la
convocatoria de Premios a los Mejores TFG y TFM en Igualdad, Diversidad y Bienestar

Universitario convocada por Resolucién de 26 de septiembre de 2025 de la Universidad de

Malaga.
. . TIPO DE
SOLICITANTE | LINEA DE PREMIO TITULO TRABAJO TRABAJO
Mujeres al micréfono. Andlisis de
las representaciones del
Madia, Nayla Linea 1. Igualdad de género | emprendimiento femenino en la TFM
Macarena y derechos humanos. produccion, circulacién y
recepcidn de podcasts
hispanohablantes.
El autismo de ellas: un analisis
Duran Vargas, Linea 1. Igualdad de género sobre. el 1nfrad1agnost1c.o de nlnhas
Clara v derechos humanos. y muJere§ en la ne-u’rodlvergenma TFM
desde la intervencién
psicopedagdgica.
Analisis de los riesgos
. . , psicosociales en mujeres jovenes
?,/(1315? dIe{sueda, I;?::;hﬁfiﬁ:ii GENETO | Yocentes y con discapacidad en TFM
’ las universidades publicas de
Andalucia.
Juan Luis Alborg en antena: una
. , , aproximacion hacia la génesis y
ﬁg:r_l/i?ni;eet:, I;lg:feihigsu;}lﬁgnizgenero creacién del radiotexto << Las TFM
mujeres espafiolas en la conquista
americana >> [1955]
Construccién de género en la Baja
Gutiérrez Linea 1. Igualdad de género Edad Media educgcmn, Juegos y
Cafiuelo, Cristina | y derechos humanos. ]uguete:s. _Un estudio sobr? l.as TFG
masculinidades y las feminidades
medievales.
La prestaciéon por nacimiento y
Rodriguez Diaz, Linea 1. Igualdad de género | cuidado del menor de las familias TFG
Elena y derechos humanos. monoparentales: la evolucién de la
controversia judicial
Impacto del sexilio en joévenes
Garcia-Hierro Linea 1. Igualdad de género reS}dente.s en Malaga re.l?tos de
Mustafa, Nedia y derechos humanos. Fes&st.enc.l & transforma.cilon TFG
identitaria y construccién de
comunidades disidentes.
Gonzdlez Franco, | Linea 1. Igualdad de género Del otro lado de la cerca TFG
Licet Magali y derechos humanos. )
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Asual La inmi on.
suaje Linea 2. Diversidad, 2 1nmlgrac19 " . e
Mendonca, . . Instrumentalizaciéon medidtica y
. discapacidad e . . i TFG
Santiago . . . politica de un fendémeno social en
) interseccionalidad. _
Alejandro Espafia.
Linea 2. Diversidad, s .
Sanchez Rueda, : . ' Compatibilidad del trabajo y la
) discapacidad e|. . TFG
Raul . i ) incapacidad permanente.
interseccionalidad.
Del riesgo a la reflexion: un
, Linea 2. Diversidad, | programa socioeducativo para el
Dominguez . . . .
Garcia. M2 Gema discapacidad e | empoderamiento de jévenes en TFG
’ interseccionalidad. situacién de vulnerabilidad desde
los Escenarios Futuros.
. , Linea 2. Diversidad, | Comorbilidad de TEA y TDAH:
Verdeja Galan, . . L L .
Lucia discapacidad e | revisidn tedrica desde la mirada TFM
interseccionalidad. psicopedagdgica.
Autoetnografia de una muje
Zongo Maiga Linea 2 Diversidad, neu ra migzanlte- melinorialslJ '
9 . ga discapacidad e g 9 o TFM
Talato Zeina . i ) vividas entre Burkina Faso y
interseccionalidad. .
Euskal Herria.
. Claves para una campana eficaz
Assarraj , . . .
i Linea 3. Bienestar, cuidados | en la prevencién de la conducta
Garouani, . . . . TFG
. y prevencion. suicida: un estudio exploratorio
Yasmina L .
desde la comunicacién social.
Aprender a ser en la exclusion:
Osuna Goémez, Linea 3. Bienestar, cuidados P . .
- ] ) una infancia marcada por la TFM
Ursula Maria Y prevencion. . .
diferencia.
El impacto del uso intensivo de
Vazquez , i . las redes sociales en el desarrollo
, Linea 3. Bienestar, cuidados i .
Rodriguez, revencisn psicosocial de los adolescentes. TFM
Concepcién yp ' Una perspectiva desde el Trabajo
Social.
s D , . . Camparfias de Marketing Social:
Libii Rivas, Linea 3. Bienestar, cuidados | | ’p . g
. =, /Qué factores impulsan la TFM
Cristina Y prevencion. .
colaboracién?

Contra esta propuesta, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran

formular alegaciones hasta el dia 4 de diciembre, a contar desde el siguiente a su publicacién,

segun el articulo 33 la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, a través de instancia presentada por Registro electrénico de la

Universidad de Mdlaga o por cualquier otro medio indicado en el art16.4 de la citada ley.

Vicerrectora de Igualdad, Politica Social y Bienestar Universitario

Malaga, a 20 de noviembre de 2025.

Fdo: Maria José Berlanga Palomo
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