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FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD DE MALAGA

RESUMEN DE LOS ACUERDOS DE JUNTA DE FACULTAD celebrada en sesion
ordinaria el 24 de junio de 2026, con el siguiente orden del dia:

. Aprobacidn del acta de la sesidn anterior.

. Informe del Decano.

. Aprobacidn, si procede, del calendario académico para el curso 2026/2027.

. Aprobacidn, si procede, del horario de clases de las titulaciones de FEST.

. Aprobacion, si procede, del calendario de exdmenes de las titulaciones de FEST.

. Aprobacidn, si procede, de la oferta de docencia en inglés.

. Aprobacidn, si procede, de las guias docentes de asignaturas de las titulaciones de FEST.

. Informacion sobre cambios y, en su caso, designacion de coordinadores/as de centro.

. Habilitacion del espacio para el Seminario del Programa de Doctorado en Estudios Sociales
y del Trabajo.

10. Propuesta del Proyecto "Banco de conocimientos, experiencias y pensamiento” por parte
del profesor Jorge Baquero.

11. Ruegos y Preguntas.
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Acuerdos adoptados:

Punto 1. Se aprueba el acta de la sesién de 29 de abril de 2026.

Punto 3. Se aprueba el calendario académico del curso 2026/2027.

Punto 4. Se aprueban los horarios de clases de las titulaciones de grado y posgrado de FEST
para el curso 2026/2027.

Punto 5. Se aprueban los calendarios de examenes de las titulaciones de grado y posgrado de
FEST para el curso 2026/2027.

Punto 6. Se aprueba la siguiente oferta de docencia en inglés para el curso 2026/2027:

Asignatura Grado Caracter Denominacién en inglés Curso Semestre

102. Economia Relaciones Laborales y | qpjioatoria 102 Economics 1A 1° semestre

Recursos Humanos
i o

201. Derecho Mercantil R::::;zz I;_‘au’::;l:: y Obligatoria 202. Commercial Law gr2up<E> 5:;5) 1° semestre

211. Derecho Internacional, Europeo y Comparado del Trabajo Rgzsﬂ;iss lgaut::]);ar:g: y Obligatoria 248 Interna!lonal,Langg()le:r;Iand Gomparative 2°A 1° semestre

312. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales R:aclones oo Y Obligatoria 312. Occupational Health & Safety Management 3°A 2° semestre
ecursos Humanos

X Relaciones Laborales y : 5 5 o
411. Creacién de Empresas Hoaesos Lharanoe Optativa 411. Entrepreneurship 4°A 2° semestre

412. Trabajo Social, Medio Ambiente y Equipamientos Trabajo Social 412. Social Work, Environment and Facilities n

404. Chamanismo, Naturaleza y Practicas Religiosas Optativa 404. Shamanism, Nature and Religious Practices 1° semestre

Punto 7. Se aprueban las guias académicas de asignaturas de todas las titulaciones de FEST.
Punto 8. Se designa a D. Carlos Martinez Mateo como coordinador de centro de practicas de
masteres, y a D. Antonio Gonzalez Hernandez como coordinador de centro de Trabajo Fin de
Maéster.

La documentacion relativa a los puntos 3, 4, 5, 6 y 7 se podra consultar en la web de FEST:
www.uma.es/fest.

EL SECRETARIO ACADEMICO
Francisco Cosano Rivas
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