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FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD DE MALAGA

RESUMEN DE LOS ACUERDOS DE JUNTA DE FACULTAD celebrada en sesion
extraordinaria el 3 de junio de 2021, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién, si procede, de los grupos docentes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental. Mencién Corea y Master
en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional para el curso 2021/22.

2. Aprobacion, si procede, de la oferta de asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Grado en Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental. Mencion Corea 'y Méster
en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional para el curso 2021/22.

3. Aprobacién, si procede, de limitaciones de matricula para asignaturas optativas del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Trabajo Social y Grado en Estudios de Asia
Oriental. Mencion Corea para el curso 2021/22.

4. Aprobacion, en su caso, de las plazas a ofertar para admision estudiantes con estudios
universitarios espafioles oficiales parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologacion o equivalencia.

5. Cambios de adscripcion de la asignatura de Practicas Externas, en el Grado de Estudios de Asia
Oriental. Mencién Corea.

6. Aprobacidn, si procede, del Decano/a suplente de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

7. Aprobacién, si procede, de la designacion del Representante en la Comisién académica del
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales (Facultad de Derecho).

8. Aprobacion, si procede, de la designacion del Representante en la Comision de Ensefianzas
Propias de la Universidad de Malaga.

9. Eleccion, si procede, de los estudiantes representantes en las Comisiones de Reconocimientos de
Estudios de las Titulaciones de Grado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

Se acuerda:

- Aprobar los grupos docentes de las titulaciones de grado y master de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo (ver Anexo 1).

- Aprobar la oferta de asignaturas de las titulaciones de grado y master de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo (ver Anexo 2).

- Establecer una limitacion de matricula de 65 plazas para todas las asignaturas optativas de las
titulaciones de grado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, con excepcion de la
asignatura “Practicas” del Grado en Estudios de Asia Oriental, que se fija en 35.

- Establecer en 10 el nimero de plazas a ofertar para la admision de estudiantes con estudios
universitarios espafoles oficiales parciales, y en 5 para estudiantes con estudios universitarios
extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equivalencia.

- Aprobar un reajuste en el porcentaje de participacion académica de las areas de conocimiento
en la asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado en Estudios de Asia Oriental (ver Anexo 3).

- Designar al profesor Francisco Lozano Lares como Decano suplente de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo.

- Designar al profesor Francisco Lozano Lares como Representante en la Comision académica
del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Malaga.

- Designar al profesor Juan Martin Aguirre de Mena como Representante en la Comision de
Ensefianzas Propias de la Universidad de Mélaga.
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Designar a los siguientes estudiantes representantes en las Comisiones de Reconocimientos de
Estudios de las titulaciones de grado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo:

O

Comision de Reconocimientos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: Diego José Quirds Vazquez

Comision de Reconocimientos del Grado en Trabajo Social: Yeray Jalifi Morales.
Comision de Reconocimientos del Grado en Estudios de Asia Oriental: David
Andrades Sanchez.

EL SECRETARIO

Firmado digitalmente

COSANO RIVAS por cOSANO RIVAS
FRANCISCO -~ fhancisco-on
DNI 34021387V Fecha:2021.06.07

10:55:11 +02'00"

Francisco Cosano Rivas



0,90 o
UNIVERSIDAD 110

DE MALAGA Fest

ANEXO 1

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

GRUPOS Y CARGA DOCENTE
Curso académico 2021 - 2022

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso Grupo Turno re(?jijucrigzs
A Mafana 2
B Mafana 2
C Tarde 2
1° D Tarde 2
A,B,C,D | 106 Bases de Derecho Administrativo
A,B,C,D | 110 Teoria de las Relaciones Laborales
CyD 109 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
A Mafana 2
B Mafana 2
C Tarde 2
D Tarde 2
20 AB,C,D | 203 Derecho del Trabajo |
A,B,C,D | 202 Derecho de la Seguridad Social |
A,B,C,D | 209 Derecho del Trabajo Il
A,B,C,D | 208 Derecho de la Seguridad Social Il
A,B,C,D | 206 Derecho Administrativo del Trabajo
A,B,C,D | 207 Derecho Sindical
A Mafana
30 B Mafana -
C Tarde
D Tarde
A Mafana 2
40 B Mafana 2
C Tarde 2
C 402. Direccidn Estratégica de Recursos Humanos
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Optativas

Curso Asignaturas Semestre Turno
303. Gestién de la Formacion del Capital Humano 1 Mafiana
305. Procedimiento Administrativo 1 Tarde
302. Estructura Econdmica de Espafia 1 Tarde

30 314. Solucion Extrajudicial de Conflictos de > Mafana
Trabajo
311. Gestién de la Calidad y Recursos Humanos 2 Tarde
Mafiana (2 GR)
313. Intervencién en Riesgos Psicosociales 2
Tarde (2 GR)
406. Régimen Juridico de Empresas de 1 Tarde
Economia Social
417. Competencias Psicosociales Aplicadas al 1 Mafiana
Trabajo
404. Género y Politicas de Igualdad 1 Tarde
403. Gestion Internacional de los Recursos 1 Mafiana
Humanos
401. Aspectos Juridicos de la Prevencién de ~
Riesgos Laborales 1 Mafiana
408. Técnicas de Evaluacibn en Recursos 1 Mahana (2 GR)
40 Humanos Tarde (2 GR)

411. Creacion de empresas 2 Mahana
419. Competencias digitales para graduados y > Mafiana
graduadas socia
418. Derecho Procesal Laboral Il 2 Tarde
410. Contabilidad 2 Mafana
413. Planificacién y Régimen de Trabajo en la
Administracion Publica 2 Tarde
415. Régimen Tributario de las Relaciones > Tarde
Laborales
412. Economia, Educacién y Mercado de Trabajo 2 Tarde
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Curso | Grupo Turno Grupos reducidos

A Mafana 3

B Tarde 2

1° A 109. Métodos y Técnicas de Investigacion Social 2

A 110. Sociologia | 2

AyB 102. Bases de Derecho Administrativo

A Mafana

Tarde

20

205. Sociologia Il. Estructura Social

206. Exclusion e inclusion social

3
2
204. Psicologia Social 2
2
2
2

Mafana

W(>|> > >|®

30 Tarde 2

AB 302. Derecho del trabajo y de la seguridad social

A Manana 2

40
B Tarde 2

AyB 409. Org. y administracién de centros de S.S.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Optativas

Curso Asignaturas Semestre Turno

301. Andlisis de datos aplicado al trabajo social 1 Tarde

Nuevos espacios y herramientas actualizadas para la

intervencion del Trabajo Social 1 Tarde

304. Perspectivas contemporaneas en trabajo social:

. . " . - L 1 Mafana
epistemologia, teoria e investigacion

Mafana

30 307. Resolucién de conflictos y mediacién 1
Tarde

309. Marco Juridico-Administrativo en areas de Intervencion del
Trabajo Social y Servicios Sociales

316. Andlisis y evaluacion de politicas y programas sociales

314. Trabajo Social, Inmigracién y Diversidad cultural Mafana

308. Extranjeria y Familia Tarde

401. Derechos Humanos Tarde

40

R IFRPINININ|DN

405. Trabajo social en infancia y adolescencia Tarde (2 GR)
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412. Trabajo social, medio ambiente y equipamientos 1 Mafana
402. Investigacion cualitativa: métodos y técnicas 1 Mafana
407. Aspectos psicosociales de la marginacién social 2 Mafana
410. Proteccion Juridica del Menor 2 Mafana
413. Trabajo social con mayores 2 Tarde
414. Trabajo social en adicciones 2 Tarde
408. Intervencion social y violencia de género 2 Tarde
GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
Curso Grupo Turno Subgrupos
1° A Mafnana ---
2° A Mafnana ---
30 A Mafana ---
1 semestre mafiana/tarde
40 A --
2 semestre tarde
MASTER EN CONSULTORIA LABORAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
Curso Grupo Turno Subgrupos
1° A Tarde ---
Optati No se oferta la optativa: “Cuestiones Practicas de Extranjeria y
ptativa Relaciones Laborales”
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ANEXO 2

Oferta de asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en
Trabajo Social, Grado en Estudios de Asia Oriental Menci6on Corea y Master en Consultoria
Laboral y Desarrollo Profesional, curso 2021/22

¥" El Grado en Estudios de Asia Oriental Menciéon Corea, igual que el curso 2020/21.

— Maodificacién de la participacion académica de las areas de conocimiento en la asignatura
TFG y Practicas Externas.

¥ El Méaster en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional, igual que el curso 2020/21.

- No se oferta la Optativa: “115. Cuestiones Practicas de Extranjeria y Relaciones
Laborales”

¥ En el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se realizan los siguientes
cambios:

Incorporacién de asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
- Asignatura optativa “417. Competencias Psicosociales Aplicadas al Trabajo”, de 4° curso
1" semestre.
- Asignatura optativa “418. Derecho Procesal Laboral II”, de 4° curso 2° semestre.

- Asignatura optativa “419. Competencias Digitales para Graduados y Graduadas
Sociales”, de 4° curso 2° semestre.

Modificacién de denominacién de asignaturas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos:
Se modifica la denominacion de la asignatura "308. Derecho Procesal Laboral", de 3% curso 2° semestre
por "315. Derecho Procesal Laboral I".

¥" En el Grado de Trabajo Social, se realizan los siguientes cambios:
Incorporacidn de asignaturas del Grado en Trabajo Social:

- 317. Nuevos Espacios y Herramientas Actualizadas para la Intervencion del Trabajo
Social, de 3° curso 1°" semestre.

Optativas no ofertadas:

- Pendiente oferta de la asignatura optativa: 309. Marco Juridico-Administrativo en
Areas de Intervencion del Trabajo Social y Servicios Sociales, 3° curso 2° semestre

- No se oferta la optativa 316. Anadlisis y evaluacion de politicas y programas sociales, de
3° curso 2° semestre.
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ANEXO 3

PARTICIPACION ACADEMICA DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
EN LA ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

Curso académico 2021-2022

Grado en Estudios de Asia Oriental
52997 Préacticas Externas (18 créditos)

% participacion

Area de Conocimiento A
académica a tutelar

Estudios de Asia Oriental 37,2%
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 8 %
Organizacion de Empresas 8 %
Estética y Teoria de las Artes 53%
Andlisis Geografico Regional 53%
Filosofia 53 %
Geografia Humana 4%
Psicologia Social 4%
Antropologia Social 4%
Comercializacién e Investigacion de Mercados 2,7 %
225B Economia Aplicada; 16 Economia Aplicada o
(Estructura Econémica) 2,7%
225F ,Ec_onomia Aplice}da; (I:|_acienda PL’linca,, Politipa 279%
Econdmica y Economia Politica) (C. Economia Politica) !
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 2,7 %
Historia Moderna 2,7 %
Historia Antigua 2,7%

Historia Contemporanea 2,7 %
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