
Royal Cornwal Hospital NHS selecciona 

enfermeros para el sur de Inglaterra 

 

Puestos:  

14 Enfermero Respiratorio 

10 Enfermero Tercera edad 

8 Enfermero  
 

Descripción:  

El Royal Cornwall Hospitals NHS Trust es el principal proveedor de 

servicios de atención aguda en el condado de Cornualles. Se atiende a una 

población de alrededor de 450.000 personas, una cifra que puede duplicarse 

por los turistas durante los momentos más intensos del año. La Fundación 

emplea a aproximadamente 5.000 empleados y cuenta con un presupuesto 

de aproximadamente 330 millones de Libras. 

Royal Cornwall Hospitals es un Hospital General Universitario de Distrito, 

ofreciendo principalmente servicios en sus tres centros hospitalarios : 

 Hospital Royal Cornwall en Truro 

 Cornwall Hospital West en Penzance 

 Hospital de San Miguel en Hayle 

Como reflejo de los altos estándares de atención que se ofrecen, encuestas a 

los pacientes recientes han demostrado que más del 90 por ciento de los 

pacientes calificaron su experiencia general de los servicios como excelente, 

muy buena o buena. 

  

Perfil del candidato: 

• Grado / diploma en Enfermería; 

• Inscripción en el NMC iniciada o completada 

• Buenas habilidades de comunicación en Inglés 

• Enfermeros/as con experiencia o recién titulados 

Contrato: permanente 



 37,5 horas semanales 

 27 días de vacaciones + 8 días festivos anuales 

 Progresión profesional y oportunidades de desarrollo 

 Posibilidad de empezar a trabajar como auxiliar durante la 

tramitación del PIN 

Entrevistas: 

 Skype 

País: Reino Unido 

Ciudad: Cornwall 

Experiencia: no necesaria 

Salario £ 21,478 a £ 27,901 en función de experiencia demostrada 

Extras 

  3 meses de alojamiento pagado 

 Vuelo gratis para la incorporación 

 1 vuelo gratis en el primer año 

 Reembolso de los gastos del registro NMC el primer año 

 Equipo de cuidado infantil para (apoyo al persona con familia) 

  Servicio de Salud Ocupacional promueve la salud de todo el personal 

y asesora sobre la salud en el lugar de trabajo. 

 Período de inducción intensiva que incluye orientaciones de área 

local 

  1 mes de prácticas programa Preceptorship  

 27 días de vacaciones más un máximo de 8 días festivos (a prorrata 

de horas contratadas) 

 El hospital asugura la oportunidad a los empleados de equilibrar vida 

familiar y laboral 

 Contrato Permanente 

Idiomas Inglés (Bueno) 

Muchas gracias por su colaboración! 



Para poder optar a la oferta es requisito indispensable registrarse en la web de 

ATRIA (http://www.atriajobs.com/enviar-curriculo/ )  

Para más info: e-mail: info@atriajobs.com, o llamarnos al: +34 686822119 

http://www.atriajobs.com/enviar-curriculo/
mailto:info@atriajobs.com

