SISTEMA DE COORDINACION
DEL GRADO DE GEOGRAFIA Y
GESTION DEL TERRITORIO
DE LA UMA



COMISION DE
GRADO

COMISIONES DE MODULOS

COORDINADQR/A PRACTICAS
EXTERNAS

COORDINADOR/A TFG

COORDINADOR/A DE GRADO |

COORDINADORES/AS DE

CONTACTO PERMANENTE CON
PROFESORES EXTERNOS

MENTORIZACION DE PROFESORES
NOVELES

CURSO \

COORDINACION PARITARIA
(PROFESORADO / ALUMNADO)




FUNCIONES

COMISION DE GRADO

Coordinador/a de Grado y Calidad
Coordinador/a de TFG

Coordinador/a de Practicas
Externas

Coordinadores docentes de los
cursos 12, 22,32y 42 de G2y GT

FUNCIONAMIENTO

Coordinacion horizontal y vertical

Gestion de cronogramas de los cursos

Planificar y coordinar actividades formativas de los modulos
Velar por el cumplimiento de las programaciones docentes
Resolver incidencias

Velar por mentorizacion de profesorado novel

Contacto abierto y permanente con profesorado externo

Estudiar, fy, en su caso, proponer modificaciones al Autoinforme
anual, Informe de cGC y Plan de Calidad, redactados por el/la
Coordmador/a de Grado

Reuniones ordinarias al menos 3 veces al ano

Reuniones extraordinarias, a discrecion de los componentes
Convocatoria >48 horas de antelacion, con orden del dia

Se tomara acta (Coordinador/a de Grado)

Contacto regular con todo el profesorado de G2 y GT para
gestionar incidencias mas agilmente, sin necesidad de convocar
reuniones, a menos que la incidencia revista urgencia o
gravedad

Los cargos se renovaran anualmente en Plenario del Grado




COMISIONES DE MODULOS

FUNCIONES

Modulos Horizontales (en un solo curso)

Humanidades (1°¢" curso)
Iniciacion a la Geografia (1°" curso)

Contenidos Fundamentales en G2 Fisica (22
curso)

Contenidos Fundamentales en G2 Humana (22
curso)

Contenidos Fundamentales en G2 Regional (3¢
curso)

TFG y Practicas Externas (42 curso)

Modulos Verticales (en varios cursos)

Ciencias Sociales (12 y 22)

Teoria y Métodos de la G2 (12 y 22)

Técnicas e instrumentos Informacion Geografica
(22y 39)

‘(;)J’)denacién de Recursos y del Territorio (32 y
Formacion Complementaria (32 y 49)

Coordinar actividades formativas de un mismo maédulo

Evitar solapamientos u omisiones de contenidos en
asignaturas de un mismo maédulo

Proponer actividades y modificaciones a los
cronogramas

Evitar sobrecargas del alumnado

Resolver incidencias

FUNCIONAMIENTO

Los modulos horizontales se resuelven con los
Coordinadores de Curso

Es fundamental la reunion para los Mddulos Verticales
Reuniones ordinarias al menos 2 veces al afio
Convocatoria >48 horas de antelacidn, con orden del dia

Como la mayoria de profesores imparten en varios
modulos es conveniente que se convoquen las
reuniones en horas o dias distintos.

Un miembro de cada comision tomara acta, que
trasladara al/a Coordinador/a de Grado




MODULOS HORIZONTALES | Humanidades (12) | Contenidos Fundamentales Contenidos Fundamentales
(UN SOLO CURSO) e e ———— en G2 Humana (29) en G2 Fisica (29)
Historia de Espana (192)

Fundamentos de G2 Humana | (22) Fundamentos de G2 Fisica | (22)

Fundamentos de G2 Humana Il (22) Fundamentos de G2 Fisica Il (22)

Iniciacion a la Geografia (12)

Relacion Hombre-Medio: la sostenibilidad (12) ContenioLos Fu_ndameontales TFG y Practicas Externas (429)

Geografia Politica del Mundo (12) en G2 Regional (32) Trabajo Fin de Grado (42)

Territorio y Paisaje. Iniciacion a los Métodos de la G2 (12) G2 General de Espaiia (39) Practicas Externas (42)

Desarrollo y Desigualdad (12) G2 de Andalucia (39)

7 = r o o i i i o o
MODULOS VERTICALES Teoria y Métodos de la Geografia (12 y 22) Ciencias Sociales (12 y 22)
(VARIOS CURSOS) Principios de Cartografia (12) Introduccidn a la Economia (12)
Evolucion del Pensamiento Geografico (22) Iniciacion a los Métodos de Cuantificaciéon en Geografia (12)
Historia Politica Universal (12)
Ordenaci6n de los Recursos y del Territorio (22 y 32) Andlisis de Métodos de Investigacién Social (22)

Bases Tedricas y Legales de la Ordenacion del Territorio (22) Técnicas e instrumentos Inf. Geo (22 y 32)

La Poblacion en el Analisis Territorial (32)

Recursos Territoriales (32)

Planificacion Territorial a diversas escalas: estudio de casos (32)
Planificacion Sectorial (32)

Técnicas de Cuantificacion en Geografia (22)
Bases de Fotointerp. e Iniciacion a la Teledeteccion (22)
SIGs. Fundamentos Basicos (22)

Cartografia Tematica (32)

Formacion Complementaria (32 y 42) | gstudio Avanzado de los Elementos y Dinamica del Clima

Geografia de los Espacios Turisticos, de Ocio y Recreacion Biogeografia

Procesos, Territorio y Escalas de lo Urbano Geografia de Europa

Las Condiciones Recientes del Sistema Industrial El Espacio Desarrollado Extraeuropeo y los Grandes Paises Emergentes
Geografia de los Servicios Geografia de las Comunidades Auténomas Espafiolas

Sistemas Urbanos Los Espacios Mundiales con Dificultades de Desarrollo

Los Espacios Rurales de la Sociedad Postindustrial

istem Informacion rafica: Desarroll Aplicacion . s . s . .
= st.e as ca e e Geo.g' atica: Lesarrofios de Aplicaciones Analisis, Evaluacidn y Gestion del Paisaje
Aplicaciones de la Teledeteccion Espacial

Geomorfologia y Analisis Territorial Evaltf?cmn de Rlesgos.Ambulel?taIes
Hidrogeografia Gestion de Cuencas Hidrograficas

Andlisis de Impacto Ambiental




PLENARIO DE GRADO

FUNCIONES

Todo el profesorado con docencia en el
Grado de G2y GT

Directores/as de los departamentos
implicados o, en su defecto, representantes
de los mismos

Representantes de alumnos de cada curso
PAS

—

Conocer y debatir las decisiones de la Comision de Grado,
Comisiones de Mddulos y labores de responsables de
coordinacion (Grado, Calidad, Practicas Externas, TFG, cursos,
Movilidad)

Renovar o revocar Coordinadores
Conocer los cronogramas de cada curso
Estudiar y, en su caso, aprobar programaciones docentes

Conocer y, en su caso, aprobar Autoinforme anual, Informe
de CGC y Plan de Calidad, redactados por el/la Coordinador/a
de Grado

FUNCIONAMIENTO

—

Reuniones ordinarias al menos 2 veces al afio
Convocatoria >48 horas de antelacion, con orden del dia

El/La Coordinador/a tomara acta y, en su caso, se aprobara la
de la reunidn anterior

La asistencia a las reuniones plenarias de Grado es
obligatoria.




Coordinacion horizontal y vertical.

Programar y mantener reuniones de coordinacion
Realizar informe anual de seguimiento del Grado
Proponer a la CGC planes de mejora del Grado

OTROS MECANISMOS DE
COORDINACION (1)

Coordinador/a de Grado ‘

CORDINADOR/A DE CURSO

Consulta y diseila cronograma de cursoy lo
traslada al Coordinador de Grado

Atiende incidencias de su curso, que traslada a
la Comision de Grado

Recaba informacion para la coordinacion de
modulos horizontales de su curso

Actualmente (curso 2016-17):
e C. Escudero (12), J. Delgado (22), M.L Gémez (32)

MENTORIZACION DE PROFESORES NOVELES

Se incluye tanto a profesores nuevos como a aquellos que
imparten por 12 vez clases en el Grado de G2y GT

Apoyo permanente del profesorado que coordine una
asignatura compartida con profesorado novel: programas,
cronogramas, metodologias docentes, competencias...

Contacto permanente del Coordinador/a de Grado, en
especial, hacia profesorado novel que se responsabilice de
una asignatura completa

COORDINACION PARITARIA

Los representantes de alumnos se reuniran periédicamente
con el/la Coordinador/a de Curso

Podra existir un mecanismo de tutorizacion de alumnos de
1¢' curso por parte de alumnos de 32 o 42, adscritos a un
Plan anual de tutores.

Podra existir un coordinador de representantes de alumnos
que agilice la gestion de incidencias (p. ej., becario de
colaboracién)

y J.M. Senciales (42)




e Coordinador/a de TFG

* Garantizar la planificacidn, desarrollo y evaluacién de los TFG segin s Memoria de Verificacion del Titulo,
Reglamento del TFG de la UMA y normas de la Facultad.

* Elevar a la COA propuesta anual de Temas y Tutores de TFG a ofertar a los estudiantes.

* Elevar a la COA relacion de estudiantes con ndicacion de Temas y Tutores asignados.

* Elevar a la COA propuesta anual de Tribunales de Evaluacion de los TFG.

* Elevar a la COA estructura, extension y aspectos formales de la Memoria del TFG.

e Autorizar, en su caso, la continuidad del Tutor y Tema para el siguiente curso académico, a instancia de los
estudiantes y con el visto bueno del Tutor.

e Autorizar, en su caso, cambio del Tutor y Tema a instancia de los estudiantes.

OTROS MECANISMOS DE * Proponer Calendario de Defensa de TFG a la COA, especificando al estudiante, el dia, la hora y el lugar de la
COORDI NAC|ON (2) defensa, asi como el Tribunal que lo va a evaluar.

* Participar en las reuniones de la Comision de Grado.

 Coordinador/a de Practicas Externas

e Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando compatibilidad del horario de realizacidn de practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

e Hacer seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose para ello con el tutor de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de
seguimiento.

e Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

* Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la UMA de posibles incidencias.

e Supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

e Apoyar la captacion de entidad colaboradoras para la realizacién de las practicas curriculares, o bien, realizar la captacion directamente.

* Confeccionar las listas de estudiantes y la asignacion de empresas en funcién del expediente académico del alumno y/o los requisitos solicitados.




