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TU TALENTO ES LA DIFERENCIA

sEresrecién titulado o te falta poco para acabar la carrera?

Tanto si estas en el Ultimo curso como si obtuviste tu titulacion en el curso 2014 /2015,
jesta oportunidad es para ti! Da igual tu especialidad o si procedes de una Universidad
Publica, Privada o de una Escuela de Negocios, jFundacion Cruzcampo te ofrece una
experiencia que va a elevar tu talento a otro nivel!

#Tudecides

Fundacion Cruzcampo te invita a que destapes tu talento en una experiencia Unica dirigida a
jovenes como tu, que apuestan por su futuro profesional.




UN ESPACIO DE FORMACION PARA LOS JOVENES
OBJETIVO: POTENCIAR EL TALENTO EMERGENTE EN ANDALUCIA

#talentage

UNA OPORTUNIDAD PARA QUE LOS PARTICIPANTES DESARROLLEN
SUS HABILIDADES Y MEJOREN SU ACCESO AL MERCADO LABORAL

DIRIGIDO A RECIEN TITULADOS Y ESTUDIANTES DE ULTIMO
CURSO DE CUALQUIER TITULACION
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/QUE ES
La Fundacion Cruzcampo pone en marcha
la tercera edicion de #talentage, un
programa de formacién que impulsa el
talento de los jovenes andaluces. Una vez
mas su objetivo es apostar por los que
apuestan por su futuro.

Asi que ya sabes, si tienes iniciativa y crees
en ti mismo, jte estamos buscando!

fundacion
Cruzcampo

Con el talento del Sur

/ ;COMO FUNCIONA?

El programa se organiza en base aun
conjunto de workshops impartidos por
ponentes y expertos de Escuelas de
Negocio, una oportunidad Unica para
aprender de la mano de profesionales con
una extensa trayectoria.

40 jovenes andaluces podréis conocer la
importancia de la gestion empresarial, la
creatividad, el trabajo en equipo, la apertura
al exterior, la innovacion o los modelos de
liderazgo.
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/ ¢CUANDO?

Anota estas fechas en tu agenda:

3,4y 5 de febrero de 2016. Tres dias en los
que la Fundacion Cruzcampo se hara cargo
de tu estancia en Sevilla y se ocupara de
todo para que aproveches al maximo esta
oportunidad.

iEstas a un paso de formar parte de la
red de jovenes talentos andaluces!
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/ QUIEN PUEDE PARTICIPAR

a Estudiantes universitarios en el Ultimo curso, nacidos a partir de 1989 (inclusive).
& Titulados durante el curso académico 2014/2015.

« Fsta experiencia estd dirigida a todas las titulaciones, tanto si provienen de
Universidades Publicas o Privadas como de Escuelas de Negocios andaluzas.

a | os aspirantes tendran que acreditar su conocimiento de inglés, superando una prueba
online tipo test y enviando la Certificacion Oficial de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de las Lenguas del titulo nivel B2.

* Los gastos de la actividad y la estancia, una vez superado el proceso de seleccidn, seran asumidos
por la Fundacién Cruzcampo.




/ MIS EXPERIENCIAS

& Desarrollaré mis capacidades, mejoraré mi curriculum y sumaré una gran experiencia
profesional.

& Conoceré en primera persona la gestion de una gran compaiiia, sus valores y filosofia.

a Participaré en un proceso de seleccion real.
a Conoceré a otros jovenes talentos como yo.
a Viviré nuevas experiencias profesionales.

a Optaré a una beca de seis meses de duracion para iniciar mi carrera profesional en
HEINEKEN Espana.

#talentage

Novepabes pe LA Il Epicion
#talentage

Los candidatos seleccionados
podran beneficiarse de unas
condiciones especiales para optar
a cursar uno de los programas
Master, en cualquiera de sus
sedes, de ESIC, Business &
Marketing School.
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INSCRIPCION

« Debes rellenar un formulario que

encontraras en la siguiente direccion
web: fundacioncruzcampo.com/
talentage

Elplazo de inscripcion empieza el
proximo 4 de noviembre de 2015y
acabara el 17 de diciembre de 2015 a las
12:00h.

Deberas realizar una prueba
eliminatoria de inglés (nivel B2 de
acuerdo con el MCERL). La prueba
consistira en 50 preguntas tipo

test, cuyo grado de dificultad ird en
aumento; es necesario un minimo de 15
respuestas correctas para continuar en
el proceso.

Inscripcion Seleccion Pruebas presenciales

Requisitos minimos

1

Estar matriculado en ultimo curso en las Universidades y Escuelas de Negocios
Andaluzas o haber obtenido la titulacion durante el curso académico 2014/2015.

Haber nacido a partir del afio 1989 (inclusive).
Superar la prueba de nivel de inglés eliminatoria tipo test.

Estar en posesion de la Certificacion Oficial de inglés nivel B2 de acuerdo con el MCERL.



Seleccion final

De todas las inscripciones recibidas, A partir de los resultados obtenidos,
elegiremos los 120 mejores curriculums en  elaboraremos un ranking con las 120
funcion de los siguientes parametros: mejores candidaturas, que citaremos

. . - para las entrevistas personales en las
1. Nota media del expediente academico. que realizaremos pruebas de analisis
competencial. Esta fase sera presencial y se
desarrollara en dos sedes: en ESIC Sevilla
y Malaga. Los candidatos seran citados
con suficiente antelacion para asistir a las
pruebas en la sede asignada.

2. Dominio del inglés. Nivel minimo
B2. Ademas de superar el test de
nivel online, tendras que aportar la
certificacion oficial de nivel B2 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo

de las Lenguas. * Los gastos de desplazamientos no seran

- o : o asumidos por la organizacion
3. Dominio de otro idioma. Nivel minimo

B2, acreditado a través de certificacion
oficial.
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SELECCION FINAL

De entre los 120 aspirantes, la Comision
de Evaluacion elegira finalmente las 40
candidaturas que entraran a formar parte
de la Tercera Edicion de #talentage.

Los seleccionados tendran una cita los
proximos 3, 4 y 5 de febrero de 2016,
momento en que empezara su gran
experiencia formativa rumbo a un futuro
lleno de posibilidades. Tres dias de
convivencia y aprendizaje que se distribuiran
en 8 horas de duracion cada dia, mafana

y tarde; un periodo en el que la Fundacion
Cruzcampo se ocupara de todos los gastos
ocasionados por la estancia en Sevilla.

En febrero tendra lugar el Acto de Clausura
que pondra el broche de oro a la Tercera
Edicion de #talentage. Un evento en el que
se comunicaran los ganadores de las 11
becas de formacion.




PREMIOS

11 finalistas obtendran una beca de seis
meses de duracion para iniciar su carrera
profesional en HEINEKEN Espania, Persan y
Supermercados MAS.

HEINEKEN Espaiia es una de las compafiias
lideres del sector cervecero espafiol, y
cuenta con especial protagonismo en
Andalucia, donde es una de las principales
empresas por volumen de facturaciény
presencia en el mercado. Para los mejores
estudiantes pone en marcha esta iniciativa

gracias a la que tendran la oportunidad de
entrar en contacto con la empresa cervecera
mas internacional. En HEINEKEN Espafia
viviran nuevos retos y nuevas experiencias.

Creemos en las personas que quieren crecer
y evolucionar, personas que en un mundo
cada dia mas global y sin fronteras, sepan
afrontar nuevos retos con apertura, valentia
y pasion. Personas integras que persigan la
excelenciay estén comprometidas con los
resultados.
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GANADORES Il EDICION

Julio Calero (beca en HEINEKEN Espaiia):

“Posiblemente entrar en #talentage ha sido
uno de mis mayores logros”.

Clara Marti (beca en HEINEKEN Espafia):

“Estoy trabajando en una de las empresas
mas grandes del mundo”.

Helena Vazquez (beca en HEINEKEN
Espaiia):

“#Talentage es una experiencia que todos
los jévenes deberian vivir, de esas que te
abren los 0jos”.

Fernando Rodriguez (beca en HEINEKEN
Espaiia):

“Es una formacion que te abre la mente y te
provee de herramientas que podras utilizar
en diferentes momentos de tu vida”.

Rosa Losada (beca en Cobre Las Cruces):

“#Talentage ha sido mi via de acceso al
mundo laboral”.

Marcos Fernandez (beca en Persan):

“Ha habido momentos duros y de mucho
esfuerzo, pero la recompensa ha merecido
mucho la pena”.

Maria Suarez (beca en Persan):

“La experiencia # Talentage ha supuesto
una gran oportunidad. Me ha enriquecido
tanto en el dmbito laboral como en el
personal”.

Blanca Cabrera (beca en Persan):

“Me he dado cuenta de que si tienes una
ilusidn, hay que intentar ir a por ella”.
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CONTENIDOS

: /médulo uno i © /médulo tres : i /médulo cinco

Creatividad aplicada a la empresa (la Yo, la clave de mi relacion con el entorno. Habilidades de influencia, Técnica de
: imaginacion es mds poderosa que el : ¢ Introduccion al modelo Insights Discovery : : persuasion, defensa de propuestasy
i conocimiento) . ¢ ! negociacion

: : Dhia. AnaM? Rodriguez i

 Diia. Loreto Martorell : ¢ D.César delaPaz

: /médulo dos : i /médulo cuatro : : /médulo seis

: Comunicacion eficiente para el éxito ¢ Vivimos en digital: el ser 3.0 © I YOMISMOS.L.

: profesional i ) D N
: : ¢ D.Juan Luis Gonzalez : i D. Mariano Muiioz

 D. Miguel Angel Guisado
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PROSEGUR (habilidades directivas Programa
Master), MADRITEL COMUNICACIONES (desarrollo
de habilidades directivas parajefes de equipo),
SEMA GROUP (habilidades directivas Programa
Master), BANCO MADRID (habilidades Programa
Master,CAMPOFRIO (habilidades Programa
Master), INDRA (habilidades para expertos y
gestores) ATOS ORIGIN (habilidades directivas
Programa Master, PELAYO (desarrollo de
habilidades para directivos). CORREQS,
NUTRICARE, AUNA, NH HOTELES, TELEFONICA
MOVILES, LVMH, AMENA, ROYAL CANIN,
SANTANDER INVESTMENT, CASINO GRAN
MADRID, CAT ESPANA, GRUPO-Z, MAHOU, 3M
ESPANA, DEUTSCHE BANK, LABORATORIOS
ESTEVE.

Socio Director de Habilor, lleva mas de 10 afios
entrenando a directivos y otros profesionales
para que alcancen el maximo rendimiento en sus
intervenciones en publico y en presentaciones de
negocios. Area Sales & Business Development
Manager para Latinoamérica y Espafia en

Drager Alemania. Ha desempenado cargos
directivos en la administracion y en la empresa
publicay la privada. Consultor para el disefio

de presentaciones de empresa y profesor de
comunicacion directiva y presentaciones en
varias escuelas de negocios.

MARCOM DELI, Consultor Asociado para
proyectos de Recursos Humanos. HEINEKEN,
Responsable de Desarrollo de RRHH en Proyectos
de Gestion del Cambio y Excelencia Comercial.
JANSSEN-CILAG. Compafiia Farmacéutica del
grupo Johnson&Johnson : Recruitment, Training
and Development Manager. Ponente habitual en
Masters y Escuelas de Negocio, colaboraciones
puntuales en materias de Talento, Insights
Certification, Master Universitari de Direccid

de Serveis Clinics i Asistenciales. Performance
Appraisal Models, Master de Direccion de

RRHH de Escuela de Organizacion Industrial
(EQ). Talent Management MBA de IESE. Mock
Interviews.



/ Juan Luis Gonzalez Lopez

[ Licenciado en Gestion Comercial y Marketing,
ESIC. Curso Superior en Marketing Estratégico y
Comercio Electronico, Dublin Business School.
Programa Superior en Direccion de Ventas, ESIC.
MBA, Universidad Camilo José Cela]

ESIC. Master GESCO. Programa PSDV. Programa
PSMD, en materias como Ecommerce, Publicidad
Display 2.0, Integracion de canales digitales

en la estrategia comercial. Marketing On line.
UNIVERSIDAD INDEPENDIENTE DE ANGOLA.
Master en Marketing e Vendas. UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID. Master Business
Entrepreneurship. Estrategias digitales e Email
Marketing. EAE Business School. Master en
Imagen, Publicidad e Identidad Corporativa.
Ponente en foros digitales como “Caso de
desarrollo de negocio en Redes Sociales”, Talking
About Twitter #TAT Granada 2014.

/César de la Paz

[ Psicdlogo Industrial por la UNED. DEA en
Psicologia Social por la UNED. Experto en
Investigacion Social y Estudios de Mercado por la
Escuela Univ.de Estadistica de la Complutense.
Master en Psicologia del Coaching por la UNED ]

Director de Genus Training, empresa
especializada en desarrollo organizacional y
entrenamiento comercial y directivo. Socio
Director de Factor-Humano Training. Director
de M.R.C. International Training. Consultoria en
areas de direccion, comunicacion comercial y
negociacion, habiendo colaborado con diversas
empresas en diferentes ambitos sectoriales:
INDITEX, UTI, TELECINCO, DIAGEQ, CITIBANK,
MERRIL LYNCH,FAGOR, MAPFRE, VERTI, etc.,

Profesor de la Universidad Pontificia de Comillas.

Profesor diversos master en ESIC (EMBA, MPC).

#talentage 1

/Mariano Mufioz Sanchez

[ Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Universidad de Sevilla. ADEL
Instituto Internacional San Telmo ]

ESIC. Tutor de proyectos en el Master EMBA.
Miembro de tribunales de evaluacion.Universidad
de Sevilla, MBA Executive, Modulo Habilidades
Directivas. EQI, Docente en el programa MBA.
Instituto San Telmo, Docente Programa ADEL.
Imparticion en diversos programas en los
maodulos de formacion sobre Desarrollo de
Habilidades directivas, particularmente en
Gestion eficaz del tiempo.
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Con el talento del Sur

EESIC

BUSINESSAMARKETINGSCHOOL

/organiza

En la Fundacion Cruzcampo siempre hemos estado cerca del Sur: comprometidos con
nuestro entorno, tradiciones y patrimonio cultural.

A partir de 2013, el contexto nos ha movido a promover la creacién de oportunidades para
los andaluces, con iniciativas encaminadas a un doble objetivo: por un lado, identificar,
formary reconocer el talento emergente en Andalucia, y por otro, impulsar la innovaciény
el emprendimiento en los sectores mds cercanos a nuestra actividad, como vias esenciales
para contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

/partner académico

ESIC, centro privado fundado en 1965 por la Institucion Religiosa de los Sacerdotes del
Corazdn de Jesus, Padres Reparadores, es la Escuela de Negocios lider en la formacion

de estudios superiores de Marketing en Espana. La mision de ESIC consiste en formar
profesionales capaces de crear empresas o desempefiar en ellas un trabajo directivo a nivel
internacional en cualquiera de sus areas de actividad, incidiendo en el campo del Marketing.



x )
FUNDACION

PERSAN

Fundacion

#talentage v

/colaborador

La Fundacién Persan se constituyd en 2006. Su misidn era dar formacion y buscar empleo
ainmigrantes. Cuando surgio la crisis, amplio su actuacién a personas con dificultades
sociales, nacionales o extranjeros. Cuando la crisis se prolongd empez6 a promover el
emprendimiento entre los jovenes. También atiende a profesionales con experiencia que
necesitan establecerse por su cuentay tienen alguna carencia en formacion financiera,
comercial, mercadotécnica, juridica, laboral o fiscal. Organizamos cursos o seminarios con
un contenido practico. Y hemos hecho una guia con todos los servicios gratuitos publicos
y privados que hay a disposicion de los emprendedores: de alojamiento, orientacidn,
asesoramiento, formacion, inversion o subvenciones. www.fundacionpersan.org

/colaborador

Fundacion MAS nace en el afio 2009 como el instrumento principal del Grupo Hermanos

Martin para coordinar todos los programas que desarrolla la cadena de Supermercados MAS

en materia de accion social. Entre las dreas y objetivos de dicha Fundacion se encuentran:

1. Formacion e Investigacion, impulsar el talento de jovenes mediante plan Integral de
Becas.

2. Obra Social, apoyar a las familias andaluzas mas desfavorecidas mediante reparto
alimentos.

3. Planes de Voluntariado, impulsar acciones sociales en el entorno a través del Grupo
MAS Solidario.

4. Habitos de vida saludable, difundir las practicas de alimentacion saludable en la
poblacién andaluza.
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ENCUENTRA LAS BASES E INSCRIBETE EN
fundacioncruzcampo.com/talentage

You



http://fundacioncruzcampo.com/talentage/
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