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¿eres recién titulado o te falta poco para acabar la carrera?
Tanto si estás en el último curso como si obtuviste tu titulación en el curso 2014/2015, 
¡esta oportunidad es para ti! da igual tu especialidad o si procedes de una Universidad 
Pública, Privada o de una escuela de negocios, ¡Fundación cruzcampo te ofrece una 
experiencia que va a elevar tu talento a otro nivel!

#tudecides
Fundación cruzcampo te invita a que destapes tu talento en una experiencia única dirigida a
jóvenes como tú, que apuestan por su futuro profesional.

tu talento es la diferencia
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un esPacio de forMaciÓn Para los JÓVenes

oBJetiVo: Potenciar el talento eMerGente en andalucÍa

UnA oPorTUnidAd PArA QUe Los PArTiciPAnTes desArroLLen 
sUs HABiLidAdes Y MeJoren sU Acceso AL MercAdo LABorAL

diriGido a reciÉn titulados Y estudiantes de ÚltiMo 
curso de cualQuier titulaciÓn



La fundación cruzcampo pone en marcha 
la tercera edición de #talentage, un 
programa de formación que impulsa el 
talento de los jóvenes andaluces. Una vez 
más su objetivo es apostar por los que 
apuestan por su futuro.

Así que ya sabes, si tienes iniciativa y crees 
en ti mismo, ¡te estamos buscando!

el programa se organiza en base a un 
conjunto de workshops impartidos por 
ponentes y expertos de escuelas de 
negocio, una oportunidad única para 
aprender de la mano de profesionales con 
una extensa trayectoria.

40 jóvenes andaluces podréis conocer la
importancia de la gestión empresarial, la 
creatividad, el trabajo en equipo, la apertura 
al exterior, la innovación o los modelos de 
liderazgo.

/QuÉ es /¿cÓMo funciona?
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FORMACIÓN + EXPERIENCIAS + OPORTUNIDADES =



Anota estas fechas en tu agenda:
3, 4 y 5 de febrero de 2016. Tres días en los 
que la Fundación cruzcampo se hará cargo 
de tu estancia en sevilla y se ocupará de 
todo para que aproveches al máximo esta 
oportunidad.

¡estás a un paso de formar parte de la 
red de jóvenes talentos andaluces!

/¿cuándo?
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FORMACIÓN + EXPERIENCIAS + OPORTUNIDADES =



/ QuiÉn Puede ParticiPar
estudiantes universitarios en el último curso, nacidos a partir de 1989 (inclusive).

Titulados durante el curso académico 2014/2015.

esta experiencia está dirigida a todas las titulaciones, tanto si provienen de 
Universidades Públicas o Privadas como de escuelas de negocios andaluzas.

Los aspirantes tendrán que acreditar su conocimiento de inglés, superando una prueba 
online tipo test y enviando la certificación oficial de acuerdo con el Marco común 
europeo de las Lenguas del título nivel B2.

* Los gastos de la actividad y la estancia, una vez superado el proceso de selección, serán asumidos 
por la Fundación cruzcampo.
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/ Mis eXPeriencias
desarrollaré mis capacidades, mejoraré mi currículum y sumaré una gran experiencia 
profesional.

conoceré en primera persona la gestión de una gran compañía, sus valores y filosofía.

Participaré en un proceso de selección real.

conoceré a otros jóvenes talentos como yo.

Viviré nuevas experiencias profesionales.

optaré a una beca de seis meses de duración para iniciar mi carrera profesional en 
HeineKen españa.

Novedades de la III edIcIóN

Los candidatos seleccionados 
podrán beneficiarse de unas 
condiciones especiales para optar 
a cursar uno de los programas 
Master, en cualquiera de sus 
sedes, de esic, Business & 
Marketing school.
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debes rellenar un formulario que 
encontrarás en la siguiente dirección 
web: fundacioncruzcampo.com/
talentage

el plazo de inscripción empieza el 
próximo 4 de noviembre de 2015 y 
acabará el 17 de diciembre de 2015 a las 
12:00h.

deberás realizar una prueba 
eliminatoria de inglés (nivel B2 de 
acuerdo con el McerL). La prueba 
consistirá en 50 preguntas tipo 
test, cuyo grado de dificultad irá en 
aumento; es necesario un mínimo de 15 
respuestas correctas para continuar en 
el proceso.

requisitos mínimos

1. estar matriculado en último curso en las Universidades y escuelas de negocios 
Andaluzas o haber obtenido la titulación durante el curso académico 2014/2015.

2. Haber nacido a partir del año 1989 (inclusive).

3. superar la prueba de nivel de inglés eliminatoria tipo test.

4. estar en posesión de la certificación oficial de inglés nivel B2 de acuerdo con el McerL.

inscriPciÓn

inscripción selección Pruebas presenciales
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de todas las inscripciones recibidas, 
elegiremos los 120 mejores currículums en 
función de los siguientes parámetros:

1. nota media del expediente académico.

2. dominio del inglés. nivel mínimo 
B2. Además de superar el test de 
nivel online, tendrás que aportar la 
certificación oficial de nivel B2 de 
acuerdo con el Marco común europeo 
de las Lenguas.

3. dominio de otro idioma. nivel mínimo 
B2, acreditado a través de certificación 
oficial.

A partir de los resultados obtenidos, 
elaboraremos un ranking con las 120 
mejores candidaturas, que citaremos 
para las entrevistas personales en las 
que realizaremos pruebas de análisis 
competencial. esta fase será presencial y se 
desarrollará en dos sedes: en esic sevilla 
y Málaga. Los candidatos serán citados 
con suficiente antelación para asistir a las 
pruebas en la sede asignada.

* Los gastos de desplazamientos no serán 
asumidos por la organización

selecciÓn PrueBas Presenciales

selección final



de entre los 120 aspirantes, la comisión 
de evaluación elegirá finalmente las 40 
candidaturas que entrarán a formar parte 
de la Tercera edición de #talentage.

Los seleccionados tendrán una cita los 
próximos 3, 4 y 5 de febrero de 2016, 
momento en que empezará su gran 
experiencia formativa rumbo a un futuro 
lleno de posibilidades. Tres días de 
convivencia y aprendizaje que se distribuirán 
en 8 horas de duración cada día, mañana 

selecciÓn final
y tarde; un periodo en el que la Fundación 
cruzcampo se ocupará de todos los gastos 
ocasionados por la estancia en sevilla.

en febrero tendrá lugar el Acto de clausura 
que pondrá el broche de oro a la Tercera 
edición de #talentage. Un evento en el que 
se comunicarán los ganadores de las 11 
becas de formación.
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11 finalistas obtendrán una beca de seis 
meses de duración para iniciar su carrera 
profesional en HeineKen españa, Persan y 
supermercados MAs. 

HeineKen españa es una de las compañías 
líderes del sector cervecero español, y 
cuenta con especial protagonismo en 
Andalucía, donde es una de las principales 
empresas por volumen de facturación y 
presencia en el mercado. Para los mejores 
estudiantes pone en marcha esta iniciativa 

PreMios
gracias a la que tendrán la oportunidad de 
entrar en contacto con la empresa cervecera 
más internacional. en HeineKen españa 
vivirán nuevos retos y nuevas experiencias.

creemos en las personas que quieren crecer 
y evolucionar, personas que en un mundo 
cada día más global y sin fronteras, sepan 
afrontar nuevos retos con apertura, valentía 
y pasión. Personas íntegras que persigan la 
excelencia y estén comprometidas con los 
resultados.
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Julio calero (beca en HeineKen españa): 

“Posiblemente entrar en #talentage ha sido 
uno de mis mayores logros”.

clara Martí (beca en HeineKen españa): 

“estoy trabajando en una de las empresas 
más grandes del mundo”.

Helena Vázquez (beca en HeineKen 
españa): 

“#Talentage es una experiencia que todos 
los jóvenes deberían vivir, de esas que te 
abren los ojos”.

Ganadores ii ediciÓn
fernando rodríguez (beca en HeineKen 
españa): 

“es una formación que te abre la mente y te 
provee de herramientas que podrás utilizar 
en diferentes momentos de tu vida”.

rosa losada (beca en cobre las cruces): 

“#Talentage ha sido mi vía de acceso al 
mundo laboral”.

Marcos fernández (beca en Persan): 

“Ha habido momentos duros y de mucho 
esfuerzo, pero la recompensa ha merecido 
mucho la pena”.

María suárez (beca en Persan): 

“La experiencia #Talentage ha supuesto 
una gran oportunidad. Me ha enriquecido 
tanto en el ámbito laboral como en el 
personal”.

Blanca cabrera (beca en Persan): 

“Me he dado cuenta de que si tienes una 
ilusión, hay que intentar ir a por ella”.



contenidos
/módulo uno

creatividad aplicada a la empresa (la 
imaginación es más poderosa que el 
conocimiento)

dña. loreto Martorell

/módulo dos

comunicación eficiente para el éxito 
profesional

d. Miguel ángel Guisado

/módulo tres

Yo, la clave de mi relación con el entorno. 
introducción al modelo insights discovery

dña. ana Mª rodríguez

/módulo cinco

Habilidades de influencia, Técnica de 
persuasión, defensa de propuestas y 
negociación

d. césar de la Paz

/módulo seis

Yo MisMo s.L.

d. Mariano Muñoz

/módulo cuatro

Vivimos en digital: el ser 3.0

d. Juan luis González

tu talento
es la diferencia
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/loreto Martorell Ypiens 

[ Licenciada en ciencias de la educación, 
Universidad complutense de Madrid. Master en 
dirección de recursos Humanos ]

ProseGUr (habilidades directivas Programa 
Master), MAdriTeL coMUnicAciones (desarrollo 
de habilidades directivas parajefes de equipo), 
seMA GroUP (habilidades directivas Programa 
Master), BAnco MAdrid (habilidades Programa 
Master,cAMPoFrio (habilidades Programa 
Master), indrA (habilidades para expertos y 
gestores) ATos oriGin (habilidades directivas 
Programa Master, PeLAYo (desarrollo de 
habilidades para directivos). correos, 
nUTricAre, AUnA, nH HoTeLes,TeLeFónicA 
MóViLes, LVMH, AMenA, roYAL cAnin, 
sAnTAnder inVesTMenT, cAsino GrAn 
MAdrid, cAT esPAÑA, GrUPo-Z, MAHoU, 3M 
esPAÑA, deUTscHe BAnK, LABorATorios 
esTeVe.

/Miguel ángel Guisado 

[ ingeniero superior industrial especialidad 
Técnicas energéticas, Universidad Politécnica 
de Madrid. diplomado en Alta dirección de 
empresas, instituto internacional Bravo Murillo-
iese ]

socio director de Habilor, lleva más de 10 años 
entrenando a directivos y otros profesionales 
para que alcancen el máximo rendimiento en sus 
intervenciones en público y en presentaciones de 
negocios. Área sales & Business development 
Manager para Latinoamérica y españa en 
dräger Alemania. Ha desempeñado cargos 
directivos en la administración y en la empresa 
pública y la privada. consultor para el diseño 
de presentaciones de empresa y profesor de 
comunicación directiva y presentaciones en 
varias escuelas de negocios.

/ana rodríguez

[ Licenciada en Psicología, Universidad Autónoma 
de Madrid. especialidad en Psicología industrial, 
Universidad complutense de Madrid. Máster en 
recursos Humanos, instituto Universitario rrHH 
adscrito a la UcM. certificación en coaching 
ejecutivo, escuela europea de coaching ]

MArcoM deLi , consultor Asociado para 
proyectos de recursos Humanos. HeineKen, 
responsable de desarrollo de rrHH en Proyectos 
de Gestión del cambio y excelencia comercial. 
JAnssen-ciLAG. compañía Farmacéutica del 
grupo Johnson&Johnson : recruitment, Training 
and development Manager. Ponente habitual en 
Masters y escuelas de negocio, colaboraciones 
puntuales en materias de Talento, insights 
certification, Máster Universitari de direcció 
de serveis clinics i Asistenciales. Performance 
Appraisal Models, Máster de dirección de 
rrHH de escuela de organización industrial 
(eoi). Talent Management MBA de iese. Mock 
interviews.
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/ Juan luis González lópez

[ Licenciado en Gestión comercial y Marketing, 
esic. curso superior en Marketing estratégico y 
comercio electrónico, dublin Business school. 
Programa superior en dirección de Ventas, esic. 
MBA, Universidad camilo José cela ]

esic. Master Gesco. Programa PsdV. Programa 
PsMd, en materias como ecommerce, Publicidad 
display 2.0, integración de canales digitales 
en la estrategia comercial. Marketing on line.  
UniVersidAd indePendienTe de AnGoLA. 
Master en Marketing e Vendas. UniVersidAd 
coMPLUTense de MAdrid. Master Business 
entrepreneurship. estrategias digitales e email 
Marketing. eAe Business school. Master en 
imagen, Publicidad e identidad corporativa.
Ponente en foros digitales como “caso de 
desarrollo de negocio en redes sociales”, Talking 
About Twitter #TAT Granada 2014.

/césar de la Paz

[ Psicólogo industrial por la Uned. deA en 
Psicología social por la Uned. experto en 
investigación social y estudios de Mercado por la 
escuela Univ.de estadística de la complutense. 
Máster en Psicología del coaching por la Uned ]

director de Genus Training, empresa 
especializada en desarrollo organizacional y 
entrenamiento comercial y directivo. socio 
director de Factor-Humano Training. director 
de M.r.c. international Training. consultoría en 
áreas de dirección, comunicación comercial y 
negociación, habiendo colaborado con diversas 
empresas en diferentes ámbitos sectoriales: 
indiTeX, UTi, TeLecinco, diAGeo, ciTiBAnK, 
MerriL LYncH,FAGor, MAPFre, VerTi, etc., 
Profesor de la Universidad Pontificia de comillas. 
Profesor diversos máster en esic (eMBA, MPc).

/Mariano Muñoz sánchez

[ Licenciado en ciencias económicas y 
empresariales, Universidad de sevilla. AdeL 
instituto internacional san Telmo ]

esic. Tutor de proyectos en el Master eMBA. 
Miembro de tribunales de evaluación.Universidad 
de sevilla, MBA executive, Módulo Habilidades 
directivas. eoi, docente en el programa MBA. 
instituto san Telmo, docente Programa AdeL. 
impartición en diversos programas en los 
módulos de formación sobre desarrollo de 
Habilidades directivas, particularmente en 
Gestión eficaz del tiempo.
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/organiza
en la Fundación cruzcampo siempre hemos estado cerca del sur: comprometidos con
nuestro entorno, tradiciones y patrimonio cultural.
A partir de 2013, el contexto nos ha movido a promover la creación de oportunidades para
los andaluces, con iniciativas encaminadas a un doble objetivo: por un lado, identificar,
formar y reconocer el talento emergente en Andalucía, y por otro, impulsar la innovación y
el emprendimiento en los sectores más cercanos a nuestra actividad, como vías esenciales
para contribuir al desarrollo de nuestra sociedad.

/partner académico
esic, centro privado fundado en 1965 por la institución religiosa de los sacerdotes del
corazón de Jesús, Padres reparadores, es la escuela de negocios líder en la formación
de estudios superiores de Marketing en españa. La misión de esic consiste en formar
profesionales capaces de crear empresas o desempeñar en ellas un trabajo directivo a nivel
internacional en cualquiera de sus áreas de actividad, incidiendo en el campo del Marketing.
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/colaborador
La Fundación Persan se constituyó en 2006. su misión era dar formación y buscar empleo 
a inmigrantes. cuando surgió la crisis, amplió su actuación a personas con dificultades 
sociales, nacionales o extranjeros. cuando la crisis se prolongó empezó a promover el 
emprendimiento entre los jóvenes. También atiende a profesionales con experiencia que 
necesitan establecerse por su cuenta y tienen alguna carencia en  formación financiera, 
comercial, mercadotécnica, jurídica, laboral o fiscal. organizamos cursos o seminarios con 
un contenido práctico. Y hemos hecho una guía con todos los servicios gratuitos públicos 
y privados que hay a disposición de los emprendedores: de alojamiento, orientación, 
asesoramiento, formación, inversión o subvenciones. www.fundacionpersan.org

/colaborador
Fundación MAs nace en el año 2009 como el instrumento principal del Grupo Hermanos 
Martín para coordinar todos los programas que desarrolla la cadena de supermercados MAs 
en materia de acción social. entre las áreas y objetivos de dicha Fundación se encuentran: 
1. Formación e investigación, impulsar el talento de jóvenes mediante plan integral de 

Becas.
2. obra social, apoyar a las familias andaluzas más desfavorecidas mediante reparto 

alimentos.
3. Planes de Voluntariado, impulsar acciones sociales en el entorno a través del Grupo 

MAs solidario.
4. Hábitos de vida saludable, difundir las prácticas de alimentación saludable en la 

población andaluza.
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encUenTrA LAs BAses e inscrÍBeTe en

fundacioncruzcampo.com/talentage

http://fundacioncruzcampo.com/talentage/



