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3. Contenido del plan de estudios.
Médulo Materia Asignatura ECTS
HABILIDADES DIRECTIVAS EN CONSULTORIA LABORAL Y
CONSULTORIA LABORAL,|DIRECCION ESTRATEGICA DE DESPACHOS| 3
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO |PROFESIONALES (Oblig.).
PROFESIONAL. EMPRENDIMIENTO. ASPECTOS LABORALES Y FISCALES|
DEL AUTOEMPLEO (Oblig.).
SEMINARIO EN TEMAS DE ACTUALIDAD EN JUSTICIA SOCIAL
JUSTICIA SOCIAL Y GLOBALIZACION. Y EN DESARROLLO DE PERSONAS (Oblig.). 3
. CONTRATACION LABORAL Y GESTION ELECTRONICA DE
e oy RACTICOS DEL CONTRATO | 5| ARIOS, COTIZACION Y RECAUDACION DE CUOTAS. | 3
: SISTEMAS RED Y SILTRA (Oblig.).
REGIMEN JURIDICO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
(Oblig.). 3
ESPECIALIDADES EN LAS RELACIONES [REGIMENES Y SISTEMAS ESPECIALES DE SEGURIDAD| 4
LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL. SOCIAL (Oblig.).
PRACTICAS DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL|
(Oblig.).
FORMATIVO. REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD Y | REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL|
SALUD LABORAL SOCIAL. (Oblig.).
PRACTICA PROCESAL Y REPRESENTACION TECNICA DEL
GRADUADO SOCIAL EN PROCESOS LABORALES Y| 3
ASPECTOS PRACTICOS PROCESALES. MERCANTILES: FASES DECLARATIVA'YY EJECUTIVA (Oblig.).
LAS MODALIDADES PROCESALES (Oblig.). 3
LOS MEDIOS DE IMPUGNACION (Oblig.). 3
LA INTERVENCION DEL GRADUADO SOCIAL ANTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y |ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Oblig.).
DERECHO SANCIONADOR. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LAADMINISTRACION EN| 4
EL ORDEN SOCIAL (Oblig.).
OPTATIVA A: PRACTICAS INNOVADORAS | PRACTICAS INNOVADORAS EN MATERIA DE RELACIONES
EN MATERIA DE RELACIONES COLECTIVAS | COLECTIVAS DE TRABAJO Y RESOLUCION EXTRAJUDICIAL| 3
E INDIVIDUALES DE TRABAJO. DE CONFLICTOS LABORALES (Opt.).
OPTATIVA B: EXTRANJERIA Y RELACIONES | CUESTIONES PRACTICAS DE EXTRANJERIAY RELACIONES | 4
LABORALES. LABORALES (Opt.).
PRACTICO. PRACTICAS. PRACTICAS EXTERNAS (PE.). 6
METODOLOGIA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES|
INVESTIGACION. |INVESTIGACION. (Oblig.). i
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM.). 6
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