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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master deriva directamente del programa de doctorado «Paz, Conflictos y Democracia» de la
Universidad de Granada que cuenta con la mencion de calidad de la ANECA desde este curso.

La Cultura de Paz es un concepto muy bien definido por las Naciones Unidas, siguiendo el camino
emprendido por el movimiento pacifista y por la Investigacion para la Paz. La Cultura para la Paz
tiene profundas implicaciones sociales y culturales que deben ser asumidas estudiadas y difundidas
por todas aquellas Universidades que se sientan comprometidas con la promocién y creacion un
mundo mas justo, pacifico y sostenible.

La Investigacion para la Paz (Peace Research) estad presente en centros de todo el mundo y cuenta con
una comunidad de miles de investigadores, agrupados en la International Peace Research Association
(IPRA). Asimismo ha sido auspiciada y defendida en conferencias y manifiestos internacionales, en
instancias tales como la ONU, la UNESCO y numerosas y cualificadas instancias académicas y
universitarias.

Las Universidades andaluzas a lo largo de los ultimos afios han demostrado su sensibilidad con estas
tematicas a través de centros (Cordoba, Pablo de Olavide, Granada, Maélaga ...) investigaciones,
cursos, seminarios, master y doctorados y numerosas acciones de asesoramiento y declaraciones
publicas. En particular se cuenta con la experiencia anterior del programa de doctorado
interuniversitario de la Universidad de Granada con la Universidad Jaume I de Castellon «Paz,
Conflictos y Democracia», que comenz6d hace 16 afios convirtiéndose en referente estatal e
internacional de la docencia y la investigacion de la Paz, como lo han demostrado la presencia en sus
cursos de alumnos de Europa, El Magreb y América Latina; también con el programa de doctorado
“Derechos Humanos y Desarrollo” de la Universidad Pablo de Olavide y recientemente, desde hace
tres anos, la Universidad de Malaga viene realizando un Curso de Especializaciéon Universidad-
Empresa en Mediacion y resolucion de conflictos en contextos educativos y sociocomunitarios,
ademads de desarrollar seminarios y talleres en torno a la convivencia y resolucion de conflictos. Tal
vez por ello en estos momentos se den las condiciones -favorecidas por la existencia de una Red
Andaluza de Investigacion de la Paz y los Derechos Humanos y un Plan Andaluz de Educacion para la
Cultura de Paz y Noviolencia- para poder afrontar algunas iniciativas académicas que institucionalicen
lo mas fuertemente todo este bagaje.

Efectivamente, la Comunidad Auténoma Andaluza y particularmente sus Universidades pueden
asumir este reto que supone la formacion de estudiantes de la propia Comunidad, pero asimismo de
paises iberoamericanos y mediterraneos, en una perspectiva cientifico-académica global solidaria y
cooperativa de diversas especializaciones (Sociologia, Politicas, Historia, Antropologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia, Educacion Social, Magisterio Comunicacion, Filologia, ...) que puedan
potencialmente ser actores académicos, intelectuales y sociales en sus sociedades.

Un Master Andaluz Interuniversitario de Cultura de Paz compartido supone rentabilizar al maximo los
recursos de las Universidades Andaluzas -que se pueden ver reforzadas por otros especialistas
nacionales e internacionales-. Y al mismo tiempo dar la suficiente autonomia para que se adapte a las
necesidades especificas de cada Universidad.

Por otra parte, el desarrollo del mismo permite dotar al alumnado de recursos para el andlisis y
comprension de las realidades presentes y la construccion de futuros pacificos, y en su caso tener
recursos intelectuales para asesorar en las materias objeto de su estudio a aquellas instituciones y
organizaciones que lo demanden.

Definida la investigacion (siguiendo a la RAE) como la realizacion de actividades intelectuales y
exprimentales de modo sistematico con la intencion de aumentar los conocimientos sobre una
determinada material, consideramos que este Master dispone de los cauces conducentes a favorecer




todas las dimensiones que desde la investigacion puedan ser abordables.

Si consideramos que la investigaciéon se centra en la busqueda de conocimientos o de
soluciones a ciertos problemas, cualquier temdtica de la abordada en los cursos que forman el cuerpo
de contenidos de este Master es susceptible de ser investigado, indagado, conocido en profundidad y
actuar como foco y eje vertebrador de procesos de cambio, resolucion y transformacion en el dmbito
social, educativo, medioambiental y politico.

El caracter multidisiplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que constituye la base
argumental, objetivable y competencial de este Master, actuando en coherencia con una metodologia
acorde con esta interrelacion entre distintos paradigmas, posicionamientos, creencias, ambitos de
conocimiento, disciplinas, perspectivas y trayectoria profesional de los participantes (alumnado,
profesorado, especialistas invitados), garantiza la disponibilidad de recursos y fuentes para ser
indagadas y consideradas puntos emergentes de lineas de investigacion y contrastacion
interprofesional.

El caracter sistematico (recogida de datos a partir de un plan preestablecido que, una vez
interpretados, modificaran o afiadirdn conocimientos a los ya existents), organizado (necesaario para la
especificacion de los detalles relcionados con el estudio) y objetivo (analisis objetivable de hechos
observados y constratados) que toda investigacion debe considerar se verd asegurado por los multiples
enfoques se verdn reflejados en los focus que el alumnado proponga como ejes para su Proyecto, su
Practicum y su trabajo de Fin de Master.

Consideramos que la experiencia con la que accede la mayoria del alumnado que cursa el
Master (profesionales en una alta diversidad de contextos) supone ya un marco contextualizado para
formular hipotesis y planteamientos criticos sobre cualquiera de las temdticas que se aborden en el
Master y puntos de indagacion e investigacion para profundizar en aspectos ya conocidos en la
practica, para analizarlos desde la practica y para formular propuestas para la practica. En suma,
fomentar el caracter investigador y transformador de los procesos forma ya parte de los objetivos que
se indican en este Master, maxime cuando ya se parte de una alta dosis competencial por parte del
alumnado, que vera especializar y ampliar su formacién con las aportaciones tedricas y practicas que
se desarrollen e implementen; asi como su potencialidad como investigadores de realidades y
situaciones que les son cercanas y que serdn el foco de sus investigaciones.

Bien desde paradigmas cuantitativos, o bien desde paradigmas cualitativos (estudios de caso,
investigacion-accion participativa, etnografias, narrativas, etc,), se propiciara el acercamiento a las
realidades socioeducativas y a todas aquellas que emerjan de cualquiera de los focos que quedan
concretados en los cuatro Modulos del Master: Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos.

De acuerdo con todo lo anterior, este Master tiene una orientacion investigadora, sin que ello vaya en
menoscabo de su interés profesional de acuerdo con lo planteado en el RD 1393/2007, de 29 de
octubre.

Desde otro punto de vista, un Master Andaluz Interuniversitario contribuird a dar debido cumplimiento
a lo dispuesto en:

La Declaracion y programa de accion de Naciones Unidas sobre una Cultura de Paz, aprobada por la
Asamblea General el 6 de octubre de 1999. (Resolucion A/RES/53/243)

Ley 27/2005 de 30 de noviembre de fomento de la educacion y la cultura de paz. Para promover la
inclusion de ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y con los valores propios de una
Cultura de paz y de valores democraticos.

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales que deben tener en cuenta la contribucion al conocimiento y desarrollo de los




Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres,
de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos y de
fomento de la cultura de paz

Estatuto de Autonomia de Andalucia que define El fomento de la cultura de la paz y el didlogo entre
los pueblos como un Objetivo basico de la Comunidad Auténoma (art. 10.3.22°)

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes Externos

Master in Peace and Conflicts Studies, Uppsala Universitet (Suecia)
http://www.pcr.uu.se/courses/int_masters/int_masters.htm

Master Degree in Peace and Conflicts Studies, University of Oslo (Noruega)
http://www.uio.no/studier/program/peace-master/

Peace and Conflicts Studies, Tokyo University of Foreign Studies (Japon)
http://www.tufs.ac.jp/common/pg/pcs/

MA in Peace Studies, MA in Conflict Resolution, MA in African Peace and Conflict Studies. Bradford
University (Reino Unido) http://www.brad.ac.uk/university/pgpros/peace.php

Master of Peace and Conflict Studies University of Sidney (Australia)
http://www.arts.usyd.edu.au/centres/cpacs/teach/postcourse.shtml#masters

Peace and Conflict Studies Program. University of California, Berkeley (EE.UU)
http://iastp.berkeley.edu/ProgramProfile.asp?code=PACS

Peace and Conflict Studies Program. University of Colorado (EE.UU)
http://peacestudies.conflictresearch.org/gateways/peacestudies/index.jsp

Master Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universitat Jaume I (UJI) de
Castellon (Espana) http://www.epd.uji.es/master/espanol/principalmarcos.htm

Master en Derechos Humanos y Democratizacion organizado conjuntamente por las Universidades de
Deusto (Espafia), University of Vienna (Austria), University of Graz (Austria), Catholic University
Leuven (Belgium), Université Libre de Bruxelles (Belgium), University of Southern Denmark in co-
operation with the Danish Centre for Human Rights (Denmark), University of Copenhagen
(Denmark), Abo Akademi University (Finland), University of Helsinki (Finland), Université Robert
Schuman, Strasbourg (France), Université de Montpellier (France), Ruhr-University Bochum
(Germany), University of Hamburg (Germany), Aristotle University of Thessaloniki (Greece),
Panteion University, Athens (Greece), National University of Ireland, Dublin - University College
Dublin (Ireland), National University of Ireland, Galway (Ireland), University of Padua (Italy), Ca’
Foscari University of Venice (Italy), Université du Luxembourg (Luxembourg), Maastricht University
(Netherlands), Utrecht University (Netherlands), University of Coimbra (Portugal), New University of
Lisbon (Portugal), University of Seville (Spain), University of Lund (Sweden), Uppsala University
(Sweden), University of Nottingham (United Kingdom)

http://www.postgrado.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1127130649346/ cast/%23111417
2182946%231134735901113%231114172182995/0/c0/UniversidadDeusto/Postgrados/Postgrados
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Plan de estudios se han realizado diversas reuniones entre los representantes
de las universidades andaluzas participantes en el Master, cuyos contenidos estan recogidos en las
siguientes Actas: Cordoba 11 de Abril de 2008 , Antequera 20 de Mayo de 2008, Cadiz 20 de Junio de
2008 y Granada (1, 2, 3) de Septiembre de 2008.

La experiencia acumulada por los estudios de Segundo y Tercer ciclo que se han venido impartiendo
en estas Universidades y el trabajo de seguimiento y evaluacion al que han sido sometidos, han
servido de bagaje preparatorio para la elaboracion del mismo:

- Programa de doctorado “Paz, Conflictos y Democracia” impartido desde el Instituto de la Paz y los
Conflictos de la Universidad de Granada .

- Programa de doctorado “Derechos Humanos y desarrollo de la Universidad Pablo de Olavide.

- Master “Especialista universitario en Cooperacion internacional, ONGs y Derechos Humanos” de la
Universidad Pablo de Olavide.

- Programas de estudios relacionados de la Universidad de Cordoba (Catedra Unesco de Resolucion de
Conflictos)

- Programas de estudios relacionados del Departamento de Didactica y Organizacion escolar de la
Universidad de Malaga.

Asi mismo se cuenta con las Actas del Consejo y la Comision de Docencia del Instituto de la Paz y los
Conflictos de la Universidad de Granada y de la Red Andaluza de Investigacion para la Paz y los
Derechos Humanos (Raipad)

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han mantenido diversas reuniones y encuentros con los siguientes organismos:
- Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Secretaria General de
Universidades.

- Observatorio para la Convivencia Escolar de Andalucia
- Asociacion Espaiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)

- Coordinadora Andaluza de ONGs para el Desarrollo (CAONGD)

Se han evaluado otros programas de estudios relacionados:

- Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Granada.

- Master Interuniversitario en Gestion de la Cooperacion Internacional y de las ONGs, de la
Universidad de Granada, Universidad euroarabe y Universidad de Santiago de Compostela.

- Master Internacional de Estudios sobre Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universidad Jaume I de
Castellon.




Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras completar el
periodo formativo

Objetivos generales:

- Contribuir al conocimiento, investigacion y desarrollo de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

- Contribuir al conocimiento, investigacion y desarrollo de los principios democraticos, la Educacion
para la Paz y la convivencia.

- Fomentar la investigacion y el conocimiento de los Conflictos bajo los principios de regulacion
pacifica de los mismos, igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental y de accesibilidad universal.

Objetivos especificos:

Aportar elementos axiologicos, epistemoldgicos y metodologicos sobre la paz, los conflictos y la
violencia.

Concretar las condiciones de garantia de los derechos humanos profundizando en el contenido de
las necesidades basicas.

Analizar, estudiar y profundizar las experiencias de paz.

Intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que se formulan desde la dimension formativa y
profesional en la mediacion, gestion y resolucion de conflictos en los centros educativos.

Descubrir el funcionamiento de los factores exdgenos y endogenos en el comportamiento social
como indicadores de los conflictos.

Desarrollar en el alumnado las destrezas necesarias para la aplicacion de estrategias y técnicas de
actuacion en la resolucion de conflictos desde una perspectiva interdisciplinar.

Ofrecer al alumnado una base metodoldgica que le permita analizar e intervenir en situaciones
conflictivas.

Propiciar la participacion del alumando en su propio aprendizaje por medio de la comprension, la
reflexion, el debate y el andlisis critico de los contenidos tedricos y practicos.

Capacitar para la practica profesional como técnicos en resolucion de conflictos dando a conocer
sus competencias y el rol en los distintos contextos de actuacion.

Actualizacién y coordinacién de todos los participantes a lo largo del desarrollo del master
plantando una accion conjunta, consensuada y solidaria de todos los agentes de aprendizaje que
interactuan con actores en procesos de formacion.

Realizacion de valoraciones conjuntas de las experiencias practicas que se estén llevando a cabo,
para que puedan servir como referentes, como modelo o como expresion de una autoevaluacion
personal.

Establecimiento de directrices conjuntas de actuacion para realizar la innovaciéon metodologica,
organizativa y curricular.

Competencias

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Adquirir conocimientos generales y basicos en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los




Conflictos, la Educacion para la Paz y los Derechos Humanos.

2. Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativos y curriculares
predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica social, politica y educativa, para
responder a situaciones de conflictividad y de generacion positiva del conflicto.

3. Deconstruir modelos antropologicos y ontologicos que potencian y protegen el desarrollo de la
cultura de la paz.

4. Adquirir habilidades para formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

5. Disenar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencion social y educativa que
potencien el desarrollo de la convivencia y de la ciudadania.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias en cognitivas y de conocimiento,
procedimentales y actitudinales, este Titulo propone las siguientes competencias especificas:

Capacidad para:

6. Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos utiles para el
abordaje de las investigaciones, desde los parametros de una investigacion para la Paz interdisciplinar
y plurimetodologica.

7. Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del
constructo que “la paz” plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

8. Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales
y temporales, en torno a la cultura de la paz.

9. Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de
la paz y de los derechos humanos.

10. Conocer la tipologia de conflictos, identificar sus causas, los d&mbitos y contextos en los que
emerge y se desarrolla.

Adquirir habilidades para:

11. Desarrollar y disefar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones problematicas
generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de desarrollo social, organizacional y educativo.

12. Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios para la convivencia y
culturales respetuosos con la diversidad.

13. Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos
Humanos, y a la implicacién de los planteamientos juridicos, politicos, sociales y educativos en la
pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos

14. Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con
la tematica de Cultura de Paz.

15. Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos
Humanos.

16. Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a
cabo proyectos de Cultura de Paz

17. Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la
Paz.

Desarrollar actitudes para:
18. Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

19. Favorecer la concienciacion personal y colectiva de la diversidad cultural, de la riqueza de lo




diverso como garante de criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y
valores favorables a las relaciones interpersonales e interculturales

20. Favorecer la comunicacion personal y cultural.

21. Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y
promover procesos de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno a la cultura de paz 'y a
sus implicaciones sociales, curriculares y educativas.

22. Gestionar el conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social
orientados al fomento de la educacion de la cultura de paz y de los derechos humanos.

23. Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los &mbitos de la Cultura de Paz y
los Derechos Humanos.




Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion

Las cuatro universidades disponen de un servicio para informar y facilitar el acceso de estudiantes
nacionales y extranjeros. Existen enlaces web (como este de la Universidad de Granada)
htp://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/acceso €N 10s que puede encontrarse toda la informacién relativa al
acceso de los estudiantes, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a la Union Europea y
extracomunitarios. Esta informacion estd disponible en inglés. Por otro lado, esta pagina web contiene
informacion sobre becas, asociaciones de estudiantes, alojamiento, guia de orientacion al estudiante,
etc.

Por otra parte, desde las paginas web principales de las cuatro universidades se accede directamente a
aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de nuevo ingreso: preinscripcion, Titulaciones,
Oficina de Relaciones Internacionales, alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc.

Entre la informacion suministrada, destaca la Guia de Estudiantes que el Secretariado de Informacion
y Planificacion Estudiantil de la UGR elabora todos los afios. En ella se ofrece una completa
informacion a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la ciudad de Granada, el gobierno
de la UGR, servicio de becas, gabinete de atencion social, oficina de gestion de alojamientos, gabinete
psicopedagogico, centro de promocion de empleo y précticas, casa del estudiante, secretariado de
asociacionismo, secretariado de programas de movilidad nacional, secretariado de informacion y
participacion estudiantil, carné universitario, bono-bus universitario, biblioteca, servicio de
informdtica, comedores, actividades culturales, centro juvenil de orientacion para la salud, defensor
universitario, inspeccion de servicios, cooperacidon internacional, ensefianza virtual, programas de
movilidad, cursos de verano, exdmenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, titulos,
adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos, estudios de tercer ciclo, masteres oficiales,
seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia estd a
disposiciéon de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede descargarse
gratuitamente desde la pagina hip:/www.ugr.es/iugr/index.php?page=perfiles/estudiantes. El resto de universidades
pariticipantes también disponene de mecanismos analogos de informacion previa a estudiantes.

Ademas, el Master dispone de mecanismos especificos de informacion a través de su pagina web
propia http://www.ugr.es/~masterculturapaz/main.html, Una direcci(')n de COITco para consultas masterculturapaz@ugr.es y un
cartel/ triptico desplegable informativo que sera difundido por las cuatro sedes (archivo adjunto?).

Vias de acceso:

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
enseflanzas de master.

- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologaciéon del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

Perfil de ingreso:




- Titulados universitarios en Derecho, Economia, Ciencias de la Educacion (Magisterio; Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacion Social), Historia, Pedagogia, Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia,
Trabajo Social, Ciencias Experimentales, Antropologia, Comunicaciéon, Ciencias de la Salud,
Relaciones Internacionales, etc..

- Investigadores en formacion

- Profesores de educacion primaria, secundaria y superior; Orientadores/as, Mediadores/as,
Asesores/as.

- Voluntarios y profesionales de ONGs implicadas en programas de intervencion en desastres
naturales, conflictos armados, situaciones de riesgo, inmigracion, cooperacion al desarrollo y
conflictos culturales.

- Profesionales que trabajen en la reconstruccion de paises afectados por conflictos armados, desastres
naturales, y en general situaciones de riesgo elevado.

- Periodistas y corresponsales de guerra en situaciones de crisis y de conflictos derivados de
problemas interculturales y de inmigracion.

- Diplomadticos que trabajen o deseen especializarse en gestion de crisis, negociacion entre
organizaciones armadas, situaciones de riesgo, conflictos interculturales y gestion de medios.

- Militares de los departamento y unidades de seguridad y defensa en misiones de paz, dependientes de
Naciones Unidas y de los cuerpos de ejércitos nacionales.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general para el acceso a este Master se tendrd en cuenta el siguiente:

Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres oficiales regulados por Real Decreto
56/2005 de estudios oficiales de posgrado. (B.O.J.A. de 8 de mayo de 2008).

Texto completo del acuerdo en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/91/d/1.html

El Comité Académico compuesto por dos miembros de la universidad encargada de la coordinacion,
mas un miembro de cada una de las demds universidades, confeccionard los criterios de Acceso y
Admision al Titulo.

El Comité Académico valorara la posibilidad de impartir el Master en las distintas universidades
participantes en funcion de los siguientes criterios:*

- Un minimo de 10 alumnos matriculados en los cursos obligatorios
- Un minimo de 5 alumnos en los cursos optativos.

Las solicitudes serdn cursadas en cualquiera de las universidades en que se imparta.
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Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Las acciones previstas para el apoyo y orientacion de los estudiantes serdn :
Tutorias individuales

Tutorias en pequefios grupos

Seminarios internos

Seminarios Transversales

Para la realizacion de los créditos préacticos se nombrara un tutor externo (en la institucion donde se
realicen las practicas) y un tutor interno (profesor del master). Las funciones del tutor exterrno serian
organizar el trabajo del alumno en la institucion, proporcionar informacion, asesorar, controlar y
evaluar las actividades del alumno. Las funciones del tutor interno serian de asesoramiento y consejo
al alumno, proporcionar informacion y recursos, evaluar la memoria de practicas y servir de enlace
entre el tutor externo, el alumno y los coordinadores del Master.

Con objeto de establecer un soporte para la docencia no presencial, se contard con una Plataforma
Virtula de apoyo. Los mecanismos previstos para desarrollar el porcentaje no presencial de la docencia
del Master seran los siguientes:

Herramientas de comunicacion para la tutorizacion:

- Foros: Tanto el profesor como los alumnos pueden editar mensajes para que los vean la totalidad de
participantes en el curso. En €l se pueden publicar las preguntas més frecuentes que los alumnos
realizan al tutor; temas de debate de interés para el curso, etc.

- Correo electronico: Posibilita la comunicacion privada entre los participantes del curso. Es idoneo
transmitir al alumno informaciéon académica personal u orientaciones especificas en relacion con su
ritmo de aprendizaje.

- Calendario: Calendario mensual en el que el tutor y los alumnos puede insertar todo tipo de avisos
Todos aquellos eventos que se conozcan con antelacion se insertaran en el calendario.

- Chat: Recurso de comunicacion en tiempo real que requiere de la participacion de los interlocutores
en el mismo momento. Se recomienda que el profesor elabore un guion de los contenidos que pretende
abordar a lo largo de la conversacion.

- Tablon de anuncios: Herramienta unidireccional del profesor hacia los alumnos. A través del mismo,
el profesor (sin que hubiera posibilidad de réplica por parte del alumnado) da informaciones relevantes
para la marcha de la asignatura, o bien realiza comentarios y/o valoraciones sobre el  trabajo de la
asignatura. Hay posibilidad que cada vez que el docente envia un mensaje a este tablon, el alumnado
recibe una copia del mensaje en su correo electronico personal garantizando de este modo la recepcion
de la noticia.

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Las cuatro universidades disponen de un Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimiento de créditos que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, las universidades ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus).

A modo de ejemplo, las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad
Internacional de Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005 , art. 4.a)
htp://www.ugr.es/ofirint/guia_normas/normas_generaleshtm ~ amplian el derecho al reconocimiento académico del
programa de estudios cursado en una institucion extranjera a todos los “estudiantes de intercambio” de
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la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran
en un Pre-acuerdo de estudios o de formacidon que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del
inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen a efectuar el reconocimiento pleno,
en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha
superado su programa de estudios en la institucion de acogida. El Reglamento general sobre

adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

Las Normas Generales sobre Movilidad Internacional de Estudiantes aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 9 de mayo de 2005 , art. 4.a) pueden consultarse en:

http://www.ugr.es/ofirint/guia_normas/normas_generales.htm

Planificacion enseiianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion |, , Obligatorias | 20.0
basica
Optativas  |15.0 [ 15.0
externas
Trabajo de fin de grado 10.0
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
ESTRUCTURA DEL MASTER

1. CREDITOS DE DOCENCIA TEORICA: 35 créditos
2. CREDITOS PRACTICOS: 15 créditos
3. CREDITOS TRABAJO FIN DE MASTER: 10 créditos

1. CREDITOS DE DOCENCIA. Los créditos de docencia se estructurardn en torno a cuatro modulos
tematicos. Cada moddulo tendrd dos cursos de caricter obligatorio y 4 cursos optativos (excepto el
primer modulo que ofertard 5 cursos optativos). El alumno ha de realizar un total de 14 cursos: 8
obligatorios y 6 optativos. MODULOS TEMATICOS: Fundamentos de Paz y Conflictos; Conflictos
en el mundo contemporaneo; Educacion y Cultura de Paz; Derechos Humanos.

Cada uno de los cursos tendré 2,5 créditos ECTS de docencia teodrica (62,5 horas de trabajo efectivo de
los alumnos). El total de créditos de cada curso se repartird porcentualmente del siguiente modo: 30%
horas presenciales (20 horas) y 70% horas no presenciales (42,5 horas).

Actividades presenciales: exposicion del profesor; presentacion y andlisis de casos: reflexion y
debate; analisis critico y discusion de articulos en grupo, en pequefios grupos y/o en gran grupo;
debates en clase; seminarios; exposiciones orales de trabajos por parte de los alumnos, asistencia
obligatoria a tutorias personalizadas o en pequefos grupos.

Actividades no presenciales: Busqueda de informacion (biblioteca, bases de datos...); lecturas y
comentarios de textos; ensayos breves; elaboracion de resimenes e informes; trabajos de investigacion
tutorizados; realizacion de proyectos en grupo; manejo de programas informaticos (analisis de datos,
presentaciones...).

La coordinacion docente del Master se establecerd de manera que garanticen la coordinacion
horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las materias
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y modulos de que consta el plan de estudios.

Para ello se estableceran reuniones periodicas de la Comision Académica, de los responsables de los
cursos y del conjunto de los profesores de cada sede y de todo el Master.

2. CREDITOS PRACTICOS. El alumno tendra que realizar 15 créditos de caracter practico (375
horas). Si aplicamos los mismos porcentajes de horas presenciales y no presenciales que en los
créditos teoricos, tendriamos: 112,5 horas presenciales y 262,5 no presenciales (30% - 70%).

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se establecera algin tipo de
convenio y las horas no presenciales consistirian en la preparacion de proyectos/actividades a realizar
en el lugar en que se esté trabajando en practicas, mas la realizacion de una memoria final de practicas
en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocion de la Cultura de
Paz (Educacion para la Paz, mediaciones, regulacion pacifica de conflictos, elaboracion de programas
en instituciones educativas — Red Andaluza de Escuelas de Paz- o en instituciones tales como
Ayuntamientos, Diputaciones, Administracion Autonoma, Sindicatos, ONGs...).

3. TRABAJO FIN DE MASTER: Los alumnos deberan presentar y defender ante un tribunal un
trabajo fin de Master. Este trabajo tendrd una valoracion de 10 créditos.

PLANIFICACION TEMPORAL

La Duracién del Master sera de un afio: Créditos tedricos: de noviembre hasta mayo; Créditos
practicos: a partir de enero. La presentacion del Trabajo Fin de Master tendra dos convocatorias, una a
finales de Junio y otra a finales de septiembre. Habra una tercera convocatoria extraordinaria en
diciembre que se concederd de manera excepcional.

Esta planificacion temporal se integra en los calendarios lectivos de las universidades y favorece la
incorporacion de los alumnos/as (que no necesitan mas de un nimero limitado de optativas, asi como
concede un amplio periodo para la vacacidon navideia para posibles viajes de alumnos extranjeros.

La eleccion de optativas posibilita también limitar el tiempo de estancia fisica del alumnado en la
ciudad correspondiente, asi como la realizacion de précticas.

El calendario se basa en la imparticion en cada universidad de 8 asignaturas obligatorias y un maximo
de 17 optativas.

Cada una de las asignaturas, de 2,5 créditos europeos, requeririan 20 horas presenciales, repartidas en
5 sesiones de 4 horas, de lunes a viernes; en las semanas en que haya alglin dia festivo 6 no lectivo, se
recurriria a usar el sdbado por la mafiana o a duplicar sesion en el mismo dia.

La planificacion temporal de los créditos tedricos ocuparian desde pricipio de noviembre hasta
mediados de mayo, ocupando un total de 25 semanas:

Semana 1: Obligatoria 1 (Sede A y B); Obligatoria 2 (Sede C y D)
Semana 2: Obligatoria 2 (Sede A y B); Obligatoria 1 (Sede C y D)
Semana 3: Obligatoria 3 (Sede A y B); Obligatoria 4 (Sede C y D)
Semana 4: Obligatoria 4 (Sede A y B); Obligatoria 3 (Sede C y D)
Semana 5: Obligatoria 5 (Sede A y B); Obligatoria 6 (Sede C y D)
Semana 6: Obligatoria 6 (Sede A y B); Obligatoria 5 (Sede C y D)
Semana 7: Obligatoria 7 (Sede A y B); Obligatoria 8 (Sede C y D)
Semana 8: Obligatoria 8 (Sede A y B); Obligatoria 7 ( Sede Cy D
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Semana 9: Optativa 1 (Sede A 'y B); Optativa 2 (Sede C y D)

Semana 10:
Semana 11:
Semana 12:
Semana 13:
Semana 14:
Semana 15:
Semana 16:
Semana 17:
Semana 18:
Semana 19:
Semana 20:
Semana 21:
Semana 22:
Semana 23:
Semana 24:

Semana 25:

Optativa 2 (Sede Ay B); Optativa 1 ( Sede Cy D
Optativa 3 (Sede A y B); Optativa 4 (Sede C y D)
Optativa 4(Sede A y B); Optativa 3 (Sede Cy D)
Optativa 5 (Sede A y B); Optativa 6 (Sede C y D)
Optativa 6 (Sede A y B); Optativa 5 (Sede C y D)
Optativa 7 (Sede A y B); Optativa 8 (Sede C y D)
Optativa 8 (Sede Ay B); Optativa 7 ( Sede Cy D
Optativa 9 (Sede A y B); Optativa 10 (Sede C y D)
Optativa 10 (Sede A y B); Optativa 9 (Sede C y D)
Optativa 11 (Sede Ay B); Optativa 12 (Sede C y D)
Optativa 12 (Sede A y B); Optativa 11 (Sede C y D)
Optativa 13 (Sede A y B); Optativa 14 (Sede Cy D)
Optativa 14 (Sede A y B); Optativa 13 (Sede Cy D)
Optativa 15 (Sede A y B); Optativa 16 (Sede Cy D)
Optativa 16 (Sede A y B); Optativa 15 (Sede Cy D)
Optativa 17 (Sede A 'y B); Optativa 17 (SSede Cy D)

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La coordinacion del Master facilitard en todo momento la movilidad tanto de estudiantes como de
profesores, para posibilitar y enriquecer su caracter interuniversitario. Para tal fin se reservard un
determinado nimero de plazas para alumnos provenientes de otras universidades y se gestionard un
sistema de Becas. También se facilitard el segumiento del Titulo tanto con la movilidad de los distintos
profesores a las universidades que lo imparten, como con la creacién de una Plataforma Virtual de

apoyo.
.. . , Créditos ; . .
Denominacion Trabajo fin de Master ECTS 15 Caracter | Obligatorio
Unidad temporal 2° Semestre

Requisitos previos

Haber completado todos los créditos tedricos y practicos; haber demostrado en la realizacion de los
mismos (especialmente en los seminarios, debates y presentacion de trabajos) actitudes y capacidades
para poder abordar tareas de investigacion.

Contenidos y Sistemas de evaluacion

14




Para la obtencion del titulo, los alumnos deberan presentar un "Trabajo fin de Master". Su
defensa se hara de forma publica y ante un Tribunal propuesto previamente por el Comité Académico
del Master con criterios de idoneidad . Se calificara segin las normas habituales (aprobado, notable,
sobresaliente).

Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de alguno de los modulos del Master.
En todo caso, se tratard de trabajos de investigacion originales, con la posibilidad de considerarlos como
parte de una trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracion de la
tesis doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hincapié en alguno de los aspectos a integrar en
aquélla. Debera ir acompafiado de una breve memoria sobre el contenido de las actividades realizadas
para la obtencion de los créditos practicos del Master.

El Trabajo sera presentado ante tribunal compuesto por tres profesores del Master afines a la
tematica del mismo.

Sera tenido en cuenta la calidad del trabajo para su eventual publicacion en revistas de caracter
cientifico.

La extension minima de los trabajos presentados para su evaluacion estara en torno a las 50

paginas, formato A4, letra tipo Times Roman 10, y 1.5 espacio (se incluye en este extension la
bibliografia). No obstante, la tutora o tutor podra justificar por escrito extensiones menores en funcién
de las caracteristicas especificas de la teméatica abordada o de la metodologia utilizada.
Los trabajos se presentaran en la medida de lo posible con una estructura similar a la siguiente:- Indice-
Introduccion- Definicion del objeto de estudio (planteamiento del problema); Estado de la Cuestion;
Objetivos-Hipotesis; Metodologia- Estudio del objeto (pueden ser varios capitulos). - Capitulo sobre los
principales resultados- Conclusiones- Bibliografia

Cuando sea necesario se incluirdn tablas, ilustraciones, etc; y en todo momento, la autora o autor
dejaré constancia del origen de la informacion utilizada mediante notas a pie de pagina o referencias en
el texto.

En el caso de trabajos publicados durante el periodo de imparticion del Master, o aceptados para
su publicacion, se admitiran los formatos exigidos por las revistas cientificas o libros donde se hayan
publicado.

Los estudiantes deberan entregar en la secretaria del Master, 15 dias antes de la fecha de la
defensa publica de los mismos ante un tribunal, 4 ejemplares del trabajo de investigacion con el visto
bueno de la tutora o tutor, y la nota justificada que la misma o el mismo le otorga.

Cada uno de los ejemplares deberd ir acompafiado de una breve memoria sobre el contenido de
las actividades realizadas para la obtencion de los créditos practicos del Master.

En su momento se indicaran las fechas en las que se hara la defensa publica de los trabajos, pero
a efectos de conocer tanto los trabajos que se presentardn como su contenido se contemplan dos
actuaciones mas:

a) Que las tutoras o tutores que estén tutorizando el trabajo lo comuniquen a las personas que
coordinan el Master, indicando titulo, autora o autor y convocatoria en que sera presentado el trabajo, de
manera que con tiempo se pueda ir disefiando el calendario de lectura.

b) Organizar previo a la presentacion publica de los trabajos, un seminario interno donde los
estudiantes presenten a sus compaieras y compafieros, tutoras o tutores de los trabajos y profesorado en
general, la investigacion que estan desarrollando.

La persona que lleve a cabo el trabajo fin de Master habra de mostrar su capacidad para la
realizacion de un trabajo académico tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, busqueda
bibliografica, capacidad de sintesis, originalidad en la exposicion del material, etc.) como de contenido.

La evaluacion de los contenidos dependera del modelo de trabajo realizado. Si el ingrediente
principal del trabajo es un “estado de la cuestion”, la busqueda bibliografica habra de ser extensa y la
persona que presenta el trabajo habrd de mostrar su capacidad de sintesis y originalidad en la reflexion y
conclusiones. Si el énfasis se hace sobre el disefio de un “proyecto de investigacion”, la evaluacion
habra de tener en cuenta el interés del objeto de estudio, su pertinencia para la situacion actual de la
Cultura de Paz, Conflictos, Educacion o Derechos Humanos, y la capacidad de realizacion del proyecto
en funcion de la metodologia propuesta.
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La nota final sera la media de la decidida por la persona que ha tutorizado el trabajo y la
considerada por cada uno de los miembros del tribunal. En este sentido esta previsto pasar un
cuestionario de evaluacion.

En la presentacion ante el tribunal del trabajo fin de Master, la alumna o alumno hara una sucinta
referencia a los cursos realizados y a algunas de la herramientas aprendidas en ese afio y que hayan
resultado de utilidad para la realizacion del trabajo; expondran las perspectivas de investigacion abiertas
por su trabajo; y presentaran brevemente sus planes de investigacion futura (tesis doctoral, etc.) a partir
del trabajo presentado.

En la evaluacion del trabajo fin de Master se tendra en cuenta la adquisicion de las competencias
generales especificadas en la memoria en verifica.

Descripcion de los médulos o materias

Moédulo 1
Denominacion del Fundamentos de Pazy  [Créditos . . .
médulo 1 Conflictos. ECTS 17.5 | Caracter | Obligatorio
Unidad temporal 1° 6 2° Semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Se valoraran por igual tres aspectos: a) Asistencia a clase y participacion en las discusiones sobre los
temas tratados. b) Lectura, comprension andlisis y discusion en clase de los textos propuestos. c)
Realizacion de un trabajo monografico, o ensayo, individual. De esta forma, se vera reflejado el nivel
de madurez y comprension alcanzado.

En la asistencia a clase se tendrd en cuenta: la presentacion de trabajos; adquisicion y manejo
de conocimientos; implicacion en la dinamica del curso; el esfuerzo y superacion personal, actitud
reflexiva; el uso y manejo de bibliografia y fuentes; actitud ante los valores de paz, solidaridad y
cooperacion durante la celebracion del curso.

El sistema de evaluacion sera de ensefanza-aprendizaje de manera que exista interaccion entre
docente y estudiante en el proceso de aprendizaje, para ello serd fundamental que el aula se considere
como lugar de transmisién de conocimientos, trabajo y debate; y se promuevan actividades que den a
los estudiantes la oportunidad de ampliar sus conocimientos desde una perspectiva amplia y
reflexionar de forma critica sobre el contenido de la materia.

Para la realizacion de los ensayos relativos a cada materia, se tendra en cuenta que se incluyan
al menos un resumen de las ideas mas importantes; una valoracion critica y una reflexion acerca de los
contenidos expuestos; unas conclusiones; y, en su caso, su articulacion con la investigacion a realizar.

Esta evaluacion se complementara con los criterios particulares de cada materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos fundamentales serdn explicados en clase por los profesores y las profesoras y
analizados y debatidos con los estudiantes. Estos debates contaran con una fase previa de
documentacion del alumnado a través de materiales y fuentes de naturaleza diversa que fomenten la
capacidad critica y reflexiva. Se favorecerd el trabajo en equipo y la iniciativa del alumnado en la

16



exposicion de trabajos.

En términos generales, tanto para la metodologia de los créditos tedricos como de los practicos, la
estructura de trabajo se caracterizara por los siguientes aspectos: a) Las estrategias metodologicas
estaran en funcion de los distintos contenidos que en el programa se presenten, de los recursos
disponibles y de la actitud participativa del alumnado; b) Usar estrategias que potencien la integracion
de las informaciones, la transferencia de lo aprendido, el uso critico de las fuentes de informacion, el
trabajo independiente, la indagacion, la reflexividad y el uso de medios y recursos; c) Facilitar al
estudiante su identidad como constructor/a de conocimiento; d) Combinacion de trabajos en
agrupamientos flexibles y de forma individual; e) Alternancia de estrategias inductivas y deductivas
(lecturas, estudios de casos, elaboracion de informes, etc...); f) Tutorizacién individual y grupal.

Las actividades formativas del mddulo incluirdn clases, seminarios, trabajos en grupo e individuales y
participacion a través de la plataforma virtual mediante el foro, chat, correo electronico, calendario y
tablon de anuncios. El contenido en créditos ECTS se distribuird porcentualmente de la siguiente
forma: clases 30%, seminarios y trabajos individuales o en grupo 30%, participacion a través de la
plataforma virtual 40%.

Los contenidos de las distintas materias del modulo son:

1.1. Fundamentos de los Estudios para la Paz y los Conflictos: El objetivo central es una primera
aproximacion al "estado de la cuestion" sobre los Estudios de la Paz y los Conflictos. Recogiendo
tanto sus debates mas importantes de este campo transdisciplinar en las ultimas décadas, como los
desafios actualmente planteados. La participaciéon de cuatro profesores con distinta formacion
garantiza un enfoque plurimetodologico de un campo de investigacion, y los principales presupuestos
teoricos, compartido. En primer lugar en este curso definiremos lo que creemos que es una de las
mayores ventajas que tenemos los seres humanos: la «paz» puede ser sentida, percibida y pensada
desde multiples puntos, espacios y ambitos. Por lo tanto la primera tarea de este curso sera reconocer y
ordenar este enorme potencial cognitivo desde presupuestos cientificos, sin renunciar, al mismo
tiempo, a ser una ciencia con valores. Para, a continuacion, avanzar en la construccion de una «teoria
auténoma de la paz» frente a la violencia. Ya que, después de afios y afios investigando las causas de
una y otras formas de violencia, se puede decir que entendemos mas de violencia que de paz. Con lo
que nuestra preocupacion original por la violencia -producida por un reconocimiento «claro» de lo que
es la paz- se ve perversamente invertido, por lo que ahora es necesario re-invertir epistemologicamente
nuestra mirada.

De acuerdo con lo anterior se: 1. Abordaran y deconstruiran los modelos antropologicos y ontoldgicos
de referencia y qué necesidades y proyectos humanos potencian y protegen. Lo cual nos obligard
también a repensar algunos de los presupuestos de las religiones, de las filosofias, de las ciencias y de
la modernidad, desde propuestas complejas, evolucionistas, impuras e imperfectas. 2. Hablaremos de
una «matriz unitaria y compresiva» en la que encuadraremos: una dialéctica abierta de los conflictos;
una paz imperfecta (estructural); desconstruir la violencia (estructural e imperfecta); las mediaciones;
y praxis y empoderamiento pacifista . 3. Las concepciones, los fundamentos de la Paz y los Derechos
Humanos se convierten no sélo en unos indicadores de la calidad de vida de las personas, los grupos,
las sociedades y la especie, sino que ademas representan un guia esencial para el disefio de futuros mas
justos y pacificos. 4. Finalmente, a través de los trabajos de los alumnos se veran estudios de caso.

1.2. Metodologia en Investigacion para la Paz y los Conflictos: Desde el punto de partida de una
Investigaciéon para la Paz interdisciplinar y plurimetodoldgica este curso pretende hacer una
introduccion a aquellos métodos tanto cuantitativos como cualitativos utiles para el abordaje de las
investigaciones. En cualquier caso las propuestas seran complementadas por los especialistas de cada
curso.

1. Problemas de la Investigacion para la Paz en Ciencias Sociales y Humanas. 2. Metodologia de la
Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas: la metodologia cuantitativa-nomolégica; la
metodologia cualitativa-interpretativa; la metodologia dialéctica-reflexiva. 3. Propedéutica de la
Investigacion para la Paz: caracteristicas y géneros del trabajo cientifico; fuentes de informacion y su
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uso; estrategias de lectura y andlisis de trabajos cientificos; redaccion y presentacion de trabajos
cientificos.

1.3. Género y Paz: El presente curso tiene como objetivo ofrecer al alumnado un marco general a
partir del cual analizar y comprender la paz desde la perspectiva de género. De este modo,
contemplamos la relacion entre género y paz desde tres dimensiones: Los discursos acerca del género
de la paz, es decir, el modo en que las distintas sociedades han relacionado la paz con lo femenino, y
que, a su vez, han incidido en las diferentes formas de pensar y vivir la paz y la guerra por parte de
mujeres y hombres. Los conflictos de género y la paz positiva, que nos llevan a revisar el mismo
concepto de paz en su sentido mas amplio, ya que es imposible entenderla mientras haya violencia
estructural de género. Las mujeres como agentes de paz, abarcando tanto las practicas tradicionales
femeninas de regulacion pacifica de conflictos, como la relacion entre feminismo y pacifismo. Todo
esto pedagdgicamente lo concretariamos en: 1) Introducir al alumnado en las perspectivas de género y
de paz, de manera que sea capaz de incorporar el concepto de género al estudio de la paz y de los
conflictos, y viceversa; 2) Capacitar al alumnado para comprender como los discursos de género han
incidido en los modos de pensar la paz y la guerra por parte de mujeres y hombres, y en el mismo
concepto y simbolismo de la paz; 3) Capacitar al alumnado para introducir la categoria de género en el
concepto de conflicto, asi como hacerle visible el modo en que la violencia estructural contra las
mujeres constituye un obstdculo para una cultura de paz; 4) Fomentar entre el alumnado el
conocimiento de las practicas y actitudes pacificas de las mujeres en la regulaciéon de conflictos,
permitiéndoles analizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorporadas por la sociedad en
su conjunto; 5) Analizar la contribucion del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra
una parte importante de la violencia estructural, y a través de su implicacion directa en el movimiento
pacifista.

Contenidos: 1) Discurso del género y género de la paz: El discurso del género para pensar la paz y la
guerra. Socializacion. Simbologia de la paz; 2) Conflictos de género y paz positiva: Conflictos de
género y violencia de género. La paz positiva desde la perspectiva de género. El Feminismo; 3) Las
mujeres como agentes de paz: Las mujeres y la regulacion de conflictos desde sus papeles
tradicionales. Feminismo y pacifismo. Las mujeres y la regulacion de conflictos en el mundo actual.

1.4. El poder de la Paz y la Noviolencia: Este curso intenta relacionar el poder y la Noviolencia como
estrategias de espacios de paz. Clarificar estos escenarios y explicar sus tendencias es el objetivo
esencial de dicho curso: 1) El concepto de no-violencia y sus significados; 2) Experiencias de
reconciliacion. El caso colombiano; 3) El poder de la Paz; 4) Empoderamiento pacifista como
estrategia de futuro.

Desde este objetivo de ampliar conocimientos y promover la reflexion critica, el curso pretende dar
una vision amplia sobre la importancia de las migraciones desde el punto de vista demografico y como
parte fundamental de la historia de la poblacion. Es la complejidad de este fendomeno y su
trascendencia humana, social, econdémica, politica lo que se pretende reflejar en este curso, sobre todo
atendiendo a las motivaciones que lo provocan, desde decisiones libres a movimientos forzados, y los
retos y problematica que se plantean cuando entran en contacto personas de diferentes culturas y con
intereses encontrados.

1.5. Migraciones y multiculturalidad: Los objetivos de este curso son alcanzar una vision amplia
sobre la importancia de las migraciones desde el punto de vista demografico y como parte
fundamental de la historia de la poblacion; conocer a grandes rasgos la diversidad de situaciones desde
las que se producen las migraciones; reflexionar hasta que punto las migraciones implican un
encuentro cultural, un rechazo o un choque de “civilizaciones”; comprender como se construye el
imaginario del emigrante desde diferentes perspectivas: origen, llegada y por la misma persona que
migra.

Los contenidos son: 1.El valor de las migraciones (I). Conceptos, importancia, tipos, enfoques; 2. El
valor de las migraciones (II). Grandes corrientes migratorias, procesos de ocupacion y de contacto; 3.
Convergencias y divergencias culturales; 4. Complejidad cultural y migratoria. Andlisis de casos; 5.
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Construccion del imaginario (del/sobre) la persona migrante.

1.6. Teorias de Conflictos: 1) Redefinir el concepto de Conflicto a partir de las definiciones conocidas.
2) Integrar las Teorias de Conflictos en los Fundamentos de los estudios de la Paz. 3) Relacionar
Conflicto y Paz, desde los conceptos de “conflicto inevitable” y de “paz imperfecta”. 4) Estudiar los
elementos constitutivos del Conflicto (revision de la literatura especializada). 5) Crear modelos l6gico-
matematicos que faciliten el anélisis de Conflictos, su Estructura y Dinamica. 6) Aplicar el analisis de
Conflictos a la Mediacion interpersonal y social.

(Que es el Conflicto? Definiciones clasicas. Nuevos enfoques del Conflicto en base a la “paz
imperfecta”: el conflicto “inevitable”. Analisis de Conflictos: estructuras y dindmicas. Elementos
basicos de analisis: actores, intereses, posiciones, etc. Tipologia practica de Conflictos. Analisis
estructural: modelos 16gico- matematicos basicos. Andlisis dindmico: la modificacion del Conflicto..
Enfoques multiculturales e histdoricos. Fundamentos de mediacion interpersonal y social: ;jqué es la
mediacion?; utilidad. cautelas basicas. Aplicacion del andlisis estructural y dindmico del Conflicto a la
Mediacion. Ejemplos.

1.7. Ciencia y Tecnologia para la Paz: poder, conflictos y valores: La agenda tradicional de la
Investigacion para la Paz se limitaba, en lo tocante a la ciencia y la tecnologia, a documentar y
denunciar sus usos bélicos. La ampliacion de los conceptos de paz y la incorporacion de la idea de
violencia estructural, hace necesaria una reflexion mas general sobre las consecuencias sociales y
ambientales de la tecno-ciencia contemporanea. A su vez, esa reflexion invita a meditar acerca de las
posibles vias de influencia ciudadana sobre la orientacion de esa tecno-ciencia hacia objetivos
socialmente deseables. Tales preocupaciones acercan la Investigacion sobre la Paz al ambito de lo que,
en un sentido amplio, se ha denominado Estudios sobre Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Estos
estudios han aportado instrumentos para el analisis de los vinculos complejos e indisolubles entre
naturaleza, sociedad y tecnociencia. Asi mismo, han planteado algunas propuestas innovadoras en los
terrenos de la evaluacion y la politica cientifico-tecnoldgicas

Contenidos: Una parte del curso persigue, en primer lugar, relacionar las diversas concepciones de la
construccion social de la ciencia y la tecnologia con la insostenibilidad del antiguo mito de la
neutralidad cientifica. En segundo lugar, una aproximacion a la problemadtica (ya clasica dentro de la
Investigacion para la Paz) de la I+D militar, renovada a la luz de los ultimos desarrollos de los estudios
CTS y de la evolucion de los conceptos de paz y violencia. Por Gltimo, un acercamiento tedrico al
conflicto cientifico-tecnoldgico (importancia, formas, dimensién positiva y vias de regulacion
democréatica) y al andlisis de los procedimientos de evaluacion tecnoldgica para una democratizacion
de los procesos de decision en ciencia y tecnologia. En la segunda parte del curso, presentamos
algunos elementos tedricos que ayudan a entender la relacion ciencia, técnica y discurso del poder. Asi
mismo, nos centraremos en uno de los conflictos claves en el analisis de las sociedades
contemporaneas, el conflicto racial. Concretamente, desarrollaremos la fundamentacion cientifica del
concepto de raza, es decir, las contribuciones de las ciencias a la racionalizacién del concepto de
"raza" y las redes de discurso que generan determinadas percepciones culturales que acentiian los
estados de violencia racial. La sesion finalizara con el andlisis de las teorias raciales subyacentes en el
conflicto de Ruanda y Burundi. Por tltimo la sesidon de exposicion de los trabajos servird para conocer
y desarrollar habilidades expositivas asi como para indagar en la metodologia de la investigacion en
Estudios de la Paz.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias (mo6dulo 1)

Ademas de las competencias generales y especificas (especialmente: 1, 3,4, 7, 8, 10, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 23):

- Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde la perspectiva de
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género y desde las diversas identidades culturales y religiosas.

- Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer la terminologia y los
conceptos mas importantes de la teorias contempordneas sobre la paz y los conflictos en el
contexto de la globalizacion.

- Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes teorias y concepciones intelectuales
y politicas que fundamentan los textos internacionales y las declaraciones de paz y derechos
humanos. Interpretar los textos de investigacion para la paz y de las convenciones de derechos
humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicos y culturales. Conocer los conceptos
mas importantes de este campo transdisciplinar.

- Reconocimiento de la conflictividad basada en cuestiones sociales y politicas. Desarrollo del
espiritu critico basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de
actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que subyacen a un concepto
amplio y contextualizado de democracia y desarrollo.

- Conocer la terminologia, los conceptos modelos y teorias explicativas mas importantes de este
campo transdisciplinar.

— Abrirse a una interpretacion amplia e interactiva de los textos y las declaraciones de paz y
derechos humanos.

Materia 1.1

Denominacion de la materia

Fundamentos de los estudios para la Paz y los Conflictos
Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias

Materia 1.2

Denominacion de la materia

Metodologia en Investigacion para la Paz y los Conflictos.
Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias

Materia 1.3

Denominacion de la materia

Género y Paz.
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 1.4

Denominacion de la materia
El Poder de la Paz y 1a No Violencia.
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 1.5

Denominacion de la materia

Migraciones y Multiculturalidad.
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Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 1.6

Denominacion de la materia

Teorias de Conflictos

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 1.7

Denominacion de la materia

Ciencia y Tecnologia para la Paz: poder, conflictos y valores.

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Moédulo 2
. CONFLICTOS EN EL L 1
Denominaciondel |\ jiNpo Créditos | 15 | Caricter | Obligatorio
CONTEMPORANEO
Unidad temporal 1° 6 2° Semestre.

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Se valoraran por igual tres aspectos: a) Asistencia a clase y participacion en las discusiones sobre los
temas tratados. b) Lectura, comprension andlisis y discusion en clase de los textos propuestos. c)
Realizacion de un trabajo monografico, o ensayo, individual. De esta forma, se vera reflejado el nivel
de madurez y comprension alcanzado.

En la asistencia a clase se tendrd en cuenta: la presentacion de trabajos; adquisicion y manejo
de conocimientos; implicacion en la dinamica del curso; el esfuerzo y superacion personal, actitud
reflexiva; el uso y manejo de bibliografia y fuentes; actitud ante los valores de paz, solidaridad y
cooperacion durante la celebracion del curso.

El sistema de evaluacion sera de ensefanza-aprendizaje de manera que exista interaccion entre
docente y estudiante en el proceso de aprendizaje, para ello serd fundamental que el aula se considere
como lugar de transmisién de conocimientos, trabajo y debate; y se promuevan actividades que den a
los estudiantes la oportunidad de ampliar sus conocimientos desde una perspectiva amplia y
reflexionar de forma critica sobre el contenido de la materia.

Para la realizacion de los ensayos relativos a cada materia, se tendrd en cuenta que se incluyan
al menos un resumen de las ideas mas importantes; una valoracion critica y una reflexion acerca de los
contenidos expuestos; unas conclusiones; y, en su caso, su articulacion con la investigacion a realizar.

Esta evaluacion se complementara con los criterios particulares de cada materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos fundamentales serdn explicados en clase por los profesores y las profesoras y
analizados y debatidos con los estudiantes. Estos debates contaran con una fase previa de
documentacién del alumnado a través de materiales y fuentes de naturaleza diversa que fomenten la

21



capacidad critica y reflexiva. Se favorecera el trabajo en equipo y la iniciativa del alumnado en la
exposicion de trabajos.

En términos generales, tanto para la metodologia de los créditos tedricos como de los practicos, la
estructura de trabajo se caracterizard por los siguientes aspectos: a) Las estrategias metodologicas
estaran en funcion de los distintos contenidos que en el programa se presenten, de los recursos
disponibles y de la actitud participativa del alumnado; b) Usar estrategias que potencien la integracion
de las informaciones, la transferencia de lo aprendido, el uso critico de las fuentes de informacion, el
trabajo independiente, la indagacion, la reflexividad y el uso de medios y recursos; c) Facilitar al
estudiante su identidad como constructor/a de conocimiento; d) Combinacion de trabajos en
agrupamientos flexibles y de forma individual; e) Alternancia de estrategias inductivas y deductivas
(lecturas, estudios de casos, elaboracion de informes, etc...); f) Tutorizacién individual y grupal.

Las actividades formativas del mddulo incluirdn clases, seminarios, trabajos en grupo e individuales y
participacion a través de la plataforma virtual mediante el foro, chat, correo electronico, calendario y
tablon de anuncios. El contenido en créditos ECTS se distribuird porcentualmente de la siguiente
forma: clases 30%, seminarios y trabajos individuales o en grupo 30%, participacion a través de la
plataforma virtual 40%.

Los contenidos de las distintas materias del modulo son:

2.1 Tipologias de los conflictos contempordneos: Con esta asignatura se pretende hacer una
exposicion del mapa mundial de conflictos con un andlisis detallado de aquellos con una repercusion
internacional mas destacada. Se trata de analizar las causas, los actores, las consecuencias y la gestion
que se ha desarrollado hasta el momento.

Entre los objetivos se propone:
-discutir los principios de las operaciones de mantenimiento de la paz

-comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la
paz y de las operaciones de apoyo a la paz.

-analizar y evaluar las operaciones.

-analizar las operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde la perspectiva de la seguridad
internacional y desde el punto de vista de la resolucion de conflictos.

Estructuracion de los conflictos actuales desde la perspectiva geografica, politica, economica,
socioldgica y cultural. Se tiende a un analisis de la realidad conflictual presente con la finalidad de
prever y prevenir la posible irrupcion de nuevos conflictos en el panorama geopolitico.

2.2 Didlogo de civilizaciones y diversidad cultural: El estudio conceptual de las diferencias entre
civilizacién y cultura, el andlisis de las relaciones conflictuales entre Culturas, el andlisis de las
relaciones de convivencia entre culturas, las vias para el didlogo, las diferencias entre los analisis
culturalistas y estructuralistas,...son algunos de los objetivos especificos de esta materia. La existencia
de una nueva realidad conflictual cultural que es distinta de la conflictividad econdmica, social o
historica tal y como hasta ahora las conociamos determinan un enfoque distinto en el analisis de los
condicionantes de los conflictos actuales. El plan de Alianza de civilizaciones de Naciones Unidas y su
concrecidon en proyectos nacionales detrminados, con particular atencion al espaiiol, se configuraran
como otro de los objetivos. Se hara un anélisis pormenorizado de los programas del plan nacional y de
su puesta en marcha efectiva.

Algunos de los temas que se analizaran:
- El fin del mundo bipolar

- Reflexiones sobre la génesis y conceptualizacion de la Alianza de Civilizaciones y el didlogo
intercultural
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- La multiculturalidad y el conflicto
- Seguridad, paz y cultura

- La radicalidad religiosa ad extra y ad intra.

2.3 Prevencion de conflictos y gestion de crisis internacionales:

1.- La obligacion general del arreglo pacifico de las controversias como origen de la prevencion de los
conflictos: 1.1.- El marco juridico de la Carta de las Naciones Unidas; 1.2.- Los diferentes
procedimientos y medios de arreglo; 1.3.- La naturaleza de la controversia y la eleccion del medio.

2.- La diplomacia preventiva y el mantenimiento de la paz: 2.1.- Los buenos oficios; 2.2.- La
mediacion; 2.3.- La investigacion internacional; 2.4.- La conciliacion; 2.5.- La vocacién pacificadora
del Secretario general de la ONU; 2.6.- La Comision de Consolidacion de la Paz.

3.- Fundamentos para la gestion de crisis por las Naciones Unidas: 3.1.- El proposito de mantener y
tomar las medidas adecuadas para fortalecer la paz universal; 3.2.- Las competencias de las Naciones
Unidas en el arreglo pacifico de controversias: 3.2.1.- El Consejo de Seguridad; 3.2.2.- La Asamblea
General; 3.2.3.- El Secretario general; 3.3.- La posibilidad de establecer organismos subsidiarios para
el desempefio de sus funciones; 3.4.- La Resolucion Union Pro Paz; 3.5.- La doctrina de las
competencias implicitas de los distintos 6rganos de la ONU.

4.- Las Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Principios comunes:
4.1.- Principios juridicos; 4.2.- El consentimiento y la cooperacion de las partes; 4.3. - Objetivo
politico claro y mandato preciso sujeto a revision periddica; 4.4. - Imparcialidad; 4.5.- Uso limitado de
fuerza; 4.6.- Mecanismos eficaces de mando; 4.7.- Apoyo financiero y logistico suficiente.

5.- Naturaleza y estructura de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz:
5.1.- Operaciones de observacion; 5.2.- Fuerzas de interposicion; 5.3.- Operaciones civiles, militares
y/o policiales; 5.4.- Contingentes nacionales y reclutamiento individual; 5.5.- El estatuto juridico de
los componentes de las OMPs.

6.- Funciones tradicionales y nuevas tendencias de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz: 6.1.- Supervision de cese el fuego, treguas y armisticios; 6.2.- Supervision de
plebiscitos y procesos electorales; 6.3.- Defensa y Seguridad de areas protegidas. Control de desarme
y retirada de tropas; 6.4.- Mantenimiento del derecho y del orden. La asuncion de competencias
propias de una autoridad de orden interno; 6.5.- La vigilancia activa de los derechos humanos y
libertades fundamentales; 6.6.- La proteccion de la ayuda humanitaria.

2.4 Geopolitica de lo sagrado: Paz, religion, cultura, politica y laicismo. El papel de las religiones en
las sociedades contemporaneas necesita de un andlisis para enmarcarlo dentro de unas sociedades
formalmente mads laicas pero con un peso de las identidades religiosas cada vez mds presentes. El
estudio de las religiones y sus relaciones con el Estado dentro de los marcos juridicos vigentes en los
paises occidentales. Permitird apreciar una nueva realidad conflictual que no so6lo afecta a las
religiones minoritarias en estos paises sino que genera situaciones de conflicto con la religion
mayoritaria. Las relaciones entre religiones acostumbradas a vivir en espacios diferentes necesita de
un estudio sobre su nueva realidad de convivencia en un espacio comun. Relaciones Estado-
confesiones religiosas. Dimension publica de las religiones. Educacion religiosa, religion y género,
educacion publica y religiones, conflictos en la escuela, religiones e igualdad de género, estatuto
juridico de las confesiones religiosas, libertad de conciencia: proteccion constitucional, presencia
institucional de las religiones.

2.5 Cooperacion al desarrollo y gestion de postconflictos. Situaciones de emergencia y ayuda
humanitaria: 1) Se pretende analizar la gestion de los conflictos de caracter internacional desde la
perspectiva del desarrollo de politicas internacionales que contribuyan a la mejora de las condiciones
de vida de Is poblaciones en las que tienen lugar la mayor parte de los conflictos contemporaneos. Se
estudiardn los distintos niveles institucionales y sociales de cooperacion al desarrollo: organismos
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publicos de carécter internacional, organismos estatales, autondmicos y locales, sociedad civil y
ONG?’s. Se trabajara en proyectos de cooperacion al desarrollo desde todas las fases del proyecto.
Algunos objetivos que se proponen:

1. Distinguir las funciones y actores de los proyectos de desarrollo

2. Identificar las fases de un proyecto de desarrollo

3. Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos

4. Aplicar métodos y técnicas para la resolucion de conflicto en casos reales
5. Principios de negociacion.

6. Tipologia de las organizaciones de apoyo

II) Se estudiara también la diferencia conceptual entre ayuda humanitaria sostenible, situaciones de
emergencia y desarrollo de los programas de reconstruccion material, institucional y social en las
regiones afectadas por conflictos. Se tendra presente el papel de las Fuerzas Armadas auspiciadas por
los organismos internacionales, asi como las ONG’s y los distintos colectivos de la sociedad civil

Algunos objetivos:

7. Adquirir una vision general de las necesidades de planificacion en un proceso de reconstruccion en
escenarios posconflictuales.

8. Identificar los principales agentes claves para la reconstruccion

9. Percibir la necesidad de una adecuada evaluacion de dafios y necesidades para la correcta
planificacion del proceso de reconstruccion

10. Sistema eficiente de control del gasto publico para la reconstruccion y la financiacion.
11. Priorizacion de necesidades
12. Anélisis de los diferentes instrumentos de apoyo a la planificcion de la reconstruccion.

13. Cooperacion entre agentes diversos.

2.6 Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente: Se plantea la necesidad de una estrecha
coordinacion entre distintas instituciones, organizaciones y agencias; y las actividades que se estan
llevando a cabo a distintos niveles, tanto local, como nacional e internacional. El modelo que la
humanidad ha venido utilizando para la gestién de los bienes naturales en cuanto a su intensidad y
aceleracion, ademas de la globalizacion econdomica en las nos encontramos nos ha llevado a una
situacion de crisis y conflicto que se pone de manifiesto en un coste ecologico y social insostenible,
especialmente en los paises menos desarrollados. Se trata, pues, de presentar e interpretar esta
problemadtica, trasmitiendo propuestas alternativas y soluciones en las que se pongan de manifiesto
nuevos valores ambientales y modelos alternativos de gestion, basados en una economia que nos lleve
hacia una ética ambiental.

Se presentaran distintos hitos histéricos, para llegar a una propuesta de un nuevo estilo de vida que nos
lleve hacia un desarrollo sostenible del planeta. La educaciéon ambiental trata de concienciar a la
poblacion a través de su formacion, estableciéndose retos de conducta dirigidos a ese fin.

1. Evolucién ambiental de la tierra: La tierra planeta finito, los costes ecologicos, evaluacion de los
ecosistemas del milenio, indicadores ecologicos, indicadores de sostenibilidad ambiental. Historia
ambiental de la tierra. El tiempo y el clima como soporte de la vida. Los climas de la tierra y sus
ecosistemas asociados.

2. Problematicas ambientales de la tierra: Crecimiento poblacional, la cris energética y sus conflictos,
el agua, los alimentos, la contaminacién ambiental.
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3. Historia del pensamiento ambiental: La modernidad, pensamiento liberal. La cultura occidental en
relacion a la naturaleza El siglo de las luces, modelo ideologico: mercantilismo y revolucién industrial.
Impacto ambiental. Modelo desarrollista a costa de la naturaleza. Globalizacion, dimension social y
ambiental. La huella ecoldgica. La deuda ecologica. Nuevos escenarios del siglo XXI.

4. Modelos tedricos de la evolucidn ambiental de la tierra. Cambios del clima recientes. Calentamiento
global. Escenarios de proyeccion de futuro.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias (mo6dulo 2)

Ademas las competencias generales y especificas (especialmente 1, 2,4, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 23):

- Analizar y comprender los conflictos desde la perspectiva dialéctica y abierta, teniendo en
consideracion las variables de género y de las diversas identidades culturales y religiosas.

— Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer la terminologia y los
conceptos mas importantes de la teoria de conflictos contemporanea. Conocer los principales
modelos y teorias democraticas en relacion con la teorias contempordneas de los conflictos.

— Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes aproximaciones intelectuales que
fundamentan los conflictos en funcion de los contextos sociales, econdmicos y culturales. Conocer
la terminologia y los conceptos mds importantes relacionadas con los conflictos.

— Reconocimiento de la conflictividad basada en cuestiones sociales y politicas. Desarrollo del
espiritu critico basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de
actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que subyacen a un concepto
amplio y contextualizado de democracia y desarrollo.

« Conocer la terminologia y los conceptos, modelos y teorias explicativas de las dindmicas de los
conflictos.

- Abrirse a una interpretaciéon amplia e interactiva de los conflictos en los textos y las declaraciones
de paz y derechos humanos. Desarrollo de actitudes investigadoras que tiendan a un conocimiento
y una practica critica y contextualizada.

« Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno a las consecuencias sociales y
ambientales de la tecno-ciencia contemporanea, del conflicto generado; y a los procedimientos
para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y efectivas.

« Conocer la implicacion de las migraciones como fendémeno demografico, sus implicaciones
socioculturales y las estrategias metodologicas para la resolucion de conflictos ocasionados en
cualquier fase del proceso migratorio.

Materia 2.1

Denominacion de la materia

Tipologias de los Conflictos Contemporaneos.
Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias

Materia 2.2

Denominacion de la materia
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Dialogo de Civilizaciones y Diversidad Cultural

Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias

Materia 2.3

Denominacion de la materia

Prevencion de Conflictos y Gestion de Crisis Internacionales

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 2.4

Denominacion de la materia

Geopolitica de lo Sagrado: Paz, religion, cultura, politica, y laicismo.

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 2.5

Denominacion de la materia

Cooperacion al desarrollo y gestion de postconflictos. Situaciones de emergencia y ayuda humanitaria

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 2.6

Denominacion de la materia

Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Moédulo 3
Denominacion del EDUCACION Y Créditos 150 | Caracter Oblicatorio
modulo 3 CULTURA DE PAZ  [ECTS ' g
Unidad temporal 1 6 2° Semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Se valoraran por igual tres aspectos: a) Asistencia a clase y participacion en las discusiones sobre los
temas tratados. b) Lectura, comprension andlisis y discusion en clase de los textos propuestos. c)
Realizacion de un trabajo monografico, o ensayo, individual. De esta forma, se vera reflejado el nivel
de madurez y comprension alcanzado.

En la asistencia a clase se tendrd en cuenta: la presentacion de trabajos; adquisicion y manejo
de conocimientos; implicacion en la dinamica del curso; el esfuerzo y superacion personal, actitud
reflexiva; el uso y manejo de bibliografia y fuentes; actitud ante los valores de paz, solidaridad y
cooperacion durante la celebracion del curso.

El sistema de evaluacion sera de ensefanza-aprendizaje de manera que exista interaccion entre
docente y estudiante en el proceso de aprendizaje, para ello serd fundamental que el aula se considere
como lugar de transmisién de conocimientos, trabajo y debate; y se promuevan actividades que den a
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los estudiantes la oportunidad de ampliar sus conocimientos desde una perspectiva amplia y
reflexionar de forma critica sobre el contenido de la materia.

Para la realizacion de los ensayos relativos a cada materia, se tendra en cuenta que se incluyan
al menos un resumen de las ideas mas importantes; una valoracion critica y una reflexion acerca de los
contenidos expuestos; unas conclusiones; y, en su caso, su articulacion con la investigacion a realizar.

Esta evaluacion se complementara con los criterios particulares de cada materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos fundamentales serdn explicados en clase por los profesores y las profesoras y
analizados y debatidos con los estudiantes. Estos debates contaran con una fase previa de
documentacion del alumnado a través de materiales y fuentes de naturaleza diversa que fomenten la
capacidad critica y reflexiva. Se favorecera el trabajo en equipo y la iniciativa del alumnado en la
exposicion de trabajos.

En términos generales, tanto para la metodologia de los créditos tedricos como de los practicos, la
estructura de trabajo se caracterizard por los siguientes aspectos: a) Las estrategias metodologicas
estaran en funcion de los distintos contenidos que en el programa se presenten, de los recursos
disponibles y de la actitud participativa del alumnado; b) Usar estrategias que potencien la integracion
de las informaciones, la transferencia de lo aprendido, el uso critico de las fuentes de informacion, el
trabajo independiente, la indagacion, la reflexividad y el uso de medios y recursos; c) Facilitar al
estudiante su identidad como constructor/a de conocimiento; d) Combinacion de trabajos en
agrupamientos flexibles y de forma individual; e) Alternancia de estrategias inductivas y deductivas
(lecturas, estudios de casos, elaboracion de informes, etc...); f) Tutorizacién individual y grupal.

Las actividades formativas del mddulo incluirdn clases, seminarios, trabajos en grupo e individuales y
participacion a través de la plataforma virtual mediante el foro, chat, correo electronico, calendario y
tablon de anuncios. El contenido en créditos ECTS se distribuird porcentualmente de la siguiente
forma: clases 30%, seminarios y trabajos individuales o en grupo 30%, participacion a través de la
plataforma virtual 40%.

Los contenidos de las distintas materias del modulo son:
3.1 La Educacion para la Cultura de Paz y la Convivencia en la Escuela
Ambitos de aprendizaje de la identidad ( cultural y de género) en la escuela

Claves de la formacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de
paz.

Disefio y evaluacion de programas de intervencion para la convivencia escolar.
Los planes de convivencia.

Gestion de la convivencia en el centro educativo: gestion de aula, tutoria compartida, acogida y
acompafiamiento, aula de convivencia, etc...

Préacticas, programas y experiencias en resolucion de conflictos escolares

3.2 La Educacion para la Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de Intervencion Social

Esta asignatura planteard de forma mdés concreta, distintos contextos susceptibles de intervencion
socioeducativa para el desarrollo de la convivencia dada la especial presencia de situaciones
conflictivas o de destinatarios que se han visto involucrados o conflictos. Como estrategia prioritaria
de resolucion de ha optado por la mediacion, por lo que se explorard metodoldégicamente su gestion en
los contextos objeto de estudio.
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- Rol del educador social: actitudes, percepcion, concepciones

- Los agentes educativos y sociales en contextos sociocomunitarios y educacion no formales
- La mediacion social e intercultural en contextos de exclusion social.

- La mediacion y el desarrollo de la convivencia en centros de menores.

- La mediacion y el desarrollo de la convivencia desde instituciones sociales, asociaciones y ONGs.

3.3 Politicas y practicas de educacion para la paz

Esta asignatura concretard los contenidos tedrico-practicos en torno al andlisis de las politicas
educativas y en el debate y proyeccion que la educacion para la ciudadania esta planteando en los
parametros educativos. Ademas, la sociedad vehicula y articula sus percepciones y concienciacion en
torno a la trayectoria que viene enmarcada y determinada por los diversos modelos de desarrollo
social; sus planteamientos condicionan el abordaje de una educacion orientada a cultivar la paz y el
respeto a los derechos humanos, de ahi que se precise profundizar en cuestiones estructurales,
econdmicas y conceptuales que condicionan la aproximacion y el reto de conseguir una sociedad que
promueva la convivencia y elimine la exclusion social.

1. Politicas educativas y educacion para la ciudadania

2. Modelos de desarrollo social y educacion para la paz y los derechos humanos
2.1 Modelos psicoeducativos y atencion al desarrollo social

2.2. Modelos ecoldgicos y comunitarios de atencion preventiva

3. Interculturalidad y cohesion social

4. El conocimiento y su gestion como motores del desarrollo

5. Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia

6. Comunicacion y curriculo de educacion para la paz

3.4 Gestion democrdtica de la convivencia en contextos socioeducativos

Ademas de las premisas anteriores, los contenidos de esta asignatura estan orientados a concienciar en
la efectividad y eficiencia que la gestion democratica de los conflictos tiene en la resolucion de los
mismos. En la sociedad actual se considera clave repensar los principios éticos y la cultura de valores
que condicionan las actuaciones y las relaciones sociales hasta el punto de desvirtuar e infravalorar
espacios, recursos y medios que inciden positivamente en el desarrollo de la convivencia. Los mismos
agentes educativos de socializacion se replantean y deben replantarse su desarrollo profesional en
funcién de sus creencias y principios en contraste con los imperantes en la sociedad. Por ello, una
primera parte de los contenidos de esta materia se orientan hacia estos planteamientos ontoldgicos mas
generales para pasar después a tres temas mas concretos en los que se aportan pautas, instrumentos y
estrategias para la gestion democratica de los conflictos.

1. Educacién y democracia

2. Dimension ética de la practica educativa

3. Educar la convivencia para prevenir la violencia: un modelo global
4. Gestion democratica de las relaciones socioeducativas

5. Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia

6. Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia
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3.5 Educar en el conflicto y en la mediacion

Son multiples las alternativas que pueden proponerse para la resolucion pacifica del conflicto, pero
tras analizarlas de manera genérica en el primer tema, se profundizard mas en la mediacion, en sus
fases y metodologia de aplicacion y en los recursos y agentes para su desarrollo. Dado que son
multiples los contextos, perspectivas y grupos sociales en los que es mas acuciante la susceptibilidad
de gestacion de conflictos, y dado que los planteamientos son diversos segin el enclave y sus
protagonistas, se ha optado en esta asignatura por realizar un acercamiento mas detallado en torno al
abordaje de esta tematica desde la perspectiva de género, desde la perspectiva de planteamientos
igualitarios socioeducativamente y desde la perspectiva de la presencia de especiales situaciones
conflictivas en torno a grupos vulnerables.

1. La dimension educativa del conflicto

2. La mediacion en la resolucion del conflicto

3. Intervencion preventiva y paliativa sobre violencia escolar y bullying
4. La mediacion para la igualdad de oportunidades en educacion

5. Identidades de género y resolucion de conflictos

6. Aspectos sociopoliticos y psicoeducativos de los conflictos contra grupos vulnerables

3.6 El didglogo escuela-entorno en el desarrollo de la cultura de paz

Inmersos en una sociedad de la informacion y de la comunicacion, cada vez mas tecnificada, es
preciso formalizar un estudio y andlisis critico de los medios de comunicacion y de loa influencia que
la informacion y el tratamiento que de la misma presentan a sus usuarios puede condicionar las
percepciones, concienciaciones y sensibilidades hacia determinados temas. Realizar un acercamiento a
las raices de la cultura popular y social asi como a las posibilidades de participacion que los agentes
socializadores pueden tener y aportar al desarrollo de la convivencia es eje vertebrador para hacer
girar procesos y movilizaciones socioeducativas conducentes a la emergencia de espacios dialogantes
entre la escuela y su entorno, entre la ciudadania y su medio, en suma, entre una sociedad que aspira
a hacer del vivir un convivir.

1. Revision critica de la cultura social sobre la paz y los conflictos

2. Comunicacion y cultura popular

3. Recepcidn critica de los media

4. Agentes y grupos de socializacion para el desarrollo de la convivencia
5. Contextos socializadores para la convivencia

6. La ciudad educadora. Un espacio de didlogo

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias (médulo 3)

Ademas de las competencias generales y especificas (especialmente 1, 2, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 17, 19, 20,
21,22, 23):

— Asumir la responsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en el fomento de
los principios y dindmicas de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la
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profundizacion de su desarrollo profesional.

Reconocimiento de la educacion para la paz promotora de un espiritu critico basado en el andlisis
de la realidad. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de la educacion para la paz.

Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e
inclusiva de la educacion para el fomento de una Cultura Paz.

Desarrollar propuestas metodologicas para una gestion democratica de las relaciones
socioeducativas orientadas al fomento de la educacion para la paz, la Cultura de Paz y la
convivencia.

Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia
resolutoria.

Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer la terminologia y los
conceptos mds importantes de la teorias contemporaneas de la educacion en el contexto de la
globalizacion.

Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepciones intelectuales y
politicas que fundamentan los sistemas educativos en funcion de los contextos sociales,
econdmicos y culturales. Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de la educacion
para la paz.

Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo.
Reconocimiento de la importancia del acercamiento desde la educacion para la paz a los conflictos.
Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de

€stos procesos.

Materia 3.1

Denominacion de la materia

La Educacion para la Cultura de Paz y la Convivencia en la Escuela.

Créditos ECTS

2.5

Caracter

Obligatorias

Materia 3.2

Denominacion de la materia

La Educacién para la Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de Intervencién Social

Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias
Materia 3.3
Denominacion de la materia
Politicas y practicas de educacion para la paz
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Materia 3.4
Denominacion de la materia
Gestion democratica de la convivencia en contextos socioeducativos
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Materia 3.5
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Denominacion de la materia

Educar en el conflicto y en la mediacion

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Materia 3.6

Denominacion de la materia

El didlogo escuela-entorno en el desarrollo de la cultura de paz

Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas

Modulo 4

[Denominacion del modulo [DERECHOS

4 HUMANOS Créditos ECTS| 15.0 | Caracter Obligatorio

Unidad temporal 1° 6 2° Semestre.

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Se valoraran por igual tres aspectos: a) Asistencia a clase y participacion en las discusiones sobre los
temas tratados. b) Lectura, comprension andlisis y discusion en clase de los textos propuestos. c)
Realizacion de un trabajo monografico, o ensayo, individual. De esta forma, se vera reflejado el nivel
de madurez y comprension alcanzado.

En la asistencia a clase se tendrd en cuenta: la presentacion de trabajos; adquisicion y manejo
de conocimientos; implicacion en la dinamica del curso; el esfuerzo y superacion personal, actitud
reflexiva; el uso y manejo de bibliografia y fuentes; actitud ante los valores de paz, solidaridad y
cooperacion durante la celebracion del curso.

El sistema de evaluacion sera de ensefanza-aprendizaje de manera que exista interaccion entre
docente y estudiante en el proceso de aprendizaje, para ello serd fundamental que el aula se considere
como lugar de transmisién de conocimientos, trabajo y debate; y se promuevan actividades que den a
los estudiantes la oportunidad de ampliar sus conocimientos desde una perspectiva amplia y
reflexionar de forma critica sobre el contenido de la materia.

Para la realizacion de los ensayos relativos a cada materia, se tendrd en cuenta que se incluyan
al menos un resumen de las ideas mas importantes; una valoracion critica y una reflexion acerca de los
contenidos expuestos; unas conclusiones; y, en su caso, su articulacion con la investigacion a realizar.

Esta evaluacion se complementara con los criterios particulares de cada materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos fundamentales serdn explicados en clase por los profesores y las profesoras y
analizados y debatidos con los estudiantes. Estos debates contaran con una fase previa de
documentacion del alumnado a través de materiales y fuentes de naturaleza diversa que fomenten la
capacidad critica y reflexiva. Se favorecera el trabajo en equipo y la iniciativa del alumnado en la
exposicion de trabajos.

En términos generales, tanto para la metodologia de los créditos tedricos como de los practicos, la
estructura de trabajo se caracterizard por los siguientes aspectos: a) Las estrategias metodologicas
estardn en funcion de los distintos contenidos que en el programa se presenten, de los recursos
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disponibles y de la actitud participativa del alumnado; b) Usar estrategias que potencien la integracion
de las informaciones, la transferencia de lo aprendido, el uso critico de las fuentes de informacion, el
trabajo independiente, la indagacion, la reflexividad y el uso de medios y recursos; c) Facilitar al
estudiante su identidad como constructor/a de conocimiento; d) Combinacion de trabajos en
agrupamientos flexibles y de forma individual; e) Alternancia de estrategias inductivas y deductivas
(lecturas, estudios de casos, elaboracion de informes, etc...); f) Tutorizacién individual y grupal.

Las actividades formativas del mddulo incluirdn clases, seminarios, trabajos en grupo e individuales y
participacion a través de la plataforma virtual mediante el foro, chat, correo electronico, calendario y
tablon de anuncios. El contenido en créditos ECTS se distribuird porcentualmente de la siguiente
forma: clases 30%, seminarios y trabajos individuales o en grupo 30%, participacion a través de la
plataforma virtual 40%.

Los contenidos de las distintas materias del modulo son:

4.1 Concepto y Fundamentos criticos: los Derechos Humanos como “procesos de lucha por la
dignidad humana”

1. Abordar tedricamente la construccion de un marco conceptual qque interrelacione Derechos
Humanos, Inteculturalidad y Desarrollo.

2. Proponer pautas de accidon e intervencion que integren la problematica de las relaciones entre
culturas.

3. Proponer investigaciones dirigidas a la construccion de Espacios Culturales respetuosos con la
diversidad e irrespetuosos con las desigualdades.

4. Construir claves de traduccion cultural de acuerdo con una aplicacion integraal de los Derechos
Humanos y la creacion de condiciones materiales para un desarrollo endégeno

4.2 Derechos Humanos y Traduccion entre culturas: la Interculturalidad en Accion

En este curso se analizard la idea de proceso cultural y se planteard una vision “terrenal” de los
Derechos Humanos, siendo analizados como lo que son, una creacion, un producto cultural de
occidente derivado de las relaciones de esta zona del mundo con su entorno y con los otros. A partir de
esta desmitificacion del concepto de Derechos Humanos, podremos comenzar a poner en crisis la idea
actual que representan, estudiandolos desde puntos de vista que hasta ahora habian sido rechazados
por su escaso “cardcter cientifico”, como el caso del arte en todas sus formas. Mas concretamente,
invitaremos a poner en practica a las alumnas y alumnos esta metodologia de analisis a través de de la
realizacion de un seminario interactivo en el que se planteara una forma de alternativa de la idea de
Derechos Humanos a través de la obra de Goya y Sebastian Salgado.

4.3 Los Derechos Sociales, Economicos y Culturales.

Andlisis de los Derechos Humanos en el ambito de proteccion internacional. A partir de la Convencion
de Viena del afo 1993 trabajaremos con el Pacto de Derechos Civiles y Politicos (y su protocolo
adicional) y, sobre todo, con el Pacto de Derechos Sociales, Economicos y Culturales.

Bloques tematicos: 1. La concepcidn integral de los Derechos Humanos. 2. Textos internacionales
basicos para comprender a los Derechos sociales, econémicos y culturales como Derechos Humanos y
Fundamentales. 3. Analisis y critica de decisiones judiciales y de politicas publicas en relacion con los
Derechos econdémicos, sociales y culturales.

4.4 Democracia y Derechos Humanos en contextos no occidentales

Analisis de las diferentes percepciones culturales de otras formas de vida en relacion con las luchas
por la dignidad en el &mbito de contextos no occidentales.

Los objetivos especificos de aprendizaje seran: Establecer interrelaciones entre los diferentes
conceptos y las diferentes categorias que el término Democracia tiene en contextos realmente
diferentes. Trabajar tedricamente sobre las razones de las democracias en un mundo dominado por la
Globalizacion neoliberal. Comunicar la necesidad de una ampliacion del concepto de democracia

32




formal y estado de derecho

Bloques temadticos: 1. Las razones de las democracias. 2. Democracia, globalizacion y desarrollo. 3.
Democracia y derechos humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

4.5 Derechos humanosy medios de comunicacion.

“Construccion de la agenda politica” que se establece a partir de las estrategias y medios de
comunicacion que imperan en nuestro mundo.

Los objetivos especificos de aprendizaje serdn: -Proporcionar a los alumnos una capacidad para
valorar el conocimiento tedrico de los medios de comunicacion. Observar los distintos tipos de
resistencia implementadas por diferentes tipos de comunidades a la hora de desplegar sus diferentes
formas de expresion y manifestacion de su dignidad. Distinguir los procesos de aculturacion de las
comunidades por la monopolizacion de los medios de comunicacion.

Bloques tematicos: 1. Teoria critica de los medios de comunicacion. 2. Los medios de comunicacion
en el contexto de la globalizacion. 3. Experiencias alternativas de uso y creaciéon de medios de
comunicacion

4.6 Derecho Internacional Humanitario
Analisis de la proteccion de los Derechos Humanos en el &mbito internacional.

Objetivos especificos del aprendizaje: Proporcionar a los alumnos una capacidad para valorar el
enorme esfuerzo del Derecho Internacional de los Derechos Humanos por conseguir una
universalizacion real y no colonial de las propuestas de la normativa instituyente de derechos
humanos: Carta de Naciones Unidas, Declaracion Universal, Pactos Internacionales. Obtener
informacion detallada e interrelacionada entre las principales Convenciones de Derechos Humanos
realizadas durante el ultimo tercio del siglo XX y los primeros afios del siglo XXI.

Bloques tematicos: 1. Interaccion entre el Derecho Internacional y las Convenciones de Derechos. 2.
Las Convenciones de Derechos del siglo XX e inicios del XXI. 3. Grado de cumplimiento de los
compromisos asumidos por los Estados

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Descripcion de las competencias (modulo 4)

Ademas de las competencias generales y especificas (especialmente 1, 3, 4, 8,9, 12, 13, 15, 17, 19,
20, 21, 22, 23):

— Presentar al estudiante la importancia de los Derechos econdmicos, sociales y culturales.

— Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civiles y politicos con el Pacto
Internacional de Derechos sociales, economicos y culturales.

— Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, economicos y
culturales.

— Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democracia y el estado de
derecho, siempre en relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer los
principales modelos y teorias explicativas de los procesos democraticos.

— Comprender la relacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en
nuestros dias los medios de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar el papel de los
medios en el proceso de aculturacion de determinadas comunidades. Conocer los principales
modelos y teorias explicativas de estos procesos.

— Conocer y analizar criticamente el abordaje por los medios de comunicacion de los conflictos y
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propiciar un discurso analitico, constructivo y positivo de las mismas.

Presentar al estudiante la importancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
Relacionar el contenido del papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las
Convenciones de Derechos Humanos del tltimo tercio del siglo XX e inicios del XXI. Conocer la
interrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas a la blanca y pueblos indigenas.

Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepciones intelectuales y
politicas desde las que se trabajan los Derechos sociales, econdmicos y culturales. Interpretar los
textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos desde una interpretacion integral de los
mismos. Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de las teorias que apuestan por
dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias
iusfiloséficas contemporaneas que permitan analizar académicamente los obstaculos politicos e
ideologicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos sociales, economicos y culturales.

Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer la terminologia y los
conceptos mas importantes de la teoria democratica contemporanea en el contexto de la
globalizacion. Conocer los principales modelos y teorias democraticas en relacion con los modelos
de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por los que nos
hacen transitar los medios de comunicacion. Conocer las relaciones entre practicas sociales y
medios de comunicacion: la experiencia de radios y televisiones comunitarias.

Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepciones intelectuales y
politicas que fundamentan los textos internacionales y las convenciones de derechos humanos.
Interpretar los textos de derecho internacional y de las convenciones de derechos humanos en
funcion de los contextos sociales, economicos y culturales. Conocer la terminologia, los modelos y
las teoria mas importantes al respecto.

Avanzar en la integralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el
analisis de las realidades que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan.
Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico
basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes
investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que subyacen a un concepto amplio y
contextualizado de democracia y desarrollo.

Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de la realidad y en el razonamiento objetivo.
Reconocimiento de la importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio.
Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes
de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

Abrirse a una interpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo
del espiritu critico basado en el anélisis de la realidad juridica y politica que subyace a los textos y
convenciones. Desarrollo de actitudes investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica
de derechos critica y contextualizada. Convencerse de la necesidad de un régimen de garantias
juridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias
internacionales ante las Cortes de Derechos Humanos.

Materia 4.1

Denominacion de la materia

Concepto y Fundamentos criticos: los Derechos Humanos como “procesos de lucha por la dignidad
humana”
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Créditos ECTS 2.5 Caracter

Obligatorias

Materia 4.2

Denominacion de la materia

Derechos Humanos y Traduccion entre culturas: la Interculturalidad en Accidén

Créditos ECTS 2.5 Caracter Obligatorias
Materia 4.3
Denominacion de la materia
Los Derechos Sociales, Economicos y Culturales.
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Materia 4.4
Denominacion de la materia
Democracia y Derechos Humanos en contextos no occidentales
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Materia 4.5
Denominacion de la materia
Derechos humanos y medios de comunicacion
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
Materia 4.6
Denominacion de la materia
Derecho Internacional Humanitario
Créditos ECTS 2.5 Caracter Optativas
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Personal académico

Profesorado

Adecuacion del Profesorado

E1 100% del personal académico son doctores a Tiempo Completo.

El 75% del personal académico tiene mas de 10 afos de experiencia docente como profesor

universitario.

Aproximadamente el 50% del profesorado tiene sexenios de investigacion reconocidos: un 25% con 3 o

mas sexenios reconocidos, y un 30% con 1 o 2 sexenios reconocidos.

Esta informacion se desarrolla detalladamente en la tabla posterior.

Personalacadémico disponible

Adecuacion a los

, L Tipo de vinculacion con [, . Informacion
Categoria Experiencia o ambitos de ..
la universidad . adicional
conocimiento
Jorge Bolafios Forma parte del
Caﬁn ona Prof. univ. PDI Instituto de la Paz y los |2 sexenios de
rofesor titular desde1976 Conflictos de la UGR y [investigacion
P de RAIPAD
, . Forma parte del
l}t/[éigza Jose Cano Prof. univ. PDI Instituto de la Paz y los (3 sexenios de
Catedratica desde1977 Conflictos de la UGR y [investigacion
de RAIPAD
, Pertenencia al
Maria Teresa .
. Prof. univ. departamento de
Castilla Mesa PDI NP .,
rofesora titular desde1998 didéctica y organizacion
P escolar de la UMA
Forma parte del
Elena Diez Jorge |Prof. univ. PDI Instituto de la Paz y los |2 sexenios de
profesora titular |desde1999 Conflictos de la UGR y [investigacion
de RAIPAD
Pablo Antonio Forma parte de la Red
. . Andaluza de .
Fernandez Prof. univ. o 4 sexenios de
. PDI Investigacion parala | .,
Sanchez desde1986 investigacion
Catedrético Paz y los Derechos
Humanos (RAIPAD)
Director de Master y
Doctorado en Derechos
Joaquin Herrera . Humanos, .
Prof. univ. . 2 sexenios de
Flores profesor desde1989 PDI Interculturalidad y - nvesticacion
titular Desarrollo de la UPO, &
ademads de formar parte
de RAIPAD
Maria del Forma parte del
Carmen Prof. univ. PDI Instituto de la Paz y los
Mesa Franco desde1986 Conflictos de la UGR y
rofesora titular de RAIPAD
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Beatriz Molina

Directora del Instituto

Rueda Prof. univ. PDI de la Paz y los 1 sexenio de
rofesora titular desdel1978 Conflictos de la UGR e [investigacion
p integrante de RAIPAD
Coordinador de
) N doctorado del Instituto
Francisco Muiioz . )
Mufioz Prof. univ. PDI de la Paz y los 3 sexenios de
. desde1985 Conlflictos de la UGR, y|investigacion
profesor titular .
coordinador de
RAIPAD
. Integrante de la Catedra
Octavio Salazar . ., )
Benit Prof. univ. PDI de Resolucién de 1 sexenio de
ri)l}le:(fr titular desde1993 Conflictos de la UCO y [investigacion
p de RAIPAD
Sebastian Forma parte del
Sanchez Prof. univ. PDI Instituto de la Paz y los |2 sexenios de
Fernandez desde1974 Conflictos de la UGR y |investigacion
profesor titular de RAIPAD
Forma parte de la Red
Juan Torres . Andaluza de
; Prof. univ. desde o
Lopez 1983 PDI Investigacion para la
Catedratico Paz y los Derechos
Humanos (RAIPAD)
Manuel Torres . Director de la Catedra )

. Prof. univ. ., 3 sexenios de
Aguilar desde1988 PDI de Resolucién de cvestioacion
Catedratico Conflictos de la UCO &
Miguel Vazquez Director del

.Ng, q Prof. univ. desde Observatorio Eurasia de
Linan PDI .
contratado doctor 1994 la US y miembro de
RAIPAD
. , Miembro del
Eulogio Garcia . .
. Prof. univ. desde Observatorio para la
Vallinas PDI . .
rofesor titular 1994 convivencia escolar en
p Andalucia
Rosa M cdina Prof. univ. Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
Doménech PDI . . o,
. desde1989 la paz y los Conflictos [investigacion
profesora titular
JaV1’e r Rodriguez Prof. univ. Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
Alcazr PDI . . o,
. desde1991 la paz y los Conflictos [investigacion
profesor titular
C‘arr’nen Egea Prof. univ. Pertenece al Instituto de |l sexenio de
Jiménez PDI . . . .,
. desde1994 la paz y los Conflictos [investigacion
profesora titular
Pedr.o San Gines Prof. univ. Pertenece al Instituto de
Aguilar PDI .
. desdel1978 la paz y los Conflictos
profesor titular
Rafael Sanz Oro |Prof. univ. PDI Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
prfesor titular desde1976 la paz y los Conflictos [investigacion
iﬁi%f::;%au tista Prof. univ. PDI Pertenece al Instituto de
desde2000 la paz y los Conflictos

contratado doctor
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Mario Lopez

, Prof. univ. Pertenece al Instituto de |2 sexenios de

Martinez PDI . . . .,
. desde1988 la paz y los Conflictos [investigacion

profesor titular
Carm,e lo Pérez Prof. univ. Pertenece al Instituto de |l sexenio de
Beltran desde1997 PDI la paz v los Conflictos |investigacion
Profesor titular pazy g
Inmaculada
Alemany PDI Pertenece al Instituto de la
Arrebola paz y los Conflictos

contratada doctor

Hilario Ramirez

Prof. univ. desde

Pertenece al Instituto de

2 sexenios de

;(;(ES%)(; titular 1976 PDI la paz y los Conflictos [investigacion
José Angel Ruiz
Jiménez PDI Pertenece al Instituto de la
Profesor paz y los Conflictos
ayudante doctor
Fernando Lopez . Catedra UNESCO de .
Prof. univ. . 2 sexenios de
Mora desde1993 PDI Resolucién de investigacion
Profesor titular Conflictos UCO
Euge’mo . Director de la Catedra .
Dominguez Prof. univ. . . 5 sexenios de
Vilches desdel1978 PDI de Medio Ambiente investigacion
i UCO
Catedratico
Carmen Galan Prof. univ Integrante de la Catedra 3 sexenios de
Soldevilla des d.e 19 84 PDI de Medio Ambiente investigacién
Catedratica UCO
Juan Jose Prof. univ. Universidad
Tamayo desde1973 PDI Complutense
Catedratico
Amelia Sanchis CienciasJuridicas
Vidal Prof. univ. desde PDI Internacionales, e
Profa. 2000 Historicas y Filosofia
Colaboradora del Derecho de la UCO.
Alfredo Langa  |Prof. univ desde PDI Universidad Pablo de
Prof. Asociado 2003 Olavide
Pertenece al
Miguel Lopez Departamento de 4 sexenios de
Melero Prof. desde 1978 PDI Didactica y investigacién
Catedratico Organizacion Escolar de
la UMA
’ Pertenece al
Miguel Angel Prof. univ. Df:p,a rtflmento de 5 sexenios de
Santos desdel1976 PDI Didactica y investigacion
Catedratico Organizacion Escolar de
la UMA
ROCI? Jimenez Pertenece al
Cortés Departamento de
Profesora PDI Di(li)éctica
Ayudante y

Organizacion Escolar de
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la UMA

José Manuel

Pertenece al
Departamento de Teoria

s Zamca Hor d
Educacion de la UMA
Teresa Rascon Pertenece al
Gomez PDI Departamento de Teoria
Profesora e Historia de la
Ayudante Educacion de la UMA
Juan Leiva Pertenece al
Olivencia PDI Departamento de Teoria
Técnico Superior e Historia de la
de Investigacion Educacion de la UMA
Victor Manuel Pertenece al
Martin Solbes  |Prof. univ. desde PDI Departamento de Teoria
Profesor 2004 e Historia de la
Asociado Educacion de la UMA
Pedro Valderrama Pertenece al
Bares PDI Departamento de Teoria
Profesor e Historia de la
Asociado Educacion de la UMA
Mariana Alonso Pertenece al
Briales PDI Departamento de Teoria
Profesora e Historia de la
Asociada Educacion de la UMA
Pertenece al
M? Victoria Departamento de 4 sexenios de
Trianes Torres PDI Psicologia Evolutiva 'y investigacién
Catedratica de la Educacion de la
UMA
’ Pertenece al
APgela Munoz Prof. univ. desde De.partarpento de . 1 sexenio de
Sanchez 1991 PDI Psicologia Evolutiva 'y investigacion
Profesora Titular de la Educacion de la
UMA
Ana Sanchez Pertenece al
Sanchez Departamento de
Profesora PDI Psicologia Evolutiva 'y
Contratada de la Educacion de la
Doctora UMA
Feélix Angulo Prof. univ. desde Pertenece al 2 sexenios de
Rasco . 1988 PDI Depaﬁamento de investigacion
Catedratico didactica de la UCA
) . Pertenece al
Antormo Bautista Prof. univ. desde Departamento de 4 sexenios de
Garcia-Vera PDI . . .,
Catedrético 1983 didéctica de la nvestigacion
Complutense
Marcos Correa  |Prof. univ. desde PDI Pertenece al

Lopez

1995

Departamento de
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Profesor titular
TEU

didactica de la UCA

Mercedes Directora General de
Dobarco Robla |Prof. univ. desde . :
) PDI Accion social y
Profesora titular [1980 s
solidaridad de la UCA
TEU
Pertenece al
Glorla Espigado Prof. univ. desde D;paﬁamento de 1 sexenio de
Tocino 1994 PDI Historia Moderna, nvestioacion
Profesora titular Contemoporanea y del g
Arte de la UCA
Cristina
Goenechea . Pertenece al
. Prof. univ desde
Permisan 2003 PDI Departamento de
Profesora Didactica de la UCA
ayudante doctora
Marisol Ibarra Prof. univ. desde Pertenece al
Séiz 199 5 ’ PDI Departamento de
Profesora titular didactica de la UCA
Rz}fael Jimenez Prof. univ. desde
Gamez 1988 PDI
Profesor titular
Juan Pérez Rios Prof univ. desde Pertenece al
Profesor titular 198 9 ' PDI Departamento de
TEU didactica de la UCA
Gregorio
Rodriguez Prof. univ. desde Pertenece al 1 sexenio de
. PDI Departamento de . .,
Gomez 1992 . investigacion
. didactica de la UCA
Profesor titular
M? Carmen
Rodriguez Prof. univ. desde Pertenece al
, ) ' PDI Departamento de
Martinez 1996 didactica de la UCA
Profesora titular
Pertenece al
M J‘?Se Prof. univ. desde Departamento de' 3 sexenios de
Rodriguez Mesa 1992 PDI Derecho Internacional nvestioacion
Profesora titular Publico, Privado y g
Procesal de la UCA
Fernando Pertenece al
Sanchez Lanz Prof. univ. desde
. PDI Departamento de
Profesor titular {1992 R
didactica de la UCA
TEU
Ramoén Vargas Pertencce al
£ Prof. univ. desde Departamento de 4 sexenios de
Machuca Ortega PDI o . .
Catedrético 1992 Historia, Geografiay [investigacion
Filosofia de la UCA
Francisco Pertenece al
. . |Prof. univ. desde Departamento de 3 sexenios de
Véazquez Garcia PDI . . .,
Catedratico 1992 Historia, Geografiay |investigacion
Filosofia de la UCA
Alberto Acosta  [Prof. univ. desde PDI Departamento de 1 sexenio de
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Mesas
profesor titular

1988

Psicologia Experimental
de la Universidad de
Granada. Linea de
investigacion:
resolucion de conflictos
y regulacion de
sentimientos.

investigacion

Departamento de

Miguel Agudo PDI Derecho Constitucional

profesor titular de la Universidad de
Cordoba

Carlos Arce. Asociacion Pro

Doctor en Derechos Humanos de

Derecho. Andalucia.
Instituto de la Paz y los

Matias Bedmar Conflictos.

Prof. univ. desde Departamento de

Moreno. PDI ,

Profesor titular 2000 Pedagogia de la
Universidad de
Granada:

José Antonio

Blnaburo Coordinador regional de

[turbide.
L. PDI la Red Andaluza
Catedrético de Escuela Espacio de Paz
Filosofia de la p
Educacion.
Departamento de

Irene Blazauez Derecho Internacional

Profesora gtula-r PDI Privado de la
Universidad de
Cordoba.

Gregorio Camara Departamento de

. g Prof. univ. desde Derecho Constitucional

Villar. PDI ) )

L. 1975 de la Universidad de

Catedratico
Granada
Departamento de Cc.
Francisco Checa Humanas y Sociales de
Olmos. PDI la Universidad de
Profesor titular Almeria. Area de
Antropologia Social
Alfonso Cortés Departqmer‘ltro de
, . Comunicacion
Gonzalez. Prof. univ. desde ..
PDI Audiovisual y
Profesor 2002 ..
avudante doctor Publicidad de la
Y Universidad de Malaga
Derecho

Maria Isabel Derecho Internacional
Torres Cazorla Publico

UMA

Derecho

Elena del Mar
Garcia Rico

Derecho Internacional

Publico
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UMA

Derecho

Magdalena Derecho Internacional
Martin Martinez Publico

UMA

Derecho
Eloy Ruiloba Derecho Internacional
Garcia Publico

UMA

Derecho
Angel Valencia Ciencia Politica y
Saiz Administracion

UMA

Derecho
Arturo Calvo Derecho Eclesiastico

UMA

Alfonso Cortés
Gonzalez

Ciencias de la
Comunicacion

Dpto. de Comunicacion
Audiiovisual y
Publicidad

UMA

Antonio Castillo

Ciencias de la
Comunicacion
UMA

Marcial Garcia

Ciencias de la
Comunicacion
UMA

Ana Jorge

Ciencias de la
Comunicacion
UMA

Juan Jesus Bravo
Caro

Filosofia y Letras

Dpto. Historia Moderna
y Contemporanea
UMA

Lorena Roldan

Filosofia y Letras

Dpto. Historia Moderna
y Contemporanea
UMA

Fernando Arcas

Filosofia y Letras

Dpto. Historia Moderna
y Contemporanea
UMA

Analia E. Leite

Ciencias de la
Educacion

Dpto. de Didactica y
Organizacion Escolar
UMA

Amparo Civila

Ciencias de la
Educacion

Dpto. de Teoria e
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Historia de la
Educacion
UMA

Joan Teixido 1
Saballs

Ciencias de la
Educacion. Pedagogia
Dpto. de Didactica y
Organizacion Escolar
Universidad de Girona

Enrique Diez

Ciencias de la
Educacion

Dpto. de Didactica y
Organizacion Escolar
Universidad de Leon

Juan Carlos
Torrego

Ciencias de la
Comunicacion
Universidad de Sevilla

José Antonio

Departamento de
Métodos de

Delgado PDI Investigacion y
Séanchez. Diagnostico en
Profesor titular Educacion de la
Universidad de Granada
Amelia Diaz Departamento de
Pérez de Madrid. . Derecho Internacional
Prof. univ. desde 11 )
Profesora PDI Publico y Relaciones
1991 ’
contratada Internacionales de la
Doctora Universidad de Granada
José Antonio Instltqto de la Paz y los
} . Conflictos. )
Esquivel Prof. univ. desde 3 sexenios de
PDI Departamento de . .
Guerrero. 1988 L mvestigacion
Profesor titular Prehistoria de la
Universidad de Granada
Departamento de
Teresa Fajardo Derecho Internacional
del Castillo. PDI Publico y Relaciones
Profesora titular Internacionales de la
Universidad de Granada
Car‘los Asociacion Pro
Guimaraes.
. ) Derechos Humanos de
Licenciado en ,
Andalucia
Derecho.
Victor Guticrrez, Derecho Internacional
Profesor 11
contratado Publico de la
Universidad de Jaén
doctor.
Instituto de la Paz y los
Conflictos.
Juan Manuel Prof. univ. desde PDI Departamento
Jiménez Arenas. 2009 Prehistoria y
Arqueologia de la
Universidad de Granada
José Joaquin Prof. univ. desde PDI Departamento de 1 sexenio de
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Jiménez Sanchez.
Profesor titular

1989

Filosofia del Derecho
de la Universidad de
Granada

investigacion

Departamento de

Juan Antonio Estudios Semiticos de la
Macias Amoretti |Prof. univ. desde PDI Universidad de
Profesor 2008 Granada. Area de
ayudante doctor Estudios Arabes e
Islamicos
Departamento de
Inmaculada . Derecho Internacional )
Prof. univ. desde 11 . 1 sexenio de
Marrero Rocha. 1999 PDI Publico y Relaciones investicacion
Profesora titular Internacionales de la g
Universidad de Granada
Mlgu’el Angel Area de Cooperacion de
Martin. ) .,
la Diputacion de
Doctor en Cérdoba
Derecho.
Pablo Jesus Derecho Internacional
Martin PDI Publico y Relaciones
Rodriguez. Internacionales de la
Profesor titular Universidad de Almeria
Departamento de
Filosofia de la
Universidad Jaume I de
Vicent Martinez Prof. univ. desde Castellon. Director de la 3 sexenios de
Guzman. 197 6 ’ PDI Catedra UNESCO de nvesticacion
Profesor titular Filosofia para la Paz de &
la Bancaja-Fundacion
Caja Castellon y la
Universidad Jaume
Departamento de
Pedro Mercado Prof. univ. desde Filosofia del Derecho |2 sexenios de
Pacheco. PDI . ) . .,
. 1988 de la Universidad de  [investigacion
Profesor titular
Granada
Instituto de la Paz y los
Conflictos.
El'ena Mironesko Prof. univ. desde Departa}men‘Fo de 1 sexenio de
Bielova. 1981 PDI Filologia Griega de la nvestioacion
Profesora titular Universidad de g
Granada. Area de
Filologia Eslava
Inmaculada , Departamento de
Montero Garcia. ,
PDI Pedagogia de la
Profesora . >
Universidad de Granada
colaboradora
Area de Comunicacion
. , Audiovisual y
Eloisa Nos Aldas. . ..
Profesora Titular Prof. univ. desde PDI Publicidad del

I

1997

Departamento de
Ciencias de la

Comunicacion de la
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Universidad Jaume I de
Castellon. Directora del
Master Internacional en
Estudios de Paz,
Conflictos y Desarrollo
de la Universidad
Jaume

Carmen Ramirez

Prof. univ. desde

Instituto de la Paz y los
Conflictos.
Departamento de
Didactica de la

Erli)r;:sd(?r.a titular 1992 PDI Exprfesi(')n Musical,
Pléstica y Corporal de
la Universidad de
Granada
Ramo’n Roman Prof. univ. desde Departamento de 2 sexenios de
Alcala. 1990 PDI Filosofia de la investigacién
Profesor titular Universidad de Cérdoba
. ., Instituto de la Paz y los
Purificacion PDI Conflictos de la
Ubric Rabaneda.

Universidad de Granada

Antonio Carlos

Area de Cooperacion de

Zl.mta'. la Diputacion de
Licenciado en ,

Cordoba
Derecho.
Julio Pérez Profesor de la UCA
Serrano
Alejandro Del
Valle Galvez Profesor de la UCA
Antonio Ruiz Profesor de la UCA
Castellanos
Gloria Gonzalez Departamento de
Agudelo Prof. univ. desde Derecho Intenacional
Contratada 1994 Publico, Penal y
doctor procesal de la UCA
Martine Marie Profesora de la UCA
Renouprez
Gema Gonzalez Prof. univ. desde Departar’nento de
Ferreras 1984 Economia general de la
Catedratica EU UCA
Czy‘men Gomez Profesora de la UCA
Gomez
Miguel Angel
Acosta Sanchez Profesor de la UCA
MerCf: des Diaz Profesora de la UCA
Rodriguez
Jestis Verdi Profesor de la UCA
Baeza
Inmac’ulada , Profesora de la UCA
Gonzalez Garcia
Michel Remi Profesora de la UCA
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Njiki

Juan Manuel

Lopez Ulla Profesor de la UCA

Miguel Angel

Cepillo Galvin Profesor de la UCA

ME}HSOI Ibarra Profesora de la UCA

Saiz
Departamento de H?

Juan Jests Bravo |Prof. univ. 1990 Moderna y 2 sexenios de

Caro desde Contemporanea de la  [investigacion
UMA

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

Las cuatro universidades implicadas, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de Adecuacion a los
Categoria Experiencia [vinculacion con la | Ambitos de Informacion adicional
universidad conocimiento
Personal académico necesario
Tipo de
Categoria Experiencia [vinculacion con la | Adecuacion a los ambitos de conocimiento
universidad

Otros recursos humanos disponibles

En lo referente a Personal de Administracion y Servicios, los centros donde se desarrollara el
mastar contaran con :

Administrador

Adjunto al Administrador

Jefe de Seccion Unidad Departamental
Responsable de Gestion Departamental
Responsable de Gestion Relaciones Internacionales
Responsables de Gestion

Responsable de Negociado de Decanato
Responsables de Negociado

Responsable de Negociado de Idiomas
Administrativo de Ofimatica
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Puestos base

Tipo de vinculacion con la e S . Adecuacion a los ambitos
. . Formacion y experiencia profesional ..
universidad de conocimiento

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de g S
. < Formacion y experiencia e PR -
vinculacion con la . [Adecuacion a los ambitos de conocimiento
. . rofesional
universidad
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

Las Universidades participantes cuentan en sus aulas con una dotacion de recursos informéticos y
audiovisuales recientemente actualizados y accesibles al uso de plataformas y redes virtuales, haciendo
apta su utilizacion como herramienta para la docencia er investigacion. Cuentan con salas de recursos
audiovisuales y nuevas tecnologias a disposicion del alumnado, asi como de equipos de libre
disponibilidad por parte del profesorado.

Asimismo las distintas universidades cuentan con bibliotecas para préstamo y consulta de la
bibliografia del master, debiendo destacar en este punto el catdlogo de la biblioteca del Instituto de la
Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada, con multitud de titulos especificos sobre las
tematicas relativas a los estudios de paz y conflictos.

En el caso de Granada, el Instituto de la Paz y los Conflictos estd integrado, en cuanto a su
infraestructura en el Centro de Documentacion Cientifica de la Universidad de Granada, por lo que
¢éste asume todos los servicios y gastos originados en el mantenimiento y gestion de los mismos y
garantizan la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. Esto origina que el
Master, en relacion a la utilizacion y distribucion de aulas, salas de conferencias y auditorios, dependa
de la distribucion espacial y temporal que le asigna el Centro. Hasta el momento no hay ningtn tipo de
problemas en cuanto a la disponibilidad de tales espacios para impartir clases teoricas, realizar
seminarios, conferencias y congresos.

El Instituto de la Paz y los Conflictos dispone de retroproyectores, proyectores de diapositivas,
cafiones de

proyeccion y ordenadores con acceso a Internet, y por tanto no deberan existir problemas en cuanto a
infraestructuras para la docencia tedrica.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informéaticos. Periddicamente se procede
a la renovacion de los equipos. Todos los profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos
de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y salones de actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de informatica,
aulas audiovisuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicion los situados en tanto
en el propio Edificio del Centro de Documentacion Cientifica como en la Facultad de Ciencias
Politicas, situada en el edificio contiguo. Los fondos bibliograficos del Instituto se encuentran en la
Biblioteca del Centro de Documentacion Cientifica que estd dotada de buenas instalaciones para
acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca, ademas, acoge los fondos de
institutciones de investigacion de temadticas afines situadas también en el centro, como el Instituto de
Estudios de la Mujer o el Instituto de Desarrollo Regional, con lo que los fondos bibliograficos de
docencia e investigacion son muy amplios. Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y
personal de servicio preparado para su atencion.

Ademas, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y
alumnos. Si algiin alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

Asimismo, teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales y los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad), se pondra a disposicion del discapacitado todo el material y ayuda necesaria que la
ley prevea en estas circunstancias. Para ello la Universidad de Granada cuenta con el Gabinete de
Atencion Social al Estudiante, el cual presenta un Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes
con Discapacidad.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, es la sede en la Universidad de Madlaga, donde se
desarrollard el Master. Ubicada en el Campus de Teatinos se encuentra enclavada en un entorno de
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facil comunicacion y de fécil acceso a otros centros universitarios a los que el alumnado podré
dirigirse para ampliar la biisqueda de informacion y de asesoramiento por el profesorado que participa
en el Master (Facultad de Derecho, Filosofia y Letras, Ciencias de la Comunicacion y Biblioteca
General), asi como cercano a las residencies universitarias en las que el alumnado puede estar alojado.

Al igual que los demas centros, la Facultad de Ciencias de la Educacion, dispone de una
infraestructua que cuenta con todos los servicios requeridos para el Optimo funcionamiento y
desarrollo del Master. La relacion directa con diversos Vicerrectorados y Servicios de la UMA
garantizan la planificacion de los gastos y servicios originados en el mantenimiento y gestion de los
mismos y garantizan la revision y el mantenimieto de los materiales y servicios disponibles. De ahi
que la disponibilidad de espacios fisicos en la Facultad sea completa y ya cuente con la asignacion de
aulas, y con la puesta a disposicion de los espacios que se estimen necesarios: Salon de Actos, Sala de
Grados, Salas para el alumnado, Aulas de Informatica, Servicio de Recursos Tecnoldgicos y Medios
Audiovisuales. Todos estos espacios podran ser versatiles para la aplicacion que se considere:
conferencias, docencia, seminarios, etc...

Todas las aulas estan dotadas de recursos técnicos y audiovisuales asegurando la disponibilidad
de herramientas e instrumentos que faciliten la docencia: retroporyectores, proyectores con
diapositivas, cafiones de proyeccion, televisiones, videos y ordenadores con acceso a Internet.

El profesorado dispone en sus despachos de material informatico que va progresivamente
actualizandose y puede realizar las reservas de los espacios que vaya a precisar para la imparticion de
su curso (si son distintos al aula de referencia), asi como de los recursos técnicos que precise.

El alumnado podréd acceder a las instalaciones disponibles en la Facultad (sala de alumnado,
reprografia, biblioteca, aula de informatica, aulas de medios audiovisuales), asi como a las de libre
disposicion general para cualquier alumnado de la UMA (Bibliotecas en las distintas Facultades y
Biblioteca General con un amplio archivo y especializados profesionales; y servicios de reprografia).

Del mismo modo, teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentals y los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de
2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad), se pondra a disposicion de las personas que lo precisen todo el material y
ayuda necesaria que la ley prevea en estas circunstancias. Para ello la Universidad de Malaga cuenta
con el SAAD, Servicio de Atencion al Alumnado Discapacitado en el que los profesionales que lo
integran garantizan el asesoramiento y gestion para la adecuacion de materiales y facilitacion de la
accesibilidad al alumnado que lo demande.

En la sede de Coérdoba se desarrollaran las clases en La Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos
estd localizada en el Edificio Pedro Lopez de Alba . EI mismo dispone de retroproyectores,
proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccion y ordenadores con acceso a Internet, y por tanto no
deberan existir problemas en cuanto a infraestructuras para la docencia tedrica. Los despachos de
profesores estan dotados de recursos informaticos. Periddicamente se procede a la renovacion de los
equipos. Todos los profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia
asi como de los seminarios y salones de actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de informatica,
aulas audiovisuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicion los situados en tanto
en el propio edificio asi como en otras instalaciones de la Universidad d eCordoba.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, ubicada en el Campus de Puerto Real, nace en 1994 por
transformacion de la antigua Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado "Josefina Pascual".
En ella se imparten los estudios de las Diplomaturas de Educacion Primaria, Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Musical, Lengua Extranjera (Inglés y Francés), Educacion Especial,
Audicion y Lenguaje, la Licenciatura en Psicopedagogia y los estudios de Tercer Ciclo conducentes a
la obtencion del titulo de Doctor en Ciencias de la Educacion t por tanto dispone de los medios
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materiales y los mecanismos de mantenimiento necesarios para desarrollar la docencia del master
satisfactoriamente.

Este enlace web contiene la informacion detallada sobre los medios materiales y servicios basicos
que a Facultad ofrece.
http://www.uca.es/centro/1C09/presentacion_html

Prevision

En este punto debemos destacar la futura creacioén de una plataforma virtual para garantizar la atencion
docente no presencial, asi como la comunicacion entre alumnos y profesores del master.

Convenios de colaboracion con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Indicadores elaborados con los datos disponibles procedentes del Programa de Doctorado con mencion
de calidad “Paz, Conflictos y Democracia” del periodo 2005-2008. Datos:

Matriculados por primera vez en 2005----15
Graduados entre 2007-08 8
Abandonos entre 2006-07 3

Créditos tedricos 32*15 alumnos/495 créditos realmente matriculados

Tasa de N 530 Tasa de 20.0 TaS‘fl de. 96.0
graduacion abandono eficiencia
[Denominacion [Definicion Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizard por el
personal docente del Master a partir de las siguientes acciones:

Los conocimientos, competencias y actitudes adquiridos durante las clases tedricas y seminarios
internos, se plasmaran en trabajos en grupo o individuales (ensayos breves, elaboracion de resumenes
e informes, trabajos de investigacion tutorizados, realizacion de proyectos en grupo, manejo de
programas informaticos, analisis de datos, presentaciones, busqueda de informacion en bibliotecas y
bases de datos) que incluiran tanto exposiciones orales como debates relacionados con las materias de
estudio, asi como la participacion en la organizacion de conferencias y mesas redondas.

La adquisicién de competencias practicas se evaluard a partir de la "memoria final de practicas",
donde quedara recogida las actividades y el trabajo relacionado con la Promocion de la Cultura de Paz
(Educacion para la Paz, mediaciones, regulacion pacifica de conflictos, elaboracién de programas...)
desarrollado en algunas instituciones (Red Andaluza de Escuelas de Paz, Ayuntamientos,
Diputaciones, Administracion Autéonoma, Sindicatos, ONGs...) con las que se establecera algun tipo de
convenio.

Para la obtencion del titulo, los alumnos deberan presentar un "Trabajo fin de Master". Su defensa se
hara de forma publica y ante un Tribunal propuesto previamente por el Comité Académico del Master
con criterios de idoneidad . Se calificarda segin las normas habituales (aprobado, notable,
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sobresaliente).

Las tematicas de los trabajos deberdn encuadrarse dentro de alguno de los Modulos del Master. En
todo caso, se tratara de trabajos de investigacion originales, con la posibilidad de considerarlos como
parte de una trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracion de la
Tesis Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hincapié en alguno de los aspectos a integrar
en aquélla.

Deberd ir acompafiado de una breve memoria sobre el contenido de las actividades realizadas para la
obtencion de los créditos practicos del Master.

El Trabajo sera presentado ante Tribunal compuesto por tres profesores del Master afines a la temética
del mismo.

Serd tenido en cuenta la calidad del trabajo para su eventual publicacién en revistas de caracter
cientifico.

La nota final serd la media de la decidida por la persona que ha tutorizado el trabajo y la considerada
por cada uno de los miembros del tribunal. En este sentido estd previsto pasar un cuestionario de
evaluacion.

La persona que lleve a cabo el trabajo fin de master habrd de mostrar su capacidad para la realizacion
de un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, busqueda
bibliografica, capacidad de sintesis, originalidad en la exposicion del material, etc.) como de
contenido.

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacion adicional sobre el sistema de garantia de calidad

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

Para la implantacion del Titulo se cuenta con la experiencia anterior de los programas de tercer ciclo
impartidos en las universidades participantes.

Implantacién: curso académico 2009 -2010

La Duracion del Master serd de un afio comprendido entre los meses de Octubre a Junio. De octubre
hasta abril: créditos tedricos y créditos practicos. De abril a junio: realizacién y exposicion de trabajos
fin de Master.

Curso de implantacion

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Los estudiantes del Doctorado en Paz, Conflictos y Democracia de la Universidad de Granada que
hayan superado el periodo de docencia podréan solicitar la convalidacion de hasta un 50% de la carga
tedrica del master. La decision final serd tomada por el Comité Académico segiin las materias cursadas
por el solicitante.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Doctorado en Paz, Conflictos y Democracia de la Universidad de Granada.
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