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universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Desde su puesta en marcha, el Master ha dado a conocer su oferta formativa sobre todo a través de la
web de la Escuela de Posgrado de la UMA (http://www.pop.uma.es) y la de la Facultad de Filosofia y
Letras (http://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras).

Hasta el presente curso 2017/2018 no hemos podido adaptar los contenidos y la informacién de
nuestro Master a la web propia del servidor de la Universidad de Malaga, dado que este servidor de ha
estado modificando en cuanto a su disefio.

Actualmente, nuestro Master ya dispone de su propio espacio web, cuya URL es
https://www.uma.es/master-en-patrimonio-historico-y-literario-de-la-antiguedad/, donde  hemos
publicado toda la informacidn relativa al mismo que podria ser de interés para nuestros alumnos, en
particular, el plan de estudios, los horarios del curso y el calendario académico, e iremos subiendo
noticias diversas sobre actividades tales como conferencias, seminarios, jornadas, congresos y viajes
que puedan ser de interés para nuestros alumnos.

Paralelamente a la web, disponemos también de una Sala de Coordinacién del Master, dentro del
Campus Virtual, que para el curso 2017/2018 esta ubicada en
https://mop.cv.uma.es/course/view.php?id=9027. Este espacio virtual es el que desde la implantacion
del Master ha sido la via preferida para hacer llegar a profesores y alumnos por parte de los
coordinadores -y de cualquiera de los profesores que imparten docencia en el mismo- la informacion
relativa a conferencias, seminarios o jornadas de interés para los alumnos matriculados, asi como de
algunos viajes y visitas, normalmente a museos vy sitios arqueoldgicos de interés, que todos los afios se
vienen organizando.

Asimismo, en el Campus Virtual los responsables de las diversas asignaturas crean espacios para las
mismas, donde se incluye la guia docente de la misma, los temas, actividades, presentaciones,
encuestas, etc., lo cual completa la informacion que los alumnos han tenido de las diversas asignaturas
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por otras vias.

Asimismo, de la oferta formativa de nuestro Master se ha venido informando durante todos estos afios
en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA, en las que ésta presenta su catalogo de estudios de
grado y posgrado mediante stands, carteleria y conferencias.

Por ultimo, en el acto de bienvenida que cada afio se organiza para los alumnos de nuevo ingreso,
tanto de los diversos grados relacionados con los departamentos participantes como para los alumnos
matriculados en el propio Master, se les informa de las caracteristicas, estructura y contenidos del
Master. Ademads, a estos Ultimos se les ofrece informacidn mas especifica sobre el sistema de
evaluacion, la realizacién del TFM y de las actividades complementarias que estén previstas.

Fortalezas y logros

- Creemos que los medios utilizados hasta ahora para dar a conocer la oferta formativa de nuestro
Master a futuros alumnos y para mantener informados a los ya inscritos de las actividades que se van a
desarrollar han sido suficientes. Esta fortaleza de nuestro titulo se verd notablemente incrementada a
partir de ahora con la web que hemos creado, donde se encuentra centralizada toda la informacion
referente a nuestro titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Una vez resuelto el problema que suponia la falta de un espacio web en el que centralizar toda la
informacion relativa a nuestro titulo, entre las decisiones de mejora incluimos aqui el hecho de sacar el
maximo partido a esta herramienta, debidamente actualizada, dando cabida a toda aquella
informacion pertinente para nuestro titulo.

- Una via de informacion que hasta ahora estaba infrautilizada eran las respectivas webs de los
departamentos participantes en el Master. En este sentido, entre las acciones de mejora incluidas en el
Autoinforme del curso 2015/2016 sefialabamos la inclusién de un hipervinculo desde dichas webs a las
paginas donde se daba informacion del Master, asi como dar informacién completa sobre el proceso de
matriculacion, sobre sus contenidos o sobre las asignaturas que los profesores de dichos
departamentos impartian dentro del Mdaster. Pues bien, a lo largo del curso 2017/2018 tenemos
previsto cumplir esta accidon de mejora, una vez que tenemos disponible nuestro espacio web, para lo
cual ya nos hemos puesto en contacto con los responsables de actualizar las webs de los
departamentos, para que puedan enlazar toda la informaciéon que creemos conveniente difundir de
manera rapida y coordinada sobre nuestra titulacién.

- Ya hemos indicado la utilidad de la Sala de Coordinacién del Master como herramienta para mantener
a los alumnos puntualmente informados de todas las actividades en torno a nuestro Master que
pueden ser de su interés. A este respecto, queremos sefialar que como accién de mejora nos hemos
propuesto para este curso 2017/2018 que todas las asignaturas del Mdaster estén presentes en el
Campus Virtual.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

La Garantia de Calidad puede describirse como la atencidn sistematica, estructurada y continua a la
calidad para asi lograr el mantenimiento y mejora de los estudios de grado y master impartidos en
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nuestra Universidad, que ha de permitir a la universidad y a los propios centros que la componen
demostrar su compromiso con la calidad de sus programas vy titulos y comprometerse a disefar,
implantar, mantener y desarrollar los medios que aseguran y demuestran esa calidad.

El objetivo basico del SGC de los centros de la UMA es garantizar la calidad de todas las titulaciones de
las que son responsables.

El SGC de los centros de la UMA contempla la planificacion de la oferta formativa, la evaluacion y
revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la mejora de la formacidn.

El disefio del SGC de los centros de la UMA es responsabilidad de cada uno de ellos, para lo cual
cuentan con el apoyo y el asesoramiento técnico de la Unidad Técnica de Calidad de la UMA, que
elabora una documentacion marco que ha de ser adaptada por cada centro atendiendo a sus
peculiaridades, de modo que se garantice el cumplimiento de los requisitos contenidos en la propuesta
de acreditacion elaborada por la ANECA.

Toda la informacion relativa al Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Filosofia y Letras
de la UMA, aplicable por tanto a nuestro Master, se encuentra disponible en:
https://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/

La composicion de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras se publica en
la web.

El Sistema de Garantia de Calidad se compone de dos Manuales: el Manual del SGC
(https://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/navegador_de_ficheros/Normativa-
Facultad/descargar/Calidad/SGC/manual_sgc.pdf) y el Manual de Procedimientos del SGC
(https://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/navegador_de_ficheros/Normativa-
Facultad/descargar/Calidad/SGC/Manual%20Procedimientos%202016.pdf). El primero tiene por objeto
exponer los fundamentos y el alcance del SGC implantado en el centro, para garantizar la calidad de las
titulaciones impartidas en cada centro; el segundo pretende establecer la forma de elaborar y aprobar,
en primera instancia, y revisar y actualizar de forma sistematica la politica y los objetivos de calidad de
la Facultad de Filosofia y Letras de la UMA. Este procedimiento afecta a todo el centro y es la base para
el establecimiento de su Sistema de Garantia de Calidad. Es de aplicacion tanto para la definicién inicial
de la politica y objetivos de calidad, como para sus revisiones periddicas.

En el Manual de Procedimientos del SGC se desarrollan una serie de procedimientos estratégicos
(PEO1-PE06), procedimientos clave (PC01-PC14) y procedimientos de apoyo (PA01-PA12), que
detallamos a continuacién:

PEO1 Elaboracién y revisidn de la politica y objetivos de calidad

PEO2 Disefio de la oferta formativa de la Universidad

PEO3 Definicion de la politica de personal académico

PEO4 Definicion de la politica de personal de administracidn y servicios

PEO5 Medicidn, analisis y mejora continua

PEO6 Responsabilidad Social

PCO1 Disefio de la oferta formativa de los Centros

PC02 Garantia de calidad de los programas formativos

PCO3 Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes

PCO4 Definicién de perfiles y captacion de estudiantes

PCO5 Orientacién a los estudiantes

PCO6 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO7 Evaluacion del aprendizaje

PCO8 Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados

PCO9 Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos

PC10 Gestidn y revision de la orientacion e insercion profesional

PC11 Gestion de las practicas externas

PC12 Analisis y medicidn de los resultados de la formacion

PC13 Extincién del titulo
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PC14 Informacion publica

PAO1 Gestion y control de los documentos y los registros

PA02 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PAO3 Captacidn y seleccion del personal académico

PA04 Captacidn y seleccion del personal de administracion y servicios

PAOQ5 Evaluacion, promocidn, reconocimiento e incentivos del personal académico

PA06 Evaluacion, promocidn, reconocimiento e incentivos del personal de administracidn y servicios
PAQO7 Formacién del personal académico

PA0O8 Formacion del personal de administracion y servicios

PAOQ9 Gestidn de recursos materiales

PA10 Gestidn de los servicios

PA11 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones

PA12 Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

El SGC dispone de una serie de herramientas para la recogida de informacidn, a saber: cuestionarios de
satisfaccion (encuestas propias del SGC y encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacion
docente del profesorado, que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva), indicadores de calidad y el
sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones.

La implantacion del SGC se inici6 en el curso 2009/2010 y el conjunto de las Memorias de Resultados
anuales pueden verse en la web del Centro:
(https://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/calidad/),
siendo la Ultima disponible la del curso 2015/2016.

El SGC disponia inicialmente de 65 indicadores, unos generales del centro y otros diferenciados por
titulaciones. En mayo de 2011 se redujo el nimero de indicadores a 36. En las revisiones anuales del
Sistema, la CGC elabora una Memoria Anual, en la que se indican los resultados de estos indicadores y
se valoran los logros alcanzados por los titulos.

Vamos a analizar brevemente los contenidos de la Memoria Anual de los afios 2015/2016 referidos a
nuestro Master, es decir, el segundo afio de la implantacion del mismo, pues en la Memoria de
2014/2015 no se contiene informacién relevante referida a nuestro titulo por ser el primer afio de su
implantacion, y la del curso 2016/2017 aln no se ha realizado.

En la Memoria del curso 2015/2016 se definieron 13 objetivos generales del centro, a saber:

Objetivo n? 1. Actualizar el sistema eléctrico de la Facultad para permitir la instalacién de ordenadores
personales. Este objetivo si se ha alcanzado puesto que se han instalado nuevos cuadros eléctricos en
los mdédulos de aulas para soportar mayor potencia.

Objetivo n2 2: Mejorar el sistema de conexidn inaldmbrica a internet de la Facultad. Este objetivo estd
proximo a su conclusién ya que la Vicegerencia se ha comprometido a llevar a cabo las acciones de
mejora durante el curso 2016-17.

Objetivo n? 3: Actualizar los equipos de las aulas informdticas. Este objetivo esta en fase de realizacion
ya que hasta el momento se han llevado a cabo las gestiones para actualizar el Aula Multimedia y dotar
con instrumental la nueva aula TIC del Centro durante el curso 2016-2017; actualmente este proceso se
encuentra en la fase de compra por parte del Departamento de Adquisiciones.

Objetivo n? 4: Actualizar los equipos informaticos de las demas aulas. Este objetivo se ha alcanzado.
Objetivo n2 5: Aumentar el nimero de enchufes en las aulas para que los alumnos puedan cargar las
baterias de sus ordenadores personales. Este objetivo si se ha alcanzado: la instalaciéon se ha realizado.
Objetivo n? 6: Dotar a todas las aulas de sistemas de climatizacion frio/calor. Este objetivo si se ha
cumplido y actualmente todas las aulas del Centro cuentan con maquinas de aire acondicionado y
calefaccion.

Objetivo n? 7: Mejorar la participacion del alumnado en las encuestas del SGC para contar con
resultados fiables. Respecto a este objetivo queremos destacar que en el caso del Master en
Patrimonio Histdrico y Literario de la Antigliedad se ha alcanzado.

Objetivo n? 8: Mejorar el nivel de conocimiento que tienen PDI, PAS y alumnado sobre el SGC. Este
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objetivo se estd cumpliendo gracias al esfuerzo de los miembros de la CGC y por las acciones que esta
llevando a cabo el propio Servicio de Calidad de la UMA, con la realizacion de jornadas sobre la Calidad,
cursos de formacion del profesorado en esta materia y recordatorios continuos a toda la comunidad
universitaria para la realizacién de encuestas de satisfaccion sobre los servicios recibidos sean
docentes, administrativos, etc.

Objetivo n2 9: Contar con un plan de dotacién de infraestructura del Centro. Este objetivo si se ha
cumplido al existir una dotacién econdmica para tal efecto, si bien las acciones estan pendientes de ser
disefladas y consensuadas por parte del equipo de gobierno del Centro y el vicerrectorado de Smart
Campus.

Objetivo n2 10: Incrementar el indice de participacion de los alumnos en las encuestas sobre el
profesorado. Se ha aumentado la participacién en 2015/16 con respecto a 2014/15.

Objetivo 11: Impulsar el traslado de depdsitos sin actividad de préstamo a otras instalaciones y liberar
espacios en la biblioteca. Este objetivo no se ha podido cumplir debido a que la Universidad no dispone
aun de un depésito destinado a tal efecto.

Objetivo 12: Solicitar al Vicerrectorado competente la instalacion de ascensores en las torres que no
dispongan de este servicio. Este objetivo se ha alcanzado.

Objetivo 13: Solicitar al Vicerrectorado competente la instalacion de climatizacion en todos los aularios.
Este objetivo si se ha cumplido y actualmente todas las aulas del Centro cuentan con maquinas de aire
acondicionado frio-calor.

En lo referente a nuestro Master, para el curso 2015/2016 se establecieron una serie de Acciones de
Mejora que se detallan a continuacién junto con su grado de cumplimiento:

AM 1. Dar una charla informativa a los alumnos de los Grados en Filologia Clasica e Historia para

atraer mas matriculados al master. Objetivo cumplido parcialmente, pues en la reunion de bienvenida
que tanto en el Grado de Filologia Clasica como de Historia se celebrd al comienzo del curso, entre los
asuntos de los que se informd a los alumnos se incluyd una breve presentacion de los estudios de
posgrado, en particular de nuestro Master en Patrimonio. No obstante, creemos que no es suficiente,
ya que seria conveniente celebrar otra mas especifica pensando en los alumnos de 42 del Grado, que
estan a punto de terminar sus estudios y tienen que decidir si emprenden estudios de master de
Profesorado o un master de posgrado como el nuestro.

AM 2. Darle publicidad al master en paginas web y publicaciones especializadas para atraer mas
matriculados. Objetivo en parte no cumplido, si bien es facil encontrar informacién sobre nuestro
Master en diversos foros, entre ellos Universia y Awarts.

AM 3. Mantener la web del master permanentemente actualizada. Objetivo no cumplido, pues el
master de momento no tiene web propia. Toda la informacion que se ofrece tiene como soportes la
web de la Facultad de Filosofia y Letras y el espacio dedicado al mismo en el Campus Virtual. Si bien es
cierto que la informacion que del mismo se ofrece en esos espacios estd completamente actualizada.
Como ya se informd mas arriba, esta deficiencia se ha solucionado satisfactoriamente a comienzos de
este curso 2017/2018.

AM 4. Organizar una charla informativa a los alumnos del mdaster nada mas matricularse para
explicarles en qué consiste el TFM. Objetivo cumplido, pues se organizé al comienzo del curso una
reunion de bienvenida especifica para los alumnos del master, dentro de la cual se dio amplia
informacion sobre diferentes aspectos del mismo y, en especial por el interés que despierta, sobre el
TFM por parte del coordinador del mismo.

AM 5. Organizar un seminario sobre redaccién de documentos académicos. Objetivo no cumplido.
Ademas, en esta misma Memoria se incluyen las Acciones de Mejora previstas para el curso
2016/2017, que pasamos a detallar junto con su grado de cumplimiento, a la vista del desarrollo del
pasado curso.

AM 1. Impartir una charla informativa a los alumnos de los Grados en Filologia Clasica e Historia, en
particular a los alumnos matriculados en 42 de Grado, para atraer mas matriculados al master.

Objetivo cumplido en parte, pues en el acto de bienvenida a los alumnos de ambos grados se les dio
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amplia informacidn sobre la estructura y contenidos de nuestro Master, aunque es cierto que no se
organizo un acto especifico para los alumnos de 42 de ambos grados.

AM 2. Darle publicidad al master en paginas web y publicaciones especializadas para atraer mas
matriculados, sin olvidar otros espacios habitualmente frecuentados por nuestros alumnos como las
redes sociales. Asimismo, se disefiaran carteles y dipticos con informacion del mismo que se repartiran
entre el alumnado que esté terminando el Grado y en todas aquellas reuniones o eventos que
consideremos de interés para captar posibles candidatos. Objetivo cumplido en parte, pues se incluyo
informacion de nuestro Master en las webs institucionales del Centro y de la Escuela de Posgrado.
También se ofrecid informacidn de nuestro titulo en las Jornadas de Puertas Abiertas que organiza
todos los afios la UMA.

AM 3. Disefiar un espacio web especifico del master y mantener la informacién publicada en el mismo
permanentemente actualizada. Este objetivo sélo se ha cumplido a comienzos del curso 2017/2018.
AM 4. Organizar una charla informativa a los alumnos del mdaster nada mas matricularse para
explicarles en qué consiste el TFM. Objetivo cumplido, pues en el acto de bienvenida que se organizd a
comienzos del curso 2016/2017 asistid el coordinador del TFM de nuestro Master, el Dr. D. Francisco
Sanchez, quien ofrecié a los alumnos matriculados en nuestro titulo amplia informacién sobre las
caracteristicas del TFM. Ademas, en el Campus Virtual se cred un espacio especifico para el TFM donde
se subid toda la informacion relativa al mismo, asi como una hoja de estilo, con orientaciones para la
elaboracién del TFM.

AM 5. Organizar un seminario sobre redaccion de documentos académicos que se hard en colaboracién
con el Coordinador del TFM. Objetivo no cumplido, aunque en el Campus Virtual los alumnos disponian
de un documento especifico con orientaciones para la realizacion del TFM.

AM 6. Completar la oferta formativa del master con la organizacion de excursiones o pequefios viajes

a sitios arqueoldgicos o exposiciones que tengan relacidn con los contenidos impartidos en nuestro
master. Objetivo cumplido, pues el 21 de junio de 2017 se organizé un viaje a Cadiz para visitar el
Teatro romano, el Museo de Cadiz y el Teatro Cémico o Gadir 1.0.

Asimismo, la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) del centro celebra periédicamente reuniones de
todos sus miembros en las que se analiza la aplicacidn del Sistema de Garantia de Calidad en el centroy
las medidas a tomar en cada caso, de las que siempre se levanta acta que se publica en la web del
centro.

En el Autoinforme del titulo del curso 2015/2016 dimos cuenta del contenido de las actas de las
reuniones celebradas durante ese afio. En el presente Autoinforme de cara a la verificacion del titulo
incluimos algunas referencias a las reuniones que se celebraron durante el curso 2016-2017.

A este respecto, durante el pasado curso se celebraron tres reuniones, una el 13/10/2016, otra el
02/02/2017 y la dltima el 03/07/2017. Las actas de las reuniones se publican en la web de Calidad de la
Facultad.

En la de octubre de 2016, en la que se constituyd la nueva Comision de Garantia de Calidad del centro,
se abordd fundamentalmente las recomendaciones de la DEVA respecto al centro y a los titulos.

En lo que al centro se refiere la DEVA recomendaba acometer reformas en las infraestructuras tales
como la construccion de salidas de emergencia, la mejora de la accesibilidad a ciertos espacios del
centro, una mayor eficacia en los procesos de matriculacién, la creacion de aulas de informatica (obra
que se ha llevado a cabo en el mes de agosto y sala que esta pendiente de la recepcién de los
correspondientes equipos) y la climatizacion de las aulas (instalaciones que estan a punto de concluir).
En cuanto a los titulos, se sefialan los siguientes aspectos de mejora:

1. Promover una mayor participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion. 2. Implantar
charlas de difusién de los estudios en colegios e institutos. 3. Dar visibilidad al SGC para todos los
grupos de interés, elaborar un calendario de actuaciones y nombrar responsables de su puesta en
marcha. 4. Potenciar la movilidad de alumnos y profesores. 5. Revisar la planificacion de asignaturas de
ciertos titulos, en especial de las optativas. 6. Atender a las guias docentes para homogeneizarlas en
cuanto a informacion sobre actividades formativas, profesionales, etc. 7. Fomentar las actividades de
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orientacion profesional y académica en cada titulo. 8. Investigar sobre la tasa de insercidn laboral. 9.
Promover entre los profesores la participacion en programas de formacién. 10. Proponer una mayor
oferta de proyectos de innovacion educativa. 11. Mejorar la coordinacidn de ciertos titulos. 12. Llevar a
cabo un seguimiento de las tasas de matriculacidn, de graduacion y de abandono. 13. Trabajar en la
consecucion de competencias de los titulos. 14. Fomentar la internacionalizacién, especialmente en
algunos titulos.

Para el caso especifico de los titulos de master sometidos a evaluacién, la DEVA recogia las siguientes
consideraciones: 1. Publicar calendarios y horarios antes de iniciar los procesos de matriculacién y
mantenerlos a lo largo de todo el curso. 2. Mejorar la coordinacién de asignaturas. 3. Estudiar los
niveles de transferencia y empleabilidad. 3. Estudiar los niveles de transferencia y empleabilidad. 4.
Establecer criterios para la asignacidon de tutores TFM. 5. Realizar un seguimiento de los egresados. 6.
Revisar la adecuacion del perfil formativo del alumno al entorno laboral. 7. Promover la comunicacién a
través de las redes sociales.

A continuacion el presidente de la Comisidn informa de que, con motivo de la proxima elaboracion de
la memoria del centro, los coordinadores de los titulos deben presentar los objetivos alcanzados y las
acciones de mejora llevadas a cabo por titulo en el curso 2015/2016, asi como plantear los nuevos
objetivos y las acciones de mejora para el curso 2016/2017, aspectos estos de los que hemos
informado mas arriba en lo referido a nuestro Master.

Por su parte, en esa reunion, la vicedecana de calidad, entre otras cuestiones, solicité que se enviaran
los PCO5 y los PC10 del curso 2015/16, ya que los vicerrectorados responsables de tales acciones los
han reclamado. También se informdé de que el Servicio de Calidad de la Universidad iba a proceder a
medio plazo al cierre de ISOTOOLS para abrir en el campus virtual un espacio para el alojamiento de los
datos de la calidad.

En el acta de la reunidn celebrada el 02/02/2017, a la que acudieron varios vicerrectores, la
Vicerrectora de Grado reconocio el buen resultado de las renovaciones de las acreditaciones, aunque
reconoce que las respuestas a los autoinformes son algo duras. Precisa que las criticas de la DEVA no se
refieren a los contenidos de los titulos sometidos a evaluacion, ni a la forma de impartirlos, sino a la
falta de contextualizacion y al funcionamiento del SCG. Por ello anuncia que la DEVA va a proceder a
simplificar los sistemas de calidad para aprovechar al maximo la implementacién.

Por su parte, el Vicerrector de Posgrado sefiala que el resultado de las evaluaciones de los titulos de la
Facultad de Filosofia y Letras es similar al de resto de centros. Recalca que la implantacién de grados y
masteres del centro es excelente y anuncia que se van a crear lineas de financiacion de los masteres
segun criterios de calidad.

El Director de Secretariado de Grado informa, por su parte, de que se esta elaborando un “manual” de
buenas practicas para compartir entre los coordinadores de titulos.

En el curso de la reunién se solicité también que en los centros haya un técnico de calidad para
descargar el trabajo en esta materia, asi como de la necesidad de revisar los criterios de acceso a los
programas de doctorado.

Asimismo, se aprobd por unanimidad la actualizacion del Reglamento de la Comision de Garantia de la
Calidad del Centro. También se presentd la Memoria del SGC de la Facultad de Filosofia y Letras, de
cuya elaboracion informé la Vicedecana de Calidad, que se pasara a aprobacién en la préxima Junta de
Centro.

Se informd también de las acciones futuras en el ambito de la Calidad. A este respecto la DEVA ha
anunciado que se va a pasar de una acreditacion por titulos a una por centros. Ademas, se anuncia

que solo los titulos que no han pasado aun renovacidn de acreditacidon tendran que elaborar

los autoinformes. En el caso de nuestro Centro se trata del MOP de Patrimonio Histérico y

del de Filosofia, Ciencia y Ciudadania.

En el acta de 03/07/2017 se incluye el anuncio de una reunién del Servicio de Calidad de la UMA para
el 7 de julio de 2017 en la que se abordaran el reajuste en las politicas de Calidad a nivel de centro y
titulos, tal como se venia anunciando desde hacia meses. Se informa igualmente del estado en que se
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encuentran las solicitudes de las encuestas: las de alumnos ya estan cerradas y en esos dias se habia
realizado el tercer aviso de las de profesores, animandose, como es habitual, a promover la
participacion de los docentes que imparten los diferentes titulos.

Asimismo, se informa del cierre definitivo de ISOTOOLS vy el traspaso de toda la informacién al Campus
Virtual.

El presidente de la CGC del centro informé también sobre el estado en que se encontraban las
negociaciones para la mejora de las infraestructuras del centro. Asi, ya se cuenta con el pliego de
condiciones del edificio de dos plantas que esta proyectado que se construya sobre el aparcamiento
pequefio de la facultad, y que albergara 8 aulas grandes y otras tantas medianas, ademas de un area de
laboratorios. También se estan analizando distintas propuestas para la reforma de la biblioteca y del
bar.

El presidente también informé de las reuniones mantenidas con los responsables del programa icaro
para la gestion de las practicas curriculares de los estudiantes. También se anuncié la modificacion de
la normativa del TFG, una vez consensuada con todos los centros de la UMA. También informé de que
las modificaciones en la normativa del TFM ya estaban aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, la Vicedecana de Calidad revisé el grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas y destaca el alto nivel de cumplimiento. A continuacion, cada coordinador de titulo hizo
balance del estado de ejecucién de las acciones comprometidas para el curso 2016/2017.

Durante las intervenciones de los distintos representantes se recogieron las siguientes propuestas:

1. Ofrecer mayor informacidn a los estudiantes de grado sobre movilidad.

2. Solicitar un curso de formacién por competencias.

3. Solicitar formacién especifica para llevar a cabo la accién tutorial.

4. Solicitar un curso de tutorizacion del TFM dentro del plan de accion tutorial.

5. Se solicita también que los horarios de los masteres se publiquen antes.

6. El profesor Bartolomé Mora, segundo coordinador de nuestro Master, lamenté la falta de
operatividad de las paginas de los masteres, que, al ser de disefio estandar, resultan poco atractivas y
manejables.

Como se recoge en esta Ultima acta, se ha procedido al cierre definitivo de ISOTOOLS, la plataforma de
gestion documental y procedimental de la calidad que venia usandose desde 2011. En su lugar, el SGC
de la UMA ha creado un espacio dentro del campus virtual denominado Coordinacidon SGC Centros
UMA.

En fin, el SGC del centro genera una informacién util y positiva para el titulo. Tiene ya una larga
experiencia y los procedimientos estan consolidados. Los indicadores correspondientes a nuestro titulo
se analizan mas adelante.

De otro lado, actualmente los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los centros de la UMA estan
en fase de redisefio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos mas operativos.

Contamos con una Sala de Coordinacién Centros-UMA donde se esta elaborando el nuevo SGC. Una vez
tengamos este modelo disefiado se crearan Salas de CV por Centros para que cada uno adapte el
modelo a sus circunstancias.

Los Planes de mejora se recogen también en el Campus Virtual. En el apartado “Buscar” se puede hacer
una busqueda por titulacidon. Evidentemente, al tener centralizado en un documento concreto los
planes de mejora de los diferentes titulos, es facil y rdpida su consulta y utilizarla como indicio para la
elaboracién de los diferentes autoinformes.

En el ultimo Informe de Seguimiento de la DEVA, Convocatoria 2016/17, se recogen las siguientes
recomendaciones en el apartado 2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna
de la calidad y su contribucién al titulo:

RECOMENDACION: Se recomienda incluir un representante de sectores externos en la Comisién de
Garantia de Calidad del titulo.

RESPUESTA: esta recomendacion no se va a contemplar puesto que en la CGC se recogen los principales
sectores del titulo/centro, con implicacion directa en los estudios. La opinion de los sectores externos
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se recoge a través de los cuestionarios de prdcticas externas tanto curriculares como extracurriculares.
RECOMENDACION: Se recomienda incidir en sucesivos autoinformes en la utilidad concreta de los
procedimientos del SGC para el Master evaluado.

RESPUESTA: Hemos recogido en el Analisis que precede el contenido de las Memorias y las Actas de la
CGC del centro, y hemos referido aquellos aspectos que mds relacion tienen con nuestro Master.
RECOMENDACION: Se recomienda proporcionar informacién especifica sobre el procedimiento de
trabajo del SGC, sobre las reuniones celebradas y los acuerdos adoptados en relacién con el Master en
Patrimonio Histérico y Literario de la Antigliedad.

RESPUESTA: Para ilustrar el procedimiento de trabajo del SGC hemos resumido el contenido de las
ultimas Memorias y Actas de la CGC del centro, incidiendo especialmente en aquellos contenidos que
tienen mas relacién con nuestro Master.

RECOMENDACION: Se recomienda incluir los planes de mejora que se elaboren para el titulo en el
gestor documental disponible y valorar en futuros procesos de seguimiento la utilidad y aplicabilidad
de la herramienta.

RESPUESTA: Se ha aludido al plan de mejora del Master, recogido no solo en la Memoria del SGC del
centro del afio 2015/2016, sino también en un documento especifico, que se recoge en una de las
evidencias, y se ha valorado la utilidad de disponer en un documento especifico las acciones de mejora
del titulo y su grado de cumplimiento, como punto de partida para valorar este aspecto en los
sucesivos autoinformes.

Fortalezas y logros

El SGC del centro proporciona de manera constante y eficaz la informacidn necesaria y orienta
de manera suficiente a los coordinadores de titulos de grado y master.

La sustitucion del antiguo gestor documental ISOTOOLS por una Sala de Coordinacién del SGC,
donde se creardn salas especificas para cada centro que éste podrd adaptar a sus
necesidades, constituye un gran avance en cuanto a la recopilacién y manejo de la
informacién necesaria para realizar los diversos autoinformes.

Debilidades y areas de mejora implementadas

Ya en el Autoinforme correspondiente al curso 2014/2015 se incidia en la sobrecarga
administrativa a la que se ve sometida el profesorado. Los datos se repiten en innumerables
autoinformes en diversas instancias. Es lo que ocurre, por ejemplo, con el tema de las
infraestructuras del centro, que podria ofrecerse una Unica vez por parte del centro, y no en
todos y cada uno de los informes de los titulos de grado y master.

Como ya se ha referido mas arriba, en una de las actas de la CGC del centro (la del
02/02/2017) se insistia en la necesidad de que los centros dispusieran de un técnico de
calidad para descargar de trabajo a los diferentes coordinadores de los titulos, algo que de
momento aln no se ha implementado, por lo que tenemos que recurrir continuamente a los
técnicos del SGC de la UMA. No obstante, la sustitucion del antiguo gestor documental
ISOTOOLS por un espacio especifico en el Campus Virtual para los temas de calidad, donde
esta en fase de creacién una sala especifica para cada centro, va a suponer una mejora
cualitativa en los procesos de gestiéon de calidad y a la hora de elaborar los diversos
autoinformes.
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Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

Desde su implantacidén en el curso académico 2014-2015, tras su verificaciéon por el Consejo de
Universidades con fecha 23 de julio de 2014, el Master Universitario en Patrimonio Histérico y Literario
de la Antigliedad se ha estructurado en dos itinerarios formativos, uno de Filologia Clasica y otro de
Historia Antigua y Arqueologia. La Unica modalidad formativa contemplada es la presencial. y en cuanto
al régimen de estudios, se permite tanto la matricula a tiempo completo, en la que los alumnos deben
matricularse de 60 créditos, como a tiempo parcial, en la que los alumnos que accedan al Master por
primera vez tienen que inscribirse en al menos 24 créditos.

En cuanto al plan de estudios, este se estructura en un mddulo obligatorio para cada especialidad de 12
créditos cada uno, un médulo obligatorio comun a las dos especialidades -compuesto por una
asignatura de 6 créditos, ademds del Trabajo Fin de Master, de 12 créditos- y otro mddulo optativo por
cada especialidad, con una amplia oferta de materias optativas para que los alumnos puedan cursar los
30 créditos restantes en las asignaturas de su interés. Del total de 30 créditos de materias optativas,
repartidas en los dos semestres del curso, los alumnos deben cursar al menos 12 créditos en
asignaturas de su especialidad, y los 18 restantes podran ser de la otra especialidad del Master. La
amplia oferta de materias optativas permite a los alumnos disefiar su propio itinerario formativo y
adecuarlo a sus intereses, lo cual constituye sin duda una de las fortalezas de nuestro Master.

Tanto en el itinerario de Filologia Clasica como en el de Historia Antigua y Arqueologia, para que los
alumnos puedan obtener el titulo correspondiente han debido cursar 60 créditos, 18 en asignaturas
obligatorias, 30 en asignaturas optativas y 12 correspondientes al Trabajo Fin de Master.

Dado que nuestro Master pretende formar a los alumnos para que sean capaces de elaborar trabajos
cientificos en las dreas de Filologia Clasica, Historia Antigua y Arqueologia, al disefiarse el plan de
estudios se incidio en una serie de conocimientos y competencias que tienen que ver con la busqueda
de informacidn bibliografica -para lo cual es necesario el manejo de ciertas herramientas informaticas y
bases de datos-, la catalogacion y organizacion de la bibliografia, el anélisis critico de la bibliografia, la
capacidad para analizar e interpretar las fuentes literarias e histéricas antiguas, la elaboracion de
hipdtesis, la capacidad para integrar conocimientos y formular juicios a partir de la informacion
recopilada, la capacidad para comunicar los resultados de su investigacién tanto a publicos
especializados como no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, la capacidad para
trabajar de manera auténoma -por ejemplo, para acceder a nuevas aportaciones en las disciplinas
relacionadas con el Master (nuevas corrientes historiograficas, diferentes corrientes filoséficas, nuevas
metodologias, etc.)-, ser sistematico en la realizacién de tareas, conocer las diferentes ciencias
relacionadas con el estudio de la Filologia Clasica, la Historia Antigua y la Arqueologia, aplicar con rigor
cientifico y creatividad los instrumentos metodoldgicos mas recientes en la investigacidon en el ambito
de las Ciencias de la Antigliedad,

Durante el curso 2014/2015, el de la puesta en marcha del Master, se disefid un mecanismo para
permitir que los alumnos procedentes del Master en Profesorado de Educacién Secundaria obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, especialidad en Lengua y Literatura,
Latin y Griego, pudieran acceder al Doctorado cursando 12 créditos de complementos formativos.
Posteriormente, estos complementos formativos se han sustituido por la obligaciéon de cursar 12
créditos del Master, tras los cuales se puede acceder al Doctorado de Estudios Avanzados en
Humanidades, pero sin que el alumno obtenga el titulo de Master. Por este procedimiento, durante el
curso 2014/2015 entraron al Master varios alumnos. En el resto de afios que lleva implantado el
Master esta situacidon no ha vuelto a repetirse, salvo en el curso 2017/2018 que ahora comienza, en
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que tenemos un alumno proveniente del Master de Profesorado, perteneciente al itinerario de
Filologia Cl3sica.

De otro lado, una de las novedades principales para el curso 2017/2018 que ahora empieza es la
inclusion de una nueva asignatura optativa de 3 créditos ECTS denominada Practicas de Arqueologia,
cuyo coordinador es el profesor D. Bartolomé Mora Serrano, que sera impartida por arquedlogos
profesionales. La inclusion de esta asignatura fue aprobada por la DEVA segun resolucion del
29/07/2016, tras presentar la correspondiente propuesta de Modificacion del Titulo Oficial.

La creacion de esta asignatura era necesaria por dos razones: primero, porque era inaplazable crear en
nuestro Master una asignatura especifica de practicas; en segundo lugar, porque un tanto por ciento
muy elevado de nuestros alumnos pretenden especializarse precisamente en Arqueologia. De esta
manera creemos que adecuamos la oferta de estudios de nuestro Master al perfil profesional que
muchos alumnos manifiestan querer seguir en el futuro.

Asimismo, dados los dos itinerarios formativos antes sefalados, este Master es la via natural para que
los egresados de las especialidades de Filologia Clasica, Historia y Arqueologia puedan acceder al
Programa de Doctorado de Estudios Avanzados en Humanidades de la UMA y puedan proceder asi a
elaborar su Tesis Doctoral.

Desde su puesta en marcha, la inmensa mayoria de los alumnos matriculados pertenecen al itinerario
de Historia Antigua y Arqueologia, aunque todos los afios hemos tenido entre dos y tres alumnos de
Filologia Cl3sica.

De otro lado, nuestro Master, desde su puesta en marcha, ha apostado por la internacionalizacion. Esto
se ha traducido en la firma de varios convenios para facilitar el intercambio de alumnos y profesores
con diversas universidades europeas.

En este sentido, hay ya un acuerdo con la Universita degli Studi di Messina para poner en marcha una
doble titulacién. Lo mismo sucede con la Universita degli Studi di Perugia, donde el profesor Massimo
Nafissi coordina el Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Civilta Classiche, con contenidos similares a
nuestro Master. Asimismo, la firma por parte de la Universidad de Mdalaga del convenio para formar
parte de la red Europa Renascens (https://europarenascens.wordpress.com/), en la que en la
actualidad participan casi veinte universidades espafiolas y extranjeras, abre una nueva puerta al
intercambio de profesores y alumnos en los diferentes niveles de estudio, particularmente a nivel de
Master y Doctorado. Esta red se convirtid6 en 2015 en la Red de Excelencia “Europa Renascens.
Biblioteca Digital de Humanismo y Tradicién Clasica (Espafia y Portugal)” (codigo FFI2015-69200-REDT),
financiada por el MINECO con 35.000 euros, en el que ya participan 18 universidades espafiola y 6
portuguesas y que estd integrada por 8 equipos de investigacidn espafioles y 2 portugueses, que suman
un total de 150 profesores. En todos los casos, los equipos de investigacion y los profesores
participantes pertenecen al dmbito de la Filologia Clasica.

En el marco de esta Red, la Universidad de Malaga esta teniendo un papel muy activo, pues aqui se
organizo y se celebré el VI Congreso Andaluz de Estudios Clasicos durante el afio 2014. Asimismo, en
marzo de 2017 se celebrd una de las reuniones plenarias de las universidades representadas en dicha
Red, en concreto, en la Facultad de Filosofia y Letras de la UMA. Coincidiendo con dicha reunion, se
organizo un ciclo de conferencias a las que asistieron los alumnos de nuestro Master y del Doctorado
de Estudios Avanzados en Humanidades.

Por su parte, relacionado con el itinerario de Historia Antigua y Arqueologia se ha firmado un convenio
de colaboracion con las universidades de Bolonia-Ravena para el intercambio de alumnos ERASMUS.
Fruto de este esfuerzo de internacionalizacién, durante el curso 2015/2016 se matricularon en nuestro
Master un alumno italiano y una alumna polaca; y durante el curso 2017/2018, cuatro alumnos chinos.
La internacionalizacion también se ha traducido en el hecho de que, en el marco de las conferencias y
seminarios organizados con fondos propios del Mdaster o de los departamentos implicados en la
docencia, se ha invitado a docentes e investigadores extranjeros, cuyas aportaciones han contribuido a
ampliar y mejorar la ya de por si importante oferta formativa de nuestro Master.
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Fortalezas y logros

- Las cifras de matriculacién en nuestro Master son muy satisfactorias, con una media de 18 alumnos
inscritos, lo cual significa que el titulo se encuentra plenamente consolidado. Ademas, como ya se ha
sefialado, el gran esfuerzo llevado a cabo para su internacionalizacidn se ha traducido en el hecho de
que, si durante el curso 2015/2016 tuvimos dos alumnos ERASMUS, en el curso que ahora se inicia
contamos con cuatro alumnos de China.

- Nuestro Master es la Unica via de acceso al Doctorado que disponen los alumnos de las areas de
Filologia Clasica, Historia Antigua y Arqueologia.

- Otra de las fortalezas de nuestro titulo ha sido la creacion para el curso que ahora empieza de la
asignatura de Practicas de Arqueologia, con la que respondemos a las demandas de una parte
importante de nuestro alumnado.

- La inclusiéon de un modulo de 12 créditos de complementos formativos, pensado para los alumnos
que vienen del Master de Profesorado, es una via adecuada para permitir a los alumnos que han
cursado dicho Master entrar en el Doctorado y elaborar su tesis doctoral.

- Apuesta decidida por la internacionalizacion.

- En el Autoinforme del curso 2015/2016 sefialamos en las acciones de mejora la colaboracién de
nuestro Master en actividades culturales con instituciones externas (ACUTEMA y la delegacion de
Mdlaga de la SEEC, para potenciar la presencia activa de la titulacion y mejorar la captacién de
alumnos. Si durante ese curso esa colaboracion se plasmoé en las | Jornadas de Teatro Clasico de
Malaga, durante el curso 2016/2017 se repitié dicha colaboracion en las Il Jornadas de Teatro Clasico
de Malaga, celebradas durante los dias 26 y 27 de abril de 2017, organizadas por la SEEC de Malaga y la
Asociacion de Teatro Clasico Grecolatino de Malaga (ACUTEMA), en la que participaron como ponentes
profesores del Master y como asistentes alumnos inscritos en nuestra titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Una de las carencias mas evidentes de nuestro Master es el hecho de no incluir una materia de
practicas externas, si bien esta carencia se resuelve en parte con la asignatura de Practicas de
Arqueologia, impartida por arquedlogos externos a la UMA, dado que un gran nimero de nuestros
alumnos suelen orientar su futuro profesional hacia este ambito.

- Entre las acciones de mejora debemos incidir en el ya importante proceso de internacionalizacion
emprendido por nuestro Master, para lograr incrementar el nimero de alumnos extranjeros inscritos
en el mismo o de alumnos de la UMA que desarrollen su formacién de posgrado en universidades
extranjeras. En este sentido, entre las acciones de mejora pretendemos sacar mas partido a la Red
Europa Renascens, en particular, como via de participacién de nuestros alumnos en las actividades
cientificas organizadas bajo su amparo. En este sentido, para el préximo mes de noviembre de 2017 se
va a celebrar en Jaén, organizado por la Red Europa Renascens, un congreso de Humanismo y Tradicidn
Clasica al que asistirdan dos alumnos que cursaron nuestro Master y que en la actualidad estan
realizando sus tesis doctorales, para presentar sendas comunicaciones. Ademas, estan muy
adelantados los acuerdos con los departamentos de Ciencias de la Antigliedad de las universidades de
Hamburgo, Besangon y Génova.

- Paralelamente, entre las acciones de mejora explicitadas en el Autoinforme del Master del curso
2015/2016 se indicaba la necesidad de organizar encuentros con los alumnos del Master para
informarles de las posibilidades de movilidad en el marco del titulo. Pues bien, durante el curso
2016/2017 se organizd un encuentro al que asistieron algunos de los alumnos matriculados. En el curso
qgue ahora empieza dichos encuentros volveran a organizarse, para lo cual les daremos la informacion
basica en el acto de bienvenida que tenemos previsto organizar a mediados del préximo mes de
noviembre.

- Entre las acciones de mejora contemplamos ampliar la colaboracidon con instituciones culturales
externas al titulo y a la UMA. En el curso 2016/2017, esa colaboracién se plasmé en la participacién en
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las Il Jornadas de Teatro Clasico de Malaga. Pues bien, durante el curso 2017/2018 esa colaboracién se
mantendra y se traducird en la participaciéon en las Ill Jornadas de Teatro Clasico de Malaga cuya
celebracion esta prevista para comienzos de mayo de 2018.

- En el Autoinforme del Master del curso 2015/2016 ya se informd de que se iba a abrir una via de
colaboracion a través de la elaboracidon de resefias y pequefios articulos por parte de alumnos de
nuestro Master para ser publicados en la revista Thamyris, nova series (http://www.thamyris.uma.es).
Pues bien, para el numero del afio 2017 ya se va a incluir un articulo elaborado por tres alumnos de
nuestro Master sobre direcciones de Internet Utiles para los arquedlogos. Nuestro propdsito es que
esta via de colaboracion se mantenga y se amplie en el futuro. Esta via la consideramos muy util
porque es una buena forma de iniciarles en la investigacion y para adquirir las competencias basicas
para la siguiente etapa de su formacion: la realizacion del doctorado y de su tesis doctoral.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Andlisis

Titulacion

! Profesorado

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA v

Categoria CRUE Doctor/No Doctor  2014-15 2015-16 2016-17

= = ‘ . Curso Nam  Nam Nim Sexenios  Ndm Sexenios

- N - Académico  Trienios Quinquenios ~Reconocidos  vivos,

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S ‘ 5 S S -

CONTRATADO s | 3 2 3 2016-17 182 85 59 18

OTROS s | 2 2015-16 169 86 60 17

TITULAR DE UNIVERSIDAD S ‘ 17 15 14 2014-15 181 96 70 19
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*Los datos del curso 2014/15 recogen los profesores evaluados hasta dicho curso

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

En efecto, como se puede comprobar por los graficos que preceden, el nUumero de profesores que
imparte docencia en el Master no solo se ha mantenido constante a lo largo de los afos de
implantacion del mismo, 25 durante el curso 2014/2015 y 2015/2016, sino que incluso se ha
incrementado en el curso 2016/2017 hasta los 27, y eso a pesar de que ha habido varias bajas por
jubilacion. Para lograrlo ha habido que proceder a la incorporacién durante el curso 2015/2016 de tres
profesores invitados que han colaborado en la parte practica de varias asignaturas del titulo, a saber:

- lldefonso Navarro, que ha colaborado en la asignatura de Hispania en la Antigliedad Tardia: Fuentes
Arqueoldgicas, Epigraficas y Numismaticas (3 ECTS), que imparten los profesores Pilar Corrales y
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Bartolomé Mora.

- José Suarez, que ha colaborado en la asignatura de Ceramica y Monedas: Documentacion y Analisis
Arqueoldgico (6 ECTS), que imparten los profesores Pilar Corrales y Bartolomé Mora.

- Ana Arancibia, que ha colaborado en la asignatura de Arqueologia Fenicio-punica de la Peninsula
Ibérica y Baleares (3 ECTS), que imparte el profesor Bartolomé Mora.

En el itinerario de Historia Antigua y Arqueologia, la creacién de una nueva asignatura optativa de
Practicas de Arqueologia durante el curso 2017/2018, cuyo coordinador es el profesor Bartolomé
Mora, va a ser impartida por arquedlogos profesionales.

Creemos que, aunque a corto y medio plazo, las necesidades docentes estan cubiertas con la plantilla
de profesores actual, una buena alternativa para incorporar nuevo profesorado, en caso de necesidad,
seria recurrir a la figura del profesor colaborador externo a la UMA.

Asimismo, en el itinerario de Clasicas, la jubilacién del profesor Salvador Nufiez, del Area de Filologia
Latina, obligd a incorporar durante el curso 2016/2017 a dos profesores de dicha Area, Francisco J.
Talavera Esteso, profesor emérito, y Gema Senés, que se hicieron cargo de la docencia de dos
asignaturas: Teoria y Practica del Comentario de Textos Latinos (6 ECTS) e Historia de la Lengua Latina
(3 ECTS).

En cuanto a la cualificacién del profesorado encargado de la imparticién del titulo, es también el
adecuado. A este respecto, el dato mas importante es sin duda el nimero de sexenios reconocidos y el
numero de sexenios vivos. Como se ve en el grafico correspondiente incluido mas arriba. Asi, durante el
curso 2014/2015, el nimero de sexenios reconocidos era de 70, y el de sexenios vivos 19; durante el
curso 2015/2016, el numero de sexenios reconocidos bajé a 60, y el de sexenios vivos a 17; mientras
que en el curso 2016/2017, el nimero de sexenios reconocidos fue de 59, mientras que el de sexenios
vivos subié a 18. La disminucion del nimero de sexenios reconocidos en el curso 2015/2016, que
resulta llamativa, se debid a la jubilacion de tres profesores.

Ademas, todo el profesorado es Doctor y casi en su totalidad son titulares de universidad vy
catedraticos. A este respecto, otro indicio de calidad no recogido en los graficos incluidos mas arriba, es
que si durante el curso 2015/2016 dos profesores del titulo promocionaron a catedréticos de
universidad pertenecientes a las dreas de Historia Antigua y Arqueologia respectivamente, durante el
curso 2016/2017 han promocionado a catedraticos de universidad dos profesores del Area de Filologia
Clasica, uno de Filologia Latina y otro de Filologia Griega, y para el curso que ahora empieza se ha
llevado a cabo la promocién a catedratica de universidad de una profesora del Area de Historia
Antigua.

Ademas, es un profesorado de larga trayectoria y experiencia académica, como demuestran el nimero
de trienios (181, 169 y 182 en los tres afios de implantacion del titulo) y quinquenios (96, 86 y 85,
donde el descenso es debido a las bajas producidas durante el curso 2015/2016 ya comentadas).

A los datos anteriores, que inciden en que el profesorado es el adecuado para la imparticion del
Master, hay que afiadir los datos de la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la actuacidon
docente, que para el afio 2014/2015 arrojaba un grado de satisfaccién de 4,35 puntos sobre 5 para los
profesores de nuestro Master, mientras que el Centro recibia una valoracion de 4,16 puntos y la
Universidad de 4,11.

Asimismo, en las webs de los distintos departamentos se incluye un enlace al curriculum de los
profesores de los mismos que participan en nuestro Master, en los que se da cumplida informacion
sobre sus actividades docentes y de investigacion.

De otro lado, toda la informacidn que afecta a la correcta marcha de las asignaturas (como horarios,




Agencia Andaluza del Conocimiento
Pt 'l CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacion

aulas asignadas, etc.) se ofrece fundamentalmente en la web del centro, que en lo referido a nuestro
Master se ofrece en:
https://www.uma.es/facultad-de-filosofia-y-letras/navegador_de_ficheros/Horarios-
filosofia/descargar/MASTER%2017-
18/horario_master_patrimonio_historico_literario_antiguedad_1718.pdf y que a partir de ahora se

incluird también en la web del titulo. Para informacién mas puntual o actividades organizadas dentro
de la oferta formativa del Master hemos empleado hasta ahora la Sala de Coordinacidn del Master,
dentro del Campus Virtual, aunque a partir de ahora esa informacion se incluird también en la web
especifica del titulo.

Dado que la mayoria de alumnos pertenecen al itinerario de Historia Antigua y Arqueologia y su
numero es inferior al de profesores de esas areas que imparten docencia en nuestro Master, hasta
ahora no se ha considerado oportuno establecer criterios de seleccion del profesorado y asignacién de
estudiantes para el TFM, si bien siempre se ha procurado que ningun profesor sea tutor-director de
mas de dos TFM, labor esta de la que se ha encargado el coordinador del TFM, el profesor Francisco
Sénchez.

Perfil del Profesorado que supervisa TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA

Trabajo_Fin_Master.Titulacion

) Trabajo_Fin_Master.Curso Num Num Sexenios  Num Sexenios
Categoria 2014-15  2015-16  2016-17 Académico Quinquenios  Reconocidos vivos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 1 2014-15 34 31 8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 2 1 2016-17 6 2 1
Total 10 3 1

Trabajo_Fin_Master.Doctor/No Doctor 2014-15 2015-16 2016-17

5] 10 3 1
Total 10 3 1

Para el curso que ahora empieza, el coordinador del TFM, en el acto de bienvenida que tenemos
previsto celebrar durante el préximo mes de noviembre, les dara a los alumnos precisa informacion
sobre todos los aspectos del Trabajo Fin de Master, incluida la eleccion de tutor y la recomendacién de
que un mismo tutor no puede tener mas de dos alumnos tutorizados. En caso de que se diera la
circunstancia de que mas de dos alumnos escogieran al mismo tutor, el coordinador del TFM de
nuestro Mdster se reuniria con ellos y les orientaria en la eleccidn de tutor, para que la norma anterior
se respete.

Dado que nuestro Master no cuenta con prdcticas externas como tales, no incluye el correspondiente
coordinador. A este respecto, y para resolver en parte esta carencia, se ha incluido, como ya se ha
dicho, una asignatura optativa de Practicas de Arqueologia, coordinada por el profesor Bartolomé
Mora.

Para llevar a cabo una mas efectiva labor de coordinacion entre las distintas materias, hasta ahora
disponiamos de una Sala de Coordinacién del Master en el Campus Virtual, en la que tanto los
coordinadores del Master como los profesores participantes han ido publicando informacion de interés
para los alumnos del Mdaster. Para mejorar la coordinacién, a partir del curso 2017/2018, se van a
celebrar reuniones periddicas de los coordinadores del Master con el coordinador del TFM y con los
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distintos profesores que participan en el mismo para analizar los posibles problemas que puedan
presentarse, y que sin duda van a contribuir a una mejora del titulo. Se celebraran en principio dos
reuniones, una al comienzo del Master, para analizar el perfil de los alumnos matriculados y otra al
final del curso, para analizar el desarrollo del mismo y los resultados académicos. De todas estas
reuniones, como se hace en el Grado, se levantara acta que sera publicada, tanto en la Sala de
Coordinacién del titulo como en su pagina web.

En cuanto a las observaciones que hizo la DEVA en el ultimo Autoinforme sobre el apartado de
Profesorado:

RECOMENDACION: Se recomienda que los autoinformes recojan datos suficientes para la correcta
valoracién de la adecuacion del profesorado (categorias profesionales, sexenios, quinquenios,
antigliedad, etc.), asi como de las actuaciones desarrolladas por los profesores para la mejora continua
de la cualificacion del equipo docente (participacion en acciones de formacidn continua, proyectos de
investigacion y de innovacién docente, etc.)

RESPUESTA: Siguiendo las recomendaciones de la DEVA en el presente Autoinforme se han incluido
graficos y consideraciones varias sobre la adecuacién del profesorado (categorias profesionales,
sexenios, quinquenios, antigliedad, etc.). De otro lado, en las acciones de mejora que proponemos mas
abajo incluimos la recomendacion de crear proyectos de innovacion educativa orientados
especificamente a las materias de nuestro Madaster, pues si nos consta la participacion en PIES
orientados a las materias del grado, como el que este coordinador tiene sobre el empleo del método
inductivo-contextual para la ensefianza del latin y el griego. Ademas, la promocién profesional a
catedratico de varios profesores del titulo demuestra el interés del profesorado del Master en el
progreso de su carrera académica, cuyo componente investigador y docente, valorado en dicha
promocidn, sin duda redunda en la calidad del Master.

RECOMENDACION: Se recomienda valorar si la reduccién de la optatividad incide negativamente en la
potencial adquisicion de las competencias previstas en el titulo por parte de los estudiantes.
RESPUESTA: Como ya hemos sefialado mas arriba, la oferta actual de optativas es adecuada para
permitir a los alumnos que, partiendo de los dos itinerarios existentes, puedan disefiarse sus propios
itinerarios formativos de acuerdo con sus intereses. Ademas, tenemos previsto proponer la
incorporacion de otras dos asignaturas optativas, una centrada en la imagen de la Roma tardoantigua y
altomedieval, y la otra centrada en la Arqueologia de Egipto,

RECOMENDACION: Se recomienda incluir previsiones de necesidades docentes a corto y medio plazo, y
explicitar, si procede, las actuaciones desarrolladas en coordinacidn con otras instancias superiores
para solventarlas.

RESPUESTA: Ya hemos indicado mas arriba que, aunque con la plantilla actual las necesidades docentes
del Mdaster estan cubiertas, hemos afladido que para atender a las necesidades docentes que se
puedan plantear, una buena forma de resolverlas es proceder a vincular con el Master profesores
colaboradores externos a la UMA.

Fortalezas y logros

- Como demuestran los datos sobre la categoria profesional, trienios, quinquenios y sexenios
ofrecidos mas arriba, queda claro que el profesorado encargado de impartir el titulo tiene la
suficiente cualificacion y experiencia para llevar a cabo dicha tarea, lo cual garantiza la calidad




Agencia Andaluza del Conocimiento
Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacion

de nuestro Master.

- La incorporacién de tres profesores colaboradores que en esencia se encargan de la parte
practica de las asignaturas en las que colaboran supone sin duda una mejora cualitativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de dichas materias.

- La inclusion de una asignatura optativa de Prdcticas de Arqueologia, que serd impartida por
arquedlogos profesionales externos a la UMA, incidird en una mejora de la calidad del titulo
en su vertiente prdctica, dado que muchos de nuestros alumnos manifiestan su interés por
orientar su futuro profesional hacia el ambito de la Arqueologia.

- La incorporacién de los profesores Talavera y Senés, del Area de Filologia Latina, para cubrir
la jubilacién anticipada del profesor Salvador NUfez, demuestra que los departamentos que
participan en el titulo tienen de momento personal suficientemente cualificado para asegurar
la imparticidn de las asignaturas del titulo.

-La promocién del profesorado y el alto nimero de sexenios de investigacidon en posesion del
profesorado, a pesar de las bajas por jubilacién que se han producido, demuestra no solo el
nivel de capacitacién del profesorado encargado de impartir el titulo, sino su preocupacién
por la constante actualizacidn y mejora de sus competencias investigadoras en sus respectivos
ambitos, algo fundamental para dar la formacidn adecuada a un tipo de alumnos cuya
mdxima aspiracidn es iniciar su carrera investigadora a través del Doctorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No se han detectado debilidades significativas a este respecto.

- Los buenos resultados obtenidos como fruto de la incorporacion de profesorado
colaborador externo deberian animarnos a extender esta experiencia a mds asignaturas,
siempre que la financiacién asignada al Master lo permita.

- Los buenos resultados académicos y el grado de satisfacciéon del alumnado con la actividad
docente, tal como se deduce de las encuestas en que han participado, son buenos indicios de
que la metodologia aplicada es la adecuada. A ello han podido contribuir también las
actividades formativas organizadas por la UMA, en las que ha aumentado significativamente
el nimero de profesores participantes, que ha pasado de un 19,83% en el curso 2014/2015, a
un 38,46% en el afio 2015/2016. No obstante, seria deseable que se organizaran proyectos de
innovacion educativa (PIE) especificos de nuestro Master, que reflexionaran sobre la mejor
practica docente a aplicar y que contribuyeran a la siempre necesaria labor de actualizacién
didactica, para seguir garantizando en el futuro los actuales niveles de eficacia y satisfaccion
con el proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla dentro del titulo.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS|

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis
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La infraestructura, servicios y dotacién de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Las instalaciones donde se imparte el Master pertenecen en su totalidad a la Facultad de Filosofia y
Letras que estd organizada en varios mddulos de aulas y torres de baja altura con despachos,
seminarios, biblioteca, etc. Dichas instalaciones han venido experimentando en los ultimos afios un
proceso de reformas graduales con el objeto de dotar al centro de los medios técnicos necesarios para
ajustar las infraestructuras a las necesidades de los distintos grados y masteres. El elevado nimero de
alumnos que cursan los distintos titulos que en ella se imparten ha convertido en crénico el problema
del espacio, lo cual ha obligado a que un buen nimero de asignaturas de los diferentes grados y
masteres deban impartirse en instalaciones fuera del recinto de nuestra Facultad (aularios Severo
Ochoa, Gerald Brenan y Juan Antonio Ramirez), dependientes de otros centros, con el consiguiente
trastorno para alumnos y profesores.

Desde hace ya mas de dos afios se dispone en la pagina web de la Facultad de Letras de un listado
detallado de todos los espacios fisicos con los que cuenta el centro, donde se indica la capacidad de las
aulas y su correspondiente dotacién de medios audiovisuales. Ademas, desde el curso 2016/2017 se
dispone de un enlace a una aplicacién (https://filosofia.reservas.aulas.uma.es/day.php?area=1

&room=1) desde la que los profesores pueden gestionar directamente la reserva de espacios para el
desarrollo de actividades docentes y de investigacion.

En lo referente a la mejora de las instalaciones, en el aflo 2010 se inaugurd un nuevo edificio para la
Biblioteca del centro, que ha permitido alcanzar los 200 puestos de lectura y ampliar el espacio para
colocar los fondos bibliograficos de los que dispone nuestra Biblioteca. Ademas, el buen
funcionamiento del servicio de préstamo interbibliotecario y de préstamo entre bibliotecas
universitarias andaluzas (CBUA) permite acceder en muy poco tiempo a los titulos que no se
encuentran en ninguna de las bibliotecas de centro ni en la Biblioteca General de la Universidad de
Mdlaga. Ademas, el alto grado de preparacion del personal de biblioteca y su disponibilidad facilitan
enormemente la tarea de localizar aquel material que necesitan tanto profesores como alumnos para
el normal desarrollo de la tarea docente e investigadora. Por ultimo, el aumento de la superficie
disponible dentro del recinto de la Biblioteca de Filosofia y Letras ha permitido habilitar espacios
especificos para que los alumnos puedan trabajar tanto individualmente como en grupo.

En el caso concreto de nuestro titulo, desde su implantacién toda la docencia se ha desarrollado dentro
de las instalaciones de la propia Facultad, en particular en el aula 15 y en el Seminario 5. Se trata de
aulas dotadas de los medios audiovisuales necesarios como apoyo a la docencia. Ademds, en todas las
aulas se dispone de conexién wifi, lo cual permite un rapido acceso a Internet tanto de profesores
como alumnos. En el apartado de infraestructuras, cabe sefialar la futura dotacién de un Laboratorio de
Arqueologia, cuyas tareas ahora se realizan en diferentes espacios de la Facultad, especialmente en el
Seminario de Arqueologia, asi como en otros espacios de uso comun en la Universidad de Malaga
(Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion, etc.).

La alta preparacion y disponibilidad del personal de biblioteca se puede extender al personal
administrativo de apoyo disponible en los distintos departamentos que participan en la imparticion del
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titulo.

En el ultimo Autoinforme, la DEVA hizo las siguientes recomendaciones en lo referente a las
Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos:

RECOMENDACION: Se recomienda agilizar, en coordinacién con las instancias que correspondan, el
procedimiento para la asignacidon de espacios y garantizar la estabilidad del horario para asegurar la
correcta eleccién de asignaturas en los plazos correspondientes.

RESPUESTA: En lo referente a nuestro Master, como ya se ha indicado, las clases se han desarrollado
siempre en aulas de la Facultad de Filosofia y Letras. En cuanto a los horarios, como ya se ha dicho mas
arriba, este afio se publicaron en la web de la Facultad en el mes de julio, con lo que los alumnos han
dispuesto de tiempo suficiente para conocer los horarios del curso 2017/2018 y asi escoger las
asignaturas para evitar solapamientos.

RECOMENDACION: Se recomienda iniciar actuaciones con instancias superiores para garantizar la
dotacion de laboratorios adecuados para el correcto desarrollo de las asignaturas practicas.

RESPUESTA: Como ya se ha indicado, este tema estd aun por resolver, dada la escasez crénica de
espacios dentro de la propia Facultad, que no se solventara hasta que se construyan los nuevos
espacios previstos para aulas, laboratorios y despachos. Nos remitimos aqui también a los comentarios
anteriores acerca de la existencia de infraestructuras compartidas como el SCAI, el Seminario de
Arqueologia, que cuenta con una mas modesta pero igualmente operativa dotacién de equipo y
material de trabajo para asegurar el contenido mas practico con ceramicas, monedas, etc.

RECOMENDACION: Se recomienda explorar con el Servicio de Bibliotecas la posibilidad de que se
habiliten modalidades de préstamo especiales en la fase de elaboracion de los TFM.

RESPUESTA: Esta cuestion, como ya se ha indicado mas arriba, se resolvié durante el curso 2016/2017,
al llegar a un acuerdo con la Biblioteca para que los alumnos del Master que fueran a hacer el TFM
dispusieran de hasta 33 libros durante un plazo de tres meses.

Fortalezas y logros

- Mejora considerable de las infraestructuras de la Facultad de Filosofia y Letras de la UMA, al
disponer todas las aulas de medios audiovisuales de apoyo a la docencia, asi como equipos de
climatizacion.

- A pesar de la comentada falta de espacios en la Facultad de Filosofia y Letras, en lo que
afecta a nuestro Master, desde la puesta en marcha del titulo, éste se ha impartido en aulas
de la propia Facultad, lo cual repercute positivamente tanto en profesores como alumnos, en
el sentido de que se evitan traslados incomodos.

- Ademas de lo ya dicho acerca de la mejora de los servicios de Biblioteca de la Facultad desde
la construccién en 2010 de un nuevo edificio, a comienzos del curso 2016/2017 se llegd a un
acuerdo con la Biblioteca para que los alumnos de master que fueran a hacer su TFM
pudieran disponer de hasta 33 ejemplares en préstamo durante tres meses, para lo que
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Unicamente tenian que rellenar y entregar un formulario especial que debia ir firmado y
sellado por sus correspondientes directores de TFM.

- Un problema que tradicionalmente ha afectado a los mdsteres es que los horarios se venian
publicando con cierto retraso. Este afio 2017, por primera vez, los horarios del curso siguiente
2017/2018 se han publicado en la web de la Facultad en el mes de julio.

- Aunque no hay un servicio especifico de orientacién académica y profesional para nuestros
alumnos, igual que se estd haciendo en los grados, es voluntad del equipo decanal que todos
los afos se puedan celebrar sesiones de orientacién profesional especifica para los alumnos
de madster, impartida por profesionales de reconocido prestigio, como de hecho ya se hizo
durante el curso 2016/2017, en que los titulares de una empresa dedicada a la arqueologia
subacudtica dieron una charla en nuestra Facultad sobre las caracteristicas de este particular
ambito de la arqueologia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Una de las debilidades puestas de relieve en el anterior Autoinforme y que se mantiene es la
falta de un laboratorio de Arqueologia, en el que los alumnos puedan llevar a cabo practicas
relacionadas con determinadas materias. Inscripciones, ceramicas, monedas son, entre otros
materiales arqueoldgicos, los que capitalizan las practicas de laboratorio de los alumnos
matriculados en las asignaturas que se ocupan de dichos materiales, Ademas de otras
practicas que necesariamente se llevan a cabo en otros espacios como el Museo de Malaga o
el teatro romano, diferentes laboratorios de la UMA, asi como el mas modesto pero dutil
Seminario de Arqueologia, cumplen dignamente su cometido en este aspecto tan necesario.
La futura dotacién de un Laboratorio de Arqueologia, sin duda, redundara en la optimizacién
de dichas tareas, que ademas podran ser ampliadas a otros campos de investigacion.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Resultados de aprendizaje:
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Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA v

Num. Matriculas de Honor 551%

Curso Académico Num. de Aprobados Num. Matriculas de Honor  Num. Notables Num. Sobresalientes Num. Suspensos

2014-15 | 7 14 80 153 0 Num. Notables 31.5%
2015-16 | 2 21 46 98 0
2016-17 | 7 13 45 110 0

Num. Sobresalientes 60.24%
Num. de Aprobados 1.2% Num. Matriculas de Honor Num. Matriculas de Honor 7.43%
12.57%

Num. Notables 27.54%
Num. Notables 25.71%

Num. Sobresalientes
58.68%

Num. Sobresalientes 62.86%

Alumnado graduado

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA v

Curso Académico HOMBRE ~ MUJER Total
Sexo @HOMBRE @MUJER

2014-15 9 7 16 100%
11 80% £
2016-17 3 1 4 S

60%

40%

56,25%

20%

0%

2016-17

2014-15 2

S
2
N
N
o

Curso Académico De 22 afios De 23 afios De 24 afios De 25 aflos De 26 afios De 27 afios De 28 afios De 30 a 34 afios De 35a 39 afios De 40 afiosy mas Total

2 4 3 1 1 B 1 1 16
oo 1 s 2
1 1 1 1 4

2014-15

2016-17

En el Master de Patrimonio, la ensefianza es presencial, basada en la exposicion tedrica por parte del
profesor y en el trabajo practico de los alumnos. Por esta razén en la valoracion final de las diversas
asignaturas, segun se recoge en las correspondientes guias docentes, prima tanto el trabajo personal
de los alumnos como la asistencia y participacién en clase. Fundamental es también el control y
seguimiento de ese trabajo, que constituye en muchos casos la tarea que habitualmente se realiza en
clase. Para ello el profesor suele distribuir al comienzo del curso una bibliografia basica y unas lecturas
fundamentales, sobre las que los alumnos trabajan y posteriormente se discuten en clase o bien se
transforman en trabajos individuales o grupales. Se apuesta por tanto por un tipo de metodologia
activa, donde el trabajo personal del alumno es el eje del proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras
que al profesor le corresponde mas bien el papel de guia y dinamizador de ese proceso.
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Esta metodologia es la mas adecuada para adquirir las competencias basicas de un master cuyo
objetivo basico es lograr que los alumnos estén en condiciones de elaborar un trabajo cientifico, segun
los criterios seguidos habitualmente en los ambitos de la Filologia Clasica, la Historia Antigua y la
Arqueologia, pues nuestro Master es la via natural de acceso al Doctorado y a la elaboracion de una
tesis doctoral. A este respecto, remitimos al listado de conocimientos y competencias indicado mas
arriba.

Por supuesto, nuestro Mdster contempla la matricula a tiempo parcial para aquellos alumnos que, por
estar trabajando, no pueden asistir regularmente a clase.

Aunque, segun se ha sefialado, la metodologia seguida incide mucho en cuestiones practicas, desde la
puesta en marcha del titulo se vio la necesidad de incluir una materia especifica de practicas para el
ambito de la Arqueologia, justificado por el perfil de nuestro alumnado e incentivado por las salidas
profesionales. Por ello, para este curso 2017/2018 se ha incluido una optativa de Practicas de
Arqueologia, que serd impartida por arquedlogos profesionales ajenos a la UMA y coordinado por uno
de nosotros.

Ademas, como apoyo a las actividades presenciales, en el Campus Virtual es habitual la creacion por
parte del profesorado de espacios especificos para las asignaturas que imparten, donde se suelen alojar
unidades didacticas, textos, actividades y otro material de apoyo, ademas de la correspondiente guia
docente, que ademas facilita la comunicacién con los alumnos, al integrar herramientas tales como
foros o correo electrénico.

Que los objetivos y la metodologia seguidos son adecuados se demuestran por los buenos resultados
obtenidos tal como se puede ver por los gréficos incluidos mas arriba.

A este respecto, es llamativo el elevado numero de sobresalientes y matriculas obtenidos por nuestros
alumnos a lo largo de los tres afios que lleva implantado el titulo:

2014/2015: 153 sobresalientes y 14 matriculas

2015/2016: 98 sobresalientes y 21 matriculas

2016/2017: 110 sobresalientes y 13 matriculas

Asimismo, son muy pocos los alumnos que obtienen un simple aprobado. Ello demuestra que el interés
de los alumnos es alto y, como ya hemos dicho, que los objetivos y la metodologia planteados son los
mas pertinentes para un master como el nuestro.

En cuanto al TFM, los resultados son también satisfactorios, como demuestran las tasas de graduacion:
16 alumnos durante el curso 2014/2015, 11 durante el curso 2015/2016 y 4 en el curso 2016/2017.

A este respecto, el elevado nimero de alumnos graduados durante el primer afio de implantacion del
titulo, el curso 2014/2015, demuestra la necesidad de un master como el nuestro, pues eran muchos
los alumnos que habiendo terminado su licenciatura o su grado por Filologia Clasica, Historia Antigua y
Arqueologia en los cursos anteriores no tenian una via para dar continuidad a su formacion e intereses
profesionales. El leve descenso en los afios siguientes demuestra ante todo que la demanda se ha
ajustado al numero real de alumnos que ha terminado su grado y desean seguir unos estudios de
posgrado, que habilitan no para el ejercicio de la docencia, para lo cual se matriculan en el Master de
Profesorado, sino para la investigacion. Finalmente, el escaso nimero de alumnos graduados durante
el curso 2016/2017 es equivoco, pues se refiere a los alumnos que han defendido su TFM en la
convocatoria de septiembre. A este respecto, cada vez son mas los alumnos que prefieren retrasar la
defensa de su TFM a la convocatoria de diciembre, con vistas a dedicarle mas tiempo a la elaboracion
de su trabajo de investigacion, repercutiendo ello en un aumento de calidad de los mismos que a su vez
tiene una ldgica incidencia en las calificaciones finales.

Respecto a la calidad de dichos TFM, adjuntamos tres muestras correspondientes a tres trabajos con
notas altas y medias. De modo general se puede afirmar que la nota media de los TFM es de Notable
alto. Ello se debe, principalmente, al buen trabajo no solo de los alumnos, sino también al esfuerzo de
sus respectivos tutores y a la dedicacion del Coordinador del TFM.

A este respecto, los alumnos disponen desde el curso 2016/2017 de una guia de estilo que les sirve de
orientacion, adaptada a las exigencias de nuestro Master, ademas de la orientacion constante de sus
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tutores/directores. Asimismo, durante el curso 2016/2017, ademas de la informacion que sobre el TFM
se les ofrecid en el acto de bienvenida, se celebrd una reunién especifica en el mes de febrero de 2017,
en la que el Coordinador del TFM les resolvid las dudas que este tipo de trabajo les planteaba. Por
ultimo, en el Campus Virtual existe un espacio de apoyo al TFM, donde se aloja toda la informacion
referida al mismo.

Finalmente, aunque nuestro Master no dispone de unas practicas externas como tales, la inclusién de
la asignatura de Practicas de Arqueologia en la oferta formativa del curso 2017/2018 viene a suplir en
parte esa carencia, dado que son mayoria los alumnos que se inclinan por el ambito de la Arqueologia
en cuanto a su futuro profesional.

Fortalezas y logros

- Metodologia activa, basada en el trabajo diario del alumno dentro y fuera de clase. Destaca
la participacion en clase, tanto en exposiciones orales como en breves intervenciones en
grupo moderadas por el profesor encargado de una determinada asignatura que ejerce las
funciones de guia y dinamizador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Adecuacidn de los objetivos y la metodologia al perfil del Master, el cual pretende formar al
alumno en las competencias del trabajo cientifico desarrollado en los dmbitos de la Filologia
Cl3sica, la Historia Antigua y la Arqueologia, como demuestran las buenas notas obtenidas por
los alumnos durante los tres afios de implantacién del titulo.

- Inclusién de una asignatura de Prdcticas de Arqueologia, impartida por arquedlogos
profesionales externos a la UMA, que complementa la demanda de contenidos practicos
directamente relacionados con el contenido de las asignaturas ofertadas en el itinerario de
Historia Antigua y Arqueologia.

- Alta tasa de graduacion. La reduccién aparente durante el afio 2016/2017 se debe a que solo
se han contabilizado los TFM defendidos en la convocatoria de septiembre y revela un cambio
de comportamiento de los alumnos que, con idea de realizar un buen trabajo, prefieren
posponer la defensa de los mismos hasta la convocatoria de diciembre.

- Alta calidad cientifica de los TFM defendidos en los tres afios de implantacion del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Organizar un curso de escritura académica para los alumnos del Master, objetivo este no
logrado hasta ahora, pero incluido entre las acciones de mejora de nuestro titulo.

- Organizar seminarios, conferencias o jornadas que sirvan para la orientacion profesional de
los alumnos del Master, siguiendo para ello el modelo de la conferencia sobre arqueologia
subacuatica que se organiz6 en la Facultad de Filosofia y Letras durante el curso 2016/2017. .
En este mismo sentido, cabe insistir en la implantacion de la asignatura optativa de Practicas
de Arqueologia, pues al ser impartida por profesionales que a su vez trabajan en empresas de
arqueologia, trasladaran al alumnado matriculado en dicha asignatura, previsiblemente
numeroso, una vision cercana de dicho perfil profesional.

- Celebrar reuniones de los coordinadores del Mdaster con los profesores que imparten
docencia en el mismo para coordinar medidas de mejora del mismo. Nuestro objetivo es que
estas reuniones se empiecen a celebrar a partir de este curso 2017/2018.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

En cuanto a los indicadores de satisfaccion, queremos destacar en primer lugar el alto nivel de
satisfaccion de los alumnos con las actividades de orientacidon, que en los dos Ultimos cursos ha sido de
3,5 sobre 5. Eso demuestra que el grueso de la informacion que se les da en el acto de bienvenida les
resulta muy util.

También es muy alto el nivel de satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacién, siempre
superior a 4, llegando durante el curso 2015/2016 a 4,69 sobre 5. Ello significa que en su mayoria estan
de acuerdo con las calificaciones que obtienen por su trabajo, calificaciones que, como vimos mas
arriba, son bastante altas, con un alto nimero de notables, sobresalientes y matriculas de honor.
También es muy alto el nivel de satisfaccion del alumnado con la actividad docente, siempre por
encima de 4 puntos sobre 5, llegando durante el curso 2015/2016, el ultimo del que se dispone de
datos, a 4,64. Es una forma de reconocer que los objetivos, métodos seguidos en el Master y el nivel de
capacitacion del profesorado son los adecuados.

Menos satisfactorio es el grado de satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos
materiales, que pasé de 4 sobre 5 durante el curso 2014/2015, a solo 2 durante el curso 2015/2016, el
ultimo del que se tienen datos, cosa que relacionamos con las carencias de infraestructuras de las que
aun adolece la Facultad de Filosofia y Letras a pesar del esfuerzo realizado en los ultimos tiempos.
Diferente es la situacién en cuanto al nivel de satisfaccion de los servicios, que ha pasado de 3,86
durante el curso 2014/2015 a un 4,43 en el curso 2016/2017, lo cual vinculamos directamente con la
mejora del préstamo de libros para los alumnos del Master de cara a la realizacién de su TFM.

En cuanto a los indicadores de rendimiento, siendo la oferta de plazas de nuestro Master de 25, el
nuimero de matriculaciones durante los tres afios de implantacion del mismo ha sido: 23 (2014/2015),
14 (2015/2016) y 20 (2016/2017). A la luz de estas cifras podemos concluir en primer lugar que la
oferta de plazas se adecua a la demanda. La alta tasa de matriculacién del curso 2014/2015 se debid a
que habia un elevado numero de licenciados y graduados de afios anteriores que, al ponerse en marcha
nuestro Master, vieron la posibilidad de continuar su formacion matriculandose en el mismo. El notable
descenso del curso 2015/2016 lo explicamos porque los alumnos que se matricularon durante este
curso correspondian ya casi exclusivamente a egresados que terminaron sus estudios en 2015 y porque
durante ese curso, por circunstancias diversas, se amplié el nimero de plazas ofertadas en el Master de
Profesorado, por lo que pudieron acceder al mismo mas alumnos de lo habitual. El repunte en el
nimero de matriculados durante el curso 2016/2017 se debidé no sdlo al interés indudable que nuestro
Madster tiene para aquellos alumnos que quieren continuar su formacién, sino también a que durante
ese curso se volvié a limitar el acceso a los estudios de Méster de Profesorado.

En cuanto a la tasa de rendimiento, es decir, a la diferencia entre el nimero de créditos matriculados y

las de créditos superados, hay que advertir que muestra una tendencia a la baja desde el primer afio de
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implantacion del titulo, pues se ha pasado de una tasa del 96% durante el curso 2014/2015, al 82,5%
durante el curso 2015/2016 y a un 78,3% durante el curso 2016/2017. Esta evolucidn negativa solo se
puede explicar por el abandono de sus estudios por parte de los alumnos, lo cual muchas veces se debe
a circunstancias personales, ajenas al Master, como el hecho de empezar a trabajar y no poder
simultanear trabajo y estudios por falta de tiempo.

En cuanto a la tasa de éxito, es decir, la proporcidn entre créditos superados y créditos presentados, en
los tres afios de implantacion del mismo estan a la par, salvo en el curso 2015/2016, donde la
diferencia entre ambos fue de 72 créditos, atribuibles a alumnos que dejaron sus estudios o que en el
ultimo momento no pudieron leer sus respectivos TFM.

En cuanto a la tasa de eficiencia, aun cuando se ha producido un ligero descenso en los tres afios de
implantacion del titulo, sigue siendo muy alta, pues siempre se ha situado por encima del 90%.

En cuanto a la tasa de abandono, esta fue especialmente notable en el segundo afio de implantacion
del titulo, pues se pasé de un 0% en el primer afo, a cifras por encima del 20% durante el curso
2015/2016, dato este que coincide con que en ese mismo afio también crecid la tasa de cambio de
estudios. Las razones creemos que son en todos los casos de indole personal de los alumnos, no
achacables directamente al Master, como abandono de los estudios por razones laborales, al no poder
compaginar estudios y trabajo.

En cuanto a la procedencia de los alumnos matriculados en nuestro Master, de los 16 alumnos
matriculados durante el curso 2015/2016, 15 eran de Mdélaga y 1 de Almeria; la situacion se repite
durante el curso 2016/2017, pues de los 20 alumnos matriculados, 19 eran de Malaga y 1 de Almeria.
Todo ello indica que tenemos que hacer un esfuerzo mayor para atraer alumnos de fuera de nuestra
provincia. En cuanto a la composicién del alumnado por géneros, si durante el curso 2015/2016 el
nimero de mujeres supero al de hombres (9 frente a 7), la situacién se invirtié en el curso 2016/2017,
13 hombres frente a 7 mujeres.

En cuanto a la demanda de nuestro titulo en 12 opcidn, es muy alta a lo largo de los tres afios que lleva
implantado, pues en el curso 2014/2015 fue de un excepcional 104%, explicable por el considerable
numero de egresados de aflos anteriores que se matricularon para continuar su formacion de
posgrado; en los dos afios siguientes fue de un 76% y de un 84%, ambas también muy altas. Ademds, si
la demanda de nuestro titulo en 22 opcién baja notablemente, en 32 y mas opciones vuelve a subir,
llegando en el curso 2016/2017 a un 96%. Conviene aclarar en este punto que dicha segunda opcion se
concentra en el mencionado Master de Profesorado, cuya instauracién y particularidades ha incidido
negativamente en las matriculaciones en nuestro master cuya demanda, no obstante, se mantiene en
niveles aceptables.
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PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD
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MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD
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MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA
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Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALA
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Resto de paises

Datos estadisticos del alumnado Universidad de Malaga.

Procedencia

Total
Tipo Estudio Centro
W MASTER OFICIAL Todas v
Titulacion
MASTER UNIVERSITARIO EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LA ANTIGUEDAD POR LA ...
2015-16
16
- Alumnos Matriculados por Sexo
2016-17 Nacionales Curso Acadé... @2015-16 @2016-17
14
20 Procedencia
ados Total
12
Malaga
Procedencia 2015-16 2016-17 A
- v
MALAGA | 15 19 0
8
Andalucia
Procedencia 2015-16 2016-17
ALMERIA | 1 1 ©
Total | 1 1
(=2}
4
~
2
0
HOMBRE MUJER

En la web del Servicio de Calidad de la Universidad de Mdlaga se publican datos de Informacién
Estadistica. En este apartado se pueden consultar datos de comparativas de tasas.

Carecemos de datos sobre insercion laboral de los egresados de nuestro Master.

En cuanto a la sostenibilidad del Master, habida cuenta de que, salvo durante el curso 2015/2016, en
que se produjo un descenso importante del numero de alumnos matriculados y unas tasas de
abandono superiores al 20%, el nimero de alumnos matriculados ha superado siempre la veintena, lo
cual garantiza su continuidad. Ademas, como ya se ha indicado mas arriba, tanto el nimero de
profesores adscritos al Master como su nivel de cualificacion garantizan la imparticion de una
ensefianza de calidad, que ademas es confirmada por el nivel de satisfaccién del alumnado. Ademas,
contamos con unas buenas tasas de rendimiento, de éxito y de eficiencia. Todo ello augura un buen
futuro a nuestro Mdster.

En el dltimo Autoinforme la DEVA hacia las siguientes recomendaciones en el apartado de Indicadores:
RECOMENDACION: Se recomienda que en sucesivos autoinformes se incorporen datos a fin de
posibilitar una valoracién respecto de la totalidad de los procedimientos recogidos en el SGC.
RESPUESTA: Como se ve mas arriba, se han incluido graficos con informacion sobre los diversos
indicadores referidos en este caso a los Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa
formativo.

RECOMENDACION: Se recomienda disefiar acciones para incentivar la participacién de alumnado y
profesorado en las encuestas de satisfaccion.

RESPUESTA: Es una cuestion que aun debemos resolver, tal como se recoge mas abajo en el apartado
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de debilidades. Quizas, entre las medidas que permitirian aumentar la participacién de los alumnos, se
cuente el hecho de hacerles participes del resultado de las encuestas, ademas de insistirles en el acto
de bienvenida y en las diversas asignaturas de la necesidad de su participacidn para obtener datos que
permitan mejorar el titulo. Este tipo de medidas deberan extenderse también al profesorado. El
Servicio de Calidad se ha planteado realizar las encuestas de forma presencial en papel, para intentar
aumentar la participacion.

Fortalezas y logros

- En cuanto a los indicadores de satisfaccion, queremos destacar en primer lugar el alto nivel de
satisfaccion de los alumnos con las actividades de orientacion, lo cual demuestra que el grueso de
informacion que se les da en el acto de bienvenida les resulta muy util.

- También es muy alto el nivel de satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacidn, siempre
superior a 4. Esto demuestra que los objetivos y la metodologia son adecuados, ademds de que
consiguen despertar el interés de los alumnos.

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con la actividad docente, que en el Ultimo afio considerado
llegd a 4,64 de 5.

- Alto nivel de satisfaccion en cuanto a los servicios, que ha llegado a un 4,43 en el curso 2016/2017, lo
cual vinculamos directamente con la mejora del préstamo de libros para los alumnos del Master de
cara a la realizacién de su TFM.

- En cuanto a los indicadores de rendimiento, practica equiparacidon entre el niumero de plazas
ofertadas y el de plazas cubiertas.

- Alta tasa de rendimiento, a pesar de registrarse una clara tendencia a la baja, hasta alcanzar un 78,3%
en el curso 2016/2017.

- Alta tasa de éxito, a pesar de un notable descenso durante el curso 2015/2016.

- Alta tasa de eficiencia, siempre por encima del 90%.

- Alta demanda de nuestro titulo en primera y en tercera y mas opciones, lo cual revela el interés que
este tipo de estudios despierta entre el alumnado, al ofrecer un acercamiento interdisciplinar a las
llamadas ciencias de la Antigliedad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Descenso notable en el nivel de satisfaccion con los recursos materiales, al menos durante el curso
2015/2016, que relacionamos con ciertas carencias de la Facultad de Letras a nivel de infraestructuras.
Dado que este capitulo se estda mejorando afio a afio, confiamos en que cuando se dispongan de los
datos del curso 2016/2017, este nivel mejore notablemente.

- Alta tasa de abandono durante el curso 2015/2016, que creemos debida exclusivamente a razones
coyunturales, vinculadas con las circunstancias personales de los alumnos, en particular el hecho de
que varios de ellos comenzaron a trabajar y tuvieron dificultades para simultanear estudios y trabajo.

- En cuanto a la procedencia de los alumnos matriculados en nuestro Master, la mayoria son de
Mdlaga, aunque cabe destacar la presencia, si bien minoritaria, de alumnos procedentes de otras

universidades espafolas y europeas.
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- Un aspecto que precisa de mejora constante es la participacion de los alumnos en las distintas
encuestas que se les solicitan, sobre todo las que tienen que ver con el SGC del Master, pues, por
ejemplo, los resultados de estas encuestas durante el curso 2015/2016 se baso en solo tres alumnos de
16 matriculados y en el curso 2016/2017 fue solo de 2 de 20 matriculados. Este es un problema que se
detecta también en los grados y otros masteres, y que quizas se explique porque los alumnos creen que
tales encuestas son poco Utiles. Las medidas de mejora tienen que ver mas bien con insistir tanto en la
reunion de bienvenida como en las distintas asignaturas para que los alumnos se impliquen mas y
dediquen unos minutos a responder dichas encuestas, dado que la informacidn que de ellas se extrae
es fundamental para tomar decisiones que contribuirdan a mejorar nuestro Master. También creemos
que es importante comunicar a los alumnos los resultados de las encuestas en las que participan, en
principio desde la Sala de Coordinacidn del titulo en el Campus Virtual y desde la web propia del titulo.
Este tipo de medidas también deberian extenderse al profesorado, cuya participacion en las encuestas
no es aun satisfactoria. Por parte del Servicio de Calidad se esta estudiando la posibilidad de hacer las

encuestas de forma presencial en papel, para intentar aumentar la participacion.




