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GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS de la UMA con SCHOOL OF BUSINESS 
de WATERFORD INSTITUTE of TECHNOLOGY (Irlanda) 

 
 

UMA WIT 

Código Asignatura Curso Cuatrimestre Código Asignatura Curso Cuatrimestre 

52088 
Técnicas de Evaluación 
en Recursos Humanos 

4 1 94658 Managing Teams and Diversity 4 1 

52084 
Género y Políticas de 
Igualdad 

4 1 92459 Career Management 3 1 

52089 
Auditoría de Recursos 
Humanos  

4 2 92475 Auditing 1 3 1 

52069 
Gestión de la Formación 
del Capital Humano 

3 1 94632 Career Development Skills  2 2 

52077 
Gestión de la Calidad y 
Recursos Humanos 

3 2 92511 Resourcing & Talent Planning  3 2 

52082 
Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

4 1 68639 
Strategic Human Resource 

Management (Strategic HRM) 
4 2 

52095 
Régimen Tributario de 
las Relaciones Laborales  

4 2 68681 Developing leadership skills 4 2 

 

https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52088/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52088/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52084/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52084/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52089/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52089/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52077/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52077/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52082/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52082/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52095/
https://www.uma.es/centers/subject/fest/5026/52095/


 

 

 
 
 
 
 
 

GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL UMA con SCHOOL OF HUMANITIES de WATERFORD INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY (Irlanda) 

 
 
 

UMA WATERFORD 

Estadística aplicada a la investigación social (6 cdts) Introduction to Statistical Analysis and design (5 ects) 

Trabajo social, Género e Igualdad de oportunidades (6 cdts) Sociology of Gender (5 ects) 

Ética aplicada al Trabajo Social (6 cdts) Social ethics (5 ects) 

Optativa : Protección jurídica del menor  (6 cdts) 
-Introduction to personal and professional development (5 ects) 
-Social Research Methods (5 ects) 

Optativa: Trabajo Social en Adicciones (6 cdts) 
- Psychology and Crime (E) (5 ects) 
- Etnicity and criminal justice (5 ects) 

Optativa: Intervención social y violencia de género (6 cdts) Ireland and Ethnic minorities (5 ects) 
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