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GRADO EN TRABAJO SOCIAL 

PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE 

1.1. ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

1.1. BASES DE DERECHO ADMINISTRATIVO 

1.1 PSICOLOGÍA PARA EL TRABAJO SOCIAL 

1.1 ESTADÍSTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN SOCIAL 

1.1 INTRODUCCIÓN E HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL 

PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE 

1.2 ECONOMÍA PARA EL TRABAJO SOCIAL 

1.2 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

1.2 MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 

1.2 SOCIOLOGÍA I 

1.2 INTRODUCCIÓN A LOS SERVICIOS SOCIALES 

SEGUNDO CURSO PRIMER SEMESTRE 

2.1 DERECHO DE FAMILIA 

2.1 PSICOLOGÍA SOCIAL 

2.1 SOCIOLOGÍA II: ESTRUCTURA SOCIAL 

2.1 INVESTIGACIÓN, DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

2.1 POLÍTICA SOCIAL 

SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE 

2.2 EXCLUSIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

2.2 MODELOS DE INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL 



 

 

2.2 SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES  

2.2 TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS  

2.2 TRABAJO SOCIAL EN LOS SISTEMAS DE PROTECCIÓN SOCIAL  

TERCER CURSO PRIMER SEMESTRE  

3.1 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

3.1 HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 
KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN 

SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS) 
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (3 ECTS) 

3.1 PROCESOS DE SOCIALIZACIÓN 
KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN 

CASE MANAGEMENT A (3 ECTS) 
CASE MANAGEMENT B (4 ECTS) 

3.1 PSICOLOGÍA DE LOS GRUPOS Y DE LAS ORGANIZACIONES 

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN 
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS) 
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS) 

START WEEK (1 ECTS) 

OP. PERSPECTIVAS CONTEMPORÁNEAS EN TRABAJO SOCIAL: 
EPISTEMOLOGÍA, TEORÍA E INVESTIGACIÓN 

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN 
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS) 
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS) 

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS) 

OP. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y MEDIACIÓN  

OP. ANÁLISIS DE DATOS APLICADOS A TRABAJO SOCIAL  

TERCER CURSO SEGUNDO SEMESTRE  

3.2 POBLACIÓN, MEDIO URBANO Y CALIDAD DE VIDA  

3.2 SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL  

3.2 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 

KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK A (2 ECTS) 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS) 
ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS) 
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS) 

3.2 PRACTICUM DE INVESTIGACIÓN  



 

 

OP. MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO EN ÁEREAS DE  INTERVENCIÓN DEL 
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

 

OP. EXTRANJERÍA Y FAMILIA  

OP. TRABAJO SOCIAL, INMIGRACIÓN Y DIVERSIDAD CULTURAL  

CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE  

4.1 TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS) 

UNIVERSITÈ STRASBOURG 
PSYCHOSOCIOLOGIE DES ORGANISATIONS (3 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION BETWEEN 

WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS) 

4.1 TRABAJO SOCIAL, GÉNERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS) 

UNIVERSITÈ STRASBOURG 
ANTHROPOLOGIE SOCIALE ET CULTUREL (6 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
SOCIAL SCIENCES: PLACE, NATURE AND CULTURE (15 ECTS) 

4.1 PRÁCTICUM DE INTERVENCIÓN (12 ECTS) 
MIDDLESEX UNIVERSITY 

DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS) 

OP. INVESTIGACIÓN CUALITATIVA: MÉTODOS Y TÉCNICAS 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS) 

UNIVERSITÈ STRASBOURG 
ANALYSE DES DONÈES (3 ECTS) 

MULTICULTURALISME CITOYENNETÉ (4 ECTS) 

OP. TRABAJO SOCIAL EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA  

OP. DERECHOS HUMANOS 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS) 

UNIVERSITÈ STRASBOURG 
SPECIALITÈ SOCIOLOGIQUE (5 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 



 

 

SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION BETWEEN 
WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS) 

CUARTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE  

4.2 ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CENTROS DE SERVICIOS 
SOCIALES 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS) 

4.2 ÉTICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
SOCIAL SCIENCES: SOCIETIES IN MOTION, SOCIALIZATION BETWEEN 

WELFARE AND IDENTITY (15 ECTS) 

4.2 TRABAJO FIN DE GRADO  

OP. PROTECCIÓN JURÍDICA DEL MENOR  

OP. TRABAJO SOCIAL CON MAYORES  

OP. TRABAJO SOCIAL, MEDIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTOS 

MIDDLESEX UNIVERSITY 
UNDERSTANDING CONTEMPORARY SOCIETIES (30 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
SOCIAL SCIENCES: PLACE, NATURE AND CULTURE (15 ECTS) 

OP. ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA MARGINACIÓN SOCIAL 
UNIVERSITÈ STRASBOURG 

INTRODUCTION A LA SOCIOLOGIE (4 ECTS) 
INTRODUCTION A L´ETHNOLOGIE (3 ECTS) 

OP. TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES  

OP. INTERVENCIÓN SOCIAL Y VIOLENCIA DE GÉNERO 
MIDDLESEX UNIVERSITY 

DIVERSITY AND ITS DISCONTENTS (30 ECTS) 

  

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

PRIMER CURSO PRIMER SEMESTRE  

1.1 DERECHO CONSTITUCIONAL DEL TRABAJO  

1.1 ECONOMÍA  

1.1 ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO  

1.1 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
INDUSTRIAL RELATIONS (3 ECTS) 



ADMINISTRATION OF EMPLOYEES (3 ECTS) 

1.1 MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 

PRIMER CURSO SEGUNDO SEMESTRE 

1.2 BASES DE DERECHO ADMINISTRATIVO 

1.2 ESTADÍSTICA 

1.2 ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

1.2 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

1.2 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 

SEGUNDO CURSO PRIMER SEMESTRE 

2.1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

2.1 DERECHO DEL TRABAJO I 

2.1 DERECHO MERCANTIL 

2.1 DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 

2.1 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE 

2.2 DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO 

2.2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

2.2 DERECHO SINDICAL 

2.2 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

TERCER CURSO PRIMER SEMESTRE 

3.1 ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

ENGLISH FOR INCAMING STUDENTS (3 ECTS) 
INDUSTRIAL RELATIONS (3 ECTS) 

3.1 GESTIÓN DEL CONFLICTO 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

ADMINISTRATION OF EMPLOYEES (3 ECTS) 
ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY (3 ECTS) 

3.1 SISTEMAS COMPARADOS DE LAS RELACIONES LABORALES 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

WELFARE AND LABOUR LAW (4 ECTS) 
RECRUITMENT AND SELECTION (3 ECTS) 

3.1 TÉCNICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (3 ECTS) 



 

 

INTEGRATED HUMAN RESOURCES SKILLS (3 ECTS) 
EUROPEAN SOCIAL MAP (3 ECTS) 
CULTURAL AWARENESS (3 ECTS) 

OP. GESTIÓN DE LA FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO 

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS) 
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS) 
CASE MANAGEMENT B (4 ECTS) 

OP. ESTRUCTURA ECONÓMICA DE ESPAÑA  

OP. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  

TERCER CURSO SEGUNDO SEMESTRE  

3.2 DERECHO PROCESAL LABORAL  

3.2 DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES  

3.2 ECONOMÍA DEL TRABAJO  

3.2 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  

OP. GESTIÓN DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS) 
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS) 

OP. INTERVENCIÓN EN RIESGOS PSICOSOCIALES 
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY 

PSYCHOLOGY OF EMOTIONS (6 ECTS) 

OP. SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS DE TRABAJO  

CUARTO CURSO PRIMER SEMESTRE  

4.1 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
SCIENZA POLÍTICA (9 ECTS) 

PSICOLOGIA DEL LAVORO (6 ECTS) 
TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 

ENGLISH FOR INCOMING STUDENTS (3 ECTS) 
RECRUITMENT AND SELECTION (3 ECTS) 

HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (6 ECTS) 

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 
CASE MANAGEMENT A (3 ECTS) 



 

 

CASE MANAGEMENT B (4 ECTS) 
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS) 
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (3 ECTS) 

4.1 POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
SCIENZA POLÍTICA (9 ECTS-SOLO 6 ECTS) 

TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE 
WELFARE AND LABOUR LAW (4 ECTS) 

EUROPEAN SOCIAL MAP (3 ECTS) 
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY 

POLITIC SCIENCES, INTERNATIONAL RELATIONS AND HUMAN RIGHTS (6 
ECTS) 

4.1 SALUD LABORAL 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
ERGONOMIA (9 ECTS) 

HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY 
SOCIAL PSYCHOLOGY OF HEALTH (6 ECTS) 

OP. GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
POLITICHE DI PARI OPORTUNITÀ (6 ECTS) 

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 
POSITIVE PSYCHOLOGY A (3 ECTS) 
POSITIVE PSYCHOLOGY B (2 ECTS) 

OP. GESTIÓN INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS 

TELEMARK UNIVERSTIY COLLEGE 
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY (3 ECTS) 

INTERNATIONAL HUMAN RESOURCES MANAGEMENT (3 ECTS) 
XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 

SOLUTION FOCUSED COUNSELLING A (3 ECTS) 
SOLUTION FOCUSED COUNSELLING B (ECTS) 

ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS) 
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS) 

START WEEK (1 ECTS) 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK A (2 ECTS) 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS) 

OP. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN EN RECURSOS HUMANOS TELEMARK UNIVERSTIY COLLEGE 



INTEGRATED HUMAN RESOURCES SKILLS (3 ECTS) 
CULTURAL AWARENESS (3 ECTS) 

OP. ASPECTOS JURÍDICOS DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

ERGONOMIA (9 ECTS) 
PSICOLOGIA DEL LAVORO (6 ECTS) 

OP. RÉGIMEN JURÍDICO DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

CUARTO CURSO SEGUNDO SEMESTRE 

4.2 AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS 

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK B (2 ECTS) 

PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL A (2 ECTS) 
PROJECT SOCIAL WORK JOURNAL B (3 ECTS) 

CASE MANAGEMENT A (3 ECTS) 
CASE MANAGEMENT B (4 ECTS) 

4.2 PRÁCTICAS EXTERNAS 

XIOS HOGESCHOOL LIMBURG 
ACADEMIC COUNSELLING A (1 ECTS) 
ACADEMIC COUNSELLING B (1 ECTS) 

START WEEK (1 ECTS) 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK (2 ECTS) 
ENGLISH FOR SOCIAL WORK (2 ECTS) 

4.2 TRABAJO FIN DE GRADO 

OP. CREACIÓN DE EMPRESAS 
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN, HANZE UNIVERSTIY 

CORPORATE GOVERNANCE AND RESPONSIBILITY (6 ECTS) 

Última actualización: 15/10/2019 


