BORRADOR EMAIL 1ª FASE CONTACTO:

ENGLISH VERSION:

Dear partners,
I’m very pleased to inform you about our participation in the new call of Erasmus+ Programme. In particular UMA is currently involved in the preparation of a new candidature for KA171: “Learning Mobility of Individuals with third countries not associated to the Programme” which provides opportunities for students, professors and administrative staff to undertake a learning and/or professional experience in another country.

Your institution fits perfectly in this project and we think this programme could be very beneficial for both parties. Please find more information in the attached guide.

If you are interested in participating in this program we need the confirmation of your interest and, in order to include your point of view in the proposal, we would be grateful if you could help us by explaining us few lines about the questions below.

You should also get the Organisation ID (OID code), please find the details about it in the previous link, it’s a few minutes procedure.

Finally, we really hope this proposal could be of great interest for you, and are willing for the creation of solid and durable institutional links among us.

Looking forward to hearing from you soon,
Thanks and best regards,


QUESTIONS:

Please, inform about:

1.-How this project of mobility with UMA fits your internationalisation strategy.

-Your university’s previous experience in implementing credit mobility in general and in participating in any other European projects.

-Level of studies and thematic field object of the mobilities. 
     

2.- Measures planned for ensuring equal opportunities, social equity and promoting participation of disadvantaged persons. 

-Who will provide the information and support to the mobility in your university, please specify if there are accommodation services, language training, learning/mobility agreements and administrative support (insurance, visa, etc.).

-Previous experience in recognition of student learning outcomes (e.g. ECTS or other mechanisms) and the outcomes of staff mobility.

3.-Explain the foreseen benefits for your university in case the proposal is selected (impact in beneficiaries and organizations), and how you will disseminate the results of this project.

SPANISH VERSION:


Estimados socios,
Nos complace informaros de nuestra participación en la nueva convocatoria del Programa Erasmus+. En concreto, la UMA está preparando en este momento una nueva solicitud para KA171: "Movilidad de aprendizaje de personas con terceros países no asociados al Programa" que brinda oportunidades para que estudiantes, profesores y personal administrativo tengan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro pais.

Vuestra institución encaja perfectamente en este proyecto y pensamos que este programa puede ser muy beneficioso para ambas partes. Encontraréis más información en la guía adjunta.

Si estáis interesados en participar en este programa necesitamos la confirmación de vuestro interés y, para poder incluir vuestro punto de vista en la propuesta, os agradeceríamos que nos ayudarais explicándonos unas líneas sobre las cuestiones a continuación.

También debe obtener el código OID de la organización, si no  lo tuviera podrá entrar en el enlace anterior, es un procedimiento simple.

Finalmente, esperamos sinceramente que esta propuesta pueda ser de sumo interés para todos, y que pueda crear vínculos institucionales sólidos y duraderos entre nosotros.

Gracias y un cordial saludo,

PREGUNTAS:

Por favor, informe sobre:

1.-Cómo encaja este proyecto de movilidad con la UMA en su estrategia de internacionalización.

-La experiencia previa de su universidad en proyectos de movilidad de créditos en general y en la participación en cualquier otro proyecto europeo.

- Nivel de estudios y ámbito temático objeto de las movilidades.

2.- Medidas previstas para garantizar la igualdad de oportunidades, la equidad social y promover la participación de las personas desfavorecidas.

-Quién proporcionará la información y el apoyo a la movilidad en su universidad, especifique si hay servicios de alojamiento, formación en idiomas, convenios de aprendizaje/movilidad y apoyo administrativo (seguro, visa, etc.).

-Experiencia previa en el reconocimiento de los resultados del aprendizaje de los estudiantes (por ejemplo, ECTS u otros mecanismos) y los resultados de la movilidad del personal.

3.-Explique los beneficios previstos para su universidad en caso de que la propuesta sea seleccionada (impacto en beneficiarios y organizaciones), y cómo difundirá los resultados de este proyecto.
