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PARTE A. INFORMACION GENERAL ACERCA DEL PROGRAMA
ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacidn, la formacion, la juventud y el deporte para el periodo
2021-2027. La educacién, la formacion, la juventud y el deporte son dmbitos clave que contribuyen al desarrollo personal
y profesional de la ciudadania. En ultima instancia, una educacion y formacién de gran calidad e inclusivas, asi como el
aprendizaje informal y no formal, equipan a los jévenes y participantes de todas las edades con las cualificaciones y
capacidades necesarias para una participacion significativa en una sociedad democratica, el entendimiento intercultural
y para gestionar con éxito la transicién hacia el mercado laboral. Partiendo del éxito del Programa en el periodo 2014-
2020, Erasmus+ intensifica sus esfuerzos por incrementar el nimero de oportunidades que brinda y llegar a todavia mas
participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en el impacto cualitativo del Programa y
contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohesionadas, mas ecoldgicas y adaptadas al mundo digital.

Los ciudadanos europeos han de estar mejor equipados con los conocimientos, las capacidades y las competencias
necesarias en una sociedad que cambia dindmicamente y cada vez es mds mévil, multicultural y digital. Pasar un tiempo
en otro pais para estudiar, aprender y trabajar deberia ser lo habitual, al tiempo que deberia ofrecerse a todos la
oportunidad de aprender dos lenguas mas aparte de la propia lengua materna. El Programa es un componente clave para
apoyar los objetivos del Espacio Europeo de Educacidn, el Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027, la Estrategia
de la Unidn Europea para la Juventud y el Plan de Trabajo de la Unidn Europea para el Deporte (2024-2027).

Como ha puesto de manifiesto la pandemia de COVID-19, el acceso a la educacidn es esencial por lo que se refiere a
asegurar una rapida recuperacién de las crisis, asi como a fomentar la igualdad de oportunidades para todos. Como parte
de este proceso de recuperacion, el programa Erasmus+ amplia el horizonte de su dimensidn inclusiva, al respaldar
oportunidades de desarrollo personal, socioeducativo y profesional de personas en Europa y fuera de ella con el objetivo
de que nadie se quede atrds.

Para aumentar el impacto cualitativo de sus acciones y garantizar la igualdad de oportunidades, se ampliard y mejorara
el alcance del Programa a las personas de distintas edades y de diferentes entornos culturales, sociales y econdmicos.
Una de las principales prioridades del Programa es acercarse a las personas con menos oportunidades, incluidas las
personas con discapacidad y los inmigrantes, asi como los ciudadanos de la Unién Europea que viven en zonas remotas
o padecen dificultades socioecondmicas. De esta manera, el Programa también instara a sus participantes, en especial a
los jovenes, a que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica, concienciando sobre los valores comunes
de la Unién Europea. En 2025, el Programa también continuara sus esfuerzos por mitigar las consecuencias
socioecondmicas y educativas de la invasion rusa de Ucrania, entre otras cosas apoyando proyectos que promuevan las
actividades educativas y faciliten la integracion de las personas que huyen de la guerra en sus nuevos entornos
educativos, asi como actividades que apoyen a organizaciones, estudiantes y personal en Ucrania.

Asimismo, de conformidad con los objetivos de la nueva Agenda Europea de Innovacion destinada a apoyar el desarrollo
de talentos para impulsar la capacidad innovadora de Europa, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y
capacidades en campos orientados al futuro, como la lucha contra el cambio climatico, la energia limpia, la inteligencia
artificial, la robotica y el andlisis de macrodatos, resulta fundamental para la cohesidn y el crecimiento sostenible futuros
de Europa. El Programa puede hacer una contribucidn significativa a estos objetivos al promover la innovacion y reducir
la brecha de conocimientos, capacidades y competencias que presenta Europa. Las empresas de la UE deben ganar en
competitividad apoyandose en el talento y en la innovacidén. Esta inversion en conocimientos, capacidades y
competencias beneficiara a las personas, las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues
contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la prosperidad y la inclusion social en Europa y fuera de
ella.

Otro desafio que se plantea son las tendencias a escala europea de una limitada participacion en la vida democratica y
de un bajo nivel de conocimientos y concienciacidn sobre los asuntos europeos, asi como su impacto en las vidas de todos
los ciudadanos europeos. Muchas personas se muestran reacias a involucrarse y participar activamente en sus
comunidades o en la vida politica y social de la Unidn Europea, o tienen dificultades para hacerlo. Potenciar la identidad



europea y la participacién de los jovenes en los procesos democraticos reviste una importancia fundamental para el
futuro de la Unidn Europea.

Esta meta también se puede acometer mediante actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar
las capacidades y las competencias de los jévenes y los aprendientes adultos, asi como su ciudadania activa. El Programa
puede contribuir a mejorar el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica y, de este modo, prevenir y contrarrestar la desinformacién y las noticias falsas.

En consonancia con las prioridades de la Unién Europea para hacer sostenible su economia, los proyectos Erasmus+
deben estar disefiados de manera respetuosa con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizaciones y los participantes involucrados deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio
ambiente a la hora de disefiar sus proyectos, lo que los empujard a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales, les hara reflexionar sobre lo que pueden hacer desde su posicidn para hacer los proyectos mas
sostenibles y los ayudara a encontrar maneras mas ecoldgicas de llevar a cabo sus actividades.

Apoyar y facilitar la cooperacion transnacional e internacional entre organizaciones en los ambitos de la educacién, la
formacidn, la juventud y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas competencias clave, reducir el
abandono escolar prematuro y reconocer las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal, informal y no
formal. Ademas, facilita la circulacién de ideas, la transmision de las mejores practicas y de conocimientos especializados
y el desarrollo de capacidades digitales, lo que contribuye a una educacién de gran calidad a la vez que fortalece la
cohesioén social. El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Unién Europea con mayor visibilidad. Se basa
en los logros de mas de treinta y cinco afios de programas europeos en los ambitos de la educacién y la formacién, la
juventud y el deporte que cubren tanto la dimensidn intraeuropea como las asociaciones internacionales.

La Guia del Programa Erasmus+ 2025 forma parte integrante de la convocatoria de propuestas de 2025 sobre el
Programa Erasmus+ (en lo sucesivo, «la convocatoria») y establece las condiciones de participacién y financiacion
de dicha convocatoria. En este sentido, estda basada en las disposiciones del Reglamento (UE) 2021/817 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021, por el que se establece Erasmus+, el Programa de la
Unidn para la educacién y la formacidn, la juventud y el deportel (en lo sucesivo, «el Reglamento Erasmus+»), a las
cuales estd sujeta, asi como en el programa de trabajo anual de Erasmus+ para 2025. Se invita a los potenciales
solicitantes a consultar periédicamente el programa de trabajo anual de Erasmus+ y sus modificaciones, que se
publican en el sitio web de Erasmus+. La aplicacidn de la presente Guia dependera también de la disponibilidad de
los créditos previstos en el proyecto de presupuesto, una vez aprobado el presupuesto anual por la autoridad
presupuestaria de la UE, o en el sistema de las doceavas partes provisionales.



https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fteams%2FGRP-EAC.B.4-HorizontaltasksEandESC%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0eb4f9fbf73a45a5976e41c1ca2944f3&wdorigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1708080565437&wdlor=c76BBB03A-81CB-4E35-9355-CC9757A42F96&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=392E1EA1-C0B1-8000-88CB-EAB609D00A8F.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=3f9d9a4b-13d9-f62e-038b-9ff3d504e30f&usid=3f9d9a4b-13d9-f62e-038b-9ff3d504e30f&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush%22%20l%20%22_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fteams%2FGRP-EAC.B.4-HorizontaltasksEandESC%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0eb4f9fbf73a45a5976e41c1ca2944f3&wdorigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1708080565437&wdlor=c76BBB03A-81CB-4E35-9355-CC9757A42F96&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=392E1EA1-C0B1-8000-88CB-EAB609D00A8F.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=3f9d9a4b-13d9-f62e-038b-9ff3d504e30f&usid=3f9d9a4b-13d9-f62e-038b-9ff3d504e30f&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush%22%20l%20%22_ftn1

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS+?
OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa es apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacidn, la formacion, la juventud y el deporte, dentro de Europa y fuera
de su territorio, a fin de contribuir al crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesidn social, ademas de a
impulsar la innovacién y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa. Por consiguiente, el Programa sera un
instrumento clave para desarrollar el Espacio Europeo de Educacién y respaldar la cooperacion estratégica europea en el
campo de la educacion y la formacidn, con sus correspondientes agendas sectoriales. A su vez, resulta fundamental para
impulsar la cooperacién en materia de politicas de juventud en el marco de la Estrategia de la UE para la Juventud del
periodo 2019-2027 y desarrollar la dimensién europea en el deporte.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
El Programa persigue los objetivos especificos siguientes:

e promover la movilidad para el aprendizaje de las personas y los colectivos, asi como la cooperacién, la calidad,
la inclusion y la equidad, la excelencia, la creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones y las politicas
en el ambito de la educacién y la formacion;

e promover la movilidad para el aprendizaje no formal e informal y la participacion activa entre los jévenes, asi
como la cooperacion, la calidad, la inclusidn, la creatividad y la innovacion a nivel de las organizaciones y las
politicas en la esfera de la juventud;

e promover la movilidad para el aprendizaje del personal del ambito deportivo, asi como la cooperaciodn, la calidad,
lainclusidn, la creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones deportivas y las politicas de deporte.



PRIORIDADES DEL PROGRAMA ERASMUS+
INCLUSION Y DIVERSIDAD

El Programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién, la diversidad y la equidad en todas
sus acciones. Las organizaciones y los participantes mas desfavorecidos ocupan un lugar central en estos objetivos.
Teniendo en cuenta esta prioridad, el Programa pone a su disposicion mecanismos y recursos. A la hora de disefar sus
proyectos y actividades, las organizaciones deben adoptar un enfoque inclusivo, haciendo que sean accesibles para un
abanico diverso de participantes.

Las agencias nacionales también desempefian un papel crucial a la hora de prestar apoyo a los proyectos a fin de que
sean tan inclusivos y diversos como sea posible. Sobre la base de los principios generales y los mecanismos de dambito
europeo, las agencias nacionales elaboraran planes de inclusion y diversidad para atender mejor a las necesidades de los
participantes con menos oportunidades y prestar apoyo a las organizaciones que trabajan con estos grupos destinatarios
en su contexto nacional. Al mismo tiempo, los centros de recursos SALTO, que apoyan la ejecucion del Programa, también
son elementos clave para la promocion y el despliegue de medidas de fomento de la inclusion y la diversidad, en particular
por lo que respecta a la recopilacion de conocimientos y al disefio y ejecucion de actividades de desarrollo de capacidades
para el personal de las agencias nacionales y los beneficiarios del Programa. Del mismo modo, la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacién y Cultura (EACEA) de la Comisidn desempefia un papel igual de importante en el caso de las
acciones del Programa que se gestionan en régimen de gestion directa. En los terceros paises no asociados al Programa,
las Delegaciones de la UE y, siempre que existan, las oficinas nacionales Erasmus+ y los centros de referencia nacionales
Erasmus+ son fundamentales para acercar el Programa a los grupos destinatarios pertinentes.

Con el fin de poner en préactica estos principios, se han elaborado el marco de medidas de inclusién® y |a Estrategia de
Inclusién y Diversidad?, que abarcan todos los ambitos del Programa para facilitar el acceso a la financiacién a un abanico
mas amplio de organizaciones y para llegar a un nimero mayor de participantes con menos oportunidades. Asimismo,
establecen el espacio y los mecanismos para los proyectos que pretenden trabajar en aspectos relacionados con la
inclusion y la diversidad. El objetivo de esta Estrategia es ayudar a superar los obstaculos a los que puedan enfrentarse
distintos grupos destinatarios para acceder a dichas oportunidades en Europa y fuera de ella.

La lista de posibles obstaculos, desglosados a continuacidn, no es exhaustiva y su finalidad es servir de referencia a la
hora de tomar medidas para incrementar la accesibilidad y conseguir llegar en mayor medida a las personas con menos
oportunidades. Estos obstaculos pueden impedir su participacion, ya sea en solitario o en concurrencia.

e Discapacidades: este término incluye las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que, al interactuar
con obstdaculos diversos, pueden impedir la participacion plena y efectiva de una persona en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas?.

e Problemas de salud: los obstaculos pueden ser el resultado de cuestiones de salud, como enfermedades graves,
dolencias crdnicas o cualquier otra situacidn relacionada con la salud fisica o0 mental que impida la participacién de
una persona en el Programa.

e  Obstaculos vinculados a los sistemas de educacion y formacion: las personas que, por diversas razones, tienen
dificultades para obtener buenos resultados en los sistemas de educacion y formacidn, las que abandonan los
estudios prematuramente, las personas que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (ninis) y los adultos
escasamente cualificados pueden enfrentarse a obstaculos. Si bien pueden intervenir otros factores, estas
dificultades de aprendizaje, aunque posiblemente también estén asociadas a circunstancias personales, son en su
mayoria el resultado de unos sistemas educativos que crean limitaciones estructurales o no tienen plenamente en

1 Decisién de Ejecucién de la Comision relativa al marco de medidas de inclusion del programa Erasmus+ y del programa del
Cuerpo Europeo de Solidaridad 2021-2027: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-
2021-27.

2 Directrices de aplicacion. Estrategia de Inclusién y Diversidad de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity en.

3 Para mas informacion sobre este tema, véase la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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cuenta las necesidades concretas de las personas. Asimismo, las personas pueden enfrentarse a obstaculos a la
participacion cuando la estructura del plan de estudios dificulta la realizacién de una actividad de movilidad para el
aprendizaje o de formacion en el extranjero como parte de sus estudios.

Diferencias culturales: aunque las personas, independientemente de su contexto, pueden percibir las diferencias
culturales como un obstaculo, estas pueden afectar especialmente a las que tienen menos oportunidades. Estas
diferencias pueden representar obstaculos importantes al aprendizaje en general, sobre todo para las personas de
origen migrante o refugiado, incluidos, entre otros, los inmigrantes recién llegados, las personas pertenecientes a
minorias étnicas o nacionales, los usuarios de la lengua de signos o las personas con dificultades de adaptacion
linguistica e inclusién cultural. La exposicién a lenguas extranjeras y a diferencias culturales al participar en cualquier
tipo de actividades del Programa puede disuadir a algunas personas y limitar de algin modo los beneficios de su
participacion. Es posible incluso que estas diferencias culturales impidan que participantes potenciales soliciten
apoyo a través del Programa, lo que representa un obstaculo de acceso en general.

Obstaculos sociales: dificultades de adaptacidon social, como competencias sociales limitadas, comportamientos
antisociales o de alto riesgo; la condicidn de (ex)delincuente, (ex)drogadicto o (ex)alcohdlico, asi como la marginacién
social, pueden ser un obstdculo. Otros obstaculos sociales pueden explicarse por circunstancias familiares, como por
ejemplo ser el primer miembro de la familia que accede a educacién superior; tener un hijo (especialmente en el
caso de las familias monoparentales); ser un cuidador, el principal sostén econédmico de la familia o huérfano, o vivir
o haber vivido en una institucion asistencial.

Obstaculos econdmicos: las desventajas econdmicas pueden constituir un obstaculo, como es el caso de las personas
con bajo nivel de vida, con ingresos bajos o dependientes de la asistencia social, los estudiantes que tienen que
trabajar para mantenerse, las personas en situacidon precaria, de pobreza o de desempleo de larga duracién o las
personas sin hogar, con deudas o problemas financieros. Otras dificultades pueden obedecer a la transferibilidad
limitada de servicios (en particular, el apoyo a las personas con menos oportunidades) que han de ser «mdviles»
junto con el participante que se incorpora a actividades ubicadas lejos de su lugar de residencia y especialmente en
el extranjero.

Obstaculos vinculados a la discriminacion: pueden surgir obstdculos como resultado de la discriminacion
relacionada con el género, la edad, el origen étnico, la religidn, las creencias, la orientacién sexual, la discapacidad o
factores interseccionales (una combinacion de dos o mas de los tipos de discriminacién mencionados).

Obstaculos geograficos: vivir, por ejemplo, en zonas alejadas o rurales, en islas pequefias o en regiones
periféricas/ultraperiféricas®, en el extrarradio urbano, en zonas con menos servicios (transporte publico limitado,
instalaciones deficientes) o en zonas menos desarrolladas de terceros paises puede constituir un obstaculo.

TRANSFORMACION DIGITAL

A fin de favorecer el éxito de la transformacion digital y abordar retos sociales como la inteligencia artificial (IA) o la
desinformacion con mayor eficacia, Europa necesita sistemas de educacion, formacién y juventud adaptados a la era
digital. En consonancia con las prioridades estratégicas del Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027)° y con las
dos Recomendaciones del Consejo® adoptadas en noviembre de 2023 sobre a) los factores facilitadores clave para el éxito
de la educacion y la formacidn digitales y b) la mejora de la provision de capacidades digitales en la educacion y la
formacidn, el programa Erasmus+ desempefia un papel clave a la hora de ayudar a los ciudadanos de todas las edades a
adquirir las capacidades y competencias digitales que necesitan para vivir, aprender, trabajar, ejercer sus derechos, estar
informados, acceder a servicios en linea, comunicarse, consumir de manera critica, crear y difundir contenidos educativos
digitales.

4

La Unién Europea cuenta con nueve regiones ultraperiféricas. Estas son Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Mayotte,

Reunidn y San Martin (Francia), Azores y Madeira (Portugal) y Canarias (Espafia).

5

Espacio Europeo de Educacion. Plan de Accidn de Educacidn Digital (2021-2027): https://ec.europa.eu/education/education-

in-the-eu/digital-education-action-plan_es.

6 Recomendacion del Consejo sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la educacion y la formacion digitales:

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/es/pdf. Recomendacién del Consejo sobre la mejora de la
provisién de capacidades y competencias digitales en la educacion y la formacién:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/es/pdf.
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El Programa respaldard la primera prioridad estratégica del Plan de Accién, el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento, mediante la creacién de capacidades y el fomento de la comprensidn critica sobre como
aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje en todo tipo de
instituciones educativas y de formacion y en todos los niveles y sectores, y como elaborar y ejecutar planes de
transformacion digital de las instituciones educativas.

El Programa apoyara asimismo la segunda prioridad estratégica del plan de accién; para ello, respaldara acciones dirigidas
a mejorar el desarrollo de las capacidades y competencias digitales en todos los niveles de la sociedad y para todas las
personas (especialmente los jévenes con menos oportunidades, estudiantes, demandantes de empleo y trabajadores).
Se hara hincapié en impulsar las capacidades digitales basicas y avanzadas y |a alfabetizacidn digital, que se ha convertido
en esencial para la vida cotidiana y para que las personas puedan participar plenamente en la sociedad civil y la
democracia.

En consonancia con estas dos prioridades estratégicas del Plan de Accidn, se cred el Centro Europeo de Educacién Digital’
para reforzar la cooperacidon en materia de educacion digital a escala de la Unidn y para contribuir al intercambio de
buenas practicas, a la cocreacidon y a la experimentacion. El objetivo del Centro es apoyar a los Estados miembros
mediante una cooperacion intersectorial mas estrecha abordando la educacién y formacidn digital desde una perspectiva
de aprendizaje permanente. El Centro conecta a las autoridades nacionales, el sector privado, expertos, investigadores,
proveedores de educacion y formacién y la sociedad civil mediante un desarrollo mas agil de politicas y practicas en el
campo de la educacion digital.

Afin de aplicar este marco estratégico a través del Programa, se ha disefiado una Estrategia Digital® que abarca todos los
ambitos del Programa con el objetivo de ayudar a los beneficiarios y a los agentes ejecutores a desarrollar
adecuadamente la dimensidn digital de los proyectos financiados.

El Programa debe llegar a un grupo mayor de destinatarios, tanto dentro como fuera de la Unidn, para lo que deben
fomentarse un mayor uso de las herramientas de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, el uso
combinado de la movilidad fisica y el aprendizaje virtual y la cooperacién virtual.

MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El medio ambiente y la accidn por el clima constituyen prioridades clave para la Unidn Europea, ahora y en el futuro. La
Comunicacion sobre el Pacto Verde Europeo® es la nueva estrategia europea de crecimiento; reconoce el papel crucial
de los centros escolares, las instituciones de formacion y las universidades para involucrar a los estudiantes, sus
progenitores y lacomunidad en su conjunto en los cambios necesarios para que la transicion hacia la neutralidad climatica
de aqui a 2050 tenga éxito. Ademas, la Recomendacién del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion ecolégica’®
hace hincapié en la necesidad de ofrecer a los aprendientes de todas las edades oportunidades para informarse sobre la
crisis climatica y la sostenibilidad, tanto en la educacién formal como en la no formal, y de hacer del aprendizaje para la
transicion ecoldgica una prioridad en las politicas y programas de educacién y formacion. La sostenibilidad debe formar
parte de todo el espectro de la educaciéon y la formacion, incluidos los planes de estudios y el desarrollo profesional de
los educadores, asi como de los edificios, las infraestructuras y las operaciones.

El programa Erasmus+ es un instrumento clave para la creacidon de conocimientos, capacidades y actitudes en relacion
con el cambio climatico y para apoyar el desarrollo sostenible, tanto dentro de la Unidn Europea como fuera de ella.

7 https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub.

8 Directrices de aplicacion. Estrategia Digital de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital es.

9 Comision Europea, el Pacto Verde Europeo: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-
deal es.

10 Recomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion ecoldgica y el desarrollo sostenible: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01).
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A fin de aplicar este marco estratégico a través del Programa, se ha disefiado una Estrategia sobre transicién ecologica
y desarrollo sostenible!! que abarca todos los &mbitos del Programa con el objetivo de ayudar a los beneficiarios y a los
agentes ejecutores a desarrollar adecuadamente la dimensidn ecoldgica de los proyectos financiados.

El Programa aumentara el nimero de oportunidades de movilidad en ambitos ecolégicos orientados al futuro que
fomenten el desarrollo de competencias, mejoren las perspectivas profesionales e impliquen a los participantes en areas
estratégicas para el crecimiento sostenible, prestando especial atencion al desarrollo rural (agricultura sostenible, gestidén
de recursos naturales, proteccion del suelo, agricultura bioldgica, etc.). Ademas, el programa Erasmus+, en el que la
movilidad ocupa un lugar central, debe esforzarse por lograr la neutralidad en carbono a través de la promocién de
medios de transporte sostenibles y de comportamientos mas respetuosos con el medio ambiente.

El medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico son prioridades horizontales en la seleccién de proyectos. Se
priorizaran los proyectos dirigidos a desarrollar competencias en diversos sectores ecoldgicos, en especial los que se
ejecuten en el marco de la contribucidn de la educacién y la cultura al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
como los destinados a desarrollar estrategias y metodologias de creacién de capacidades sectoriales ecoldgicas, los
planes de estudios orientados al futuro y las iniciativas que contribuyan a los enfoques previstos de las organizaciones
participantes en lo referente a la sostenibilidad medioambiental.

El Programa respalda el uso de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores en el ambito
de la juventud para ser verdaderos agentes del cambio (p. ej., ahorro de recursos, reduccién del uso de energia, residuos
y huella de carbono, opciones de alimentacién y movilidad sostenibles). Asimismo, se dara prioridad a los proyectos que,
a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, permitan cambios de conducta con respecto a
las preferencias individuales, los valores culturales y la concienciacidn, y, de forma mds general, apoyen la participacion
activa en favor del desarrollo sostenible.

Por lo tanto, las organizaciones y los participantes involucrados deberdn esforzarse por incorporar practicas ecoldgicas
en todos los proyectos cuando disefien actividades. Esto les alentard a debatir y aprender sobre las cuestiones
ambientales, a reflexionar sobre acciones locales y a introducir métodos mds ecoldgicos para ejecutar sus actividades.

Las plataformas como la Plataforma Europea de Educacion Escolar (que incluye a eTwinning) y EPALE seguiran
produciendo materiales de apoyo y facilitando el intercambio de practicas y politicas educativas eficaces para la
sostenibilidad medioambiental. Erasmus+ es ademas un poderoso instrumento para llegar e implicar a una gran
diversidad de agentes sociales (centros escolares, universidades, proveedores de educacion y formacién profesionales,
organizaciones juveniles y deportivas, organizaciones no gubernamentales, autoridades locales y regionales,
organizaciones de la sociedad civil, etc.) que pueden convertirse en agentes activos en la transicién hacia la neutralidad
climatica de aqui a 2050.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA, VALORES COMUNES Y COMPROMISO CiVICO

El programa Erasmus+ aborda la limitada participacién de los ciudadanos en los procesos democraticos y su falta de
conocimiento sobre la Unién Europea. Ademas, intenta ayudarles a superar las dificultades que tienen para participar e
implicarse activamente en sus comunidades y en la vida politica y social de la Unidn. El fortalecimiento de la comprensién
por parte de la ciudadania de la Unién Europea desde una edad temprana es crucial para el futuro de la Unidn. Ademas
de la educacion formal, el aprendizaje no formal puede mejorar la comprension de la Union Europea por parte de la
ciudadania y favorecer un sentimiento de pertenencia.

El Programa apoya la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de competencias
sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica. Se da prioridad a los proyectos que
ofrezcan oportunidades para la participacion de las personas en la vida democratica, asi como al compromiso social y
civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. Se presta también especial atencion a la sensibilizacién

1 Directrices de aplicacion. Estrategia Ecolégica de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
digital es.
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sobre el contexto de la Unidn Europea y su comprension, en particular por lo que respecta a los valores comunes de la
UE, los principios de unidad y diversidad, asi como su patrimonio social, cultural e histdrico.

En el dmbito de la juventud, se ha disefiado la Estrategia de Participacidn Juvenil'? para proporcionar un marco comun y
respaldar el uso del Programa para impulsar la participacion de los jovenes en la vida democratica. Dicha Estrategia tiene
por objeto mejorar la calidad de la participacion de los jévenes en el Programa y complementa los documentos clave
sobre las Politica de Juventud de la UE, como la Estrategia de la UE para la Juventud y las Metas de la Juventud Europea®.
Las Herramientas para la Participacion Juvenil'* acompafian a la Estrategia y tienen por objeto, en términos practicos,
mejorar la participacidn de los jévenes en cada una de las acciones del Programa, al compartir conocimientos técnicos,
recomendaciones, instrumentos y orientaciones practicas. El conjunto de herramientas ofrece orientaciones para
abordar esta prioridad horizontal en los proyectos Erasmus+.

12 Estrategia de participacion juvenil: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-

strategy/.
13 Metas de la Juventud Europea: https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals es.
14 Herramientas para la Participacion Juvenil: https://participationpool.eu/toolkit/.
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CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Las siguientes caracteristicas del Programa merecen una atencién especial:
RESPETO DE LOS VALORES DE LA UE

La ejecucidn del programa Erasmus+y, por tanto, sus beneficiarios y las actividades ejecutadas en el marco del Programa
deben respetar los valores de la UE de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho
y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias, respetando
plenamente los valores y derechos consagrados en los Tratados de la UE y en la Carta de los Derechos Fundamentales de
la UE.

De conformidad con los convenios de subvencion, en caso de incumplimiento de dichas disposiciones, podra rescindirse
o reducirse la subvencién del beneficiario.

PROTECCION, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES

La proteccidn, la salud y la seguridad de los participantes en proyectos Erasmus+ son principios importantes del
Programa. Todos los participantes han de tener la oportunidad de aprovechar plenamente las posibilidades en materia
de desarrollo personal y profesional y de aprendizaje que brinda el programa Erasmus+. Esto se deberia garantizar en un
entorno seguro que respete y proteja los derechos de todas las personas, su integridad fisica y emocional, su salud mental
Yy su bienestar.

Cada organizacidn participante en el Programa debera haber adoptado disposiciones y procedimientos efectivos para
promover y garantizar la seguridad, la proteccidon y la no discriminacién de los participantes en sus actividades. Cuando
sea necesario, los participantes en actividades de movilidad menores de edad (alumnos, estudiantes de educacién y
formacién profesionales o jovenes) deben estar acompafiados de adultos. Los acompafiantes adultos deben velar por
gue el componente de aprendizaje de la movilidad sea de una calidad suficiente y por la proteccién y la seguridad de los
participantes menores de edad.

Ademas, todos los alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos, jévenes y personal
implicados en actividades de movilidad en el marco de las acciones clave del programa Erasmus+ deberdn estar
asegurados contra los riesgos asociados a su participacion en estas actividades. El Programa deja en manos de los
organizadores del proyecto la busqueda de la pdliza de seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a ejecutar
y a los formatos de seguro disponibles a nivel nacional. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos por una
poliza de los organizadores del proyecto, no es necesario suscribir un seguro especifico.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

e un seguro de viaje (que incluya el deterioro o el extravio del equipaje), siempre que sea pertinente;

e un seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando proceda, la responsabilidad profesional);

e unseguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya la incapacidad temporal o permanente);

e unseguro de defuncidn (que incluya la repatriacién en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

Si procede, se recomienda encarecidamente que los participantes en actividades transnacionales sean titulares de una
tarjeta sanitaria europea. Se trata de una tarjeta gratuita que da acceso a la asistencia sanitaria publica necesaria durante
una estancia temporal en cualquiera de los veintisiete paises de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega en las mismas
condiciones y al mismo coste (gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en ese pais. Se puede obtener mas
informacién sobre la tarjeta y sobre cdmo obtenerla en https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=es.

Por ultimo, si en los proyectos participan jovenes menores de dieciocho afios, las organizaciones participantes deberan
obtener previamente la autorizacién de sus padres o tutores legales.
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MULTILINGUISMO

El multilingliismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de la UE a
la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefian un papel destacado entre las capacidades que ayudaran
a equipar mejor a las personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo provecho de las oportunidades disponibles.
La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la oportunidad de aprender al menos dos lenguas
extranjeras desde una edad temprana.

Uno de los objetivos especificos del Programa es promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad lingdistica. La
falta de competencias lingisticas es una de las principales barreras a la participacién en los programas europeos de
educacion, formacion y juventud. Las oportunidades creadas para ofrecer apoyo lingtistico estan orientadas a aumentar
la eficiencia y la efectividad de la movilidad, a mejorar el funcionamiento del aprendizaje y, por lo tanto, a contribuir al
objetivo especifico del Programa.

El programa ofrecera apoyo para el aprendizaje de idiomas a los participantes en actividades de movilidad. Dicho apoyo
se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingiistico en linea (OLS) de Erasmus+, adaptada, en su
caso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electrénico de las lenguas presenta ventajas en términos de acceso y
flexibilidad. La plataforma de apoyo lingistico en linea de Erasmus+ permitira que los participantes evallen, practiquen
y mejoren su conocimiento de lenguas. Ademas de apoyo lingiistico en linea, podran ofrecerse otras formas de apoyo
linglistico para respaldar las necesidades en materia de aprendizaje de lenguas de grupos destinatarios concretos, como
por ejemplo el uso de lengua de signos o braille, que pueden financiarse a través de la categoria especifica de apoyo
financiero a la inclusion.

En el marco de los proyectos de cooperacion, también se promovera la ensefianza y el aprendizaje de lenguas. La
innovacién y las buenas practicas orientadas a promover las capacidades linglisticas podran incluir, por ejemplo,
métodos de ensefianza y evaluacion, elaboracion de material pedagdgico, investigacion, aprendizaje de lenguas asistido
por ordenador y proyectos empresariales en los que se utilicen lenguas extranjeras.

La Comision Europea ha creado los premios del Sello Europeo de las Lenguas para reconocer la calidad, apoyar la puesta
en comun de los resultados de proyectos de excelencia en el ambito del multilingliismo y promover el interés del publico
en el aprendizaje de lenguas. Las agencias nacionales concederan el Sello anual o bienalmente a las organizaciones de
educacion y formacién que hayan completado un proyecto Erasmus+ concedido por una agencia nacional con resultados
sobresalientes en el ambito del aprendizaje y la ensefianza de lenguas. Aparte de la seleccion entre los proyectos
Erasmus+, las agencias nacionales pueden optar por conceder el Sello a otras iniciativas cuyo enfoque respecto a la
ensefianza y el aprendizaje de lenguas sea integral, inclusivo o innovador.

DIMENSION INTERNACIONAL

Erasmus+ incorpora una fuerte dimensidn internacional (es decir, colaboracién con terceros paises no asociados al
Programa) en las actividades de movilidad, cooperacidn y didlogo politico. Ayuda a las organizaciones europeas a hacer
frente a los desafios mundiales derivados de la mundializacidn, el cambio climatico y la transicion digital, especialmente
mediante la intensificacion de la movilidad internacional y la cooperacion con terceros paises, asi como a reforzar el papel
de la Unidn Europea como agente mundial. Mejora los vinculos sociales a través de la movilidad, los intercambios vy el
desarrollo de capacidades, el fomento de la resiliencia social, el desarrollo humano, la empleabilidad, la participacién
activa y la garantia de canales regulares para la cooperacion interpersonal mediante la promocion de valores, principios
e intereses en torno a las prioridades comunes. Las actividades ofrecen una respuesta a los desafios relativos a la calidad,
la modernizacién y la empleabilidad a través de una mayor pertinencia y capacidad de respuesta de la educacién para
lograr una recuperacién socioeconémica verde y sostenible, el crecimiento y la prosperidad en terceros paises no
asociados al Programa, lo que contribuye al desarrollo humano e institucional, la transicidn digital, el crecimiento y el
empleo, la buena gobernanza y la paz y la seguridad. La implicacidon de los jovenes en terceros paises no asociados al
Programa es un elemento fundamental del proceso de construccion de sociedades que sean mas resilientes y se asienten
en la confianza mutua y el entendimiento intercultural.
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RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LAS CAPACIDADES Y CUALIFICACIONES

Erasmus+ apoya las herramientas de transparencia y reconocimiento de competencias, capacidades y cualificaciones de
la UE, en particular Europass (incluidas las credenciales digitales europeas para el aprendizaje), Youthpass, el Marco
Europeo de Cualificaciones (MEC), la Clasificacion Europea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones
(ESCO), el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), el Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacidn Profesionales (EQAVET), el Registro Europeo de Agencias de Garantia
de la Calidad de la Ensefianza Superior (EQAR), la Asociacidon Europea para la Garantia de la Calidad en la Educacién
Superior (ENQA), asi como las redes del ambito de la educacidon y la formacidn que respaldan estas herramientas en toda
la UEy, en particular, la Red de Centros Nacionales de Informacidn sobre el Reconocimiento Académico (NARIC), las redes
Euroguidance, los Centros Nacionales Europass y los puntos nacionales de coordinacién del MEC. Uno de los objetivos
comunes de todas estas herramientas es velar por un reconocimiento mas sencillo y una mejor comprensién de las
competencias, capacidades y cualificaciones dentro de las fronteras nacionales y a través de ellas, en todos los
subsistemas de educacién y formacion y en todos los sectores del mercado de trabajo, con independencia de que se
hayan adquirido por medio de la educacién y la formacién formales o en el marco de otras experiencias de aprendizaje
(tales como experiencia laboral, voluntariado o aprendizaje por internet).

Para cumplir estos objetivos, las herramientas existentes han de ser capaces de responder a nuevos fenédmenos, como la
internacionalizacidn de la educacion y la formacién y el uso creciente del aprendizaje digital y las credenciales digitales,
asi como apoyar la creacién de itinerarios de aprendizaje flexibles y coherentes con las necesidades y los objetivos de los
aprendientes. Estas herramientas también deben mejorar la comparabilidad y la portabilidad de las capacidades,
competencias y cualificaciones a través de las fronteras, permitiendo que los aprendientes y los trabajadores puedan
circular libremente para estudiar o trabajar.

Una serie de documentos estratégicos de larga data orientan la aplicacion y el desarrollo de estas herramientas, entre
ellas la Recomendacién del Consejo, de 22 de mayo de 2017, relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje permanente, la Decision (UE) 2018/646 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de abril de 2018,
relativa a un marco comun para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaciones (Europass), y la
Recomendacién del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la validacidn del aprendizaje no formal e informal.
Ademas de estos documentos de politicas horizontales, una serie de estrategias tematicas, como la Estrategia del
Youthpass®® y la Estrategia Europea de Formacion?®® en el dmbito de la juventud tienen por finalidad ofrecer apoyo
adicional para hacer frente a los cambios que se estdn produciendo en estas areas.

COMUNICACION SOBRE LOS PROYECTOS Y SUS RESULTADOS PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO

Realizar actividades de comunicacién sobre los proyectos y sus resultados resulta fundamental para garantizar
repercusiones a distintos niveles. En funcidon de la accién, los solicitantes de financiacidon con cargo a Erasmus+ deben
planificar sus actividades de comunicacidn destinadas a compartir informacion sobre su proyecto y los resultados durante
el ciclo de vida del proyecto y posteriormente. Las solicitudes de proyectos se evaluaran de acuerdo con los criterios
pertinentes para garantizar que estos aspectos queden cubiertos. El nivel y la intensidad de las actividades de
comunicacion y difusién deberian ser proporcionales a los objetivos, el alcance y las metas de las diferentes acciones de
Erasmus+. Los beneficiarios de la financiacion de Erasmus+ tendran que atenerse a las directrices de comunicacion
institucional para los beneficiarios de proyectos!’ elaboradas por la Comision Europea, asi como supervisar y evaluar el
éxito de sus actividades de comunicacidn, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Tal como se indica en las directrices de comunicacion, los beneficiarios deben acreditar claramente el apoyo de la Unidn
Europea en todas las actividades y productos de comunicacidon y difusidon, como por ejemplo actos, sitios web, material
visual y publicaciones. Concretamente, deben asegurarse de que el emblema de la Unidn Europea figure en todos los
materiales de comunicacidn y de que se respeten todas las disposiciones previstas en el convenio de subvencién o en la

15 Estrategia del Youthpass: https://www.youthpass.eu/es/about-youthpass/youthpass-strategy/.
16 Estrategia Europea de Formacion: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
1 Como comunicar su proyecto: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-

0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-248841143.
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decision de subvencién'®. En caso de incumplimiento de dichas disposiciones, podria aplicarse una reduccién a la
subvencion del beneficiario.

Los beneficiarios disefiaran una estrategia de comunicacion y un plan de comunicacion teniendo en cuenta los factores
siguientes:

e Los objetivos de comunicacién: los solicitantes deben determinar lo que les gustaria lograr con sus actividades de
comunicacién especificas, es decir, concienciar, promover valores sociales, desarrollar nuevas asociaciones de cara
al futuro o influir en las politicas y practicas.

e El publico o grupo destinatario: los solicitantes deben determinar a qué personas desean llegar y quiénes podrian
aprovechar los resultados del proyecto. El publico o grupo destinatario debe definirse de la manera mas especifica
posible. Puede ser el publico en general, partes interesadas especificas, expertos y otras partes interesadas,
responsables de la toma de decisiones, medios de comunicacion, etc.

e Los canales y las actividades para llegar al publico destinatario: los solicitantes deben escoger los canales y las
actividades mas eficaces y apropiados para ajustarse a las necesidades de los destinatarios definidos, como por
ejemplo redes sociales, actos o publicaciones.

e Losresultados del proyecto (productos y efectos): como por ejemplo una guia de buenas practicas, una herramienta
o producto practicos, informes de investigacion del estudio, los conocimientos y capacidades adquiridos, etc. Los
resultados también deben compartirse o promocionarse en la Plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_es).

e El calendario: los solicitantes deben planificar con eficacia el momento en que se desarrollardn las distintas
actividades (vinculdndolas a planes de trabajo / hitos), acordar metas realistas y garantizar la flexibilidad en funcién
del progreso del proyecto, los cambios en las necesidades del publico o grupo destinatario, asi como la evolucién del
ambito politico y el procedimiento.

e Indicadores clave de rendimiento: los indicadores de rendimiento son una herramienta de gestién valiosa para el
seguimiento del progreso (y permiten la introduccion de ajustes en caso necesario) durante la ejecucién de las
actividades de comunicacion y difusién, asi como para la evaluacion del grado de éxito en la consecucién de sus
objetivos. Los indicadores clave de rendimiento deben ser coherentes con los indicadores de la red de comunicacion
institucional®®.

REQUISITO DE ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A LOS MATERIALES DIDACTICOS

Erasmus+ promueve el acceso abierto a los resultados y los productos elaborados en los proyectos para respaldar el
aprendizaje, la docencia, la formacion y el trabajo en el ambito de la juventud. En especial, los beneficiarios de Erasmus+
tienen la obligacién de poner a disposicion del publico de manera gratuita y con licencia abierta los recursos educativos
y herramientas producidos en el contexto de los proyectos financiados por el programa, como documentos, soportes,
programas informaticos u otros materiales. Los materiales deben ser de facil acceso y obtenerse sin coste ni limitaciones;
asimismo, la licencia abierta debe permitir que el publico utilice, reutilice, adapte y comparta el recurso. Dichos
materiales se denominan «recursos educativos abiertos». Para alcanzar dicho objetivo, los recursos deben subirse en
formato digital editable a una plataforma adecuada y de acceso abierto. Si bien Erasmus+ anima a los beneficiarios a
utilizar las licencias mas abiertas?®, los beneficiarios pueden elegir licencias que impongan algunas limitaciones, como
restringir el uso comercial por terceros o comprometer a otras personas a utilizar la misma licencia en obras derivadas,
siempre que esto sea adecuado a la naturaleza del proyecto y al tipo de material en cuestidn, y que siga permitiendo al
publico utilizar, reutilizar, adaptar y compartir el recurso. El requisito de acceso abierto es obligatorio y se entiende sin
perjuicio de los derechos de propiedad intelectual de los beneficiarios de las subvenciones.

18 Puede consultar la orientacion sobre el uso de la identidad visual de la Comision Europea, incluido el emblema de la Unidn
Europea, en los enlaces siguientes: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity es vy
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules es.pdf

19 Los indicadores de la red de comunicacién y la guia de apoyo pueden consultarse en el enlace siguiente:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf.
20 Por ejemplo, licencias para obras creativas de uso generalizado como Creative Commons Atribucién o Creative Commons

Atribucidn-Compartirlgual, la Licencia Publica General de GNU vy la Licencia Publica Menor de GNU para programas informaticos o la
Licencia Abierta de Bases de Datos para bases de datos.

15


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_es
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_es#documents
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_es.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf

ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A INVESTIGACIONES Y DATOS

Erasmus+ anima a los beneficiarios a publicar los resultados de las investigaciones a través de vias de acceso abierto, es
decir, de manera gratuita y sin otras restricciones de acceso para los usuarios. También se anima a los beneficiarios a
utilizar licencias abiertas para los resultados de investigacion. Cuando sea posible, los datos recogidos a través de los
proyectos deben publicarse como «datos abiertos», es decir, con una licencia abierta, en un formato adecuado y en una
plataforma de datos abierta y adecuada.
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¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ERASMUS+?

Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ prevé la ejecucion de las siguientes acciones clave en el periodo 2021-
2027:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
Esta accidn clave apoya:

e La movilidad de los aprendientes y del personal: oportunidades para que los alumnos, estudiantes, aprendientes
adultos, estudiantes en practicas y jovenes, asi como los profesores universitarios o de otros niveles, formadores,
educadores, trabajadores en el ambito de la juventud, personal del ambito deportivo, personal de instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro
pais.

e Actividades de participacién juvenil: iniciativas locales y transnacionales impulsadas por jovenes y dirigidas por
grupos informales de jovenes u organizaciones juveniles para ayudar a los jovenes a involucrarse y aprender a
participar en la vida democratica, efectuando labores de concienciacién sobre los derechos fundamentales y los
valores comunes de la Unidn Europea, reuniendo a joévenes y responsables de la toma de decisiones a nivel local,
nacional y europeo, y contribuyendo a las metas comunes de la Unidn Europea.

e Movilidad del personal en el ambito del deporte: se ofrece al personal de las organizaciones deportivas,
principalmente en deportes de base, la oportunidad de mejorar sus competencias y cualificaciones y de adquirir
nuevas capacidades a través de actividades de movilidad para el aprendizaje y pasando un periodo de tiempo en el
extranjero, lo que contribuird a la creacién de capacidades y al desarrollo de las organizaciones deportivas. Esta
acciéon contribuye al desarrollo profesional de entrenadores y otros empleados (tanto remunerados como
voluntarios) en el deporte de base. El personal de otros tipos de deporte, incluido el dedicado a una carrera dual,
con una trayectoria deportiva y otra no deportiva, también puede mejorar el impacto del aprendizaje y la
transferencia de conocimientos para el personal y las organizaciones del deporte de base. Podran respaldarse las
oportunidades de movilidad para el aprendizaje para el personal del deporte distinto del deporte de base cuando la
participacion de dicho personal pueda beneficiar al deporte de base.

e DiscoverEU: esta accidn brinda a los jévenes de dieciocho afios la oportunidad de disfrutar de una experiencia de
corta duracion, individualmente o en grupo, viajando por toda Europa. Como actividad de aprendizaje informal,
DiscoverEU pretende reforzar el sentido de pertenencia a la Unidn Europea de los participantes y permitirles explorar
su diversidad cultural. También pretende dotar a los jovenes de capacidades y competencias de valor para sus vidas
futuras, asi como instarles a adoptar habitos de viaje sostenibles en particular y una conciencia medioambiental en
general. DiscoverEU abarca una accién general en la que los jovenes pueden presentar su solicitud directamente en
el Portal Europeo de la Juventud, asi como una accion de inclusion. La accion de inclusion de DiscoverEU se dirige a
los jovenes con menos oportunidades para facilitar su participacion en DiscoverEU en pie de igualdad con sus
homologos.

e El Programa ofrece oportunidades de aprendizaje de lenguas a los participantes que realicen una actividad de
movilidad en el extranjero. Dicho apoyo se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingtistico en
linea de Erasmus+ (OLS), adaptada, en su caso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electrénico de las lenguas
presenta ventajas en términos de acceso y flexibilidad. En casos especificos en los que el aprendizaje en linea no sea
la herramienta mas idénea para llegar al grupo destinatario, se ofreceran formas adicionales de apoyo linguistico.

e Intercambios virtuales en el ambito de la educaciéon superior y la juventud: esta accion ofrece la oportunidad de
organizar actividades interpersonales en linea que promueven el didlogo intercultural y el desarrollo de capacidades
genéricas entre personas de terceros paises no asociados al Programa, Estados miembros de la UE o terceros paises
asociados al Programa. Se llevan a cabo en grupos reducidos y siempre son moderadas por un facilitador profesional.

ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accidn clave apoya:

Asociaciones para la cooperacién, como son las siguientes:

e Asociaciones de cooperacion: el objetivo principal de las asociaciones de cooperacién es que las organizaciones

puedan mejorar la calidad y adecuacion de sus actividades, ampliar y potenciar sus redes de organizaciones asociadas
e incrementar su capacidad para operar de manera conjunta a nivel transnacional, impulsando la
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internacionalizacién de sus actividades, también intercambiando o desarrollando practicas y métodos nuevos, asi
como poniendo en comun y confrontando ideas.

Asociaciones a pequefia escala: el objetivo de esta accidén es ampliar el acceso al Programa de agentes pequefios y
personas a quienes resulta dificil llegar en los sectores de la educacion escolar, la educacion de personas adultas, la
educacioén y la formacién profesionales, la juventud y el deporte. Al reducir los importes de las subvenciones
concedidas a las organizaciones, la duracién y la complejidad de los requisitos administrativos en comparacion con
las asociaciones de cooperacion, esta accidon pretende llegar a las organizaciones de base, a las organizaciones de
nueva incorporacién al Programa y a las organizaciones menos experimentadas, reduciendo los obstaculos de acceso
al Programa para las organizaciones con menor capacidad organizativa.

Asociaciones de excelencia, como son las siguientes:

Iniciativa «Universidades Europeas»: esta accion apoya la constitucion de alianzas de instituciones de educacién
superior creadas desde abajo, lo que llevara la cooperacién transfronteriza al siguiente nivel de ambicidn a través de
la elaboracién de estrategias a largo plazo conjuntas para una educacidn, investigacidon e innovacién de la maxima
calidad sobre la base de una visién comun y unos valores compartidos.

Centros de excelencia profesional: esta accion respalda un enfoque ascendente de la excelencia profesional en el
que participe un amplio abanico de partes interesadas locales que permita a las instituciones de ensefianza y
educacion profesional adaptar rapidamente la oferta de capacidades a la evoluciéon de las necesidades econdmicas
y sociales. Operan en un contexto local dado, creando ecosistemas de capacidades para la innovacion, el desarrollo
regional y la inclusidn social, al tiempo que trabajan con centros de excelencia profesional de otros paises a través
de redes internacionales de colaboracidn. Estos centros ofrecen oportunidades en relacién con la formacién inicial
de los jovenes, asi como de la mejora de las capacidades y el reciclaje profesional de las personas adultas, a través
de una oferta de formacion flexible y adecuada que responde a las necesidades de un mercado de trabajo dinamico,
especialmente en el contexto de las transiciones ecoldgica y digital.

Academias de profesores Erasmus+: el objetivo global de esta accion es crear asociaciones europeas de proveedores
de educacion y formacion del profesorado para establecer academias de profesores Erasmus+ que incorporen una
perspectiva europea e internacional a la formacién del profesorado. Las academias integraran el multilingliismo y la
diversidad cultural, desarrollaran la formacion del profesorado en consonancia con las prioridades de la UE en
materia de politica educativa y contribuiran a los objetivos del Espacio Europeo de Educacion.

Accion Erasmus Mundus: la finalidad de esta accion es promover la excelencia y la internacionalizacién a nivel
mundial de las instituciones de educacién superior a través de programas de estudio —a nivel de master—
impartidos y reconocidos conjuntamente por instituciones de educacidn superior establecidas en Europa y abiertos
a instituciones de otros paises del mundo.

Asociaciones para la innovacion, como son las siguientes:

Alianzas para la innovacidn: con esta accion se busca fomentar la cooperacion estratégica entre agentes clave en la
educacién superior y la educacion y la formacion profesionales, el mundo empresarial y la investigacion —el
denominado «triangulo del conocimiento»— para impulsar la innovacién y la modernizacidn de los sistemas de
educacién y formacién a fin de determinar y ofrecer el conjunto adecuado de capacidades, conocimientos y
competencias para satisfacer las futuras demandas del mercado laboral en sectores y campos estratégicos para el
crecimiento sostenible y la competitividad de Europa.

Proyectos con vision de futuro: el objetivo de esta accidn es impulsar la innovacion, la creatividad y la participacion,
asi como el emprendimiento social en distintos ambitos de la educacion y la formacidn. Apoyara ideas prospectivas
basadas en prioridades europeas clave y que tengan potencial de generalizarse y de contribuir a la mejora de los
sistemas de educacion y formacidn, asi como de producir un efecto innovador significativo en términos de métodos
y practicas para todos los tipos de aprendizaje y contextos de participacion activa en favor de la cohesién social de
Europa.

Proyectos de desarrollo de capacidades, incluidos:
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e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacidon superior: esta accion respalda proyectos
de cooperacion internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito
de la educacion superior en los Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa y terceros
paises no asociados al Programa. Su objetivo es apoyar la pertinencia, la calidad, la modernizacién y la
accesibilidad de la educacion superior en terceros paises no asociados al Programa como motor del desarrollo



socioecondmico sostenible.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion y la formacidn profesionales: esta accién
en el ambito de la educacién y la formacién profesionales respalda proyectos de cooperacidn internacional
basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el dmbito de la EFP en los Estados
miembros de la UE, terceros paises asociados al Programa o terceros paises no asociados al Programa. Su
objetivo es apoyar la pertinencia, accesibilidad y capacidad de respuesta de las instituciones y sistemas de EFP
de terceros paises no asociados al Programa, como motor del desarrollo socioecondmico sostenible.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud: esta accién contribuye a la cooperaciony
el intercambio en el ambito de la juventud entre organizaciones de los Estados miembros de la UE, terceros
paises asociados al Programa y terceros paises no asociados al Programa. Abarca actividades de aprendizaje no
formal, prestando especial atencién al desarrollo de la capacidad de las organizaciones que trabajan con jévenes
fuera del aprendizaje formal, al tiempo que garantiza la participacion activa de los jévenes.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito del deporte: la accién apoyara proyectos de cooperacién
internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito del deporte en
los Estados miembros de la UE, terceros paises asociados al Programa y terceros paises no asociados al
Programa. Su objetivo es respaldar las actividades y politicas deportivas en terceros paises no asociados al
Programa como medio para promover valores y como herramienta educativa para fomentar el desarrollo
personal y social de las personas y forjar comunidades mas cohesionadas.

Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro:

Esta accidon apoyard la preparacidn, organizacidon y seguimiento de acontecimientos deportivos sin animo de lucro,
organizados en un Unico pais o en varios paises por organizaciones no lucrativas u organismos publicos activos en el
ambito del deporte. Estos acontecimientos tendrdan por objeto aumentar la visibilidad de las acciones deportivas de
Erasmus+, asi como sensibilizar sobre el papel del deporte en el fomento de la inclusién social, la igualdad de
oportunidades y las actividades fisicas beneficiosas para la salud.

A través de plataformas en linea como la Plataforma Europea de Educacion Escolar (que incluye a eTwinning), la
plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPALE) y el Portal Europeo de la Juventud se ofreceran
espacios de colaboracién virtuales, bases de datos para encontrar organizaciones asociadas, comunidades de practica y
otros servicios en linea para profesores, formadores, trabajadores en el ambito de la juventud, responsables politicos y
otros profesionales, asi como para alumnos, jovenes y aprendientes adultos de Europa y fuera de ella.

ACCION CLAVE 3: RESPALDO AL DESARROLLO DE POLITICAS Y A LA COOPERACION
Esta accion clave:

Respalda la accién Juventud Europea Unida, destinada tanto a organizaciones juveniles de base como a aquellas de
mayor tamarnio, y favorece las asociaciones transfronterizas. Las actividades en el marco de esta accion deben contribuir
a ampliar la divulgacion dirigida a los jovenes para garantizar la diversidad de opiniones y llegar tanto a los jévenes que
participan como a los que no participan en las organizaciones juveniles, en particular aquellos con menos oportunidades.
Deben implicar una variedad de canales tradicionales y digitales, y facilitar el desarrollo de asociaciones y redes que
permitan la participacién y el acceso de los movimientos juveniles y las oenegés de base.

Esta accion clave abarca ademas:

e Acciones destinadas a preparar y respaldar la ejecucién de la agenda politica de la UE en materia de educacién,
formacidn, juventud y deporte, incluidas las agendas sectoriales para la educacidn superior, la educacién y la
formacidon profesionales, los centros escolares y la educacidon de personas adultas, en particular facilitando la
gobernanza y el funcionamiento de los métodos abiertos de coordinacion.

e La realizacién de experimentacion politica europea dirigida por autoridades publicas de alto nivel con ensayos de
campo sobre medidas politicas en varios paises basados en métodos de evaluacion sélidos. En sintonia con la
Estrategia de la UE para la Juventud, también se proporcionara apoyo financiero a las estructuras que impulsan a los
grupos de trabajo nacionales designados por cada autoridad nacional en el marco del Didlogo de la UE con la
Juventud a nivel nacional.

e Acciones orientadas a recopilar datos y conocimientos sobre las politicas y sistemas en el ambito de la educacion, la
formacidn, la juventud y el deporte, a nivel nacional y europeo, con vistas a facilitar que las politicas se elaboren de
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manera razonada. La recopilacion y el analisis de datos se llevaran a cabo a través de encuestas y estudios de alcance
europeo o internacional, asi como de conocimientos especializados tematicos o especificos de un pais.

Acciones que faciliten la transparencia y el reconocimiento de capacidades y cualificaciones, asi como la
transferencia de créditos, para promover la garantia de calidad, respaldar la validacién del aprendizaje no formal e
informal, y la gestidon y orientacién en materia de capacidades. Este dmbito también incluird el apoyo a los
organismos o redes nacionales y europeos que faciliten los intercambios transeuropeos, asi como el desarrollo de
itinerarios de aprendizaje flexibles entre los diferentes ambitos de la educacion, la formacion y la juventud y entre
contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

Acciones que impulsen el didlogo politico con partes interesadas dentro y fuera de la Union Europea a través de,
por ejemplo, conferencias, actos y otras actividades en las que participen responsables politicos, profesionales y
otras partes interesadas en los ambitos de la educacion, la formacidn, la juventud y el deporte, a fin de dar visibilidad
a las agendas politicas europeas pertinentes y de promover Europa como un destino de estudio e investigacion
excelente.

Cooperacion con organizaciones internacionales con conocimientos especializados y capacidad analitica
ampliamente reconocidos (como la OCDE y el Consejo de Europa), con el fin de reforzar el impacto y el valor afiadido
de las politicas en materia de educacion, formacion, juventud y deporte.

ACCIONES JEAN MONNET

Las acciones Jean Monnet apoyan:
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Accion Jean Monnet en el ambito de la educacidn superior: esta acciéon apoya a las instituciones de educacion
superior dentro y fuera de Europa en la promocién de la ensefianza y la investigacion sobre integracion europea
y el fomento del debate politico y los intercambios implicando al mundo académico y a los responsables politicos
en las prioridades politicas de la Unidn. Se contribuye a las subacciones siguientes: médulos Jean Monnet:
programas docentes cortos en una o varias disciplinas de los estudios sobre la Unién Europea; catedras Jean
Monnet: puestos docentes de mayor duracidn con una especializacién en estudios sobre la Unidn Europea para
profesores universitarios individuales; centros de excelencia Jean Monnet: puntos de referencia en los que se
recopilan conocimientos de expertos de alto nivel en diversas disciplinas de los estudios europeos y se desarrollan
actividades transnacionales y vinculos estructurales con instituciones académicas en otros paises.

Accion Jean Monnet en los demas campos de la educacién y la formacion: esta accién promueve el conocimiento
sobre la Unidon Europea en los centros escolares y los institutos de educacidn y formacidn profesionales (EFP) en
los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. Su objetivo es ofrecer oportunidades para
que los proveedores de educacion desarrollen e impartan contenidos para aprendientes, y para que los
proveedores de formacidn de profesores apoyen a estos ultimos con metodologias y conocimientos actualizados
sobre las cuestiones relacionadas con la Unién Europea, asi como fomentar los debates e intercambios entre
representantes y partes interesadas de los centros escolares y los de EFP sobre el aprendizaje en torno a temas
referentes a la Unidén Europea. Se contribuye a las subacciones siguientes: formacion del profesorado: disefio y
facilitacidn al profesorado de propuestas de formacidn estructuradas sobre los temas relativos a la UE, asi como
iniciativa de aprendizaje sobre la UE: su objetivo es promover un mejor entendimiento, tanto en la educacién
general como en la formacidn profesional (niveles CINE 1 a 4).

Debate sobre politicas Jean Monnet: las redes Jean Monnet en la educacion superior, en consonancia con un
tema especifico vinculado a una prioridad de la Comisidén, recogerdn, divulgaran y analizaran entre los socios
resultados de investigacion, el contenido de cursos y experiencias, y productos (estudios, articulos, contenidos de
los cursos, etc.), y las redes para los demas ambitos de la educacion y la formacion persiguen el objetivo de
permitir el intercambio de buenas practicas y probar la coensefianza en un grupo de paises.

Apoyo para instituciones designadas: la accion presta apoyo a las instituciones que persiguen un objetivo de
interés europeo y prestan a la Unidn, a sus Estados miembros y a la ciudadania servicios de alta calidad en ambitos
prioritarios especificos. Las actividades principales y el alcance de estas instituciones pasan por la investigacion,
incluida la recopilacidn de datos y su analisis para la elaboracidn de politicas futuras; impartir docencia presencial
y en linea al futuro personal de las organizaciones internacionales y a los empleados publicos, especialmente en
areas juridicas y de direccion; organizar actos sobre cuestiones prioritarias para la Union, y difundir resultados
especificos e informacion general para el gran publico.



PRESUPUESTO

El Programa cuenta con una dotacién general indicativa de mds de 26 000 millones EUR?! con cargo al presupuesto de la
UE para los siete afios (2021-2027). El presupuesto anual lo adopta la Autoridad Presupuestaria. Los diferentes pasos
para la adopcion del presupuesto se pueden consultar en:

Para obtener informacion sobre el presupuesto disponible por accidn, consultese el programa de trabajo anual de
Erasmus+ para 2025: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle es.

2 A titulo indicativo, la dotacion del Programa se ha establecido en 24 574 millones EUR en precios corrientes, con un importe

adicional de 1 700 millones EUR en precios de 2018.

21


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle_es

¢QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA ERASMUS+?

LA COMISION EUROPEA

La Comisidn Europea es la responsable ultima del desarrollo del programa Erasmus+. La Comision gestiona el presupuesto y
fija las prioridades, los objetivos y los criterios del Programa de manera continua. Ademas, guia y controla la ejecucién
general, el seguimiento y la evaluacién del Programa a escala europea. Ademas, la Comisién asume la responsabilidad general
de la supervision y la coordinacidn de las estructuras encargadas de la ejecucion del Programa a escala nacional.

LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA)

A nivel europeo, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la Comision Europea es la responsable de
la ejecucion de una serie de acciones del programa Erasmus+. La EACEA ejecuta el programa en régimen de gestion directa.
Ademas de la informacion recogida en la presente Guia, los documentos correspondientes a la convocatoria y los formularios
de solicitud de las acciones cubiertas por esta Guia y gestionadas por la Agencia Ejecutiva se publican en el Portal de
Financiacion y Licitaciones: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

La Agencia Ejecutiva se encarga de gestionar el ciclo de vida completo de estos proyectos, desde la promocion del Programa
hasta la difusion de los proyectos y los resultados del Programa, pasando por la evaluacion de las solicitudes de subvenciones
y el control de los proyectos. También es la responsable del lanzamiento de las convocatorias de propuestas especificas de
algunas acciones del Programa que no se tratan en la presente Guia.

Asimismo, la Comision Europea, a través principalmente de la Agencia Ejecutiva, es la responsable de:

e realizar estudios en los @mbitos respaldados por el Programa,

e llevar a cabo actividades de investigacién y basadas en datos factuales por medio de la red Eurydice,

e mejorar la visibilidad y el impacto sistémico del Programa por medio de actividades de difusidn y aprovechamiento de
sus resultados,

e garantizar la financiacion y la gestidn contractual de los organismos y redes respaldados por el programa Erasmus+,

e gestionar las licitaciones para la prestacion de servicios en el marco del Programa.

Agencia nacional

La ejecucion del programa Erasmus+ se lleva a cabo fundamentalmente mediante gestion indirecta, de manera que la
Comision Europea encomienda las tareas de ejecucion presupuestaria a las agencias nacionales. Este enfoque se justifica por
la conveniencia de acercar Erasmus+ todo lo posible a sus beneficiarios y adaptarse a los diversos sistemas educativos, de
formacion y relativos a la juventud nacionales. A este fin, cada Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
ha nombrado una o mds agencias nacionales?? (véanse los datos de contacto en el enlace siguiente: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/es/contacts). Estas agencias nacionales promueven y ejecutan el Programa a nivel nacional y constituyen
el vinculo entre la Comisidén Europea y las organizaciones participantes de dambito local, regional y nacional. Sus tareas son
las siguientes:

e facilitar a los beneficiarios potenciales informacién adecuada sobre el programa Erasmus+;

e administrar un proceso justo y transparente de seleccidn de las solicitudes de proyectos que se van a financiar en su pais;
e supervisar y evaluar la ejecucion del Programa en su pais;

e ayudar a los solicitantes de proyectos y a las organizaciones participantes a lo largo de todo el ciclo de vida del proyecto;
e colaborar de manera efectiva con la red formada por todas las agencias nacionales y la Comisidn Europea;

22 Agencias nacionales de Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-
agencies?facets permanent%7Cfield eac topics=1964.
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e velar por la visibilidad del Programa y promoverla;
e promover la difusidn y el aprovechamiento de los resultados del Programa a escala local y nacional.

Ademads, las agencias nacionales desempefian un importante papel como estructuras intermediarias en el desarrollo de
politicas y la ejecucidn cualitativa del programa Erasmus+ mediante:

e la realizacion de proyectos y actividades (al margen de la gestion de las tareas relacionadas con el ciclo de vida del
proyecto) que contribuyen a la ejecucién cualitativa del Programa o impulsan el desarrollo de politicas en los ambitos
respaldados por el Programa, como por ejemplo actividades de formacién y cooperacidn y actividades de creacion de
redes;

e la adopcion de una actitud de apoyo a las organizaciones menos experimentadas, a las organizaciones de nueva
incorporacion y a los grupos objetivo con menos oportunidades, a fin de eliminar los obstaculos a la plena participacion
en el Programa;

e la obtencion de la cooperacidén de organismos externos y autoridades nacionales para incrementar el impacto del
Programa en sus ambitos de accidn correspondientes, tanto en su pais como en la Unién Europea.

Con la adopcidn de una actitud de apoyo por parte de las agencias nacionales se pretende orientar a los posibles solicitantes
y beneficiarios del Programa a lo largo de todas las fases, desde el primer contacto con el Programa y durante el proceso de
solicitud hasta la ejecucidén del proyecto y la evaluacidn final. Este enfoque esta en consonancia con los principios de equidad
y transparencia de los procedimientos de seleccidn. Se basa en la idea de que, si se pretende garantizar la igualdad de
oportunidades para todos, es necesario prestar mas asistencia a los grupos objetivo del Programa mediante sistemas de
asesoramiento, control y orientacidn adaptados a sus necesidades.

Las convocatorias pertinentes que engloban las acciones que gestionan las agencias nacionales Erasmus+ se publican en el
sitio web de Erasmus+?® y se publicitan en los sitios web de las agencias nacionales.

23 Biblioteca de documentos relacionados con Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-
guidelines.

23


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines

OTROS ORGANISMOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Ademas de los organismos ya mencionados, los siguientes centros de recursos y oficinas de informacién, plataformas y redes
de conocimientos y expertos ofrecen conocimientos especializados complementarios de cara a la ejecucion del programa
Erasmus+.

CENTROS DE RECURSOS SALTO

El objetivo de los centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y el impacto del programa Erasmus+ a nivel sistémico
mediante la provision de conocimientos especializados, recursos, informacién y actividades de formacidn en areas especificas
para las agencias nacionales y otros agentes involucrados en la educacion, la formacién y el trabajo en el ambito de la
juventud. Estas actividades incluyen, entre otras, la organizacion de cursos de formacion, seminarios, talleres, visitas de
estudios, foros, actividades de cooperacidn y establecimiento de asociaciones sobre los temas prioritarios de Erasmus+.

Cada uno de los centros de recursos SALTO pueden cubrir plenamente todos los dmbitos del programa, o solo algunos. En
funcién de su dmbito de actuacion, los centros de recursos SALTO pueden tener un enfoque tematico o regional (en los paises
de la Asociacién Oriental y Rusia, los del Mediterraneo Meridional, los Balcanes Occidentales) o un enfoque de apoyo (Cuerpo
Europeo de Solidaridad, actividades de formacién y cooperacién). Por ejemplo, los centros SALTO regionales solo abarcan
acciones en el ambito de la juventud.

Ademas, los centros de recursos SALTO ofrecen una serie de herramientas y bases de datos en linea en los sitios web de
SALTO, como, por ejemplo, una visién general de las actividades de formacidn europeas para trabajadores en el dmbito de la
juventud en el Calendario Europeo de Formacion; herramientas y métodos para las actividades educativas; posibilidades de
aprendizaje en linea; una base de datos de formadores y profesionales de contacto especialistas en trabajo en el ambito de
la juventud, y la posibilidad de buscar organizaciones asociadas. Entre las tareas de los centros de recursos SALTO se
encuentran el seguimiento y la presentacion de los logros del programa, las experiencias y las lecciones aprendidas en sus
ambitos especificos.

CENTROS DE RECURSOS SALTO QUE APOYAN LAS PRIORIDADES TRANSVERSALES DE ERASMUS+
Hay cuatro centros de recursos SALTO que apoyan las prioridades transversales de Erasmus+:

INCLUSION Y DIVERSIDAD SALTO

Dos centros de recursos SALTO colaboran para apoyar la prioridad sobre inclusién y diversidad en todos los ambitos del
programa: uno en el ambito de la educacién y la formacién y otro en el de la juventud.

La mision de estos centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y la repercusidn de los proyectos Erasmus+ para que
el programa sea mas inclusivo y diverso.

Mas concretamente, estos centros SALTO también actian como centros de conocimiento de base empirica y como
intermediarios imparciales sobre la base de sus conocimientos y experiencia en la gestién de programas en el ambito
de la inclusién y la diversidad. Esto implica desarrollar continuamente los conocimientos y las lecciones aprendidas de
la ejecucién de programas en este ambito tematico y canalizarlos hacia los contextos de desarrollo de programas en
cooperacién con la red de agencias nacionales y la Comisidn a través de las plataformas adecuadas. Ademas, estos
centros SALTO ayudan a las agencias nacionales a aplicar el programa de manera que se pongan en practica las
decisiones politicas pertinentes (por ejemplo, conclusiones/resoluciones del Consejo), los resultados de las actividades
de aprendizaje mutuo y las decisiones sobre la prioridad de inclusion y diversidad.

Las principales responsabilidades de los centros SALTO sobre inclusion y diversidad son las siguientes:
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e Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrandose en la prioridad de
inclusién y diversidad.

e Contribuir a optimizar la aplicacion, la supervisién y el seguimiento de la prioridad de inclusién y diversidad
en la educacidn, la formacién y la juventud, segun se define en el programa Erasmus+.

e Desempeiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en lo referente al andlisis y la
evaluacion del impacto de los proyectos, centrdndose en la prioridad de inclusidn y diversidad en la
educacioén, la formacién y la juventud.

SALTO SOBRE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El centro de recursos SALTO sobre transicion ecolégica y desarrollo sostenible abarca todos los ambitos del programa
Erasmus+ y contribuye a abordar los retos del cambio climatico a través de nuestros programas, abordando temas
relacionados con el clima y el medio ambiente con sus distintas acciones.

Este centro SALTO apoya la aplicacion de la prioridad sobre la proteccién del medio ambiente, la sostenibilidad y la lucha
contra el cambio climatico en los nuevos programas de acuerdo con el Pacto Verde Europeo y el Pacto por el Clima,
respalda las acciones del Espacio Europeo de Educacién en lo que respecta a la educacion para el climay la sostenibilidad
y contribuye directamente a la consecucion de una de las once Metas de la Juventud Europea (una Europa verde
sostenible) contempladas en la Estrategia de la UE para la Juventud. Las principales responsabilidades del centro SALTO
sobre transicion ecoldgica y desarrollo sostenible son las siguientes:

e Reforzarla calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrandose en la sostenibilidad
y la lucha contra el cambio climatico.

e Contribuir a optimizar la aplicacion, la supervision y el seguimiento de la prioridad en materia de proteccién
del medio ambiente, sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, tal como se define en los programas
Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

e Desempeiiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en cuanto al analisis y la
evaluacion del impacto de los proyectos, centrandose en la prioridad de proteccién del medio ambiente,
sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico de los programas.

SALTO DIGITAL

El Centro de Recursos Digitales de SALTO abarca todos los ambitos del programa Erasmus+ y, en consonancia con el Plan
de Accion de Educacién Digital, las dos Recomendaciones del Consejo sobre a) los factores facilitadores clave para el
éxito de la educacién y la formacién digitales, y b) la mejora de la provision de capacidades digitales en la educacién y
la formacidn, asi como documentos estratégicos clave para la juventud, apoya la aplicacidn de la prioridad horizontal
digital en los programas Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad, con el objetivo de aumentar continuamente la
calidad y la inclusidn de la educacion y la formacion digitales y los aspectos digitales en el ambito de la juventud. Este
Centro de recursos digitales actia como un aglutinador de conocimientos de base empirica en los dambitos de la
educaciodn, la formacién y la juventud digitales y canaliza los conocimientos del campo de su mandato hacia el desarrollo
del programa y de politicas. Las principales responsabilidades del centro SALTO Digital son las siguientes:

e  Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de nuestros programas, centrandose en las
prioridades en materia digital.

e  Contribuir a optimizar la aplicacion, la supervision y el seguimiento de las prioridades en materia de
educacion digital y juventud segun se definen en los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

o Desempeiiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en la aplicacion adecuada de las
prioridades digitales, asi como en el andlisis y |la evaluacion del impacto de los proyectos que se centren en

25



26

las prioridades en materia digital de los programas, lo cual contribuiria también al desarrollo de medidas
politicas y de foros de partes interesadas y, especialmente, al Centro Europeo de Educacion Digital.

PARTICIPACION E INFORMACION SOBRE SALTO

El Centro de Recursos sobre Participacion e Informaciéon SALTO abarca todos los ambitos del programa Erasmus+ y
establece acciones estratégicas e innovadoras para fomentar la participaciéon activa en la vida democratica
especialmente mediante las actuaciones siguientes:

e desarrollar orientaciones destinadas a los solicitantes y beneficiarios, especialmente para fomentar la
participacion en la toma de decisiones democraticas y la participacion en la vida civica y social a través del
voluntariado o asumiendo un papel en organizaciones comunitarias;

e proporcionar orientacidn y apoyo a todas las agencias nacionales sobre estrategias de vanguardia para
llegar a un mayor nimero de personas, aumentando la calidad y el impacto de las actividades de
informacién, ademads de su inclusividad y la sostenibilidad y transferibilidad de los resultados de los
proyectos. Ademas de estos centros SALTO, hay dos centros de recursos SALTO de ambitos especificos que
contribuyen a desarrollar las capacidades de las agencias nacionales y las organizaciones beneficiarias para
trabajar con Erasmus+, facilitando la cooperacién transnacional, la creacion de redes y el aprendizaje mutuo
entre las agencias nacionales y las distintas partes interesadas, fundamentalmente mediante actividades
de formacién y cooperacion.

Las agencias nacionales del programa Erasmus+ son quienes organizan dichas actividades de formacién y cooperacion
a fin de aportar valor afadido y mejorar la calidad general del programa Erasmus+. Estas actividades pueden ser talleres,
seminarios y otros tipos de actos o actividades (como la investigacion) que se centren en compartir buenas practicas y
lecciones aprendidas, asi como en ofrecer oportunidades de creacion de redes entre las partes interesadas de Erasmus+.
En particular, los seminarios de toma de contacto son una manera eficaz de que los recién llegados encuentren nuevos
socios. Los participantes en las actividades de formacidn y cooperacion pueden ser representantes de las instituciones
gue ya participan en el programa Erasmus+ o que tienen previsto solicitar una subvencion en el marco del Programa.

FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION

e Ofrece una plataforma de apoyo a las actividades europeas de formacidn y cooperacion.

e Permite a las partes interesadas, entre otras cosas, desarrollar las capacidades de sus organizaciones para
aprovechar plenamente las oportunidades de Erasmus+.

e  Facilita el intercambio de buenas practicas entre los distintos paises europeos, la busqueda de socios o una
mayor repercusion de sus proyectos a escala europea.

Puede obtenerse mas informacidn al respecto en: www.salto-et.net.

FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

El Centro de Recursos de Formacidon y Cooperacién SALTO se centra en el desarrollo de acciones estratégicas e
innovadoras para garantizar el enfoque global de calidad de las estrategias y actividades de formacién en el dmbito de
la juventud, asi como en el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal en el trabajo en el ambito de la juventud
en toda Europa, en particular:

e desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Youthpass para
apoyar y promover el reconocimiento y la validacion de las actividades de aprendizaje no formal e informal
y del trabajo en el ambito de la juventud;


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_es
http://www.salto-et.net/

e desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Europea de
Formacion en el ambito de la juventud, a fin de apoyar el desarrollo de capacidades y el desarrollo de la
calidad del trabajo europeo en el ambito de la juventud;

e mejorando la calidad de los proyectos en el dmbito de la juventud a través de cursos de formacion,
herramientas y publicaciones practicas y orientaciones;

e prestando apoyo al personal de las agencias nacionales a través de la gestién del conocimiento y la
formacion del personal.

CENTROS REGIONALES DE RECURSOS SALTO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Los tres centros regionales SALTO: SALTO EUROPA SUDORIENTAL, SALTO EUROPA ORIENTAL y CAUCASO y SALTO
EUROMED fomentan la cooperacion estratégica e innovadora entre las partes interesadas de los Estados miembros de
la UE y los terceros paises asociados al Programa y los terceros paises no asociados al Programa en el marco de Erasmus+
y del Cuerpo Europeo de Solidaridad, con el objetivo de:

e aumentar aun mas la cantidad, la calidad y el impacto de los proyectos y las asociaciones,

e apoyar el trabajo y el desarrollo de politicas en el ambito de la juventud en terceros paises no asociados al
Programa en los Balcanes Occidentales, en la Asociacion Oriental y Rusia y en el Mediterraneo Meridional,
respectivamente.

Puede obtenerse mas informacidn al respecto en: www.salto-et.net y www.salto-youth.net.

OFICINAS DE INFORMACION
Oficinas nacionales Erasmus+

En algunos de los terceros paises no asociados al Programa (Balcanes Occidentales, la Vecindad Oriental, los paises del
Mediterraneo Meridional y Asia Central), las oficinas nacionales Erasmus+ ayudan a la Comision, la Agencia Ejecutiva y las
autoridades locales a ejecutar el programa Erasmus+. Estas oficinas son los puntos de referencia encargados de atender en
esos paises a las partes interesadas que participan en el programa Erasmus+ en el ambito de la educacidn superior, la
educacion y la formacidn profesionales, la juventud y el deporte. Contribuyen a aumentar la sensibilizacidn, la visibilidad, la
pertinencia, la efectividad y el impacto de la dimensién internacional de Erasmus+.

Las oficinas nacionales Erasmus+ se encargan de:

e facilitar informacion sobre las actividades de Erasmus+ abiertas a la participacion de sus paises (incluidas
las actividades en los ambitos de la educacién superior, la educacién y la formacién profesionales, la
juventud y el deporte, cuando proceda);

e asesorary prestar asistencia a los solicitantes potenciales;

e coordinar el equipo local de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior (HERE);

e contribuir a estudios y acontecimientos;

e  prestar apoyo al didlogo politico;

e mantener contactos con las autoridades locales y las Delegaciones de la UE;

e realizar el seguimiento de la evolucidn politica en los campos previamente mencionados en su pais.

Centros de referencia nacionales Erasmus+

En algunos de los terceros paises no asociados al Programa (América, Africa subsahariana, Oriente Medio, Asia y el Pacifico),
la red de centros de referencia nacionales ayuda a la Comision, a la Agencia Ejecutivay a las autoridades locales a proporcionar
orientaciones, informacidn practica y asistencia sobre todos los aspectos de la participacidon en Erasmus+ en el ambito de la
educacidn superior, la juventud, la educacién y la formacion profesionales y el deporte. Estos centros actian como puntos
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de referencia para las partes interesadas en su pais y contribuyen a aumentar la sensibilizacion, la visibilidad, la pertinencia,
la efectividad y el impacto de la dimension internacional de Erasmus+.

Centros Nacionales de Informacion sobre el Reconocimiento Académico (NARIC)

La red NARIC facilita informacién sobre el reconocimiento de los titulos y los periodos de estudio en otros paises europeos y
asesora sobre los titulos académicos extranjeros en el pais donde estd establecido el NARIC. La red NARIC presta
asesoramiento fiable a todo aquel que viaje al extranjero con fines de trabajo o de proseguir su formacién, pero también a
instituciones, estudiantes, asesores, padres, profesores y futuros empleadores.

La Comision Europea respalda las actividades de la red NARIC mediante el intercambio de informacidn y experiencia entre
paises, la determinacién de buenas practicas, el analisis comparativo de los sistemas y las politicas de este ambito y el debate
y el analisis de asuntos de interés comun en materia de politica educativa.

Encontrara mas informacion en: https://www.enic-naric.net/.

Red Eurodesk

La red Eurodesk ofrece servicios de informacién a los jovenes y a quienes trabajan con ellos sobre las oportunidades
existentes en Europa en materia de educacién, formacién y juventud y sobre la participacion de los jovenes en actividades
europeas.

La red esta presente en todos los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, se coordina a nivel
europeo desde la oficina de Eurodesk Brussels Link y ofrece servicios de resolucion de consultas, informacién sobre
financiacion, actos y publicaciones. También contribuye a la animacidn del Portal Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacidn y oportunidades de ambito europeo y nacional de interés para los jovenes
que viven, se forman y trabajan en Europa. Proporciona informacién en veintiocho lenguas.

Para acceder al Portal Europeo de la Juventud, puede consultar el enlace siguiente: www.youth.europa.eu. Para mas
informacién sobre Eurodesk, puede consultar www.eurodesk.eu.

Otlas, la herramienta de busqueda de socios para organizaciones que trabajan en el ambito de la juventud

Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los centros de recursos para la juventud SALTO es Otlas, una herramienta
centralizada de busqueda en linea de socios para organizaciones del dambito de la juventud. Las organizaciones pueden
registrar en Otlas sus datos de contacto y sus esferas de interés, y crear peticiones de socios para ideas de proyectos.

Puede obtenerse mas informacion en www.salto-et.net o www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding.

PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS
La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ proporciona acceso a informacién y resultados respecto a todos los
proyectos financiados en el marco del programa Erasmus+. Las organizaciones pueden inspirarse en la ingente cantidad de
informacién sobre proyectos y aprovechar los resultados y las lecciones extraidas de la ejecucién del programa Erasmus+.

La informacion y los resultados del proyecto mostrados en la plataforma deben cumplir plenamente las normas y reglamentos
aplicables en materia de datos personales. Esto es principalmente responsabilidad de los beneficiarios de los proyectos bajo
la supervisién de los gestores de proyectos de las agencias.
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La busqueda de proyectos se puede realizar por palabra clave, accién clave, aio, pais, tema, tipo de resultados, etc. Las
busquedas se pueden guardar y se actualizan constantemente con los proyectos mas recientes de acuerdo con unos criterios
definidos previamente. Aparecen destacados los proyectos que, por su pertinencia politica, impacto o potencial de
comunicacion, se han considerado buenas practicas.

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ puede consultarse en: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

Plataforma Europea de Educacion Escolar (ESEP) y eTwinning

La Plataforma Europea de Educacion Escolar es un punto de encuentro para todas las partes interesadas del sector de la
educacién escolar (personal de los centros escolares, investigadores, responsables politicos y otros profesionales) que abarca
todos los niveles, desde la educacién infantil hasta la ensefianza primaria y secundaria, incluida la formacion profesional
inicial.

A través de la plataforma también se ofrece eTwinning, una comunidad de profesores y personal escolar que alberga un
espacio seguro al que solo puede acceder el personal autorizado por las organizaciones nacionales de apoyo. Los participantes
pueden llevar a cabo muchas actividades: realizacidon de proyectos con otras escuelas y aulas, debates con comparieros y
desarrollo de redes profesionales o participacion en diversas oportunidades de desarrollo profesional (en linea y
presenciales).

Los profesores y los centros escolares que participan en eTwinning reciben apoyo de sus organizaciones nacionales de apoyo.
Estos servicios son organizaciones designadas por las autoridades nacionales competentes. Prestan asistencia a los centros
durante el proceso de registro, la busqueda de centros asociados y la actividad del proyecto, promueven el uso de eTwinning,
conceden premios y etiquetas de calidad y organizan actividades de desarrollo profesional para los docentes.

Las organizaciones nacionales de apoyo estan coordinadas por un servicio central de apoyo, que también se encarga del
desarrollo de la Plataforma Europea de Educacion Escolar y de la organizacion de las actividades profesionales de desarrollo
orientadas a los docentes a escala europea.

Puede accederse a la Plataforma Europea de Educacion Escolar y a eTwinning en el enlace siguiente: https://school-
education.ec.europa.eu/es/.

Plataforma electrdnica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPALE)

EPALE son las siglas en inglés de «plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa», una iniciativa de la
Comision Europea financiada por el programa Erasmus+. Esta abierta a profesionales dedicados a la educacidn de personas
adultas: profesores, educadores, formadores y voluntarios, asi como a responsables de la elaboracidon de politicas,
investigadores, periodistas, profesionales del &mbito académico y otras personas involucradas en la educacién de personas
adultas.

El sitio ofrece noticias actualizadas sobre los avances producidos en este ambito, asi como redes interactivas, que permiten
a los usuarios establecer contacto con otros usuarios en toda Europa, participar en debates e intercambiar buenas practicas.
Entre muchas herramientas y contenidos, EPALE ofrece instrumentos de interés especifico para los (potenciales) beneficiarios
de Erasmus+. He aqui algunos ejemplos:

e un calendario de cursos y actos;

e una herramienta de busqueda de organizaciones asociadas, que puede resultar Util para preparar proyectos financiados
por la UE o hallar una posibilidad de periodos de aprendizaje por observacion;

e un catalogo de oferta académica, en el que los visitantes pueden encontrar una amplia gama de cursos en linea y
presenciales;

e comunidades de practicas que ofrecen un instrumento adicional para relacionarse con personas y organizaciones con
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intereses similares;

e espacios colaborativos, en los que los socios de los proyectos pueden trabajar en un entorno seguro para desarrollar su
proyecto;

e Erasmus+ Space, una herramienta segura y protegida dirigida a los coordinadores de proyectos enmarcados en la accién
clave 1y la accidn clave 2 de Erasmus+ y sus socios, a fin de poner en practica la movilidad combinada y la cooperacion
y utilizarla para la gestidon y difusién de proyectos;

e un centro de recursos, en el que los beneficiarios de un proyecto pueden obtener material de referencia util o publicar
articulos, materiales didacticos, informes, manuales y cualquier otro material elaborado por su proyecto u organizacion,
por lo que supone una oportunidad de difusién adicional;

e un blog, en el que los participantes de proyectos pueden compartir sus experiencias o cargar sus videos con una
presentacion de sus resultados de forma dindmica e informal.

Se anima a los proyectos que reciban financiacién de la UE a compartir informacién sobre sus actividades y resultados en la
plataforma a través de publicaciones en el blog, noticias, actos y otros tipos de actividades.

La plataforma EPALE funciona a partir de un servicio central de apoyo y de una red de organizaciones nacionales de apoyo en
los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, que se encargan de localizar informacion de interés
y de instar a las partes interesadas a usar la plataforma y colaborar en ella.

Puede accederse a EPALE en el enlace siguiente: www.epale.ec.europa.eu.

Reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovacidn a través de tecnologias educativas
(SELFIE)

SELFIE, cuyas siglas en inglés significan «reflexidn personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacidn a través de tecnologias educativas», es una herramienta web multilinglie gratuita de reflexion personal disefiada
para ayudar a los centros escolares y de formacidn profesional a desarrollar sus capacidades digitales.

SELFIE para centros escolares recopila andnimamente las opiniones de estudiantes, profesores y directores de centros
escolares sobre cdmo se utilizan las tecnologias en sus colegios respectivos. Para ello, utiliza enunciados y preguntas breves
con una sencilla escala de respuesta del 1 al 5. A partir de la informacion recibida, la herramienta genera un informe (una
instantanea o «SELFIE») de las fortalezas y debilidades de un centro escolar en su uso de la tecnologia. Cualquier centro de
educacidn primaria, secundaria y de formacién profesional en Europa y fuera de ella puede acceder a SELFIE, que esta
disponible en mas de treinta lenguas. La herramienta puede ser utilizada por cualquier centro escolar, no solo aquellos que
cuenten con niveles avanzados de infraestructura, equipamiento y uso de la tecnologia.

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto un enorme cambio hacia la adopcién de tecnologias digitales para el
teletrabajo y el aprendizaje a distancia, incluida la educacién y la formacién profesionales. También ha demostrado la
dificultad de mantener el componente de aprendizaje en el trabajo de la educacién y la formacidn profesionales que se lleva
a cabo en las empresas, lo que subraya la urgencia de incrementar la eficacia del didlogo entre el profesorado de la educacién
y la formacion profesionales y los formadores en las empresas a través de medios digitales.

Como parte del Plan de Accién de Educacién Digital, se ha introducido una nueva herramienta para el personal docente
(«SELFIE para profesores»), disponible en todas las lenguas oficiales de la UE, que permite a los profesores autoevaluar su
competencia y su confianza en materia digital y obtener observaciones inmediatas sobre sus puntos fuertes y deficiencias y
sobre qué aspectos pueden seguir desarrollando. Ademas, existe la posibilidad de que equipos de profesores trabajen juntos
para utilizar la herramienta y elaborar un plan de formacion.

En octubre de 2021, se puso en marcha la nueva herramienta SELFIE para el aprendizaje en el trabajo en todas las lenguas
oficiales de la UE. Ayuda a acercar a las instituciones de EFP y a las empresas para debatir conjuntamente la mejor manera
de integrar la tecnologia digital en la educacién y la formacidn impartidas. SELFIE para el aprendizaje en el trabajo no solo
recopila las perspectivas de las tres partes (directores de centros escolares, profesores de educacién y formacion
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profesionales y aprendientes), sino que ademas afiade una cuarta perspectiva, la de los formadores en las empresas. Los
futuros trabajos sobre SELFIE para el aprendizaje en el trabajo se centrardn en estudiar la manera en que la herramienta
puede apoyar el seguimiento y el desarrollo de las politicas a escala nacional y de la UE. Adema3s, el impacto de SELFIE para
el aprendizaje en el trabajo en las empresas también deberia analizarse mas a fondo para estudiar la posibilidad de una mayor
participacion de las empresas o desarrollar en mayor medida la herramienta, a fin de cubrir aspectos distintos en funcion de
las necesidades de las empresas.

SELFIE ha sido desarrollado por el Centro Comun de Investigacién y la Direccién General de Educacidn, Juventud, Deporte y
Cultura (DG EAC).

Puede  obtenerse mas informacion sobre la herramienta SELFIE en el enlace  siguiente:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital es.

HEInnovate

El marco de orientacion HEInnovate ofrece a las instituciones de educacion superior de la Unidn Europea y fuera de ella la
posibilidad de examinar sus capacidades de innovacidén y emprendimiento a través de una autorreflexion sobre una o varias
de las ocho vertientes disponibles, concretamente:

e liderazgo y gobernanza;

e capacidad organizativa: personas, recursos, incentivos y recompensas;
e ensefianzay aprendizaje en materia de emprendimiento;

e  preparaciény apoyo a los emprendedores;

e transformacién y capacidad digitales;

e ecosistemas y redes empresariales;

e internacionalizacion de la institucion;

e impacto del centro de ensefianza superior de indole emprendedora.

HEInnovate es ademdas una comunidad de practica; sus expertos ofrecen a las instituciones de educacion superior seminarios
destinados a mejorar su rendimiento en el ambito de la innovacién y formacion de formadores con el fin de ampliar la difusion
de este enfoque a escala nacional. También se proporcionan materiales de formacién a través del sitio web. La plataforma
ofrece asimismo estudios de caso e historias de usuarios que ilustran ejemplos de diferentes planteamientos de innovacién
en instituciones de educacion superior de toda la UE. En junio de 2023, se puso en marcha una version mejorada del sitio
web que incluye declaraciones actualizadas (en las que se basa la autoevaluacion) y recomendaciones sobre acciones de
seguimiento en forma de «tarjetas de accion».

Se invita a los proyectos financiados por el programa Erasmus+, como las alianzas de universidades europeas y las alianzas
para la innovacién, a que utilicen la plataforma HEInnovate cuando proceda para respaldar sus proyectos.

Puede accederse a HEInnovate en la direccion siguiente: https://heinnovate.eu.

El Portal Europeo de la Juventud

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacidn y oportunidades de ambito europeo y nacional de interés para los jovenes
gue viven, se forman y trabajan en Europa. Ademas, fomenta la participacion de los jévenes en la vida democratica en Europa,
sobre todo a través del Dialogo de la UE con la Juventud y otras iniciativas disefiadas para que los jovenes participen e influyan
en la formulacién de politicas.

El Portal Europeo de la Juventud proporciona asimismo informacién dirigida a otras partes interesadas que trabajan en el
ambito de la juventud, esta disponible en veintiocho lenguas y puede accederse a él en el enlace www.youth.europa.eu.

Iniciativa del carné europeo de estudiante
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La iniciativa del carné europeo de estudiante tiene como finalidad simplificar la movilidad para la educacién y la formacion
mediante la digitalizacidn de todos los componentes principales que se necesitan para la organizacidn de la movilidad de los
estudiantes, desde el suministro de informacidn a los procesos de solicitud y la instalacion en la comunidad de acogida en el
extranjero. En el contexto de esta iniciativa, la aplicacién moévil Erasmus+y la red Erasmus sin papel ya estan a disposicion de
los estudiantes e instituciones de educacion superior, que se reforzardn con la adicién de nuevos servicios y funciones para
los usuarios.

La aplicacion movil Erasmus+ sirve a los estudiantes de punto Unico de acceso en linea a todos los servicios y la informacion
que necesitan antes, durante y después de sus intercambios en el extranjero. Ademads, incluye informacién sobre la
participacion en el Programa para aprendientes de otros sectores. La aplicacion se puede descargar desde la App Store y
Google Play. Puede obtenerse mas informacién en www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-
initiative/erasmus-app.

La red Erasmus sin papel permite que las instituciones de educacién superior se conecten a un canal de comunicacién central
para intercambiar sin dificultades datos de movilidad de los estudiantes de manera segura y agil, lo que propicia una gestion
de la movilidad plenamente digitalizada, incluidos los acuerdos de aprendizaje en linea y los acuerdos interinstitucionales
digitales. Las instituciones de educacién superior que deseen informarse sobre cémo conectarse a la red Erasmus sin papel y
utilizarla pueden acceder a informacidn, directrices y tutoriales visitando la pagina de Erasmus sin papel en el portal de la
iniciativa del carné europeo de estudiante (www.erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp).

REDES DE CONOCIMIENTOS Y EXPERTOS
Red Eurydice

La red Eurydice se centra fundamentalmente en la manera de estructurar y organizar la educacién en Europa a todos los
niveles y tiene por objetivo contribuir a un mejor entendimiento mutuo de los sistemas educativos europeos. Proporciona a
los responsables de las politicas y los sistemas educativos europeos analisis comparativos a escala europea e informacion
nacional especifica en los ambitos de la educacion y la juventud que les ayudaran en el proceso de toma de decisiones.

La red Eurydice produce una gran cantidad de informacion que incluye descripciones detalladas y resefias de los sistemas
educativos nacionales (politicas y sistemas educativos nacionales), informes tematicos comparativos centrados en temas
concretos de interés comunitario (informes tematicos), indicadores y estadisticas (datos clave) y una serie de hechos y cifras
relativos a la educacién, y concretamente a las estructuras educativas nacionales, los calendarios escolares, las
comparaciones de los salarios del profesorado y el tiempo de ensefianza que imponen los distintos paises para los diferentes
niveles educativos (hechos y cifras).

Consta de una unidad central de coordinacién ubicada en la Agencia Ejecutiva y unidades nacionales en todos los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, ademas de Albania, Bosnia y Herzegovina, y Montenegro.

Encontrara mas informacién en www.eurydice.eacea.ec.europa.eu.

Red de corresponsales nacionales de Youth Wiki

De acuerdo con la Estrategia de la UE para la Juventud y el objetivo de mejorar los conocimientos sobre cuestiones que
afectan a los jovenes de Europa, se facilita apoyo financiero a las estructuras nacionales que contribuyan a la Youth Wiki (la
wiki de la juventud), una herramienta interactiva que facilita informacién sobre la situacién de los jévenes en Europa y sobre
las politicas nacionales para la juventud de forma coherente, actualizada y manejable.

Se presta apoyo financiero a los érganos designados por las autoridades nacionales, situados en un Estado miembro de la UE
o tercer pais asociado al Programa, para las acciones que lleven a cabo dichos érganos destinadas a elaborar informacidn
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especifica del pais, descripciones e indicadores de pais comparables que contribuyan a un mejor entendimiento mutuo de
los sistemas y politicas en materia de juventud en Europa.

Encontrara mas informacion en www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Red de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior (HERE)

En los terceros paises no asociados al Programa atendidos por oficinas nacionales Erasmus+, los Equipos nacionales de
Expertos en la Reforma de la Educacion Superior aportan un fondo de conocimientos especializados a las autoridades locales
y a las partes interesadas para promover la reforma y potenciar el progreso en la educacion superior. Estos equipos participan
en el desarrollo de politicas de educacidn superior en sus respectivos paises. Las actividades de los Expertos en la Reforma
de la Educacidn se basan en contactos entre pares. Cada equipo nacional consta de entre cinco y quince miembros. Los
Expertos en la Reforma de la Educacién son expertos del ambito de la educacidn superior (rectores, vicerrectores, decanos,
profesionales reconocidos del ambito académico, expertos en relaciones internacionales, estudiantes, etc.).

Su mision incluye apoyar:

e el desarrollo politico en sus respectivos paises, respaldando la modernizacidn, los procesos de reforma y las estrategias
de la educacidn superior, en estrecho contacto con las autoridades locales afectadas;

e el didlogo politico con la UE en el dmbito de la educacion superior;

e las actividades de formacion y asesoramiento dirigidas a las partes interesadas locales, en particular a las instituciones
de educacién superior y su personal;

e los proyectos Erasmus+ (en particular, los ejecutados en el marco de la accién de desarrollo de capacidades), mediante
la difusidon de sus resultados y productos, en especial de las buenas practicas y las iniciativas innovadoras, y su
aprovechamiento con fines de formacién.

Equipos nacionales para apoyar la implantacion de herramientas de educacion y formacidon profesionales de la UE

El objetivo de los equipos nacionales de expertos en educacién y formacion profesionales (EFP) es poner en comun los
conocimientos especializados disponibles para promover la aplicacién de las herramientas y principios de la educacion y la
formacién profesionales de la UE en los proyectos financiados por la Unidn con el apoyo del programa Erasmus+. Dichas
herramientas se establecen en los documentos estratégicos pertinentes sobre la educacién y la formacién profesionales de
la UE, como el Marco Europeo para una formacién de Aprendices de Calidad y Eficaz y la Recomendacion del Consejo sobre
la EFP (como el Marco EQAVET, los perfiles profesionales esenciales de la UE, el seguimiento de los titulados, la excelencia
profesional, etcétera). Los expertos deberan, en particular, prestar asistencia a los beneficiarios de los proyectos financiados
por la UE con el apoyo del programa Erasmus+ en la aplicacién de las citadas herramientas de EFP de la UE en sus proyectos.

Red de puntos de referencia nacionales EQAVET

Las autoridades nacionales establecen los puntos de referencia nacionales EQAVET, que rednen los drganos correspondientes
relacionados con los interlocutores sociales y todas las partes interesadas a nivel nacional y regional, para asi contribuir a la
aplicacién del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacion Profesionales (EQAVET),
tal como se define en la Recomendacion del Consejo sobre la educacion y formacion profesionales para la competitividad
sostenible, la equidad social y la resiliencia?*.

Los puntos de referencia nacionales EQAVET tienen por objeto:

e adoptar iniciativas concretas para aplicar y seguir desarrollando el marco EQAVET;
e informar y movilizar a un abanico muy diverso de partes interesadas para contribuir a la aplicacion del marco
EQAVET;
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e apoyar la autoevaluacién como medio complementario y eficaz de garantia de la calidad;

e facilitar una descripcion actualizada de los acuerdos de garantia de la calidad nacionales/regionales basada en el
marco EQAVET;

e  participar en revisiones por pares a escala de la UE de la garantia de la calidad a escala de los sistemas de educacién
y formacién profesionales.

Centros nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones, de Europass y de la red Euroguidance

En cada pais, las siguientes tres redes de centros nacionales se apoyan a través de un Unico convenio o varios convenios de
subvencion:
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Puntos de coordinacion nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Los puntos de coordinacién nacionales del MEC, designados por las autoridades nacionales, prestan apoyo a dichos
centros en los aspectos siguientes:

e desarrollo, aplicacion y revisién de los marcos nacionales de cualificaciones, y establecimiento de las
correspondientes referencias con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC);

e revision y actualizacidn, cuando proceda, de las referencias de los niveles de los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones a los niveles del MEC.

Los puntos de coordinacién nacionales del MEC acercan este marco a las personas y las organizaciones mediante:

e el apoyo en la inclusion de los niveles adecuados del MEC en certificados, titulos, suplementos y otros documentos
de cualificacion, asi como en las bases de datos de cualificaciones;

e el desarrollo de registros o bases de datos de cualificaciones que incluyan las recogidas en los marcos nacionales de
cualificaciones, asi como su publicacion en la plataforma Europass.

Encontrard mas informacidn en: https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-
eaf.

Centros Nacionales Europass

La principal funcion de Europass es una plataforma en linea que proporciona a personas y organizaciones una serie de
herramientas interactivas e informacidn sobre oportunidades de aprendizaje, cualificaciones y marcos de cualificaciones,
orientacion, informacién estratégica sobre capacidades, herramientas de autoevaluacién y documentacion de las
capacidades y cualificaciones, ademas de posibilitar el acceso a oportunidades laborales y de aprendizaje. Esto requiere
un trabajo sustancial a nivel nacional, cuya realizacion compete a organismos designados por las autoridades nacionales.
Incluye, en particular:

e lapuesta adisposicion de informacidn nacional para la plataforma de la UE, lo que implica garantizar la interconexion
entre esta Ultima y las fuentes de datos nacionales sobre oportunidades de aprendizaje, asi como con las bases de
datos o registros nacionales de cualificaciones;

e la promocién del uso de los servicios que proporciona la plataforma de la UE;

e la coordinacién con todas las partes interesadas a nivel nacional.

Encontrard mas informacién en: www.europa.eu/europass.

Red Euroguidance

Euroguidance es una red europea de centros nacionales de recursos e informacién. Su designacidn corresponde a las
autoridades nacionales. Todos los centros Euroguidance comparten los siguientes objetivos comunes:
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e cooperary apoyar a escala de la Unioén el fortalecimiento de las politicas, sistemas y practicas de orientacidn dentro
de la UE (el desarrollo de la dimensidn europea de la orientacién a lo largo de toda la vida);

e respaldar el desarrollo de las competencias de los profesionales de la orientacion;

e proporcionar informacién de calidad sobre la orientacion a lo largo de toda la vida;

e promover oportunidades de movilidad para el aprendizaje y gestién de la carrera profesional a escala europea (a
través de la plataforma Europass).

El principal grupo destinatario de Euroguidance son los profesionales de la orientacién y los responsables de la adopcién
de politicas en los sectores de la educacion y el empleo.

Puede obtenerse mas informacidn al respecto en: www.euroguidance.eu.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS+?

Las personas fisicas constituyen la principal poblacidn destinataria de Eramus+. El Programa llega a estas personas a través
de las organizaciones, instituciones, organismos y grupos que organizan las actividades que apoya. Por consiguiente, las
condiciones de acceso al Programa estan relacionadas con estos dos agentes: los «participantes» (personas que participan
en actividades del proyecto Erasmus+ y que pueden recibir una parte de la subvencidn de la UE destinada a cubrir sus costes
de participacidn) y las «organizaciones participantes»? (incluidos los grupos informales de jévenes que participan en un
proyecto Erasmus+, ya sea en calidad de solicitantes o de socios o de trabajadores por cuenta propia). Las condiciones de
participacion de los participantes y de las organizaciones participantes dependen del pais en que se encuentren.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS ERASMUS+

Por regla general, los participantes en los proyectos Erasmus+ han de estar establecidos en un Estado miembro de la UE o en
un tercer pais asociado al Programa. Sin embargo, algunas acciones, principalmente de los ambitos de la educacién superior,
la educacioén y la formacidn profesionales, la juventud y el deporte, también estan abiertas a participantes de terceros paises
no asociados al Programa.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion de que se trate.
En términos generales, los principales grupos destinatarios son los siguientes:

e en los proyectos del dmbito de la educacién superior, los destinatarios principales son los estudiantes de educacién
superior [ciclo corto (ciclos formativos de grado superior), primer, segundo o tercer ciclo], los profesores universitarios
y de educacidn superior, el personal de las instituciones de educacién superior, los formadores y los profesionales de
empresas;

e enlos proyectos del dmbito de la educacion y la formacién profesionales, los destinatarios principales son los aprendices
y estudiantes de EFP, los profesionales y formadores de EFP, el personal de las organizaciones que ofrecen formaciones
profesionales iniciales, los formadores y los profesionales de empresas;

e enlos proyectos del ambito escolar, los destinatarios principales son los directores de centros escolares, el profesorado
y el personal de los centros y los alumnos de educacién infantil, primaria y secundaria;

e en los proyectos del ambito de la educacion de personas adultas, los destinatarios principales son los miembros de las
organizaciones de educacion no profesional de personas adultas y los aprendientes, los formadores y el personal de
educacidén no profesional de personas adultas;

25 Las personas fisicas no pueden solicitar una subvencion a las agencias nacionales Erasmus+ ni a la EACEA, salvo los trabajadores
por cuenta propia (es decir, los empresarios individuales cuando la empresa no tenga personalidad juridica independiente de la persona
fisica). Las entidades que no tengan personalidad juridica con arreglo a su Derecho nacional podran participar con caracter excepcional, a
condicién de que sus representantes tengan capacidad para contraer obligaciones juridicas en sunombre y ofrezcan garantias de proteccién
de los intereses financieros de la UE equivalentes a las ofrecidas por las personas juridicas. Los organismos de la UE no pueden formar parte
del consorcio (salvo el Centro Comun de Investigacién de la Comisién Europea).
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e en los proyectos del ambito de la juventud, los destinatarios principales son los jovenes de trece a treinta afios?®, los
trabajadores en el dmbito de la juventud y el personal y los miembros de las organizaciones activas en el dmbito de la
juventud;

e enlos proyectos del ambito del deporte, los destinatarios principales son los profesionales y voluntarios del ambito del
deporte, los deportistas y los entrenadores.

Para mas detalles sobre las condiciones de participacién en cada accion especifica, consultese la parte B de esta Guia.
ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

De la presentacion y la ejecucion de los proyectos Erasmus+ se encargan las organizaciones participantes. Cuando se
selecciona un proyecto, la organizacion que ha presentado la solicitud se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+. Las organizaciones beneficiarias firman un convenio de subvencién que les da derecho a recibir apoyo financiero
para la ejecucion de su proyecto.

Por lo general, las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ han de estar establecidas en un Estado miembro de
la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Algunas acciones también estan abiertas a organizaciones participantes de
terceros paises no asociados al Programa, principalmente en los ambitos de la educacion superior, la educacién y la formacion
profesionales, la juventud y el deporte.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accién respaldada por el
Programa. Por lo general, el Programa esta abierto a todas las organizaciones activas en los ambitos de la educacidn, la
formacidn, la juventud y el deporte. También hay diversas acciones abiertas a la participacidon de otros agentes del mercado
de trabajo.

Para mas informacidn, consultese la parte B de esta Guia.
PAISES ADMISIBLES

Los Estados miembros de la UE participan plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+. Ademas, de conformidad
con el articulo 19 del Reglamento Erasmus+, los terceros paises siguientes tienen la consideracidn de asociados al Programa:

e |os miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) que son a su vez miembros del Espacio Econdmico
Europeo (EEE): Noruega, Islandia y Liechtenstein;

e los paises adherentes, los paises candidatos y los candidatos potenciales: Republica de Macedonia del Norte,
Republica de Turquia y Republica de Serbia.

En adelante, los Estados miembros de la UE y los terceros paises mencionados asociados al Programa se denominaran
«Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa».

Ademas, con arreglo al articulo 20 del Reglamento, las entidades juridicas de terceros paises no asociados al Programa podran
llevar a cabo acciones Erasmus+ en casos debidamente justificados y que redunden en interés de la Union (en adelante,
«terceros paises no asociados al Programa»).

ESTADOS MIEMBROS DE LA UE Y TERCEROS PAISES ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los paises indicados a continuacion pueden participar plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+:

26 Los limites de edad dependen de los tipos de actividad varios. Para mas informacion, véase la parte B de esta Guia. Téngase
también en cuenta lo siguiente:

Limites de edad minima: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.

Limites de edad maxima: los participantes no podrdn superar la edad maxima en la fecha de inicio de la actividad.

36



Estados miembros de la Unién Europea (UE)?’
Bélgica Grecia Lituania Portugal
Bulgaria Espafia Luxemburgo Rumania
Chequia Francia Hungria Eslovenia
Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia
Alemania Italia Paises Bajos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suecia
Irlanda Letonia Polonia

Terceros paises asociados al Programa?®

Macedonia del Norte Islandia Noruega

Serbia Liechtenstein Turquia

TERCEROS PAISES NO ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los siguientes paises pueden participar en determinadas acciones del programa, siempre que se cumplan determinados
criterios o condiciones. Algunos de estos paises reciben ayuda oficial al desarrollo?. En relacién con cada accién concreta,
consulte la parte B de la presente Guia.

Balcanes Occidentales | Albania, Bosnia y Herzegovina, Kosovo3® y Montenegro
(Region 1)

27 De conformidad con el articulo 33, apartado 2, de la Decisién (UE) 2021/1764 del Consejo, de 5 de octubre de 2021, relativa a la
Asociacién de los paises y territorios de ultramar con la Unidn Europea, incluidas las relaciones entre la Unién Europea, por una parte, y
Groenlandia y el Reino de Dinamarca, por otra (Decision de Asociacion Ultramar, incluida Groenlandia) [EUR-Lex - 32021D1764 - ES - EUR-
Lex (europa.eu)], la Unidn garantizara que las personas fisicas y las organizaciones de los paises y territorios de ultramar (PTU), asi como las
que se desplacen a los PTU, puedan participar en el programa Erasmus+, sujetas a las normas del Programa y a las disposiciones aplicables
al Estado miembro con el que estos PTU estén vinculados. Por tanto, las personas y organizaciones de los PTU participan en el Programa en
calidad de «Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa», siendo el «Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al
Programa» el Estado miembro con el que estadn vinculadas. La lista de PTU puede consultarse en www.ec.europa.eu/international-
partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories _es.

28 Previa firma de acuerdos de asociacion entre la Union Europea y dichos paises.
29

La lista de paises menos adelantados puede consultarse en: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-

issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.
30

Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la Opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracidn de independencia
de Kosovo.
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Vecindad Oriental | Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia3!, Georgia, Moldavia y Territorio de Ucrania reconocido por el
(regién 2) Derecho internacional

Paises del Argelia, Egipto, Israel®?, Jordania, Libano, Libia, Marruecos, Palestina3?, Siria®* y Tlnez
Mediterraneo

Meridional

(Regidn 3)

Federacion de Rusia Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional

(Region 4)

Regién 5 a) Bangladés, Butan, Camboya, China, Filipinas, India, Indonesia, Laos, Malasia, Maldivas,
Asia Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Republica Popular Democratica de

Corea, Sri Lanka, Tailandia y Vietnam

b) Paisesy territorios de renta alta3: Brunéi, Hong Kong, Japdn, Macao, Republica de
Corea, Singapur y Taiwan

Region 6 Afganistan, Kazajistan, Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan
Asia Central

Region 7 a) lIrak, Irdany Yemen

Oriente Medio b) Paises de renta alta: Arabia Saudi, Baréin, Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Oman y
Qatar

Region 8 a) Fiyi, Islas Cook, Islas Marshall, Islas Salomon, Kiribati, Micronesia, Nauru, Niue, Palaos,

Pacifico Papua Nueva Guinea, Samoa, Timor Oriental, Tonga, Tuvalu y Vanuatu

b) Paises de renta alta: Australia, Nueva Zelanda

Region 9 Africa Angola, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camerun, Chad, Comoras, Congo,
subsahariana3® Costa de Marfil, Eritrea, Esuatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bisau,
Guinea Ecuatorial, Kenia, Lesoto, Liberia, Madagascar, Malaui, Mali, Mauricio, Mauritania,
Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Republica Centroafricana, Republica Democratica del

31 En consonancia con las Conclusiones del Consejo de 12 de octubre de 2020 y a la luz de la participacién de Bielorrusia en la
agresion militar rusa contra Ucrania, reconocida en las Conclusiones del Consejo Europeo de febrero de 2022, la UE ha dejado de colaborar
con representantes de organismos publicos y empresas estatales bielorrusos. En caso de que se produzca un cambio de contexto, podria
reconsiderarse dicha colaboracion. Mientras tanto, la UE sigue colaborando con los agentes no estatales, locales y regionales y, en la medida
de lo posible, ha intensificado su apoyo, también en el marco de este Programa segun proceda.

32 Los criterios de admisibilidad formulados en la Comunicacion de la Comision n.2 2013/C-205/05 (DO C 205 de 19.7.2013, p. 9) se
aplicaran a todas las acciones ejecutadas con arreglo a la presente Guia del Programa, también en el caso de terceras partes que reciban
ayudas econémicas cuando la accion respectiva implique que los beneficiarios de subvenciones presten ayuda financiera a terceras partes
de conformidad con el articulo 204 del Reglamento Financiero de la UE.

33 Esta denominacion no debe interpretarse como el reconocimiento de un Estado de Palestina y se utiliza sin perjuicio de las
posiciones individuales de los Estados miembros al respecto.
34 En consonancia con las Conclusiones del Consejo de abril de 2018 sobre Siria, los establecimientos publicos sirios no pueden

optar a financiacion en el marco de Erasmus+.

35 Los paises y territorios que figuran en la lista de paises de renta alta de la OCDE, sin perjuicio del estatuto de cualquier territorio
o de la soberania sobre este, de la delimitacion de las fronteras y limites internacionales ni de la denominacion de cualquier territorio,
ciudad o zona.

36 Los paises siguientes son terceros paises prioritarios en materia de migracion no asociados al Programa: Burkina Faso, Camerun,
Chad, Costa de Marfil, Eritrea, Etiopia, Gambia, Ghana, Guinea, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal, Somalia, Sudan, Sudan del Sury
Yibuti.
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Congo, Ruanda, Santo Tomé y Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Somalia, Sudafrica,
Suddn, Suddn del Sur, Tanzania, Togo, Uganda, Yibuti, Zambia y Zimbabue

Regidn 10 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
América Latina Honduras, México, Nicaragua, Panam3, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela.

Regidn 11 Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Cuba, Dominica, Granada, Guyana, Haiti,
Caribe Jamaica, Republica Dominicana, San Cristdbal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las

Granadinas, Surinam y Trinidad y Tobago

Regidn 12 Estados Unidos de América y Canada

Estados Unidos y

Canada

Regidn 13 Andorra, Mdnaco, San Marino y Estado de la Ciudad del Vaticano
Region 14 Islas Feroe, Reino Unido, Suiza.

Se asignara financiacion a las organizaciones en los paises, dentro de sus territorios reconocidos por el Derecho internacional.
La financiacion debe respetar todas las restricciones que imponga el Consejo Europeo a la ayuda exterior de la UE. Las
solicitudes deben estar en consonancia con los valores globales de la UE de respeto a la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos Humanos, incluidos los derechos de las personas
pertenecientes a minorias con arreglo al articulo 2 del Tratado de la Unién Europea.

Para mas informacidn, consultese, en la parte B de esta Guia, la descripcion detallada de las acciones del Programa.
REQUISITOS RELATIVOS A VISADOS Y PERMISOS DE RESIDENCIA

Los participantes en proyectos Erasmus+ pueden necesitar un visado para permanecer en el extranjero en los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa o en terceros paises no asociados al Programa que acogen la
actividad. Es responsabilidad de todas las organizaciones participantes velar por que se disponga de las autorizaciones
necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracién) antes de que tenga lugar la actividad prevista. Se
recomienda encarecidamente solicitar las autorizaciones a las autoridades competentes con suficiente antelacion, pues el
proceso puede alargarse varias semanas. Las agencias nacionales y la Agencia Ejecutiva pueden proporcionar mas
asesoramientoy apoyo en relacidn con los visados, los permisos de residencia, la seguridad social, etc. El Portal de Inmigracion
de la UE contiene informacion general sobre visados y permisos de residencia para estancias cortas y largas:
https://ec.europa.eu/immigration/node_es.
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PARTE B. INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES QUE SE TRATAN EN
ESTA GUIA

Esta parte de la Guia del programa Erasmus+ recoge la informacion siguiente respecto a todas las acciones y actividades
cubiertas por el Programa:

e unadescripcidn de sus objetivos y del impacto previsto;

e una descripcidn de las actividades subvencionadas;

e cuadros en los que se expongan los criterios aplicados para evaluar las solicitudes de proyectos;

e informacién afiadida que sea util para entender correctamente el tipo de proyectos que se financian;
e unadescripcion de las reglas de financiacidn.

Se aconseja a los solicitantes que, antes de presentar su solicitud, lean atentamente toda la seccidn relativa a la accién en
cuyo marco tengan previsto presentar la solicitud, asi como que se familiaricen con la informacién general sobre las
prioridades, los objetivos y las caracteristicas principales del Programa.

¢QUE ACCIONES SE PRESENTAN EN LA GUIA?

En las secciones «Accidn clave 1», «Accidn clave 2» y «Accion clave 3», se exponen las siguientes acciones:

Accién clave 1: Movilidad para el aprendizaje de las personas

e proyectos de movilidad para aprendientes y personal de educacién superior, educacion y formacién profesionales
(EFP), educacidn escolar, educacién de personas adultas y en el ambito de la juventud;

e acreditaciones Erasmus en los ambitos de la educacidn superior, la educacién y formacién profesionales (EFP), la
educacidn escolar, la educacidn de personas adultas y en el campo de la juventud;

e actividades de participacidn juvenil;

e accion de inclusion de DiscoverEU;

e movilidad del personal en el dmbito del deporte;

e intercambios virtuales en el ambito de la educacion superior y la juventud.

Accion clave 2: Cooperacidn entre organizaciones e instituciones

e Asociaciones para la cooperacién, como son las siguientes:

o asociaciones de cooperacién
o asociaciones a pequefia escala

e Asociaciones de excelencia, como son las siguientes:
o centros de excelencia profesional
o academias de profesores Erasmus+
o Accién Erasmus Mundus

e Asociaciones para la innovacion:

o Alianzas para la innovacion

Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior, la educacion y la formacién profesionales, la
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juventud y el deporte.
e Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Accion clave 3: Respaldo al desarrollo de politicas v a la cooperacion

e Juventud Europea Unida

Acciones Jean Monnet

e Acciones Jean Monnet en el ambito de la educacidn superior

e Acciones Jean Monnet en otros ambitos de la educacion y la formacion

Por otro lado, algunas acciones del Programa se ejecutan mediante convocatorias de propuestas especificas gestionadas
directamente por la Comisiéon Europea o por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura. Para mas informacion,
conslltense el programa de trabajo anual de Erasmus+y las paginas web de la Comision3” y de la Agencia Ejecutiva®.

37 Comision Europea — Erasmus+: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/.

38 Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura: https://www.eacea.ec.europa.eu/index_es.
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ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS

Se prevé que las acciones que reciban apoyo de esta accidn clave tengan efectos positivos y duraderos en los participantes y
organizaciones participantes, asi como en los sistemas politicos en cuyo marco se lleven a cabo.

Las actividades de movilidad respaldadas por esta accion clave deberan tener alguno de los resultados siguientes en los
alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos y jévenes:

mejora de los resultados del aprendizaje;

aumento de la empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales;

mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

mejora de la autocapacitacion y de la autoestima;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;
mayor sensibilizacidn intercultural;

participacion mas activa en la sociedad;

mejora de las interacciones positivas con personas de distintos origenes;

mayor sensibilizacidn ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

mayor motivacién para participar en futuras actividades de formacién o educacién (formal / no formal) tras el
periodo de movilidad en el extranjero.

En cuanto al personal, los trabajadores en el ambito de la juventud y los profesionales del ambito de la educacion, la
formacién y la juventud, se prevé alguno de los resultados siguientes:

mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (ensefianza, formacion, trabajo en el ambito de
la juventud, etc.);

mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacidn o de trabajo en el ambito
de la juventud de los diversos paises;

mayor capacidad de provocar cambios en cuanto a la modernizacidn y la apertura internacional dentro de las propias
organizaciones educativas;

mejor entendimiento de las interconexiones entre la educacién formal y la no formal, la formacién profesional y el
mercado de trabajo, respectivamente;

mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices,
alumnos, aprendientes adultos y jovenes;

mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad social,
étnica, linglistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

mayor capacidad de abordar las necesidades de las personas con menos oportunidades;

mayor apoyo a las actividades de movilidad de los aprendientes y mayor promocién de dichas actividades;
mayores oportunidades de desarrollo profesional;

mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

Ademas, se prevé que las actividades apoyadas por esta accion produzcan alguno de los resultados siguientes en las
organizaciones participantes:
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mayor capacidad de operar a nivel de la UE / internacional: mejora de las capacidades de gestidn y las estrategias

de internacionalizacion; refuerzo de la cooperacidn con socios de otros paises; aumento de los recursos financieros
asignados (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE / internacionales; mayor calidad de la
preparacion, la ejecucidn, la supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE / internacionales;



e mejoras e innovacion en el tratamiento de los grupos destinatarios, mediante, por ejemplo, la elaboracién de
programas mas atractivos para los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices y jovenes en consonancia con
sus necesidades y expectativas; mejores cualificaciones del personal docente y de formacidn; mejores procesos de
reconocimiento y validacion de las competencias adquiridas durante los periodos de aprendizaje en el extranjero;
mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades locales, mejora de los métodos y las practicas
de trabajo en el ambito de la juventud para que los jovenes participen de manera activa o para ocuparse de los
grupos desfavorecidos, etc.;

e un entorno mas moderno, dindmico, comprometido y profesional dentro de la organizacién: listo para integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas; apertura a las sinergias con organizaciones activas
en diferentes ambitos sociales, educativos y de empleo; planificacion estratégica del desarrollo profesional del
personal en relacién con las necesidades individuales y los objetivos de organizacion; mantenimiento de la
comunicacion, la transferencia de conocimientos y la difusién de mejoras, si procede, capaces de atraer a estudiantes
y personal académico excelentes de todo el mundo.

A largo plazo, se prevé que la combinacidén de los miles de proyectos respaldados por esta accidn clave repercuta en los
sistemas de educacidn, formacion y juventud de los paises participantes, de manera que se impulsen reformas politicas y se
atraigan nuevos recursos para las oportunidades de movilidad en Europa y fuera de ella.

En este sentido, el Programa seguira movilizdndose en 2025 para paliar las consecuencias socioeconémicas y educativas de
la invasién rusa de Ucrania apoyando proyectos de movilidad que faciliten la integracién de las personas que huyen de la
guerra en Ucrania.

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los ambitos de la educacion, la formacién y la juventud recibirdn apoyo del programa Erasmus+
para llevar a cabo proyectos que promuevan diversos tipos de movilidad. Los proyectos de movilidad constaran de las fases
siguientes:

e planificacidn (definicion de los resultados del aprendizaje, los formatos de las actividades, el desarrollo de un
programa de trabajo y el calendario de actividades);

e preparacion (que incluye las disposiciones practicas, la seleccion de los participantes, la celebracion de acuerdos con
socios y participantes, y la preparacion lingliistica, intercultural y relacionada con el aprendizaje y las tareas que los
participantes han de realizar antes de partir);

e ejecucion de las actividades de movilidad;

e seguimiento (que incluye la evaluacidén de las actividades y la validacion y el reconocimiento formal, cuando proceda,
de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante la actividad, asi como la difusidn y el uso
de los resultados de los proyectos).

El programa Erasmus+ refuerza el apoyo que se presta a los participantes en actividades de movilidad para mejorar sus
competencias en lengua extranjera antes de su estancia en el extranjero y a lo largo de esta, incluida una subvencién de
apoyo lingtistico reforzada para los participantes en movilidad de larga duracion en los ambitos de la EFP, la educacién de
personas adultas y la educacion escolar. Existe un servicio de apoyo lingtistico en linea de Erasmus+ (OLS) que proporciona
a los participantes en actividades de movilidad la oportunidad de evaluar su conocimiento de lenguas, ademas de ofrecerles
cursos de lenguas en linea para mejorar sus competencias.

Ademas, Erasmus+ ofrece espacio para desarrollar actividades de movilidad en las que participen organizaciones asociadas
de distinto origen y que operen en distintos ambitos o sectores socioecondmicos [por ejemplo, periodos de practicas de
estudiantes universitarios o de EFP en empresas, organizaciones no gubernamentales (ONG u oenegés) u organismos
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publicos; profesores de centros escolares que sigan cursos de desarrollo profesional en empresas o centros de formacion;
expertos del sector empresarial que den conferencias o impartan formacidn en instituciones de educacidn superior, etcétera].

Un tercer elemento importante relacionado con la innovacién y la calidad de las actividades de movilidad es la posibilidad de
que las organizaciones participantes en Erasmus+ organicen actividades de movilidad con un marco estratégico mas amplio
y a medio plazo. Mediante una Unica solicitud de subvencidn, el coordinador de un proyecto de movilidad podra organizar
diversas actividades de movilidad, lo que permitira a muchas personas desplazarse a diferentes paises extranjeros. De este
modo, con Erasmus+ los solicitantes podran disefiar su proyecto adaptandose a las necesidades de los participantes, pero
también a sus planes internos de internacionalizacidn, desarrollo de capacidades y modernizacidn.

Los sistemas de acreditacion desempefian un papel importante a la hora de garantizar que la accion clave 1 tenga un gran
impacto. La Carta Erasmus de Educacidn Superior, la acreditacion Erasmus para los consorcios de movilidad en la educacion
superior y las acreditaciones Erasmus en los ambitos de la educacién y la formacidn profesionales, la educacién escolar, la
educacidn de personas adultas y la juventud permiten que las organizaciones se beneficien de un acceso simplificado a las
subvenciones durante el periodo de aplicacién de su acreditacion, al tiempo que pueden concentrarse en objetivos y un
impacto institucional a mas largo plazo.

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accién clave 1 del programa Erasmus+ apoya los siguientes tipos
de proyectos de movilidad:

En el ambito de la educacidn y la formacidn:

e proyectos de movilidad para estudiantes y personal de la educacion superior

e proyectos de movilidad para estudiantes y personal de la EFP

e proyectos de movilidad para alumnos y personal docente escolar

e proyectos de movilidad para aprendientes y personal de |la educacién de personas adultas

En el ambito de la juventud:

e proyectos de movilidad para jovenes: «intercambios juveniles»

e proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud
e actividades de participacion juvenil

e accidn de inclusion de DiscoverEU

En el ambito del deporte:
e movilidad del personal en el dmbito del deporte;

En las secciones siguientes se proporciona informacién detallada acerca de los criterios y las condiciones aplicables a cada
tipo de proyecto de movilidad.
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Esta accion relativa a la movilidad en la educacién superior apoya la movilidad fisica y combinada de los estudiantes de
educacién superior de cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto y niveles de grado, master y doctorado). Los estudiantes
pueden cursar estudios en el extranjero en una institucién de educacion superior asociada o realizar un periodo de formacidn
practica en una empresa, instituto de investigacion, un laboratorio, una organizaciéon o cualquier otro lugar de trabajo
pertinente en el extranjero. Asimismo, los estudiantes pueden combinar un periodo de estudio en el extranjero con un
periodo de formacion practica, reforzando mas aun los resultados de aprendizaje y el desarrollo de capacidades transversales.
Si bien se recomienda encarecidamente la movilidad fisica de larga duracidn, esta accién reconoce la necesidad de ofrecer
una duracidn de la movilidad fisica mds flexible para garantizar que el Programa sea accesible para todos los estudiantes, con
independencia de su origen, circunstancias y campos de estudio.

Ademas, esta accién propicia que el personal docente y administrativo de educacidn superior participe en actividades de
desarrollo profesional en el extranjero, ademas de que el personal procedente del mundo laboral ensefie y forme a
estudiantes o personal en instituciones de educacion superior. Estas actividades pueden consistir en periodos de ensefianza
y de formacion (p. €j., aprendizaje por observacién, periodos de observacion, cursos de formacién).

Por otro lado, esta acciéon apoya los programas intensivos combinados, que permiten que grupos de instituciones de
educacion superior elaboren conjuntamente planes de estudio de movilidad combinada y actividades para estudiantes y
personal académico y administrativo.

OBJETIVOS DE LA ACCION

El objetivo de esta accidn es contribuir a la creacién de un Espacio Europeo de Educacion de alcance mundial y reforzar el
vinculo entre la educacién y la investigacion.

Esta accidn persigue promover la empleabilidad, la inclusidn social, el compromiso civico, la innovacidn y la sostenibilidad
medioambiental dentro de Europa y fuera de ella propiciando que los estudiantes de todos los ambitos y ciclos de estudio
tengan la oportunidad de estudiar o formarse en el extranjero como parte de sus estudios. Los objetivos de la accién son los
siguientes:

e exponer a los estudiantes a distintos puntos de vista, conocimientos, métodos de ensefianza e investigacién y
practicas de trabajo en su campo de estudio dentro del contexto europeo e internacional;

e desarrollar sus capacidades transversales, como por ejemplo las capacidades de comunicacion, linglisticas, de
pensamiento critico, de resolucidn de problemas, interculturales y de investigacion;

e desarrollar sus capacidades prospectivas, como las capacidades digitales y ecoldgicas, que les permitiran enfrentarse
a los retos actuales y del mafiana;

e facilitar su desarrollo personal, como por ejemplo la capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones y la confianza en
uno mismo.

Por otro lado, el objetivo también es que el personal, incluido el de empresas, imparta cursos o se forme en el extranjero
como parte de su desarrollo profesional con el fin de:

e compartir sus conocimientos especializados;

e probar nuevos entornos de ensefianza;

e adquirir nuevas capacidades pedagdgicas y de disefio curricular innovadoras, asi como capacidades digitales;

e conectar con sus homdlogos en el extranjero para desarrollar actividades comunes a fin de lograr los objetivos del
Programa;

e intercambiar buenas practicas y reforzar la cooperacidon entre instituciones de educacion superior;

e preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral.
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Adicionalmente, el objetivo es impulsar el desarrollo de planes de estudios transnacionales e interdisciplinares, asi como de
métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluida la colaboracidn en linea, el aprendizaje basado en la investigacidn
y los enfoques basados en retos, con la finalidad de hacer frente a los desafios sociales.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+ PARA LA EDUCACION SUPERIOR?

La organizacidn solicitante debe tener estar establecida en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al
programa Erasmus+ y poseer una acreditacion de educacién superior. Puede presentarse como institucién de educacion
superior individual, lo que requiere una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE o Carta Erasmus), o en nombre de un
consorcio de movilidad, lo que requiere una acreditacién de consorcio.

Acreditacion de organizacion individual: Carta Erasmus de Educacion Superior

Las instituciones de educacidn superior deben haber obtenido la Carta Erasmus de Educacién Superior (ECHE o Carta
Erasmus)®® antes de solicitar un proyecto de movilidad a su agencia nacional Erasmus+. Al firmar la Carta, las instituciones de
educacidn superior se comprometen a proporcionar a los participantes en la movilidad todo el apoyo que necesitan, incluida
su preparacion lingliistica. Los participantes moviles pueden utilizar el servicio de apoyo linglistico en linea de Erasmus+ (OLS)
para mejorar sus competencias en lenguas extranjeras antes de la movilidad o durante esta.

Entre otros principios de la Carta Erasmus, la institucion de educacién superior participante debe llevar a cabo la movilidad
con fines de estudio y ensefianza Unicamente en el marco de acuerdos previos entre instituciones y seleccionar a los posibles
participantes y conceder becas de movilidad de manera justa, transparente, coherente y documentada, de conformidad con
las disposiciones de su convenio de subvencion con la agencia nacional. Debe garantizar dichos procedimientos justos y
transparentes en todas las fases de la movilidad y en el proceso de respuesta a las consultas y reclamaciones que presenten
los participantes. Deberd garantizar que no se cobren tasas en caso de movilidad de créditos a los estudiantes que se
desplacen por motivos de ensefianza, registro, exdmenes o acceso a las instalaciones de laboratorio y biblioteca. Tras la
movilidad, la instituciéon también debera garantizar que se reconozcan de manera automatica y plena los resultados del
periodo de aprendizaje en el extranjero.

La Carta Erasmus de Educacidn Superior se complementa con las correspondientes directrices*’, un documento que ayuda a
las instituciones de educacion superior a aplicar los principios de la Carta. Las instituciones de educacion superior deben
respetar debidamente la Carta Erasmus y sus directrices complementarias al ejecutar todas las acciones que exigen esta
acreditacion. Con este fin, se dispone de una autoevaluaciéon de la Carta Erasmus* para ayudar a las instituciones de
educacion superior a valorar cdmo estan aplicando los principios de la Carta y qué ambitos podrian potenciarse, asi como
para ofrecer sugerencias sobre cémo seguir mejorando.

Pese a que las instituciones de educacion superior de terceros paises no asociados al Programa no pueden firmar la Carta
Erasmus®?, deben respetar los principios recogidos en ella. Por consiguiente, en el acuerdo interinstitucional sobre movilidad
internacional deben exponerse con claridad aspectos tales como la seleccion justa y transparente de los participantes, el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje y todo el apoyo necesario que se ofrece a los participantes en la movilidad.

Acreditacion de grupo: acreditacion Erasmus para consorcios de movilidad en el ambito de la educacién superior

39 Carta Erasmus de Educacién Superior: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter _es.

40 Directrices de la Carta Erasmus de Educacion Superior 2021-2027: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_es.

41 Autoevaluacion de la Carta Erasmus de Educacidn Superior: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_es.

42 Con la excepcién de las instituciones de educacion superior de paises de los Balcanes Occidentales no asociados al Programa, a

efectos de la convocatoria de propuestas de la iniciativa «Universidades Europeas», a la que son admisibles.

46


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_es

Ademas de cada institucidén de educacién superior, grupos de estas instituciones también pueden solicitar la financiacién de
un proyecto de movilidad en la educacién superior. Estos grupos se denominan consorcios de movilidad. El consorcio de
movilidad debe contar con una acreditacidn Erasmus para consorcios de movilidad en la educacién superior.

El coordinador del consorcio de movilidad solicita, en nombre de dicho consorcio de movilidad, la acreditacién Erasmus para
consorcios de movilidad en la educacidn superior y una subvencién Erasmus+. Esta acreditacidn la concede la misma agencia
nacional que evalua la peticidn de financiacién de un proyecto de movilidad en la educacién superior. Las peticiones de
acreditacion y de subvenciones para proyectos de movilidad se pueden presentar en la misma convocatoria. Sin embargo,
solo se subvencionaran los proyectos de movilidad de instituciones de educacidn superior y organizaciones que hayan
concluido satisfactoriamente el proceso de acreditacion.

Para obtener una acreditacion de consorcio deben cumplirse las condiciones siguientes:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

El consorcio de movilidad en el dmbito de la educacion superior puede estar formado por las
siguientes organizaciones participantes:

= instituciones de educacion superior que sean titulares de una Carta Erasmus de
Educacion Superior;

= cualquier organizacidn publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacidn, la formacién o la juventud.

Todas las organizaciones participantes han de estar establecidas en el mismo Estado miembro
de la UE o tercer pais asociado al Programa. Los consorcios de movilidad no podran estar
establecidos en terceros paises no asociados al Programa.

Al presentar la solicitud para la acreditacion de consorcio, todas las organizaciones
pertenecientes al consorcio de movilidad deben estar identificadas.

éQuién puede
presentar una solicitud?

Cualquier organizacion participante admisible puede actuar como coordinadora y presentar
una solicitud en nombre de todas las organizaciones que forman el consorcio.

Numero de
organizaciones
participantes

Un consorcio de movilidad debe estar formado por un minimo de tres organizaciones
participantes admisibles, incluidas dos instituciones de educacion superior.

Duracion de la
acreditacion de
consorcio

La totalidad del periodo de programacion.

Tras la concesién de la acreditacion, cualquier cambio sustancial en la composicién del
consorcio de movilidad requerira una nueva solicitud de acreditacidn.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de acreditacidn hasta el 19 de febrero a las
12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) en el caso de los proyectos que empiecen el 1
de junio de ese mismo afio o de aiios posteriores.

a7



éComo debe Para mas detalles sobre cdmo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.
presentarse la
solicitud?

CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

= como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
=  como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las cuatro categorias de criterios de concesién que
figuran a continuacion.

= Larelevancia de la propuesta en relacién con:

- los objetivos de la accidn;
- las necesidades y los objetivos de las organizaciones participantes en
el consorcio y de los participantes individuales.

= La medida en que la propuesta es pertinente para el respeto y la
promocion de los valores compartidos de la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de
Relevancia del consorcio Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra
(puntuaciéon maxima de 30 puntos) cualquier tipo de discriminacion.

= La medida en que la propuesta es adecuada para:

- lograr resultados de aprendizaje de calidad para los participantes;

- potenciar las capacidades y el alcance internacional de las
organizaciones participantes en el consorcio;

- aportar valor aifladido a nivel de la UE por medio de resultados que
no se alcanzarian con las actividades realizadas por cada institucion
de educacidn superior por si sola.

La medida en que:

- el consorcio presenta una composicién apropiada de instituciones de

Calidad de la composicién del consorcio educacidon superior de envio y, en su caso, organizaciones

y de los mecanismos de cooperacién participantes complementarias de otros sectores socioecondmicos

(puntuacién maxima de 20 puntos) con el perfil, la experiencia y los conocimientos especializados
necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos del
proyecto;

- el coordinador del consorcio posee experiencia previa en la gestion
de un consorcio o de un proyecto similar;
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- ladistribucion de funciones, responsabilidades, tareas y recursos esta
bien definida y demuestra el compromiso y la contribucion activa de
todas las organizaciones participantes;

- las tareasy los recursos se ponen en comun y se comparten;

- las responsabilidades correspondientes a las cuestiones de gestion
contractual y financiera estan claras;

- el consorcio implica en la accidn a organizaciones menos
experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion.

= la claridad, la exhaustividad y la calidad de todas las fases del proyecto
de movilidad (preparacion, ejecucion de las actividades de movilidad y
seguimiento).

= La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo (p. €j., busqueda de organizaciones de acogida, establecimiento de
contactos, informacién, apoyo lingtistico e intercultural, supervision).

Calidad del disefo y la ejecuciéon de la | = La calidad de la cooperacidn, la coordinacidn y la comunicacion entre las

actividad del consorcio organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas.

(puntuacidon maxima de 20 puntos) = En su caso, la calidad de las disposiciones adoptadas para el
reconocimiento y la validacion de los resultados del aprendizaje de los
participantes, asi como el uso coherente de las herramientas europeas de
transparencia y reconocimiento.

= Ensu caso, la idoneidad de las medidas de seleccion de los participantes
en las actividades de movilidad y de promocidn de la participacion de las
personas con menos oportunidades en las actividades de movilidad.

= la calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades dirigidas por el consorcio.
= Elimpacto potencial del proyecto:
= para los participantes y las organizaciones participantes durante la
ejecucion del proyecto y tras su conclusion;
= al margen de las organizaciones e individuos que participan
directamente en el proyecto, a escala institucional, local, regional,
nacional o internacional.
= Laidoneidad y la calidad de las medidas orientadas a la difusion de los
resultados de las actividades dirigidas por el consorcio dentro y fuera de
las organizaciones participantes y las organizaciones asociadas.

Impacto y difusion
(puntuaciéon maxima de 30 puntos)

CREACION DE UN PROYECTO

La organizacién solicitante pide la subvencidn para el proyecto de movilidad, firma y aplica el convenio de subvencion y
presenta los informes correspondientes.

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

e Organizacion de envio: se encarga de seleccionar a los estudiantes o el personal y enviarlos al extranjero. Estas
responsabilidades incluyen también los pagos de subvenciones (para los participantes que se encuentran en Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa), la preparacion, la supervisidn y el reconocimiento
automatico relativos al periodo de movilidad.

e Organizacion de acogida: se encarga de recibir a los estudiantes o el personal extranjeros y ofrecerles un programa
de estudios, de formacion practica o de actividades de formacion, o bien se beneficia de una actividad de ensefianza.
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Estas responsabilidades incluyen también los pagos de las subvenciones (para los participantes que proceden de
terceros paises no asociados al Programa).

e Organizacion intermediaria: es una organizacion activa en el mercado de trabajo, la educacién, la formacion o el
trabajo en el dmbito de la juventud en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Puede
formar parte de un consorcio de movilidad, pero no es una organizacion de envio. Su funcidn puede consistir en
compartir y facilitar los procedimientos administrativos de las instituciones de educacién superior de envio y buscar
una mejor correspondencia entre los perfiles de los estudiantes y las necesidades de las empresas en caso de
periodos de formacidn practica, asi como preparar a los participantes de manera conjunta.

Antes de que dé comienzo el periodo de movilidad, las organizaciones de envio y de acogida, junto con los estudiantes o el
personal, deberan haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los estudiantes (en un «acuerdo de
aprendizaje») o los miembros del personal (en un «acuerdo de movilidad»). Estos acuerdos definen los contenidos previstos
para el periodo de aprendizaje en el extranjero y especifican las disposiciones relativas al reconocimiento formal de cada
parte. Los derechos y obligaciones se establecen en el convenio de subvencidn firmado entre el beneficiario y el participante.
Si la actividad es entre dos instituciones de educaciéon superior (movilidad de estudiantes para realizar estudios, incluida la
movilidad combinada, y movilidad del personal para docencia), antes de que comiencen los intercambios debe establecerse
un «acuerdo interinstitucional» entre las instituciones de envio y de acogida.

Vertientes horizontales

Al disefar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes vertientes horizontales:

INCLUSION Y DIVERSIDAD EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Para que el acceso de los estudiantes y el personal a la movilidad sea lo mas sencillo posible, conforme a los principios de la
Carta Erasmus, las instituciones de educacion superior deben garantizar la igualdad y equidad de acceso y oportunidades
para todos los participantes actuales y potenciales, independientemente de su origen. Ello conlleva incluir a los participantes
con menos oportunidades, como aquellos con problemas fisicos, mentales y de salud, estudiantes con hijos, estudiantes que
trabajan o son deportistas profesionales, asi como estudiantes procedentes de todos los campos de estudio
infrarrepresentados en la movilidad. Para observar este principio resulta fundamental definir procedimientos de seleccion
internos que tengan en cuenta la equidad y la inclusién y valoren los méritos y la motivacién de los solicitantes de una manera
holistica. Asimismo, se anima a las instituciones de educacidn superior a establecer oportunidades de movilidad integradas,
como por ejemplo ventanas de movilidad dentro de sus planes de estudios para ayudar a facilitar la participacion de
estudiantes de todos los campos de estudio. En este sentido, la movilidad combinada puede ayudar a brindar oportunidades
adicionales que sean mas adecuadas para algunas personas o grupos de estudiantes. En este contexto, el hecho de contar
con responsables de inclusidn dentro de las instituciones de educacion superior ayuda a abordar la inclusion y la diversidad.
Los responsables de inclusién pueden, por ejemplo, efectuar labores de concienciacién, definir estrategias de comunicacién
y divulgacidn, garantizar que el apoyo es el adecuado durante toda la movilidad en cooperacion con los correspondientes
compafieros y ayudar a facilitar la cooperacion entre el personal pertinente dentro de la institucion con conocimientos
especializados en el ambito de la inclusion y la diversidad.

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y PRACTICAS ECOLOGICAS EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

De acuerdo con los principios de la Carta Erasmus, las instituciones de educacidn superior deben promover practicas
respetuosas con el medio ambiente en todas las actividades relacionadas con el Programa. Esto pasa por fomentar el uso de
medios de transporte sostenibles para la movilidad, adoptar medidas activas para organizar actos, conferencias y reuniones
relacionados con la movilidad Erasmus+ de una manera mas respetuosa con el medio ambiente y sustituir los tramites
administrativos fisicos por tramites digitales (en consonancia con las normas y el calendario de la iniciativa del carné europeo
de estudiante). Asimismo, las instituciones de educacién superior deben concienciar a todos los participantes sobre las
diversas medidas que pueden adoptar mientras estén en el extranjero para reducir la huella de carbono y ambiental de sus
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actividades de movilidad y realizar un seguimiento de los avances hacia unas actividades de movilidad de los estudiantes y el
personal mas sostenibles.

DIGITALIZACION Y EDUCACION Y CAPACIDADES DIGITALES EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Conforme a los principios de la Carta Erasmus, las instituciones de educacion superior deben implantar la gestion digital de
la movilidad de los estudiantes en consonancia con las normas técnicas de la iniciativa del carné europeo de estudiante®.
Esto implica que las instituciones de educacién superior participantes en el Programa deben conectarse a la red Erasmus sin
papel para intercambiar datos de movilidad y gestionar los acuerdos de aprendizaje digitales y los acuerdos
interinstitucionales digitales en cuanto estas caracteristicas estén operativas. Las instituciones de educacidn superior pueden
utilizar sus fondos en concepto de apoyo organizativo para la implantacidon de la gestidén digital de la movilidad. Las
instituciones deben promover internamente la movilidad combinada, es decir, la combinaciéon de movilidad fisica con un
componente virtual, para ofrecer formatos de movilidad mas flexibles y reforzar mas aun los resultados de aprendizaje y el
impacto de la movilidad fisica. Las instituciones de educacion superior han de garantizar la calidad de las actividades de
movilidad combinada y el reconocimiento oficial de la participaciéon en dicha movilidad, incluido el componente virtual.
Asimismo, las instituciones deben divulgar entre sus estudiantes y su personal las oportunidades que ofrece el Programa para
adquirir y seguir desarrollando las capacidades digitales pertinentes en todos los campos de estudio, incluidos los periodos
de formacion practica «Oportunidad Digital» para que los estudiantes y titulados recientes adquieran o sigan desarrollando
capacidades digitales*. El personal docente y administrativo también puede beneficiarse de formacién en materia de
capacidades digitales para adquirir las capacidades digitales pertinentes y hacer uso de las tecnologias digitales en el aula o
digitalizar los trdmites administrativos®.

PARTICIPACION Y COMPROMISO CiVICO

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participacion
en la vida democrdtica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de participacidon en distintas
esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben ofrecer oportunidades para la participacién en la
vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal, asi como
impulsar practicas de creacion y disefio conjuntos de actividades de aprendizaje. La participacidon en las actividades de
movilidad también debe mejorar la comprensién de los participantes acerca de la Unidn Europea y los valores europeos
comunes, incluido el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo
intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico europeo.

Descripcion de las actividades
Movilidad de los estudiantes

La movilidad de los estudiantes puede darse en cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto, grado, master o doctorado).
Para velar por que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto maximo en los estudiantes, han de

43 Iniciativa del carné europeo de estudiante: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative.

44 Cualquier periodo de formacidn practica para estudiantes se considerara un «periodo de formacién practica en capacidades
digitales» cuando el estudiante en practicas realice alguna de las actividades siguientes: marketing digital (p. ej., gestidon de redes sociales,
analisis web); disefio grafico, mecanico o arquitecténico digital; desarrollo de aplicaciones, programas informaticos, scripts o sitios web;
instalacién, mantenimiento y gestion de sistemas y redes informaticos; ciberseguridad; andlisis, prospeccion y visualizacion de datos, asi
como programacién y adiestramiento de robots y aplicaciones de inteligencia artificial. La atencion al cliente genérica, el despacho de
pedidos, la introduccion de datos o las labores de oficina no entran dentro de esta categoria.

45 Toda actividad de movilidad de personal por motivos de formacion se considerard «formacidn sobre capacidades digitales»
cuando el miembro del personal lleve a cabo una o varias de las siguientes actividades: aprendizaje por observacion/participacion en cursos
de formacion sobre herramientas de la iniciativa del carné europeo de estudiante, herramientas/software de educacion digital,
programacion, y software y sistemas informaticos especializados para la administracion de instituciones de educacién superior.
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ser compatibles con las necesidades de desarrollo personal del estudiante y las relacionadas con los aprendizajes
correspondientes a su titulacidn.

Los estudiantes pueden desarrollar las actividades que se describen a continuacion:

= Un periodo de estudio en el extranjero en una institucidn de educacidn superior asociada. El periodo de estudio en
el extranjero debe formar parte del programa de estudios que sigue el estudiante para completar una titulacién de
cualquier ciclo. El periodo de estudio en el extranjero también puede incluir un periodo de formacién practica. Una
combinacién de estas caracteristicas genera sinergias entre la experiencia académica y la profesional en el
extranjero. En términos de carga de trabajo, en los paises pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), un curso académico de estudios a tiempo completo se compone normalmente de elementos educativos que
suman 60 créditos ECTS (o unidades equivalentes en paises no pertenecientes al EEES). Se recomienda ajustar
proporcionalmente los componentes educativos incluidos en el acuerdo de aprendizaje para periodos de movilidad
inferiores a un curso académico completo.

= Un periodo de formacidn practica en el extranjero en una empresa, un instituto de investigacion, un laboratorio,
una organizacion o cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Los periodos de formacidn practica en el extranjero
pueden recibir apoyo durante los estudios de cualquier ciclo y en el caso de los titulados recientes. Esto incluye
también los lectorados docentes para los futuros profesores y los lectorados de investigacion para los estudiantes y
doctorandos en cualquier institucién de investigacion pertinente. Para reforzar mas aun las sinergias con Horizonte
Europa, estas actividades de movilidad también se pueden desarrollar en el contexto de proyectos de investigacion
financiados por dicho programa, respetando plenamente el principio de que ninguna actividad puede recibir dos
veces financiacion de la UE. En la medida de lo posible, los periodos de formacidn practica deben ser parte integrante
del programa de estudios del estudiante. En lo referente a la carga de trabajo, en principio los participantes tienen
que ejercer su actividad a tiempo completo, en funcidn del tiempo de trabajo de su organizacidn de acogida.

En cuanto a la movilidad de doctorado, para atender mejor las diversas necesidades de aprendizaje y formacién de los
doctorandos y garantizar la igualdad de oportunidades con aquellos que cuentan con la condicion de «personal de educacién
superior», los doctorandos y los titulados recientes («estudiantes posdoctorales»)* pueden participar en periodos de
movilidad fisica, de larga o corta duracion, para realizar estudios o formacidn practica en el extranjero. Se recomienda afiadir
un componente virtual a la movilidad fisica.

Todos los periodos de estudio o de formacidn practica en el extranjero de cualquier duracién, incluida la movilidad de
doctorado, pueden llevarse a cabo en forma de movilidad combinada. La movilidad combinada es una combinacién de
movilidad fisica con un componente virtual que facilita el intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo.
Por ejemplo, el componente virtual puede reunir en linea a estudiantes de distintos paises y campos de estudio para que
sigan cursos en linea o trabajen colectivamente y a la vez en tareas reconocidas como parte de sus estudios.

Asimismo, cualquier estudiante puede acceder a la movilidad combinada a través de la participacidn en un programa
intensivo combinado con arreglo a los criterios especificos de admisibilidad para los programas intensivos combinados,
descritos en la presente Guia.

Movilidad del personal

Cualquier tipo de personal de educacion superior o personal invitado de fuera de las instituciones de educacion superior
puede acceder a la movilidad del personal. Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un

46 Los estudiantes postdoctorales pueden participar en periodos de formacidn practica con los mismos requisitos que cualquier otro
titulado reciente en el plazo de doce meses después de titularse. En el caso de los paises en los que los titulados deban incorporarse al
servicio militar o civil obligatorio después de obtener su titulacion, el periodo de admisibilidad de los titulados recientes se prorrogara por
la duracién de dicho servicio.
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impacto maximo, la actividad de movilidad debe estar relacionada con el desarrollo profesional del personal y cubrir sus
necesidades de desarrollo personal y las relacionadas con el aprendizaje.

El personal puede desarrollar cualquiera de las actividades que se describen a continuacion:

=  Un periodo de docencia en el extranjero en una institucién de educacién superior asociada. Este periodo permite
que el personal docente de una institucidon de educacidn superior o el personal de empresas impartan clases en una
institucion de educacidn superior asociada en el extranjero. La movilidad del personal para docencia puede realizarse
en cualquier campo de estudio.

= Un periodo de formacion en el extranjero en una instituciéon de educacidn superior asociada, una empresa o
cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Este periodo permite que el personal de una institucion de educacion
superior participe en una actividad de formacidn en el extranjero que sea pertinente para su trabajo cotidiano en la
institucién de educacion superior. Puede consistir en actos de formacién (excepto conferencias) o aprendizaje por
observacidn y periodos de observacion.

Un periodo de movilidad de personal en el extranjero puede combinar la docencia con las actividades de formacion. Todos
los periodos docentes o de formacidn en el extranjero pueden realizarse como movilidad combinada.

Programas intensivos combinados

Se trata de programas intensivos de corta duracién que utilizan métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluido
el uso de la cooperacidn en linea. Los programas pueden incluir un aprendizaje basado en retos, en el que colaboren equipos
transnacionales e interdisciplinares para resolver desafios, como por ejemplo los vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas u otros retos sociales indicados por las regiones, las ciudades o las empresas. El programa
intensivo debe aportar un valor afiadido respecto a los cursos o formaciones existentes que imparten las instituciones de
educacidn superior participantes y puede ser de caracter plurianual. Al permitir formatos de movilidad nuevos y mas flexibles
que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos combinados aspiran a llegar a todo
tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

Las agrupaciones de instituciones de educacion superior tendran la posibilidad de organizar programas intensivos
combinados de corta duracion y dedicados al aprendizaje, la ensefianza y la formacién de estudiantes y de personal. Durante
estos programas intensivos combinados, los grupos de estudiantes o de personal como aprendientes realizaran una movilidad
fisica de corta duracién en el extranjero en combinacidon con un componente virtual obligatorio que facilite el intercambio
educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo. El componente virtual debe reunir en linea a los participantes para
que trabajen de manera colectiva y simultanea en tareas especificas integradas en el programa intensivo combinado que
cuentan de cara a los resultados de aprendizaje globales.

Por otro lado, los programas intensivos combinados pueden estar abiertos a estudiantes y personal de cualquier institucion
de educacion superior, incluidos los estudiantes y personal locales. Los programas intensivos combinados desarrollan la
capacidad para elaborar y poner en practica practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras en las instituciones de
educacidn superior participantes.

Movilidad internacional en la que participan terceros paises no asociados al Programa

El principal objetivo de la accién de movilidad en la educacidn superior es apoyar las actividades de movilidad entre los
Estados miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa (la dimension europea).

Ademas, la accidn respalda la dimensidon internacional a través de dos capitulos de actividades de movilidad en las que
participan terceros paises de todo el mundo no asociados al Programa.
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Uno de los capitulos apoya la movilidad a todos los terceros paises no asociados al Programa salvo Bielorrusia y Rusia y se
financia con cargo a los fondos de politica interior de la UEY.

Otro capitulo apoya la movilidad con origen y destino en terceros paises no asociados al Programa, salvo la movilidad hacia
Bielorrusia y Rusia, y la movilidad de personal desde Bielorrusia y Rusia. Este capitulo se financia con cargo a los instrumentos
de accidn exterior de la UE*.

Los dos capitulos relativos a la movilidad internacional persiguen objetivos diferentes, aunque complementarios, que reflejan
las prioridades estratégicas de las respectivas fuentes de financiacion:

Movilidad internacional saliente apoyada por fondos de politica interior: la prioridad se centra en el desarrollo de
capacidades prospectivas y otras capacidades pertinentes de los estudiantes y el personal de las instituciones de educacién
superior situadas en los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. Las actividades de movilidad
internacional a cualquier pais no asociado se financian con cargo a la subvencion concedida a proyectos de movilidad. Los
beneficiarios de las subvenciones pueden utilizar hasta el 20 % de la ultima subvencién de proyecto concedida con fines de
movilidad saliente a paises no asociados de todo el mundo. Estas oportunidades tienen la finalidad de alentar a una
organizacion de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa a desarrollar actividades de movilidad
saliente con diversos terceros paises no asociados al Programa, y se prevé que abarquen el maximo ambito geografico posible.

Movilidad internacional entrante y saliente apoyada por fondos de politica exterior: esta accion sigue las prioridades en
materia de politica exterior de la UE; como tal, se establece una serie de objetivos y normas de cooperacién con las doce
regiones admisibles (1-12), que se detallan a continuacidn en la seccién «informacién adicional para proyectos de movilidad
financiados por fondos de politica exterior».

Las actividades de movilidad internacional descritas en esta accion, salvo que se indique lo contrario, son aplicables a ambos
capitulos.

¢CUALES SON LOS CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD PARA UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Los criterios de admisibilidad determinaran las condiciones de participacion en la convocatoria de propuestas. En la siguiente
seccion se indican también las actividades subvencionables que pueden obtener financiacidn, la duracidn de un proyecto, asi
como ddénde y cuando solicitar un proyecto de movilidad.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE MOVILIDAD

Para poder optar a una subvencién Erasmus+, los solicitantes deben cumplir los siguientes criterios:

Las instituciones de educacién superior pueden llevar a cabo una o mas de las actividades
siguientes:

=  Movilidad de estudiantes para estudios

=  Movilidad de estudiantes para periodos de formacion practica

Actividades admisibles =  Movilidad del personal para docencia

=  Movilidad del personal para formacién

=  Programas intensivos combinados (no para proyectos de movilidad apoyados por
fondos de politica exterior)

Flujos de actividades de movilidad admisibles:

47 Rubrica 2 del presupuesto de la UE: cohesidn, resiliencia y valores.
48 Rubrica 6 del presupuesto de la UE: vecindad y resto del mundo.

54



= Paralos proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior: de Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa a cualquier pais del mundo
(Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y terceros paises
no asociados al Programa de las regiones 1-3 y 5-14).

=  Para los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior: entre
Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa y terceros paises
no asociados al Programa (excluidas las regiones 13 y 14).

Nota: La movilidad de estudiantes y personal hacia Bielorrusia y Rusia y la movilidad de
personal desde Bielorrusia y Rusia no son subvencionables.

éQuién puede presentar
una solicitud?

Pueden pedir una subvencidn las organizaciones con la acreditacion siguiente:

=  Como institucion de educacion superior individual: instituciones de educacion superior
establecidas en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa a
las que se haya concedido una Carta Erasmus de Educacién Superior.

=  Como consorcio de movilidad: organizaciones coordinadoras establecidas en un Estado
miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que coordinen un consorcio al
que se le haya concedido una acreditaciéon Erasmus de consorcio de movilidad en el
ambito de la educacion superior. Las organizaciones que no sean titulares de una
acreditacion de consorcio pueden pedirla en nombre de un consorcio de movilidad
durante la misma convocatoria en la que solicitan la subvencién para el proyecto de
movilidad o una convocatoria previa. Todas las instituciones de educacién superior de los
Estados miembros de la UE y de terceros paises asociados al Programa que intervengan
deben ser titulares de la Carta Erasmus de Educacién Superior. Estas organizaciones solo
podran obtener una subvencion para su proyecto de movilidad si se les concede la
acreditacion de consorcio.

Los estudiantes y el personal de educacion superior no pueden solicitar la subvencién
directamente. La definicién de los criterios de seleccidn para la participacién en las actividades
de movilidad y en programas intensivos combinados corresponde a la institucidn de educacién
superior en que estudian o trabajan.

Paises admisibles

Para la participacidn en actividades:

= cualquier Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa

= cualquier tercer pais no asociado al Programa (para las posibles condiciones de los
proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior, véase la seccion
«Informacion adicional para proyectos de movilidad financiados por fondos de
politica exterior» de la presente accidn y «Paises admisibles» en la parte A)

Numero de
organizaciones
participantes

El nimero de organizaciones en el formulario de solicitud es «1» en el caso de una solicitud de
una institucidon de educacién superior a titulo individual o, en el caso de una solicitud de un
consorcio de movilidad, el solicitante y los miembros del consorcio de movilidad.

En la ejecucion del proyecto de movilidad deben intervenir al menos dos organizaciones (como
minimo una organizacién de envio y una organizacién de acogida). En los proyectos de
movilidad apoyados por fondos de politica exterior, debe intervenir al menos una organizacion
de un tercer pais no asociado.
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En el caso de los programas intensivos combinados en proyectos de movilidad financiados por
fondos de politica interior: ademas del solicitante (institucion de educacion superior individual
solicitante o una institucion de educacidn superior integrada en un consorcio de movilidad
solicitante), como minimo dos instituciones de educacion superior de otros dos Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa deben intervenir en la organizacion
del programa intensivo combinado durante su ejecucién.

Proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior: veintiséis meses

Duracidn del proyecto
Proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior: veinticuatro o treinta y seis

meses
éDonde debe En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.
presentarse la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar su solicitud de subvencién hasta el 19 de febrero a las
éCuando debe 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) tanto para proyectos financiados con fondos
presentarse la solicitud? | de politica interior que empiecen el 1 de junio del mismo afio como para proyectos
financiados con instrumentos de accion exterior que empiecen el 1 de agosto del mismo afio.

é¢Como debe Para mas detalles sobre cémo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.
presentarse la solicitud?

Una institucion de educacién superior podra solicitar fondos a su agencia nacional a través de
dos vias diferentes:

e directamente como institucion individual;
e através de un consorcio de movilidad del que sea coordinador o miembro.

Cada instituciéon de educacion superior puede presentar solo una solicitud por ronda de
seleccion para un proyecto de movilidad como institucién individual y/o como coordinadora
de un consorcio determinado. Sin embargo, una institucion de educacién superior puede
Otros requisitos coordinar varios consorcios de movilidad que presenten solicitudes simultdneamente o
minimos participar en ellos.

Se podran utilizar ambas vias (solicitud individual y solicitud de consorcio) simultdneamente.
No obstante, si se utilizan las dos vias en el mismo curso académico, la institucion de educacién
superior serd responsable de prevenir la doble financiacién de un participante.

El proyecto de movilidad debe poner en practica la iniciativa del carné europeo de estudiante
para facilitar la gestiéon en linea del ciclo de movilidad y otros enfoques mas inclusivos y
respetuosos con el medio ambiente, en consonancia con la Carta Erasmus de Educacion
Superior y las directrices correspondientes.

Ademas de los criterios de admisibilidad indicados anteriormente, los solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de
admisibilidad pertinentes indicados en la siguiente seccidn y a los criterios de exclusidon, seleccion y concesién. Para mas
informacién mas sobre los criterios de exclusidn, véase la parte D de la presente Guia.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Actividades Véanse las actividades subvencionables en el marco de la admisibilidad de los proyectos de
admisibles movilidad.

Organizaciones =  Movilidad de estudiantes para estudios:

participantes

admisibles Todas las organizaciones participantes de los Estados miembros de la UE o de terceros paises

asociados al Programa (tanto de envio como de acogida) deben ser instituciones de educacion
superior a las que se haya concedido una Carta Erasmus. Todas las organizaciones de terceros
paises no asociados al Programa (tanto de origen como de acogida) deben ser instituciones de
educacidn superior reconocidas como tal por las autoridades competentes y haber firmado
acuerdos interinstitucionales con sus socios de los Estados miembros de la UE o de terceros
paises asociados al Programa antes de que se realice la actividad de movilidad.

=  Movilidad de estudiantes para periodos de formacion practica:

La organizacion de envio debe ser una institucién de educacién superior ubicada en un Estado
miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa titular de una Carta Erasmus o una
institucion de educacién superior de un tercer pais no asociado reconocida como tal por las
autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de
Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa antes de que se realice la
actividad de movilidad.

En el caso de la movilidad de estudiantes para periodos de formacidn practica, la organizacién de
acogida puede ser®:

o cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacién, la juventud, la investigacion y la innovacién. Por
ejemplo, la organizacion puede ser:

— unaempresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas
sociales);

— un organismo publico local, regional o nacional;

— embajadas u oficinas consulares del Estado miembro de la UE o del tercer pais
asociado al Programa de envio;

— uninterlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidas las cdmaras
de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos;

— uninstituto de investigacion;

— una fundacion;

— un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde la
educacién preprimaria a la segunda etapa de educacién secundaria, incluidas la
educacién profesional y la educacidn de personas adultas);

o una ONG, una asociacién o una organizacion sin animo de lucro;

49 No son admisibles como organizaciones de acogida para la movilidad de estudiantes en practicas los tipos de organizaciones
siguientes:

las instituciones de la UE y otros érganos de la UE, incluidas las agencias especializadas (la lista completa esta disponible en el siguiente
sitio web: http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_es); las organizaciones que gestionen programas de la UE, como
las agencias nacionales de Erasmus+ (con el fin de evitar posibles conflictos de intereses o dobles financiaciones).
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o un organismo que facilita orientacidn y asesoramiento profesionales y servicios de
informacion;

o una institucién de educacion superior ubicada en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa a la que se haya concedido una Carta Erasmus o una
institucién de educacidn superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida
como tal por las autoridades competentes y que haya firmado acuerdos
interinstitucionales con sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa antes de que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

Duracion de la Movilidad de estudiantes para estudios: de dos meses (o un trimestre u otro periodo en que se
actividad divida un curso académico) a doce meses de movilidad fisica, tiempo de viaje aparte.

Puede incluir un periodo de formacidn practica complementario, si esta programado, y puede
organizarse de distintas maneras en funcidn del contexto: bien una actividad tras la otra o bien
ambas de forma simultdnea. A la combinacidn se aplican las normas de financiacién y duracion
minima de la movilidad de estudios.

Movilidad de estudiantes para periodos de formacién practica: de dos a doce meses de
movilidad fisica, tiempo de viaje aparte.

Cualquier estudiante, en particular aquellos que no puedan participar en una movilidad fisica de
larga duracién para estudiar o en periodos de formacion practica, por ejemplo, debido a su
campo de estudio o porque tienen menos oportunidades para la participacién, puede combinar
una movilidad fisica de menor duraciéon con un componente virtual (movilidad combinada de
corta duracion). Ademads, cualquier estudiante puede participar en programas intensivos
combinados. En estos casos, la movilidad fisica debe tener una duracién de entre cinco y treinta
dias (tiempo de viaje aparte) y combinarse con un componente virtual obligatorio que facilite el
intercambio educativo y el trabajo en equipo en linea y de manera colaborativa. La movilidad
combinada para estudios debe conceder un minimo de 3 créditos ECTS.

Movilidad para estudios o periodos de formacién practica para doctorandos: de cinco a
treinta dias o de dos a doce meses de movilidad fisica (una movilidad para estudios puede incluir
un periodo de formacion practica complementario, si esta programado), tiempo de viaje aparte.

Duracidn total admisible por ciclo de estudio:

Un mismo estudiante puede participar en periodos de movilidad que sumen un total de hasta
doce meses*® de movilidad fisica por cada ciclo de estudio® independientemente del numero y
el tipo de actividades de movilidad:

= durante el primer ciclo (grado o equivalente), incluido el ciclo corto (ciclos formativos
de grado superior) (niveles 5y 6 del MEC);

= durante el segundo ciclo (master o equivalente, nivel 7 del MEC), y

= durante el tercer ciclo, como doctorando (nivel de doctorado o nivel 8 del MEC).

La duracion del periodo de formacidn practica de un estudiante que acabe de graduarse se
descuenta del maximo de doce meses del ciclo durante el cual solicita el periodo de formacién

practica.
50 La experiencia previa en el programa Erasmus+ o como titular de una beca Erasmus Mundus se contabiliza a efectos de los doce
meses por ciclo de estudio.
51 En los programas de estudio de un solo ciclo, como de medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad de hasta

veinticuatro meses.
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El periodo de movilidad fisica podra interrumpirse y el periodo de interrupcién no se tendra en
cuenta a efectos de la duracidn de la actividad de movilidad.

En el caso de los periodos de formacidn practica, las vacaciones de una empresa u organizacion
no se consideran un periodo de interrupcidn. La subvencion se mantendra durante dicho periodo
de vacaciones. El periodo de vacaciones no computard para la duracién minima del periodo de
formacion practica.

Lugar(es) donde Los estudiantes han de llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un Estado miembro de la
puede desarrollarse | UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa que no sea el
la actividad pais donde esté establecida la organizacion de envio y del pais en el que viva el estudiante

durante sus estudios’?.

Participantes Los estudiantes inscritos en una institucion de educacién superior y matriculados en estudios a
admisibles cuyo término obtengan un titulo reconocido, incluidas las titulaciones dobles o conjuntas®, u
otra cualificacion de nivel superior reconocida (hasta el doctorado, incluido). En caso de
movilidad de doctorado, el participante debe encontrarse en el nivel 8 del MEC.

Los estudiantes de educacidn superior que acaben de titularse pueden participar en movilidad
para periodos de formacion practica. La organizacidn beneficiaria puede excluir voluntariamente
los periodos de formacidn practica para titulados recientes. Los titulados recientes deben ser
seleccionados por su institucion de educacién superior durante el Gltimo afio de estudios y deben
completar el periodo de formacidn practica en el extranjero en el plazo de un afo desde la
obtencidn del titulo®.

Otros requisitos La movilidad de los estudiantes puede realizarse en cualquier campo de estudio. La movilidad de
los estudiantes puede consistir en un periodo de estudio combinado con un periodo breve de
formacién practica (inferior a dos meses) sin que por ello deje de considerarse un periodo de
estudio en general. El estudiante, la organizacion de envio y la organizacién de acogida deben
firmar un acuerdo de aprendizaje.

El periodo de estudio en el extranjero debe formar parte del programa de estudios que sigue el
estudiante para completar una titulacién. En la medida de lo posible, los periodos de formacién
practica deben ser parte integrante del programa de estudios del estudiante.

Los cursos que se siguen en una institucion de educacién superior no se pueden considerar
periodos de formacidn practica.

En el caso de movilidad combinada de los estudiantes, las actividades pueden incluir la
participacion en cursos impartidos en un formato de aprendizaje combinado en cualquier

52 En el caso de las sedes universitarias que dependen legalmente de la institucién matriz y no pueden firmar acuerdos
interinstitucionales separados, el pais en el que esté ubicada la institucidn matriz se considerara el pais de origen o de acogida para
determinar el apoyo individual y la admisibilidad del flujo de movilidad. Los beneficiarios deberan utilizar la ubicacién de la sede o sedes al
calcular el tramo de distancia para el apoyo a los gastos de viaje. Las sedes independientes deben participar en el programa por separado
de sus instituciones matrices.

53 La movilidad entre instituciones que imparten una titulacidon conjunta o doble es subvencionable siempre que no exista doble
financiacién. En el caso de las titulaciones conjuntas o dobles, la institucion que envia al participante en movilidad es la que financia la
movilidad, con el apoyo de fondos de politica interior. En el caso de la movilidad internacional, las instituciones que imparten una titulacién
conjunta o doble pueden utilizar financiacién procedente de proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior y exterior,
respetando al mismo tiempo la admisibilidad de las actividades y los flujos de cada capitulo.

54 En el caso de los paises en los que los titulados deban incorporarse al servicio militar o civil obligatorio después de obtener su
titulacion, el periodo de admisibilidad de los titulados recientes se prorrogara por la duracién de dicho servicio.
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institucion de educacidn superior asociada, la formacidn y las tareas en linea o la participacion
en programas intensivos combinados.

Por lo que se refiere a la movilidad internacional, véase la seccién «Movilidad internacional en la
gue participan terceros paises no asociados al Programa».

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Actividades
admisibles

Véanse las actividades subvencionables en el marco de la admisibilidad de los proyectos de
movilidad.

Organizaciones
participantes
admisibles

=  Movilidad del personal para docencia:
La organizacidn de envio debe ser:

o una institucion de educacién superior de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa titular de una Carta Erasmus, o

o unainstitucion de educacidn superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida
como tal por las autoridades competentes que haya firmado acuerdos interinstitucionales
con sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa, o

o enelcasodel personal invitado a impartir docencia en una institucion de educacién superior:
cualquier organizacién publica o privada (a la que no se haya concedido una Carta Erasmus)
ubicada en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer
pais no asociado al Programa y que se encuentre activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacion, la juventud, la investigacion y la innovacién. Por
ejemplo, la organizacién puede ser:

— una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas
sociales);

— un organismo publico local, regional o nacional;

— un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidas las cdmaras de
comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos;

— uninstituto de investigacion;

— una fundacion;

— un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde la
educacidén preprimaria a la segunda etapa de educaciéon secundaria, incluidas la
educacién profesional y la educacién de personas adultas);

— una ONG, una asociacidn o una organizacion sin dnimo de lucro;

— un organismo que facilita orientacién y asesoramiento profesionales y servicios de
informacion.

La organizacion de acogida debe ser una institucién de educacién superior de un Estado miembro de
la UE o un tercer pais asociado al Programa a la que se haya concedido una Carta Erasmus, o una
institucion de educacion superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal por
las autoridades competentes y que haya firmado un acuerdo interinstitucional con sus socios de
Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa antes de que se lleve a cabo la
actividad de movilidad.
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=  Movilidad del personal para formacién:

La organizacion de envio debe ser una institucion de educacion superior de un Estado miembro de la
UE o un tercer pais asociado al Programa titular de una Carta Erasmus, o una instituciéon de educacion
superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal por las autoridades
competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de un Estado miembro
de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes de que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

La organizacion de acogida debe ser:

o unainstitucion de educacién superior ubicada en un Estado miembro de la UE o en un tercer
pais asociado al Programa a la que se haya concedido una Carta Erasmus o una institucion de
educacion superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal por las
autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de
un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes de que se lleve a
cabo la actividad de movilidad, o

o cualquier organizacién publica o privada de los Estados miembros de la UE y de terceros
paises asociados al Programa (o de terceros paises no asociados al Programa, en caso de que
el proyecto de movilidad se financie con fondos de politica interior) activa en el mercado de
trabajo o en los dmbitos de la educacion, la formacién, la juventud, la investigacion y la
innovacién.

Duracién de la
actividad de
movilidad

Movilidad del personal para docencia y formacién:

La duracion de la movilidad entre los Estados miembros de la UE y los paises asociados al Programa
debe ser de entre dos y sesenta dias de movilidad fisica, tiempo de viaje aparte. En el caso de personal
invitado de empresas, la duracién minima es de un dia de movilidad fisica.

En caso de una movilidad en la que participen terceros paises no asociados al Programa, la duracién
debe oscilar entre cinco y sesenta dias, tiempo de viaje aparte. Lo mismo se aplica al personal invitado
de empresas.

En todos los casos, el nimero minimo de dias habra de ser consecutivo.

El periodo de movilidad fisica podra interrumpirse y el periodo de interrupcion no se tendra en cuenta
a efectos de la duracion de la actividad de movilidad.

En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un minimo de ocho horas lectivas a la
semana (o cualquier otro periodo de estancia inferior a una semana). Si la movilidad dura mas de una
semana, el numero minimo de horas lectivas de una semana incompleta serad proporcional a la
duracion de esa semana. Se aplicaran las siguientes excepciones:

e No hay un nimero minimo de horas lectivas para el personal invitado de las empresas.

e Sila actividad docente se combina con una actividad de formacién durante un periodo Unico
en el extranjero, el nimero minimo de horas de ensefianza por semana (o cualquier otro
periodo de estancia inferior a una semana) se reduce a cuatro horas.

Cualquier miembro del personal puede participar en programas intensivos combinados. En el caso de
la movilidad de personal para formacion en el marco de un programa intensivo combinado, la
movilidad fisica debe tener una duracién de entre cinco y treinta dias (tiempo de viaje aparte) y
combinarse con un componente virtual obligatorio que facilite el intercambio educativo y el trabajo
en equipo en linea y de manera colaborativa. En el caso de la movilidad de personal para docencia en
un programa intensivo combinado financiado con fondos de politica interior, la movilidad fisica debe
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durar entre dos y treinta dias (sin contar el tiempo de desplazamiento) o un minimo de un dia en el
caso del personal invitado de empresas, y el componente virtual es opcional.

Lugar(es)
donde puede
desarrollarse la
actividad

El personal debe llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un Estado miembro de la UE o tercer
pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa que no sea el pais donde esté
establecida la organizacién de envio y del pais de residencia® del personal.

Movilidad del personal para docencia:

e Personal que trabaje en una institucidn de educacidn superior de un Estado miembro de la
UE o tercer pais asociado al Programa o de un tercer pais no asociado al Programa.

e Personal de empresas ubicadas en cualquier pais que trabaje en una organizacion publica o
privada (que no sea una institucion de educacidn superior titular de una Carta Erasmus) activa
en el mercado de trabajo o en los ambitos de la educacién, la formacion y la juventud, la
investigacidon y la innovacidn, y que haya sido invitado a ensefiar en una institucién de
educacidn superior de cualquier pais (incluidos los doctorandos empleados).

Participantes
admisibles

Movilidad del personal para formacion: Personal que trabaje en una institucion de educacién superior
de un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o de un tercer pais no asociado al
Programa.

La movilidad del personal puede consistir en un periodo de docencia combinado con un periodo de
formacion sin que por ello deje de considerarse un periodo de docencia en general. Una movilidad de
docencia o formacion puede desarrollarse en mas de una organizacién de acogida del mismo pais y se
seguira considerando un solo periodo de docencia o formacion, sin perjuicio del requisito de duracion
minima de la estancia.

ot La movilidad docente puede realizarse en cualquier campo de estudio.
ros

requisitos La movilidad docente puede incluir la imparticion de formacion para el desarrollo de la institucion de
educacidn superior asociada.

El miembro del personal, la organizacidon de envio y la organizacién de acogida deben firmar un
acuerdo de movilidad.

Por lo que se refiere a la movilidad internacional, véase «Movilidad internacional en la que
participan terceros paises no asociados al Programay.

55 En el caso de las sedes universitarias que dependen legalmente de la institucién matriz y no pueden firmar acuerdos
interinstitucionales separados, el pais en el que esté ubicada la institucion matriz se considerara el pais de origen o de acogida para
determinar el apoyo individual y la admisibilidad del flujo de movilidad. Los beneficiarios deberan utilizar la ubicacién de la sede o sedes al
calcular el tramo de distancia para el apoyo a los gastos de viaje. Las sedes independientes deben participar en el programa por separado
de sus instituciones matrices.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICOS PARA LOS PROGRAMAS INTENSIVOS COMBINADOS

Organizaciones
participantes admisibles

Los programas intensivos combinados deben ser desarrollados y ejecutados por al menos tres
instituciones de educacidn superior procedentes de al menos tres Estados miembros de la UE
y terceros paises asociados al Programa.

Ademas, cualquier otra institucidon de educacion superior u organizacion ubicada en un Estado
miembro de la UE, tercer pais asociado al Programa o tercer pais no asociado al Programa
podra enviar participantes.

Las instituciones de educacidn superior que envien estudiantes y personal para participar
como aprendientes en programas intensivos combinados deben estar ubicadas en un Estado
miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa titular de una Carta Erasmus o ser
instituciones de educacién superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida
como tal por las autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales
con sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes
de que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

En lo que respecta al personal docente y de formacidn participante en la puesta en practica
del programa, puede ser una organizacion de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa o de un tercer pais no asociado al Programa (véanse los participantes
admisibles).

Los participantes pueden ser enviados con financiacidn de Erasmus+ o asumir los costes que
de ello se deriven. Las instituciones de educacidn superior de terceros paises no asociados al
Programa podran enviar participantes con financiacion de Erasmus+ si la institucion de acogida
dispone, paralelamente, de un proyecto de movilidad financiado con fondos de politica
exterior para financiar al personal y a los estudiantes entrantes de estos paises. Estos
participantes de terceros paises no asociados al Programa no cuentan a efectos de los
requisitos minimos.

La institucién de educacién superior de acogida debera ser titular de la Carta Erasmus. La
instituciéon de educacidon superior de acogida puede ser la misma que la institucién de
educacién superior coordinadora o una diferente de esta. Otras organizaciones también
pueden acoger de forma conjunta a participantes en el pais de acogida durante parte de la
actividad fisica.

La institucidon de educacidn superior coordinadora también debe ser titular de una Carta
Erasmus. La institucion de educacién superior coordinadora o de acogida es la institucidon
solicitante o un miembro del consorcio de movilidad solicitante para un proyecto de movilidad
financiado con fondos de politica interior.

Duracidn de la actividad

La duracién del componente fisico de un programa intensivo combinado debe ser de entre
cinco y treinta dias para los aprendientes. No se ha fijado ninguna duracion minima para el
componente virtual, pero los componentes fisicos y virtuales combinados deben conceder a
los estudiantes un minimo de 3 créditos ECTS.

Lugar(es) donde puede
desarrollarse la
actividad

La actividad de movilidad fisica puede desarrollarse en la institucién de educacién superior de
acogida o en cualquier otro lugar del pais de dicha institucion.
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Estudiantes: Estudiantes inscritos en una institucién de educacién superior en un Estado
miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al
Programa, y matriculados en estudios a cuyo término obtengan un titulo reconocido u otra
cualificacion de nivel superior reconocida (hasta el nivel de doctorado, incluido).

Personal: Personal que trabaje en una institucion de educacién superior de un Estado miembro
de la UE o un tercer pais asociado al Programa o un tercer pais no asociado al Programa.

Personal docente y de formacion participante en la puesta en practica del programa:

Participantes admisibles
e  Personal que trabaje en una institucion de educacién superior de un Estado miembro

de la UE, un tercer pais asociado al Programa o un tercer pais no asociado al Programa.

=  Personal invitado a ensefiar en una institucion de educacion superior, procedente de
cualquier empresa u organizacion publica o privada (con excepcién de las
instituciones de educacion superior titulares de una Carta Erasmus); activa en el
mercado de trabajo o en los dmbitos de la educacidn, la formacién y la juventud, la
investigacidn y la innovacion, y establecida un Estado miembro de la UE, un tercer
pais asociado al Programa o un tercer pais no asociado al Programa; los doctorandos
empleados también se consideran admisibles en el marco de esta accién.

Los programas intensivos combinados para estudiantes y personal deben comprender una
movilidad fisica de corta duracién en el extranjero en combinacién con un componente virtual
obligatorio que facilite el intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo.
El componente virtual debe reunir en linea a los participantes para que trabajen de manera
colectiva y simultanea en tareas especificas integradas en el programa intensivo combinado
gue cuentan de cara a los resultados de aprendizaje globales.

Los programas intensivos combinados deben conceder por lo menos 3 créditos ECTS a los
estudiantes.

Para poder optar al apoyo organizativo, un programa intensivo combinado debe contar con la
participacion de un minimo de diez aprendientes mdviles Erasmus+ que reciban apoyo de
fondos de la politica interior (sin incluir al personal docente o de formacidon que participe en la
ejecucion del programa). Estos diez aprendientes méviles deben emprender su movilidad
especificamente para asistir al programa intensivo combinado a través de una de las siguientes
actividades de movilidad de Erasmus+: movilidad combinada de aprendientes de corta
duracion para estudios o movilidad combinada de personal para formacion.

Otros requisitos

La prestacion del apoyo individual y, cuando proceda, el apoyo a los participantes relativo a los
gastos de viaje para realizar la actividad de movilidad fisica corresponde a la institucion de
educacidn superior de envio (y a la institucion de educacion superior de acogida en el caso de
personal invitado de empresas y participantes procedentes de terceros paises no asociados al
Programa financiados con instrumentos de accion exterior).

INFORMACION ADICIONAL PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD FINANCIADOS POR FONDOS DE POLITICA EXTERIOR

Los fondos disponibles para proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior se dividen entre distintas
regiones del mundo en doce dotaciones presupuestarias; la cuantia de cada una difiere en funcién de las prioridades de
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politica exterior de la UE. En la pagina web de las agencias nacionales se publicara informacién adicional sobre los importes
disponibles en cada dotacidn presupuestaria.

La UE ha establecido una serie de objetivos indicativos en relacidn con los equilibrios geograficos y prioridades que han de
conseguirse a escala europea durante la duracidon completa del Programa (2021-2027), incluida la cooperacién con los paises
menos adelantados®®. Dichos objetivos indicativos y prioridades no tendran por qué alcanzarlos las instituciones de educacién
superior de forma individual, pero las agencias nacionales los tendran en cuenta para distribuir el presupuesto del que
dispongan. Estos son los objetivos establecidos para los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior a
nivel de los Estados miembros de la UE y de los paises asociados al Programa en la convocatoria de 2027:

=  Asia:

o debera destinarse un minimo del 25 % del presupuesto a la movilidad con los paises menos adelantados
(PMA) de la region;
o nodebe invertirse mas del 25 % del presupuesto en movilidad con los paises de renta alta (PRA) de la
region;
o nodebe invertirse mas del 15 % del presupuesto en movilidad con China;
o nodebe invertirse mas del 10 % del presupuesto en movilidad con la India.
= Pacifico:

o nodebeinvertirse mas del 86,5 % del presupuesto en movilidad con Australia y Nueva Zelanda de forma
conjunta.

= Africa subsahariana:

o deberd destinarse un minimo del 35 % del presupuesto a la movilidad con los paises menos adelantados
(PMA) de la region, con especial atencidn a los paises prioritarios en materia de migracion;
o nodebe invertirse mas del 8 % del presupuesto en movilidad con ningun pais.

=  América Latina:

o nodebe invertirse mas del 30 % del presupuesto en movilidad con Brasil y México de forma conjunta.
= Asociacion Oriental:

o deberd destinarse un minimo del 40 % del presupuesto a estudiantes con menos oportunidades.
=  Vecindad meridional:

o nodebe invertirse mds del 15 % del presupuesto en movilidad con ningun pais;
o debera destinarse un minimo del 65 % de los fondos a estudiantes, el 50 % de los cuales deben ser
participantes con menos oportunidades.

=  Balcanes Occidentales: debe hacerse hincapié en la movilidad de los estudiantes.

56 Programa indicativo anual Erasmus+: www.international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/aelb61bc-1638-
49bd-a2d6-2f9d5bbf609f en.

65


https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/ae1b61bc-1638-49bd-a2d6-2f9d5bbf609f_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/document/download/ae1b61bc-1638-49bd-a2d6-2f9d5bbf609f_en

Debido al requisito de contribuir a los objetivos de la accién exterior de la UE, las actividades de movilidad de estudiantes de
ciclo corto, primer ciclo y segundo ciclo realizadas con paises que pueden optar a la ayuda oficial al desarrollo (AOD)>’ en las
regiones 2-11°8 se limitan a la movilidad entrante procedente de terceros paises no asociados al Programa. La movilidad
saliente hacia estas regiones solo esta disponible para estudiantes de doctorado y para el personal.

Si se ha concedido al solicitante un proyecto de movilidad apoyado por fondos de politica interior, los antes mencionados
flujos de movilidad internacional saliente hacia estas regiones que no sean admisibles podran ser financiados de forma
complementaria por este proyecto de movilidad respaldado por fondos de politica interior.

Finalmente, las instituciones de educacion superior podran solicitar el 100 % de la movilidad para personal o para los
estudiantes, o cualquier combinacidon que estimen oportuna, siempre y cuando se cumplan los criterios adicionales de
admisibilidad para proyectos establecidos por la agencia nacional (véase la siguiente seccion).

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD ADICIONALES PARA LOS PROYECTOS DE MOVILIDAD FINANCIADOS POR FONDOS DE
POLITICA EXTERIOR ESTABLECIDOS POR AGENCIAS NACIONALES

Cuando la dotacion presupuestaria para una regioén asociada concreta sea limitada, una agencia nacional podra optar por
afiadir uno o varios criterios de admisibilidad de la lista que figura a continuacidn:

= limitacién del nivel de titulacidn de los participantes (por ejemplo, restringiendo las solicitudes a uno o dos ciclos
Unicamente: grado, master o doctorado);

= limitacidn del tipo de participantes Unicamente a personal o a estudiantes;

= limitacidn de la duracién de los periodos de movilidad (por ejemplo, restringiendo la movilidad de los estudiantes a
seis meses o la del personal a diez dias).

Si la agencia nacional decide aplicar estos criterios adicionales de admisibilidad de los proyectos, debera publicarlo antes de
la fecha limite de presentacidn de solicitudes, en particular en su propio sitio web.

¢CUALES SON LOS CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD PARA UN PROYECTO DE MOVILIDAD?
CRITERIOS DE CONCESION PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD FINANCIADOS POR FONDOS DE POLITICA INTERIOR

No hay evaluacién cualitativa (la calidad se ha evaluado en el momento de solicitarse la Carta Erasmus o al seleccionar una
acreditacion para un consorcio de movilidad), y por tanto, no hay criterios de concesidn.

Todas las solicitudes de subvencion admisibles obtendran financiacién (una vez comprobada su admisibilidad).
El importe maximo de la subvencion concedida dependera de diversos elementos:

e el ndmero de periodos de movilidad solicitados;

e |os resultados previos del solicitante en cuanto a numero de periodos de movilidad, calidad de la ejecucion de
las actividades y buena gestion financiera, si el solicitante ha recibido una subvencién similar en los afios
anteriores;

e el numero de programas intensivos combinados solicitados;

57 La lista de paises a los que se aplica este requisito puede encontrarse en la lista de paises que reciben ayuda oficial al desarrollo
elaborada por el CAD: https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-
ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf. La lista del CAD se actualiza periédicamente para que los paises puedan pasar de una
categoria a otra o salir de la lista. No obstante, la situacidn de un pais en materia de AOD y las correspondientes restricciones se mantienen
sin cambios durante todo el ciclo de vida de los proyectos en el marco de la misma convocatoria.

58 La lista de regiones figura en la parte A de la presente Guia.
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e el presupuesto nacional total asignado para la accidn de movilidad a efectos de proyectos de movilidad
financiados por fondos de politica interior.

CRITERIOS DE CONCESION PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD FINANCIADOS POR LOS FONDOS DE POLITICA EXTERIOR

Las solicitudes de subvencién admisibles (una vez comprobada su admisibilidad) se valoraran de acuerdo con los criterios de
concesion siguientes:

e Lamedida en que la organizacion solicitante describe con claridad las
responsabilidades, funciones y tareas entre los socios.

e La medida en que la propuesta es pertinente para el respeto y la

Criterio de concesion a nivel de promocion de los valores compartidos de la UE, como el respeto de
proyecto: la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado
Calidad del disefio del proyecto y los de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha
mecanismos de cooperacion contra cualquier tipo de discriminacion.

(maximo 40 puntos)
e Laexhaustividad y calidad de las disposiciones para la seleccién de los

participantes, el apoyo que se les presta y el reconocimiento de su
periodo de movilidad (en particular en el tercer pais no asociado al
Programa).

Para cada asociacion regional:

e La medida en que el proyecto de movilidad previsto resulta

Criterio de concesion a nivel regional: pertinente para la estrategia de internacionalizacion de las
Pertinencia de la estrategia instituciones de educacidn superior participantes.
(maximo 40 puntos) e Justificacion de la eleccién de movilidad del personal o de estudiantes

e La justificacion de aspirar a la cooperacién con instituciones u
organizaciones de educacion superior en paises especificos de la
regidn asociada.

Para cada asociacion regional:

e El impacto potencial del proyecto para los participantes, los
solicitantes y las organizaciones asociadas, a nivel local, regional y
nacional.

e La calidad de las medidas orientadas a la difusidn de los resultados
del proyecto de movilidad a nivel de facultades e instituciones vy, si
procede, mas alld, en todos los paises implicados.

Criterio de concesion a nivel regional:
Impacto y difusion
(maximo 20 puntos)

El solicitante explicara cémo cumple el proyecto estos tres criterios desde el punto de vista de su propia institucién (o
instituciones en el caso de las solicitudes presentadas por consorcios) y de las instituciones asociadas en los terceros paises
no asociados al Programa. La pregunta correspondiente al criterio de concesion Calidad del disefio del proyecto y los
mecanismos de cooperacion debe responderse una vez para toda la propuesta de proyecto, mientras que las preguntas
correspondientes a los criterios de concesidn Pertinencia de la estrategia e Impacto y difusion deben responderse una vez
para cada region en la que el solicitante tenga previsto participar en el proyecto.

Los solicitantes deberan agrupar su propuesta en «asociaciones regionales», es decir, reagrupar todas las actividades en las
que participen paises de la misma regidn. Cada asociacion regional se puntuara por separado. Solo las asociaciones regionales
que obtengan un minimo de 60 puntos y alcancen al mismo tiempo un umbral del 50 % en cada criterio de concesidn
presentado en el cuadro podran optar a la financiacion.
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La subvencidn total concedida al proyecto serd igual a la suma de las subvenciones concedidas a las asociaciones regionales

qgue hayan alcanzado el umbral minimo de calidad, en funcidn de una serie de elementos:

= el ndmero de participantes y la duracién de la actividad solicitada;
= el presupuesto asignado por pais o region;
= el equilibrio geografico dentro de una regidn determinada.

Independientemente de la puntuacidn de una asociacion regional por encima del umbral indicado, la agencia nacional podra
dar prioridad a la movilidad con determinados paises para garantizar el equilibrio geografico dentro de dicha regidn, tal como
se define en los objetivos geograficos mencionados anteriormente.

La agencia nacional no estd obligada a financiar todas las actividades de movilidad solicitadas para un tercer pais concreto no
asociado al Programa si la solicitud se considera excesiva con respecto al presupuesto disponible.

NORMAS DE FINANCIACION

A) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A TODAS LAS ACTIVIDADES DE MOVILIDAD EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo organizativo

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad
(salvo los gastos de viaje y estancia de los
participantes).

Mecanismo de financiacion: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de
participantes en la movilidad.

Para los proyectos de movilidad financiados por
fondos de politica interior:

Hasta el 100.2 participante: 400 EUR por
participante, y a partir del 100.2 participante: 230
EUR por participante adicional.

Para los proyectos de movilidad financiados por
fondos de politica exterior:

500 EUR por participante

Contribuciéon a los gastos de viaje de los
participantes desde su lugar de origen hasta el | Distancias en | Desplazamient | Desplazamiento
lugar donde se desarrolle la actividad (ida y | los viajes o ecolégico no ecolégico
vuelta).
En desplazamientos |nfer|ores|a 500 krr, los 10 — 99 km 56 EUR 28 EUR
articipantes viajaran, por regla general, con
Apoyo para gastos P . P ) P . g g
de viai medios de transporte de bajas emisiones.
eviaje 100-499 km | 285 EUR 211 EUR
Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios. 500 _ 417 EUR 20 EUR
. iy . . . 11999 km
Regla de asignacion: en funcion de la distancia
del viaje por participante o acompafiante. El 2 000 _
solicitante debe indicar la distancia entre el | ; 999 |m 535 EUR 395 EUR
lugar de origen y el lugar de la actividad™
59 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad en Roma (Italia), el solicitante calculara la distancia

que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y
1999 km). Programa indicativo anual Erasmus+
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utilizando la calculadora de distancias que | 3 000 -

facilita la Comisién Europea®®. 3999 km 785 EUR >80 EUR

En caso necesario, el apoyo individual para | 4 000 -
cubrir los costes de estancia es subvencionable | 7 999 km
para el tiempo de viaje anterior y posterior a la

1188 EUR 1188 EUR

actividad, con un maximo de dos dias de viaje
para los participantes o acompafiantes que no | lgual o
utilicen medios de transporte de bajas | superior a|1735EUR 1735EUR
emisiones y un maximo de seis dias si utilizan | 8 000 km
medios de transporte de bajas emisiones.

Apoyo a la inclusion para organizaciones:
Costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad para participantes con
menos oportunidades que necesiten apoyo
adicional sobre la base de los costes reales.

Mecanismo de financiacion: contribucion a los

. 125 EUR por participante
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de
participantes con menos oportunidades que
reciban un respaldo adicional partiendo de los
costes reales, a través de la categoria de apoyo
a lainclusion.

Apoyo a la inclusién | APOYO a la inclusion para participantes: costes
adicionales directamente relacionados con los
participantes con menos oportunidades. En
particular, estos costes tienen el objetivo de
cubrir el apoyo financiero adicional requerido
para que los participantes con problemas
personales fisicos, mentales o de salud puedan
participar en la movilidad y en las visitas
preparatorias, y para sus acompafiantes
(incluidos los costes de viaje y estancia, si estan
justificados y a condicién de que no estén
cubiertos a través de las categorias
presupuestarias «apoyo a los gastos de viaje» y
«apoyo individual» para estos participantes®?).

100 % de los costes subvencionables.

Mecanismo de financiacion: costes reales.

60 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.

61 En el caso de los acompafiantes, podran aplicarse las tarifas para personal, asi como los costes excepcionales para viajes de alto
coste. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita permanecer en el extranjero mas de sesenta dias, se financiaran los gastos de
estancia adicionales a partir del 60.2 dia, con arreglo a la partida presupuestaria «Apoyo a la inclusién».
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Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional.

Costes

excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la
agencia nacional la solicita.

En el caso de un proyecto de movilidad
financiado con fondos de politica interior:
gastos de viaje elevados.

Costes derivados de la garantia financiera: 80 % de
los costes subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos de

Mecanismo de financiacidn: costes reales. . .
viaje subvencionables.

Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional.

Subvencion de apoyo organizativo para el beneficiario (consorcios o instituciones de educacion superior)

El apoyo organizativo vinculado a las actividades de movilidad es una contribucidn a los costes que deben cubrir las

instituciones en relacion con las actividades que respaldan la movilidad de los estudiantes y el personal, tanto enviados como

acogidos, para cumplir las disposiciones de la Carta Erasmus de Educacién Superior en los Estados miembros de la UE y

terceros paises asociados al Programa, y los principios de la Carta Erasmus que se reflejan en los acuerdos interinstitucionales

celebrados en el caso de instituciones de terceros paises no asociados al Programa. Por ejemplo:
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los preparativos organizativos con las instituciones asociadas, incluidas las visitas a socios potenciales, para
establecer los términos de los acuerdos interinstitucionales relativos a la seleccion, la preparacion, la recepcidny la
integracion de los participantes mdviles, asi como la actualizacidn de estos acuerdos interinstitucionales;

la actualizacién de los catalogos de la oferta académica para estudiantes internacionales;

la informacidn y la asistencia que se dan a los estudiantes y al personal;

la seleccion de los estudiantes y el personal;

la preparacion de los acuerdos de aprendizaje para garantizar el reconocimiento pleno de los componentes
educativos de los estudiantes, y preparacion y reconocimiento de los acuerdos de movilidad del personal;

la preparacion linguistica e intercultural que se ofrece tanto a los estudiantes y al personal salientes como a los
entrantes, complementaria a la ofrecida a través del apoyo lingliistico en linea (OLS) de Erasmus+;

las facilidades para integrar a los participantes moviles entrantes en la institucion de educacién superior;

la garantia de mecanismos eficientes de tutoria y supervisidn de los participantes moviles;

las disposiciones especificas para garantizar la calidad de los periodos de formacidon practica de los estudiantes en
empresas/organizaciones de acogida;

el reconocimiento de los componentes educativos y los créditos relacionados, facilitando expedientes académicos y
Suplementos al Titulo;

el apoyo a la reintegracion de los participantes moviles y el aprovechamiento de las nuevas competencias que hayan
adquirido en beneficio de la institucidn de educacidn superior y de sus pares;

la aplicacion de la iniciativa del carné europeo de estudiante (digitalizacidn de la gestidn de la movilidad);

la promocidn de formas de movilidad respetuosas con el medio ambiente y de la ecologizacidn de procedimientos
administrativos;




e la promocidn y gestidn de la participacidon de personas con menos oportunidades;

e la definicidn y promocion de actividades de participacion ciudadana y el seguimiento de la participacion en dichas
actividades;

e la promocién y gestion de la movilidad combinada o internacional.

Las instituciones de educacidon superior se comprometen a cumplir todos los principios de la Carta para garantizar una
movilidad de alta calidad, incluidos los siguientes: «garantizar que los participantes salientes estén bien preparados para sus
actividades en el extranjero, incluidos los que optaron por la movilidad combinada, emprendiendo actividades para lograr la
competencia lingliistica en el nivel que sea necesario y desarrollar sus competencias interculturales» y «proporcionar ayuda
linglistica adecuada a los participantes entrantes». Se podrd hacer uso de las instalaciones de formacion linglistica existentes
en las instituciones. Las instituciones de educacion superior que puedan ofrecer a los estudiantes y al personal movilidad de
alta calidad, incluido el apoyo lingiistico, a un coste mas reducido (o financiado con fondos no aportados por la UE) tendran
la posibilidad de utilizar un porcentaje de la subvencion de apoyo organizativo para financiar mas actividades de movilidad.
El convenio de subvencidn especifica el grado de flexibilidad al respecto.

En todos los casos, los beneficiarios estardn obligados contractualmente a ofrecer servicios de alta calidad, y las agencias
nacionales supervisaran y comprobaran sus resultados, para lo cual tendran en cuenta los informes de participacién que
hayan facilitado los estudiantes y el personal, a los que las agencias nacionales y la Comisidn tendran acceso directo.

Para calcular el apoyo organizativo, se tendrd en cuenta el nimero total de participantes moviles receptores de apoyo
(incluidos los participantes méviles con subvenciones cero de los fondos Erasmus+ para todo el periodo de movilidad —véase
a continuacion lo relativo a actividades de movilidad con una subvencién cero— y el personal de empresas que imparta clases
en una institucién de educacion superior). Los participantes en la movilidad con una subvencién cero de los fondos Erasmus+
para todo el periodo de movilidad cuentan como participantes méviles receptores de apoyo, pues se benefician del marco
de movilidad y de las actividades organizativas. Por lo tanto, también se abona el apoyo organizativo correspondiente a estos
participantes. Esto excluye a las personas que acompanien a los participantes durante su actividad en el extranjero. El calculo
del apoyo organizativo no aumenta automaticamente cuando se organizan acciones de movilidad adicionales mediante la
transferencia de fondos entre categorias presupuestarias.

En el caso de los consorcios de movilidad, el apoyo organizativo recibido se podra compartir entre todos los miembros de
conformidad con las normas que ellos mismos hayan acordado.

En el caso de los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior, la subvencién para los costes de
organizacion la compartiran los socios de que se trate con arreglo a unas bases aceptadas de mutuo acuerdo por las
instituciones participantes.

Participantes en la movilidad con una subvencion cero de los fondos Erasmus+ de la UE

Los estudiantes y el personal con una subvencion cero de los fondos Erasmus+ de la UE son participantes en la movilidad que
no reciben una subvencidn Erasmus+ para gastos de viaje y estancia, pero que cumplen todos los criterios de movilidad de
los estudiantes y el personal y se benefician de todas las ventajas de los estudiantes y el personal Erasmus+. Pueden recibir
financiacion a través de fondos de la UE distintos de Erasmus+ (FSE, etcétera), o una subvencidn regional, nacional o de otro
tipo para contribuir a sus costes de movilidad. El numero de participantes en la movilidad con una subvencidn cero de los
fondos Erasmus+ de la UE durante todo el periodo de movilidad cuenta en las estadisticas del indicador de resultados utilizado
para distribuir el presupuesto de la UE entre paises. Los participantes con menos oportunidades no pueden ser participantes
con beca cero.
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Apoyo a la inclusion

Una persona con menos oportunidades se enfrenta a una situacion personal, fisica, mental o de salud que le impide participar
en el proyecto o en la acciéon de movilidad sin un apoyo financiero o de otro tipo adicional. Las instituciones de educacién
superior que incluyan a estudiantes o personal con menos oportunidades entre los participantes del proyecto podran solicitar
a la agencia nacional una subvencién adicional para cubrir los costes suplementarios de su participacidn en las actividades de
movilidad. Para los participantes con menos oportunidades, en particular los que presenten problemas fisicos, mentales o de
salud, la subvencién podra ser superior al importe maximo establecido a continuacion para subvenciones individuales. Las
instituciones de educacidn superior indicaran en su sitio web como pueden solicitar y justificar este apoyo financiero adicional
los estudiantes y el personal con menos oportunidades.

Otras fuentes locales, regionales o nacionales también pueden proporcionar financiacidon adicional para estudiantes y
personal con menos oportunidades.

Toda institucion de educacidn superior que suscribe la Carta Erasmus de Educacidén Superior se compromete a garantizar la
igualdad de acceso y oportunidades de todos los participantes. En consecuencia, los estudiantes y el personal con menos
oportunidades pueden beneficiarse de los servicios de apoyo que ofrece la institucidn de acogida a sus estudiantes y personal
locales.

Costes excepcionales para gastos de viaje elevados

Solo los participantes admisibles para recibir apoyo para gastos de viaje que participen en proyectos de movilidad financiados
por fondos de politica interior pueden optar a la cobertura de costes excepcionales para viajes de alto coste.

Los beneficiarios de proyectos de movilidad podran solicitar apoyo financiero para gastos de viaje elevados de los
participantes bajo el encabezado presupuestario «costes excepcionales» (80 % de los costes subvencionables totales). Esto
se permitird siempre que los beneficiarios puedan justificar que las normas de financiacion estandar (basadas en los costes
unitarios por tramo de distancia de viaje) no cubren al menos el 70 % de los gastos de viaje de los participantes. Si se concede,
los costes excepcionales destinados a gastos de viaje onerosos sustituyen al apoyo para gastos de viaje.

Otras fuentes de financiacion

Los estudiantes y el personal podran recibir, ademas de la subvencién Erasmus+, o en lugar de la subvenciéon Erasmus+
(participantes en la movilidad con una subvencién cero de la UE), una subvencidn regional, nacional o de cualquier otro tipo,
gestionada por una organizacion distinta de la agencia nacional (p. ej., un ministerio o las autoridades regionales). Asimismo,
las subvenciones Erasmus+ se pueden sustituir por otros fondos con cargo al presupuesto de la UE (FSE, etc.). Las
subvenciones procedentes de otras fuentes de financiacidn ajenas al presupuesto de la UE no estan sujetas a las cantidades
y los rangos maximos y minimos establecidos en la presente convocatoria de propuestas.

Las organizaciones de acogida para periodos de formacidn practica podran proporcionar apoyo financiero o contribuciones
en especie a los estudiantes en practicas.

B) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Apoyo individual a la movilidad fisica: cuantia bdsica para la movilidad de larga duracion

Los estudiantes pueden recibir una ayuda financiera individual como contribucidén a los costes adicionales de estancia
relacionados con su periodo de estudios o formacion préctica en el extranjero.
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En el caso de la movilidad entre Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y hacia terceros paises
no asociados al Programa de las regiones 13 y 14, las agencias nacionales, de comun acuerdo con las autoridades nacionales
o con las instituciones de educacién superior, definiran los importes de estas ayudas mensuales con arreglo a criterios
objetivos y transparentes, como se define a continuacion. Las cantidades exactas se publicaran en las paginas web de las
agencias nacionales y de las instituciones de educacién superior.

Los Estados miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa y los terceros paises no asociados al Programa de
las regiones 13 y 14%2 se dividen en los tres grupos siguientes:

Grupo 1 Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia,

Paises con costes de vida
superiores Terceros paises no asociados al Programa de las regiones 13y 14.

Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos y Suecia.

Grupo 2

Paises con costes de vida Malta, Portugal.

Chipre, Chequia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Grecia, Letonia,

Grupo 3

Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania,
Paises con costes de vida Serbia, Turquia.
inferiores

La ayuda financiera individual Erasmus+ de la UE que se presta a los estudiantes dependerd de su flujo de movilidad entre los
paises de envio y de acogida del estudiante, es decir:

Si la movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son similares, los estudiantes reciben la subvencién de la
UE de rango medio.

Si la movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son superiores, los estudiantes reciben la subvencién de la
UE de rango superior.

Si la movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son inferiores, los estudiantes reciben la subvencién de la
UE de rango inferior.

Las cantidades definidas por las agencias nacionales se estableceran dentro de los rangos maximo y minimo siguientes:

Subvencion de la UE de rango medio. A las actividades de movilidad a un pais con un coste de vida similar se les
aplicara un rango medio, entre 292 y 606 EUR al mes: a) del grupo 1 al grupo 1, b) del grupo 2 al grupo 2 y c) del
grupo 3 al grupo 3.

Subvencion de la UE de rango superior. Corresponde al rango medio aplicado por la agencia nacional mas un minimo
de 50 EUR; es decir, entre 348 y 674 EUR al mes. Se aplica a las actividades de movilidad a un pais con un coste de
vida superior: a) del grupo 2 al grupo 1, y b) del grupo 3 a los grupos 1y 2.

Subvencion de la UE de rango inferior. Corresponde al rango medio aplicado por la agencia nacional menos un
minimo de 50 EUR; es decir, entre 225 y 550 EUR al mes. Se aplica a las actividades de movilidad a un pais con un
coste de vida inferior: a) del grupo 1 a los grupos 2 y 3y b) del grupo 2 al grupo 3.
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Los terceros paises no asociados al Programa procedentes de las regiones 13 y 14 solo son paises de acogida, a menos que se

celebre un acuerdo con un pais vecino para facilitar su participacion en el Programa como pais de envio y de acogida.
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Al definir las cantidades que los beneficiarios solicitaran en su pais, las agencias nacionales tomardn en consideracion los dos
elementos siguientes:

e La disponibilidad y la cuantia de otras fuentes de cofinanciacion de organismos publicos o privados locales,
regionales o nacionales para complementar la subvencion de la UE;
e Elnivel general de demanda de los estudiantes que desean cursar estudios o recibir formacion en el extranjero.

En el caso de actividades de movilidad entre Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y hacia
terceros paises no asociados al Programas de las regiones 13 y 14, las agencias nacionales podran dotar de flexibilidad a sus
instituciones de educacidn superior al fijar rangos en lugar de cantidades a nivel nacional. Si optan por hacerlo, deberan
justificar su decisidn, por ejemplo en paises donde existan posibilidades de cofinanciacidn regional o institucional.

ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES CON MENOS OPORTUNIDADES: IMPORTE COMPLEMENTARIO AL APOYO INDIVIDUAL PARA LA MOVILIDAD DE
LARGA DURACION

Los estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades reciben un importe complementario al apoyo individual de
su subvencién Erasmus+ de la UE que asciende a 250 EUR al mes. Los criterios que se aplicaran son definidos a nivel nacional
por las agencias nacionales de acuerdo con las autoridades nacionales.

ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES EN PERIODOS DE FORMACION PRACTICA: IMPORTE COMPLEMENTARIO AL APOYO INDIVIDUAL PARA LA
MOVILIDAD DE LARGA DURACION

Los estudiantes y titulados recientes que realicen periodos de formacidn practica reciben un importe complementario al
apoyo individual de su subvencién Erasmus+ de la UE, que asciende a 150 EUR al mes. Los estudiantes y titulados recientes
con menos oportunidades que participen en periodos de formacidon practica tienen derecho a percibir el importe
complementario correspondiente a los estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades y el importe
complementario para los periodos de formacion practica.

ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES DE LAS REGIONES ULTRAPERIFERICAS Y PTU EN MOVILIDAD DE LARGA DURACION

Teniendo en cuenta las limitaciones impuestas por la lejania de otros Estados miembros de la UE y terceros paises asociados
al Programa y el nivel econdmico, los estudiantes y titulados recientes que cursen o hayan cursado sus estudios en
instituciones de educacién superior ubicadas en regiones ultraperiféricas de los Estados miembros de la UE y en paises y
territorios de ultramar (PTU) vinculados a Estados miembros de la UE percibiran las cantidades siguientes en concepto de
apoyo individual:

Procedente de Se dirige a Importe

Estados miembros de la UE y terceros
paises asociados al Programa y terceros
paises no asociados al Programa de las
regiones 13y 14,

Regiones ultraperiféricas y PTU 786 EUR al mes

En este caso no se aplicara el importe complementario para los estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades.
Se aplica el importe complementario para los periodos de formacién practica.

ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES EN MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LARGA DURACION EN LA QUE PARTICIPAN TERCEROS PAISES NO ASOCIADOS
AL PROGRAMA

El importe minimo del apoyo individual se establecera de la manera siguiente:
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Procedente de

Se dirige a

Importe

Estados miembros de la UE y terceros
paises asociados al Programa

Terceros paises no asociados al
Programa de las regiones 1-3 y 5-12.

700 EUR al mes

Estados miembros de la UE y terceros
paises asociados al Programa

Terceros paises no asociados al
Programa de las regiones 13 y 14.

Tal como se describe en la seccion
«Subvenciones para la movilidad de
los estudiantes. Apoyo individual para

la movilidad fisica».

Grupo 1 de Estados miembros de la UE

, . 900 EUR al mes
y terceros paises asociados al Programa

Grupo 2 de Estados miembros de la UE
y terceros paises asociados al Programa

Terceros paises no asociados al

. 850 EUR al mes
Programa de las regiones 1-12.

Grupo 3 de Estados miembros de la UE

, . 800 EUR al mes
y terceros paises asociados al Programa

En este caso se aplicara el importe complementario para los estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades.

El importe complementario para los periodos de formacion practica se aplicara Unicamente en caso de movilidad a terceros
paises no asociados al Programa de las regiones 13 y 14.

Los Estados miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa incluyen las regiones ultraperiféricas y los PTU.

ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES EN MOVILIDAD FiSICA DE CORTA DURACION: IMPORTES MINIMOS DE APOYO INDIVIDUAL (MOVILIDAD
COMBINADA Y MOVILIDAD DE DOCTORADO DE CORTA DURACION)

Los importes minimos de las ayudas individuales se estableceran de la manera siguiente:

actividad de | Importe (para cualquier Estado miembro de la UE y tercer pais

asociado al Programa o tercer pais no asociado al Programa)

Duracion de Ia
movilidad fisica

Hasta el 14.2 dia de actividad: 79 EUR al dia

Del 15.2 al 30.2 dia de actividad: 56 EUR al dia

El importe complementario para los periodos de formacion practica no se aplicara en este caso.

Los Estados miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa incluyen las regiones ultraperiféricas y los PTU.
ESTUDIANTES Y TITULADOS RECIENTES CON MENOS OPORTUNIDADES: IMPORTE COMPLEMENTARIO AL APOYO INDIVIDUAL PARA UNA MOVILIDAD
FISICA DE CORTA DURACION

Los estudiantes y titulados recientes con menos oportunidades reciben un importe complementario al apoyo individual de
su subvencién Erasmus+ de la UE que asciende a 100 EUR en el caso de una actividad de movilidad fisica con una duraciéon de
entre cinco y catorce dias y a 150 EUR cuando la duracién sea de entre quince y treinta dias. Los criterios que se aplicaran son
definidos a nivel nacional por las agencias nacionales de acuerdo con las autoridades nacionales.
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C) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

El personal recibira una contribucién de la UE a los gastos de estancia durante su periodo en el extranjero, con arreglo a lo

siguiente:

Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo individual

Costes directamente relacionados con la estancia
de los participantes durante la actividad.

Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién de la duracion de
la estancia por participante y de los paises de
envio y de acogida.

Hasta el dia 14.2 de actividad: cuadro |A1.1,| por
dia y participante de los Estados miembros de la
UE y de terceros paises asociados al Programa, o
cuadro Al.2, por dia y participante de terceros
paises no asociados al Programa.

Entre los dias 15.2 y 60.2 de actividad: el 70 % de
las cantidades estipuladas en el cuadro , por
dia y participante de los Estados miembros de la
UE y de terceros paises asociados al Programa, o
el 70% de las cantidades estipuladas en el
cuadro Al.2, por dia y participante de terceros
paises no asociados al Programa.

Cuadro A. Apoyo individual (cantidades en EUR por dia)

Las cantidades dependen del pais de acogida. Tales cantidades se estableceran dentro de los rangos minimo y maximo
indicados en el cuadro siguiente. Al definir las cantidades que los beneficiarios solicitaran en su pais, las agencias nacionales,
de acuerdo con las autoridades nacionales, tomardn en consideracion los dos elementos siguientes:

e La disponibilidad y la cuantia de otras fuentes de cofinanciacion de organismos publicos o privados locales,

regionales o nacionales para complementar la subvencién de la UE;

e El nivel general de demanda del personal que desea impartir clases o recibir formacion en el extranjero.

A todos los paises de acogida se les debe aplicar el mismo porcentaje dentro del rango. No es posible dar la misma cantidad
a todos los paises de acogida.

Pais de acogida

Personal de los Estados miembros de la UE
y de terceros paises asociados al Programa

Personal de terceros paises no asociados
al Programa

Min.-max. (por dia)

Importe (por dia)

Al.l

Al.2

Alemania, Austria, Bélgica,
Dinamarca, Finlandia,
Francia, Irlanda, Islandia,
Italia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia

96-190

190
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Terceros paises no asociados
al Programa de las regiones
13y 14.

96-190

No admisibles

Chipre, Chequia, Eslovaquia,
Eslovenia, Espaiia, Estonia,
Grecia, Letonia, Malta y
Portugal

84-170

170

Bulgaria, Croacia, Hungria,
Lituania, Macedonia del
Norte, Polonia, Rumania,
Serbia y Turquia

71-148

148

Terceros paises no asociados
al Programa de las regiones
1-3y5-12.

190

No admisibles

En el caso de actividades de movilidad entre Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y hacia
terceros paises no asociados al Programas de las regiones 13 y 14, las agencias nacionales podran dotar de flexibilidad a sus
instituciones de educacion superior al fijar rangos en lugar de cantidades a nivel nacional. Si optan por hacerlo, deberan
justificar su decisidn, por ejemplo en paises donde existan posibilidades de cofinanciacion regional o institucional. Las

cantidades exactas se publicaran en las paginas web de cada agencia nacional e institucién de educacién superior.

D) NIVEL DE APOYO FINANCIERO PARA LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DEFINIDO POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y LOS

CONSORCIOS DE MOVILIDAD

En todos los casos, las instituciones de educacidn superior y los consorcios de movilidad, al definir o aplicar los importes de

la UE en la propia institucion, deben respetar los requisitos siguientes:

e Unavez que las instituciones o los consorcios hayan definido los importes, estos deberdn mantenerse sin cambios a
lo largo de la duracion del proyecto. No sera posible aumentar o disminuir los niveles de subvencién aplicados a un

mismo proyecto.

e Losimportes se deben definir o aplicar de manera objetiva y transparente, teniendo en cuenta todos los principios
y la metodologia descritos mas arriba (es decir, tomando en consideracion tanto el flujo de movilidad como la

financiacion especifica adicional).

e A todos los estudiantes que se desplacen al mismo grupo de paises y con el mismo tipo de movilidad (estudios o
periodos de formacidn practica) se les concedera el mismo nivel de subvencidn (salvo a los estudiantes y titulados
recientes con menos oportunidades o procedentes de regiones ultraperiféricas y PTU).
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E) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A LOS PROGRAMAS INTENSIVOS COMBINADOS

Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo organizativo

Costes directamente relacionados con la
organizacion de los programas intensivos (salvo
los gastos de viaje y estancia de los participantes).

Mecanismo de financiacion: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del niumero de
aprendientes moéviles en la educacion superior
financiados con cargo a proyectos de movilidad
apoyados por fondos de politica interior, sin

contar los profesores o formadores que
intervienen en la puesta en practica del
programa.

La  institucion de  educacién  superior
coordinadora solicita el apoyo organizativo en
nombre de la agrupacién de instituciones que
organizan conjuntamente el programa intensivo
combinado.

400 EUR por participante, con un minimo de diez
y un maximo de veinte aprendientes moviles
financiados por Erasmus+.

La subvencion de apoyo organizativo para programas intensivos combinados es una contribucidn a cualquier coste contraido
por las instituciones implicadas en relacidon con la organizacion de los programas intensivos combinados, como los costes
relacionados con la preparacidn, el disefio, el desarrollo, la ejecucidn y el seguimiento de los programas, incluida la realizacién
de actividades fisicas y virtuales o remotas, asi como la gestion y la coordinacion generales.

La institucidon de educacidn superior coordinadora es responsable de compartir la subvencidn de apoyo organizativo para
programas intensivos combinados entre la asociacién en la que se incurran los costes previamente mencionados.
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ACREDITACION ERASMUS EN LOS AMBITOS DE LA EDUCACION Y LA FORMACION PROFESIONALES, LA
EDUCACION ESCOLAR Y LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La acreditacion Erasmus es una herramienta para las organizaciones de educacién y formacion profesionales (EFP), educacién
escolar y educacién de personas adultas que desean abrirse al intercambio y la cooperacion transfronterizos. La concesion
de la acreditacion Erasmus confirma que el solicitante ha establecido un plan para ejecutar actividades de movilidad de alta
calidad en el marco de una iniciativa mas amplia de desarrollo de su organizacién. Este plan se denomina plan Erasmus y es
un elemento clave de la solicitud de acreditacidon Erasmus.

Los solicitantes pueden solicitar una acreditacion Erasmus individual para su organizacion o una acreditacion Erasmus para
coordinadores de consorcios de movilidad, tal como se explica a continuacidén. No es necesario contar con experiencia previa
en el Programa para presentar la solicitud.

Las organizaciones que ya cuenten con una acreditacidn Erasmus pueden recibir un distintivo de excelencia como
reconocimiento a la labor realizada hasta el momento y su compromiso con la calidad.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD CON UNA ACREDITACION ERASMUS?

Los solicitantes a los que se les conceda la acreditaciéon Erasmus obtendrdn acceso simplificado a las oportunidades de
financiacion de la accion clave 1 en forma de proyectos de movilidad acreditados, tal como se presentan en esta Guia.

OBJETIVOS DE LA ACCION
EN LOS TRES AMBITOS:

Reforzar la dimension europea de la ensefianza y el aprendizaje:

= fomentando los valores de inclusidn y diversidad, tolerancia y participacion democratica;
=  promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;
= apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

EN EL AMBITO DE LA EDUCACION Y LA FORMACION PROFESIONALES:

Contribuir a la aplicacion de la Recomendaciéon del Consejo sobre la educacion y formacion profesionales, la Declaracion
de Osnabriick® y la Agenda de Capacidades Europea®, asi como a la creacion del Espacio Europeo de Educacion:

= mejorando la calidad de la formacidn profesional inicial y continua (EFPIy EFPC);

= reforzando las competencias clave y las capacidades transversales, especialmente el aprendizaje de idiomas y las
capacidades digitales;

= apoyando el desarrollo de las capacidades laborales especificas necesarias en el mercado laboral actual y futuro;

=  compartiendo mejores practicas, promoviendo el uso de métodos y tecnologias pedagdgicos nuevos e innovadores
y apoyando el desarrollo profesional de los profesores, formadores, tutores y demas personal educativo de EFP;

= desarrollando las capacidades de los proveedores de EFP para llevar a cabo proyectos de movilidad de gran calidad
y para formar asociaciones de calidad a la vez que desarrollan su estrategia de internacionalizacion;

= haciendo que la movilidad sea una posibilidad realista para cualquier aprendiente de EFPI y EFPC y prolongando la
duracion media de la movilidad de los estudiantes de EFP para mejorar su calidad y sus resultados;

63 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
64 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=es.
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potenciando la calidad, la transparencia y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos en periodos
de movilidad en el extranjero, especialmente con el uso de herramientas e instrumentos europeos disefiados para
tal fin.

EN EL AMBITO DE LA EDUCACION ESCOLAR

Mejorar la calidad de la enseiianza y el aprendizaje en la educacién escolar:

apoyando el desarrollo profesional de profesores, directores de centros escolares y demas personal educativo;
fomentando el uso de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza innovadores;

mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica en los centros escolares;

promoviendo el intercambio y la transferencia de mejores practicas en materia de ensefianza y desarrollo escolar.

Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion:

desarrollando las capacidades de los centros escolares para participar en intercambios y cooperacion
transfronterizos y para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad;

haciendo que la movilidad para el aprendizaje sea una posibilidad realista para cualquier alumno de educacidn
escolar;

fomentando el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos por los alumnos y el personal educativo
durante sus periodos de movilidad en el extranjero.

EN EL AMBITO DE LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS:

Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion y a la Agenda de Capacidades Europea®:

incrementando la participacidn de personas adultas de todas las edades y todos los contextos socioecondmicos en
la educacidén, especialmente fomentando la participacion de las organizaciones que trabajan con aprendientes
desfavorecidos, los pequefios proveedores de educacién de personas adultas, las organizaciones menos
experimentadas y las organizaciones de nueva incorporacién al Programa, asi como las organizaciones comunitarias
de base;

mejorando la calidad de la educacion formal, informal y no formal de personas adultas;

mejorando la calidad de la oferta educativa para personas adultas mediante la profesionalizacion de su personal y
desarrollando las capacidades de los proveedores de educacidén de personas adultas para ejecutar programas de
aprendizaje de gran calidad;

incrementando la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en todas las formas de educacién de personas adultas y
haciendo que sean pertinentes para las necesidades del conjunto de la sociedad;

mejorando la educacién de personas adultas con respecto a las competencias clave definidas en el Marco Europeo
(2018), incluidas las capacidades basicas (lectura y escritura, calculo, capacidades digitales) y otras capacidades para
la vida;

desarrollando las capacidades de los proveedores de educaciéon de personas adultas y otras organizaciones
relevantes en este ambito educativo para llevar a cabo proyectos de movilidad de gran calidad.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

En el ambito de la educacidn y la formacién profesionales:

1) Organizaciones que imparten formacién profesional inicial o continua®.

2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y demas
organizaciones que desempefian una funcidn en el ambito de la educacion y la formacién
profesionales.

3) Empresasy otras organizaciones publicas o privadas que acojan, formen o que trabajen de
otra forma con estudiantes y aprendices de educacion y formacion profesionales.

En el dmbito de la educacion escolar:

1) Centros escolares que imparten educacién general preprimaria, primaria o secundaria,
incluidas las organizaciones que imparten educacidn infantil®’.
2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y demas

¢Quién puede organizaciones que desempefian una funcién en el ambito de la educacién escolar.

presentar una
solicitud? En el ambito de la educacién de personas adultas:

1) Organizaciones que imparten educacidon formal, informal y no formal de personas
adultas®.

2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y demas
organizaciones que desempefian una funcién en el ambito de la educacion de personas
adultas.

Definiciones y principios aplicables en los tres ambitos

La admisibilidad de las organizaciones en virtud del criterio 1 de cada ambito dependera de los
programas y actividades educativos que ofrezcan. Una organizacidon puede ser admisible en
mas de un ambito si ofrece distintos programas y actividades educativos.

La autoridad nacional competente de cada pais se encargard de definir:

66 Los proveedores de EFP establecidos en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que tengan un
estatuto y una funcion especiales bajo la supervisidon de autoridades nacionales de otro pais pueden tener que presentar una solicitud a la
autoridad nacional del pais supervisor. Para obtener informacion precisa en cada caso, péngase en contacto con la agencia nacional del
pais de acogida o del pais de la autoridad nacional competente. Debido a los requisitos para que todas las actividades de movilidad sean
transnacionales, los proveedores de EFP con este tipo de estatuto especial no pueden organizar actividades de movilidad con otras
organizaciones que tengan el mismo estatuto (es decir, que estén supervisadas por la misma autoridad nacional y la misma agencia
nacional), aunque la otra organizacidn esté situada en un pais diferente.

67 Los centros escolares establecidos en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que tengan un
estatuto y una funcion especiales bajo la supervisidon de autoridades nacionales de otro pais pueden tener que presentar una solicitud a la
autoridad nacional del pais supervisor. Para obtener informacion precisa en cada caso, pdngase en contacto con la agencia nacional del
pais de acogida o del pais de la autoridad nacional competente. Debido a los requisitos para que todas las actividades de movilidad sean
transnacionales, los centros escolares con este tipo de estatuto especial no pueden organizar actividades de movilidad con otras
organizaciones que tengan el mismo estatuto (es decir, que sean supervisadas por la misma autoridad nacional y la misma agencia nacional),
aungue la otra organizacién esté situada en un pais diferente.

68 Sin perjuicio de las definiciones establecidas por la autoridad nacional competente, cabe tener en cuenta que las organizaciones
que imparten educacion y formacion profesionales para adultos suelen considerarse proveedores de educacion y formacién profesionales,
y no proveedores de educacion de personas adultas. Para mas informacidn al respecto, consulte las definiciones aplicables en el sitio web
de su agencia nacional.
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= los programas y las actividades educativos que posibiliten la admisibilidad de las
organizaciones en virtud del criterio 1y
= |as organizaciones admisibles con arreglo al criterio 2.

Las definiciones aplicables, asi como ejemplos de organizaciones admisibles, se publicardn en
el sitio web de la agencia nacional competente.

Paises admisibles

Las solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais
asociado al Programa.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
organizacion solicitante.

Plazo de presentacion

1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas)

Normas de calidad
Erasmus

Los solicitantes de la acreditaciéon Erasmus deben cumplir las normas de calidad Erasmus que
se presentan en el sitio web Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools.

Las normas de calidad Erasmus podran actualizarse durante el periodo de ejecucion de la
acreditacion. En tal caso, se requerira el acuerdo de las organizaciones acreditadas antes de
que puedan solicitar otra subvencion.

Numero de solicitudes

Las organizaciones podran presentar una solicitud para cada uno de los tres ambitos cubiertos
por esta convocatoria: la educacion de personas adultas, la educaciéon y la formacion
profesionales y la educacion escolar. Las organizaciones que presenten solicitudes para mas de
un dmbito deberan hacerlo de manera separada para cada uno.

Las organizaciones que ya cuenten con una acreditacion Erasmus no podrdan solicitar una nueva
acreditacién para el mismo ambito.

Tipos de solicitudes

Los solicitantes podrdn presentar una solicitud como organizacién individual o como
coordinador de un consorcio de movilidad. No se permite solicitar ambos tipos de acreditacién
en el mismo dmbito.

Acreditacion Erasmus
para coordinadores de
consorcios de
movilidad

Un consorcio de movilidad es un grupo de organizaciones del mismo pais que ejecuta
actividades de movilidad en el marco de un plan Erasmus conjunto. Cada consorcio de
movilidad esta coordinado por una organizacién principal: un coordinador del consorcio de
movilidad que debe contar con una acreditaciéon Erasmus.

Los coordinadores de consorcios de movilidad podran organizar sus propias actividades (al igual
que cualquier organizacidon con una acreditacion individual) y, ademas, podran proporcionar
oportunidades de movilidad a otras organizaciones miembros de su consorcio. No es
obligatorio que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus,

Los candidatos a coordinadores de consorcios de movilidad deberan describir en la solicitud la
finalidad y la composicidn prevista de su consorcio. Todas las organizaciones que vayan a ser
miembros del consorcio deberan ser del mismo Estado miembro de la UE o tercer pais asociado



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

al Programa que el coordinador del consorcio de movilidad. Sin embargo, no es necesario
presentar una lista exacta de los miembros del consorcio en esta fase.

Para conocer los criterios de admisibilidad aplicables a los miembros del consorcio y mds
detalles, véase la seccion sobre proyectos de movilidad acreditados.

CRITERIOS DE SELECCION

Los solicitantes deberdn tener suficiente capacidad operativa y profesional para ejecutar el plan Erasmus propuesto, ademds
de al menos dos afios de experiencia pertinente en el ambito de la solicitud, y, en el caso de los coordinadores de consorcios
de movilidad, la capacidad apropiada para coordinar el consorcio. La experiencia previa a concentraciones o cambios
estructurales similares de entidades publicas (por ejemplo, centros escolares o educativos) contard como experiencia
pertinente en el contexto de los controles de capacidad operativa.

La capacidad financiera de los solicitantes se comprobarda por separado en una fase posterior, como parte de la evaluacion
de las solicitudes de subvencidn para proyectos acreditados.

En la parte C de la presente Guia encontrara mas informacion sobre los criterios de seleccion.
CRITERIOS Y NORMAS DE EXCLUSION SOBRE CONTENIDO ORIGINAL Y AUTORIA

Los solicitantes deberan presentar una declaracion jurada en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las
situaciones mencionadas en los criterios de exclusion enumerados en la parte C de la presente Guia. Ademas, al firmar la
declaracidn, los solicitantes certificaran que el plan Erasmus presentado incorpora contenidos originales creados por ellos, y
gue no se ha pagado a ninguna organizacion o persona externa para que redacte la solicitud.

Al mismo tiempo, se anima a los solicitantes a pedir asesoramiento a las autoridades educativas y a los expertos pertinentes,
o0 a intercambiar buenas practicas con organizaciones similares que tengan mas experiencia con Erasmus+. Los candidatos a
coordinadores de consorcios de movilidad podran consultar a los miembros potenciales del consorcio para preparar su
solicitud. Los solicitantes podran respaldar su solicitud con documentos estratégicos relevantes para su plan Erasmus, como
pueden ser una estrategia de internacionalizacién o una estrategia desarrollada por sus organismos de supervision o
coordinacion.

CRITERIOS DE CONCESION

Las solicitudes se evaluaran por separado segln sean para educacion y formacion profesionales, educacion escolar o
educacion de personas adultas. La calidad de las solicitudes se valorara mediante la asignacion de un nimero de puntos sobre
un total de 100, sobre la base de los criterios y puntuaciones descritos a continuacion.

Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberdn superar los umbrales siguientes:

=  como minimo, 70 puntos sobre el total de 100, y
®=  como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las cuatro categorias de criterios de concesién que
figuran a continuacion.

Pertinencia
(puntuacién La medida en que:
maxima de
10 puntos)
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= el perfil del solicitante, la experiencia, las actividades y la poblacion de aprendientes destinataria
son pertinentes para el ambito de la solicitud, los objetivos de las acreditaciones Erasmus vy el
tipo de solicitud (organizacion individual o coordinador de un consorcio);

= |a propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los valores compartidos de la UE,
como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de
discriminacién;

= ademas, para las organizaciones que soliciten ser coordinadoras de consorcios acreditados:

o el perfil de los miembros previstos es pertinente para la finalidad y los objetivos del
consorcio definidos en la solicitud, en relacién con el dmbito de la solicitud y los
objetivos de las acreditaciones Erasmus;

o lacreacion del consorcio aporta un claro valor afiadido a sus miembros de acuerdo con
los objetivos de las acreditaciones Erasmus.

Plan Erasmus:
Objetivos
(puntuacién
maxima de
40 puntos)

La medida en que:

= el plan Erasmus propuesto se ajusta a los objetivos de las acreditaciones Erasmus;
= |os objetivos del plan Erasmus propuesto responden de manera clara y concreta a las
necesidades de la solicitante y de su personal y estudiantes:
o en el caso de los coordinadores de consorcios, este criterio afecta a la totalidad del
consorcio previsto y exige que los objetivos del plan Erasmus sean coherentes con la
finalidad del consorcio segun se define en la solicitud;

= Jos objetivos del plan Erasmus propuesto y sus plazos de ejecuciéon son realistas y lo
suficientemente ambiciosos para lograr un efecto positivo para la organizacién (o el consorcio);

= |as medidas propuestas para el seguimiento y la evaluacién de los avances en la consecucién de
los objetivos del plan Erasmus son apropiadas y concretas;

= i el solicitante ha adjuntado documentos estratégicos a la solicitud, se explica claramente la
relacion que existe entre el plan Erasmus propuesto y tales documentos.

Plan Erasmus:
Actividades
(puntuacién
maxima de
20 puntos)

La medida en que:

= el numero propuesto de participantes en las actividades de movilidad es proporcional al tamafio
y la experiencia de la organizacion solicitante:
o en el caso de los coordinadores de consorcios, se tendra en cuenta el tamafio previsto
del consorcio;

= el ndmero propuesto de participantes en actividades de movilidad es realista y se ajusta a los
objetivos establecidos en el plan Erasmus;

= Jos perfiles de los posibles participantes son pertinentes para el dmbito de la solicitud, el plan
Erasmus propuesto y los objetivos de las acreditaciones Erasmus;

= cuando proceda y si el solicitante prevé organizar actividades de movilidad para estudiantes: se
involucra a personas con menos oportunidades.

Plan Erasmus:
Gestion
(puntuacion
maxima de
30 puntos)

La medida en que:

= el solicitante ha propuesto medidas concretas para contribuir a los principios basicos de las
acreditaciones Erasmus descritos en las normas de calidad Erasmus;

= el solicitante ha propuesto una distribucién de tareas clara y completa en consonancia con las
normas de calidad Erasmus;




= el solicitante ha asignado los recursos apropiados para gestionar las actividades del Programa
de acuerdo con las normas de calidad Erasmus.

= Jadireccion de la organizacion se implica de manera adecuada;

= se han tomado medidas adecuadas para garantizar la continuidad de los programas de
actividades en caso de que se produzcan cambios de personal o en la direccion de la
organizacion solicitante;

= ¢l solicitante ha propuesto medidas concretas y logicas para integrar los resultados de sus
actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacién:

o en el caso de los coordinadores de consorcios, este criterio afecta a todo el consorcio
previsto.

NUMERO MAXIMO DE ACREDITACIONES ERASMUS CONCEDIDAS

La agencia nacional fijard un nimero maximo de acreditaciones que se concederan en cada pais, sobre la base del
presupuesto disponible. Esta decisidn se tomara por separado para cada uno de los tres dmbitos y se publicara en el sitio web
de la agencia nacional junto a esta convocatoria con al menos catorce dias de antelacién a la fecha limite de presentacion.

La seleccion se basara en una clasificacion de solicitudes que cumplan los criterios minimos de concesion. Se concederan
acreditaciones, empezando por la solicitud con mayor puntuacion, hasta que se alcance el nimero maximo de concesiones.
En caso de que varias solicitudes tengan la misma puntuacion que la ultima solicitud aprobada, se aumentara el nimero
maximo de concesiones para incluir todas las solicitudes con dicha puntuacién.

VALIDEZ

La validez de las acreditaciones Erasmus concedidas en el marco de la presente convocatoria de propuestas comenzara el 1
de febrero de 2025 y continuard durante todo el periodo de programacidn actual hasta el 31 de diciembre de 2027.

En caso de que sea necesario disponer de la acreditacion Erasmus para participar en cualquier accion tras el periodo de
programacién 2021-2027, la agencia nacional podra prolongar la validez de la acreditacién con arreglo a las condiciones
definidas por la Comisién Europea. Habida cuenta de esta posibilidad, los solicitantes podran presentar planes Erasmus de
entre dos y cinco afios de duracién. Si no se prorroga una acreditacion, la ejecucion de proyectos previamente aprobados
podra continuar mas alla del 31 de diciembre de 2027 hasta que finalicen los convenios de subvencion pertinentes.

La acreditacion podra rescindirse en cualquier momento en caso de que la organizacidn acreditada deje de existir o por
acuerdo de la agencia nacional y la organizacidon acreditada. La Agencia Nacional podrd rescindir unilateralmente la
acreditacion en las condiciones descritas en el apartado «Elaboracion de informes, seguimiento y control de la calidad». La
rescision unilateral de la acreditacidn por parte de la organizacidn acreditada solo es posible si durante al menos tres afios
consecutivos no se ha utilizado la acreditacidn para presentar solicitudes para proyectos de movilidad acreditados.

INTRANSFERIBILIDAD

La acreditacion Erasmus no puede transferirse entre organizaciones. Si se producen cambios estructurales en una
organizacion acreditada (por ejemplo, en caso de escision, fusién, cambio de entidad juridica, estatuto, titularidad o
transferencia formal de tareas y recursos entre instituciones del sector publico), la agencia nacional podra transferir la
acreditacidn a una organizacién sucesora sobre la base de una solicitud motivada.
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ELABORACION DE INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD

Informes finales
presentados tras
cada convenio de

Tras la finalizacion de cada convenio de subvencion aprobado en virtud de la acreditacion
Erasmus, la organizacion acreditada presentara un informe final sobre las actividades ejecutadas,
segun se especifique en el convenio de subvencién aplicable.

acreditacion

subvencion
Basandose en el contenido del plan Erasmus aprobado, y como minimo una vez en un periodo de
cinco afios, las organizaciones acreditadas deberan:
- informar sobre cdmo han garantizado el cumplimiento de las normas de calidad Erasmus,
- informar sobre el avance en la consecucién de los objetivos de su plan Erasmus,
- actualizar su plan Erasmus.
La agencia nacional podra solicitar los diversos elementos indicados anteriormente en su conjunto
0 por separado.
Informes de La agencia nacional podra llevar a cabo una visita de seguimiento estructurada en substitucion de

un informe de acreditacion.

Teniendo en cuenta el rendimiento de la organizacidon acreditada, constatado a partir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o como resultado de cambios significativos en
la organizacion, la agencia nacional podrd modificar la cantidad y las fechas de los informes de
situacion.

Ademas, las organizaciones acreditadas podran solicitar voluntariamente actualizar su plan
Erasmus. Teniendo en cuenta los argumentos presentados por la organizacion, la agencia nacional
decidira si la actualizacion estd justificada. La actualizacién del plan Erasmus podra incluir una
solicitud para cambiar una acreditacion de organizacién individual por una acreditacion de
coordinador de consorcio de movilidad, o viceversa.

Seguimiento y
controles

La agencia nacional podra organizar controles formales, visitas de seguimiento u otras actividades
para supervisar los avances y el rendimiento de las organizaciones acreditadas, garantizar el
cumplimiento de las normas de calidad acordadas y proporcionar apoyo.

Los controles formales podran ser controles documentales o visitas a la organizacién acreditada,
los miembros del consorcio, las organizaciones de apoyo y cualquier otro lugar donde se lleven a
cabo actividades pertinentes. La agencia nacional podra solicitar asistencia a sus homadlogas de
otros paises para comprobar y hacer un seguimiento de las actividades que tengan lugar en dichos
lugares.

Tras un informe o una actividad de seguimiento, la agencia nacional planteara sus observaciones a la organizacion acreditada.
La agencia nacional podra también dar instrucciones de obligado cumplimiento o recomendaciones sobre como mejorar el

rendimiento a la organizacion acreditada.

En el caso de los solicitantes con una nueva acreditacion o de las organizaciones de alto riesgo, o en caso de incumplimiento
de las instrucciones y los plazos indicados por la agencia nacional, de rendimiento muy bajo constatado a partir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o de infraccién de las normas del Programa (incluida cualquier otra
accion), la agencia nacional podra adoptar las siguientes medidas correctoras:
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= Observacion: la agencia nacional podra limitar el nivel de financiacién que puede solicitar la organizacién acreditada para
acciones para las que sea necesaria la acreditacion Erasmus. Las organizaciones con una nueva acreditacion podran ser
sometidas a observacidn si, durante el control de capacidad operativa, se constata que existe riesgo de ejecucidn de baja
calidad.

= Suspension: las organizaciones suspendidas no podran solicitar financiacidn para acciones para las que sea necesaria una
acreditacidon Erasmus. La agencia nacional podra también rescindir parte o la totalidad de los convenios de subvenciéon
vigentes concedidos en virtud de la acreditacion suspendida.

= Rescision: en caso de que se sigan incumpliendo las instrucciones y los plazos indicados por la agencia nacional, o en caso
de rendimiento muy bajo, larga inactividad o infraccion de las normas del Programa de manera reiterada o significativa
(incluida cualquier otra accién), la agencia nacional podra rescindir la acreditacion y todos los convenios de subvencion
concedidos en virtud de dicha acreditacion.

El periodo de observaciéon o suspension se extendera hasta que la agencia nacional determine que la organizacion acreditada
vuelve a cumplir con las condiciones y los requisitos de calidad establecidos en esta convocatoria y ha tomado medidas para
atajar el riesgo de bajo rendimiento.

Las organizaciones suspendidas o sometidas a observacion no podrdn solicitar una nueva acreditacion para el mismo dmbito.
RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA

Se premiard a las organizaciones acreditadas que tengan un mejor rendimiento con un distintivo de excelencia que se
concedera en el marco de la presente convocatoria. Cada agencia nacional definird las condiciones para recibir el distintivo
de excelencia y para su revisién periddica, condiciones que publicara en su sitio web.
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MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONALES

Esta accion apoya a los proveedores de educacion y formacién profesionales (EFP) y otras organizaciones activas en el ambito
de la EFP que deseen organizar actividades de movilidad para el aprendizaje dirigidas a estudiantes y personal de EFP.

El abanico de actividades que pueden beneficiarse de apoyo es amplio, como por ejemplo el aprendizaje por observacion y
los cursos de desarrollo profesional para el personal, periodos de formacidn practica y periodos de formacion practica de
larga duracién (ErasmusPro), expertos invitados y otras actividades que se explican a continuacion.

Las organizaciones participantes deben promover activamente la inclusion y la diversidad, la sostenibilidad medioambiental,
la educacion digital y el compromiso y participacion civicos a través de sus actividades, utilizando las oportunidades de
financiacion especificas que ofrece el Programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacidn entre sus participantes,
compartiendo las mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.

OBJETIVOS DE LA ACCION

El objetivo de las actividades de movilidad financiadas por Erasmus+ es brindar oportunidades de aprendizaje a las personas
y apoyar la internacionalizacion y el desarrollo institucional de los proveedores de EFP y otras organizaciones activas en el
ambito de la formacidn y educacion profesionales. La accidén apoyara la puesta en practica de la Recomendacién del Consejo
sobre la educacién y formacién profesionales, la Declaraciéon de Osnabriick®® y la Agenda de Capacidades Europea’.
Asimismo, contribuird a la creacion del Espacio Europeo de Educacidon. Concretamente, los objetivos de esta accién son:

Mejorar la calidad de la formacion profesional inicial y continua (EFPl y EFPC) en Europa:

e reforzando las competencias clave y las capacidades transversales, especialmente el aprendizaje de idiomas y las
capacidades digitales;

e apoyando el desarrollo de las capacidades laborales especificas necesarias en el mercado laboral actual y futuro;

e compartiendo mejores practicas, promoviendo el uso de métodos y tecnologias pedagdgicos nuevos e innovadores
y apoyando el desarrollo profesional de los profesores, formadores, tutores y demas personal educativo de EFP;

e desarrollando las capacidades de los proveedores de EFP para llevar a cabo proyectos de movilidad de gran calidad
y para formar asociaciones de calidad a la vez que desarrollan su estrategia de internacionalizacion;

e haciendo que la movilidad sea una posibilidad realista para cualquier alumno de EFPI y EFPC y prolongando la
duracion media de la movilidad de los estudiantes de EFP para mejorar su calidad y sus resultados;

e potenciando la calidad, la transparencia y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos en periodos
de movilidad en el extranjero, especialmente con el uso de herramientas e instrumentos europeos.

Reforzar la dimension europea de la ensefianza y el aprendizaje:

e fomentando los valores de inclusidn y diversidad, tolerancia y participacién democratica;
e promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;
e apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

Los proveedores de EFP y otras organizaciones activas en la educacion y la formacién profesionales pueden solicitar
financiacion a través de dos vias:

69 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
70 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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e Proyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del personal: estos proyectos ofrecen a las
organizaciones solicitantes la oportunidad de organizar diversas actividades de movilidad a lo largo de un periodo
de entre seis y dieciocho meses. Los proyectos de corta duracion son la mejor opcidn para las organizaciones que
solicitan Erasmus+ por primera vez o que solo desean organizar un niumero reducido de actividades.

e Proyectos acreditados para la movilidad de los aprendientes y del personal: estos proyectos estan abiertos
exclusivamente a las organizaciones que cuentan con una acreditacion Erasmus en el ambito de la educacion y la
formacidn profesionales. Esta linea de financiacién especial permite que las organizaciones acreditadas perciban
regularmente financiacion para actividades de movilidad que contribuyan a la ejecucién gradual de su plan Erasmus.
Las acreditaciones Erasmus estan abiertas a todas las organizaciones que deseen organizar actividades de movilidad
de manera regular. No es necesario contar con experiencia previa en el Programa para solicitar una acreditacion.
Para obtener mds informacidn sobre esta oportunidad, véase el capitulo de la presente Guia sobre la acreditacion
Erasmus en los dmbitos de la educacidn de personas adultas, la educacidn y la formacién profesionales y la educacion
escolar.

Asimismo, las organizaciones pueden sumarse al Programa sin presentar una solicitud:

e Uniéndose a un consorcio de movilidad Erasmus existente dirigido por un coordinador acreditado en su pais que
acepte nuevos miembros en su consorcio.

e Acogiendo participantes de otro pais: cualquier organizacion puede convertirse en anfitriona de estudiantes y
personal procedentes de una organizacion asociada en el extranjero. Ejercer de organizacion de acogida es una
experiencia valiosa y una buena forma de aprender mas sobre el Programa antes de presentar la propia solicitud.

Se anima a los proveedores de EFP a unirse a plataformas europeas en linea como EPALE y eTwinning. EPALE ofrece la
oportunidad de conectar con otros profesionales de toda Europa y aprender de ellos, a través de sus publicaciones en blogs,
foros y la herramienta de busqueda de socios; permite crear comunidades de practica, encontrar material didactico y asistir
a actos. Asimismo, cuenta con la Comunidad de profesionales europeos de EFP (https://epale.ec.europa.eu/es/practitioners-
in-vet), un espacio para el personal docente y formador y para los tutores en empresas del ambito de la EFP destinado a que
colaboren y se informen acerca de las iniciativas europeas. eTwinning es una comunidad en linea financiada por Erasmus+y
alojada en una plataforma segura y accesible para los profesores y el personal de los centros escolares autorizado por la
organizacion de apoyo de eTwinning en cada pais. Esta plataforma permite que los proveedores de EFP creen aulas virtuales
conjuntas y lleven a cabo proyectos con otros proveedores de EFP y otras organizaciones asociadas (es decir, empresas de
acogida) y propicia que profesores y formadores debatan e intercambien ideas con colegas y participen en toda una serie de
oportunidades de desarrollo profesional. Asimismo, eTwinning es el entorno perfecto para encontrar socios para proyectos
futuros.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacién solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accidn clave 1. La organizacion solicitante
prepara y presenta la solicitud, firma el convenio de subvencién, lleva a cabo las actividades de movilidad y da cuenta de los
resultados a la agencia nacional correspondiente. El proceso de solicitud, tanto para los proyectos de corta duracién como
para las acreditaciones Erasmus, se centra en las necesidades y los planes de la organizacion solicitante (o su consorcio).

Las actividades de movilidad de un proyecto de movilidad pueden ser entrantes o salientes. La mayoria de las clases de
actividades disponibles son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacién solicitante ejercera de
organizacion de envio: seleccionard los participantes y los enviara a una organizacién de acogida en el extranjero. Asimismo,
existen tipos especificos de actividades entrantes que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a expertos o
profesores y educadores en formacion a su organizacién. La finalidad de las actividades entrantes no es crear intercambios
bidireccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacién de la organizacion solicitante.
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La ejecucion de todas las actividades financiadas en el marco de esta accién debe cumplir las normas de calidad Erasmus’.
Las normas de calidad Erasmus abarcan practicas concretas de ejecucién de las tareas del proyecto, como la seleccién y
preparacion de los participantes, la definicidn, la evaluacidn y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje, la puesta
en comun de los resultados del proyecto, etcétera.

El aprendizaje de lenguas es una parte importante de todos los proyectos de movilidad: las organizaciones beneficiarias deben
proporcionar apoyo a sus participantes para el aprendizaje de lenguas antes de las actividades de movilidad y durante estas.
Con este fin, Erasmus+ financia la plataforma de apoyo lingiistico en linea, que es gratuita y estd disponible para su uso por
todos los participantes del programa Erasmus+.

¢Como encontrar socios para sus actividades de movilidad?

Erasmus+ le ofrece diversas herramientas y oportunidades para encontrar socios para sus actividades de movilidad:

e LaPlataforma Europea de Educacion Escolar (ESEP) ofrece una herramienta en linea de blisqueda de socios para las
organizaciones de EFP y educacién escolar. Una vez se inscriba en la plataforma, podrd publicar anuncios de
busqueda de socios y consultar los que hayan publicado otras organizaciones: www.school-
education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search.

e Las agencias nacionales de Erasmus+ organizan periddicamente actividades de formacion y cooperacion. Estas
incluyen seminarios de contacto, eventos en linea y otras oportunidades de busqueda de socios para los solicitantes
y beneficiarios de Erasmus+. La informacion sobre las actividades de formacidn y cooperacion esta disponible en los
sitios web de las agencias nacionales pertinentes y en el sitio web del Centro de Recursos para Actividades de
Formacion y Cooperacion de SALTO en el ambito de la Educacion y Formacion: www.salto-et.net/.

e La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ permite buscar todas las organizaciones acreditadas y los
proyectos aprobados: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Vertientes horizontales
Todos los proyectos de movilidad deben integrar las siguientes vertientes comunes a todo el programa Erasmus+:
Inclusién y diversidad

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben asegurarse de
ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo de entornos. La seleccion
de los aprendientes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la motivacion
o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantes. De igual manera, la
seleccién del personal participante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a disposicion de todos
los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de las actividades de movilidad, las organizaciones de envio y de
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.

Se anima a los beneficiarios y a las organizaciones participantes que impartan educacién y formacidn a que creen y faciliten
activamente oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y
definiendo una serie de pasos estandar para la reintegracion de los participantes que regresan.

& Normas de calidad Erasmus: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools.
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Practicas responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre sus participantes, concienciando sobre Ia
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparacion y ejecucién de todas las actividades del Programa, en especial recurriendo a la ayuda
financiera especifica que proporciona el Programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las organizaciones
que impartan educacién y formacion deberan integrar estos principios en su trabajo cotidiano y promover activamente un
cambio de actitud y comportamiento entre sus aprendientes y el personal.

La transformacidn digital en la educacién y la formacion

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el Programa presta apoyo a todas las organizaciones participantes en la
incorporacion de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacion entre organizaciones asociadas, reforzar la calidad e inclusividad de su aprendizaje y docencia y potenciar el
desarrollo de sus capacidades digitales. Asimismo, las instituciones de EFP deben divulgar entre sus estudiantes las
oportunidades que ofrece el Programa para adquirir y seguir desarrollando las capacidades digitales pertinentes, incluidos
los periodos de formacién practica «Oportunidad Digital» para estudiantes y titulados recientes de EFP72, Ademas, el personal
participante puede beneficiarse de los periodos de formacidn practica «Oportunidad Digital»: actividades de movilidad que
les permiten adquirir capacidades digitales y desarrollar su capacidad para formar, ensefiar y completar otras tareas con
ayuda de herramientas digitales. Estas actividades pueden organizarse con cualquiera de los formatos de movilidad del
personal disponibles.

Participacion en la vida democratica

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participacion
en la vida democrdtica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de participacidon en distintas
esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben ofrecer oportunidades para la participacién en la
vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. También
deben mejorar la comprensién de los participantes acerca de la Unién Europea y de los valores europeos comunes, incluido
el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio
social, cultural e histdrico europeo.

ACTIVIDADES

En esta seccidn se presenta el tipo de actividades que pueden financiarse a través de Erasmus+, tanto en proyectos a corto
plazo como en proyectos acreditados.

Todas las actividades de movilidad deben ser:

o Actividades de aprendizaje: destinadas a los participantes para mejorar o adquirir nuevos conocimientos,
capacidades, competencias y actitudes.

e Transnacionales: implican interacciones entre personas de diferentes paises con fines de intercambio y aprendizaje
mutuos.

72 Cualquier accidn de movilidad para aprendientes de EFP se considerard un periodo de formacidn practica «Oportunidad Digital»
cuando el estudiante en précticas realice alguna de las actividades siguientes: marketing digital (p. ej., gestion de redes sociales, andlisis
web); disefio grafico, mecdnico o arquitecténico digital; desarrollo de aplicaciones, programas informaticos, scripts o sitios web; instalacién,
mantenimiento y gestion de sistemas y redes informaticos; ciberseguridad; analisis, prospeccién y visualizaciéon de datos, asi como
programacion y adiestramiento de robots y aplicaciones de inteligencia artificial. La atencidn al cliente genérica, el despacho de pedidos,
la introduccion de datos o las labores de oficina no entran dentro de esta categoria.
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e  Estructuradas: con una metodologia, un programa de aprendizaje y unos resultados de aprendizaje planificados
claros.
e  Estratégicas: contribuyen a un conjunto general de objetivos del proyecto.

En toda actividad se prevé la posibilidad de prestar apoyo financiero adicional a los acompafiantes de participantes con menos
oportunidades, menores de edad o jévenes adultos que necesiten supervision. El apoyo destinado a los acompafnantes puede
ser para toda la duracién de la actividad o solo para una parte.

MOVILIDAD DEL PERSONAL

=  Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
=  Estancias de ensefianza o formacién (de 2 a 365 dias)
= Cursos y formacion (de dos a diez dias)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal pueden
combinarse con actividades de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y maximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Aprendizaje por observacion: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo en una
organizacion de acogida de otro pais con el objetivo de aprender nuevas practicas y recopilar
nuevas ideas mediante la observacidn y la interaccion con homdlogos, expertos u otros
profesionales en su trabajo diario en la organizacién de acogida.

Estancias de ensefianza o formacidn: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo
enseflando o impartiendo formacién a los aprendientes en una organizacion de acogida de
otro pais, como forma de aprender a través de la realizacidn de sus tareas y el intercambio con

Actividades admisibles homoélogos.

Cursos y formacion: los participantes pueden beneficiarse de un curso estructurado o de un
tipo similar de formacién impartida por profesionales cualificados, que se basara en un
programa de aprendizaje y resultados del aprendizaje predefinidos.

La subvencién total para «Cursos y formacion» se limitard a un maximo del 50 % de la
subvencion concedida al proyecto. Con caracter excepcional, para los proyectos con una
subvencion total de hasta 40 000 EUR, este limite se fijara en 20 000 EUR.

Un maximo de tres personas de la misma organizacién de envio y un maximo de diez personas
del mismo consorcio de movilidad podran recibir financiacion para asistir conjuntamente al
mismo curso. Cada persona solo podra participar en un curso por proyecto.

La formacion debe incluir un claro componente transnacional, por ejemplo, fomentando la
interacciéon de aprendizaje entre participantes de diferentes paises o integrando otros
elementos de transferencia transnacional de précticas, como una participacion significativa
del personal de EFP del pais de acogida, que interactie con sus homdlogos procedentes del
extranjero y les haga demostraciones de sus practicas.
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El contenido de los cursos y la formacidn debe ser pertinente para las capacidades
profesionales del personal participante y los objetivos del proyecto o acreditacion.

Por ejemplo, las actividades subvencionadas pueden incluir cursos y formacidn organizados
por instituciones publicas u organizaciones de voluntarios, actividades organizadas como parte
de un intercambio de practicas entre organizaciones de diferentes paises, asi como cursos y
formacién disponibles comercialmente. Las actividades totalmente pasivas, como la asistencia
a ponencias, discursos o conferencias masivas no reciben apoyo. Solo puede considerarse la
posibilidad de financiar conferencias o eventos similares si los participantes dedican la mayor
parte de su tiempo a formacién estructurada, talleres, ejercicios practicos, intercambios de
practicas con homologos u otras formas de aprendizaje activo.

Los solicitantes deben ser conscientes de que todos los proveedores de cursos son totalmente
independientes del programa Erasmus+ y actdan como prestadores de servicios en un
mercado libre. Por consiguiente, la eleccion de los cursos y de la formacidn es responsabilidad
de la organizacién beneficiaria. Se dispone de las siguientes normas de calidad para orientar a
los solicitantes en su eleccién:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

Participantes
admisibles

Los participantes admisibles pueden ser profesores, formadores y todos los demas expertos y
personal no docente que trabajen en formacion profesional inicial (EFPI) y en formacién
profesional continua (EFPC).

El personal no docente admisible incluye personal que trabaje en la formacién profesional
inicial y continua, ya sea en proveedores de EFP (como personal de gestidn, responsables de
movilidad internacional, coordinadores de Erasmus+, etc.) o en otras organizaciones activas
en el ambito de la educacién y la formacién profesionales (p. ej., formadores en empresas
asociadas locales, asesores, coordinadores de Erasmus+, coordinadores de politicas
responsables de la educacion y la formacion profesionales, etc.).

Los participantes deben estar empleados en la organizacion de envio o trabajar regularmente
con ella para ayudarle a llevar a cabo las actividades principales (por ejemplo, en calidad de
formadores externos e internos, expertos, voluntarios, miembros del consejo, inspectores,
etc.).

En todos los casos, las tareas que vinculan al participante con la organizacion de envio deben
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vinculo (por
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcidn de las tareas o un
documento similar). Las agencias nacionales deberan establecer una practica transparente y
coherente respecto a lo que constituye una relacidn laboral aceptable y la documentacion
justificativa en su contexto nacional.

Los miembros del personal que trabajen a distancia desde el extranjero no podran participar
en actividades en el pais desde el que trabajen.

Lugares admisibles

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
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organizacion de acogida esté legalmente establecida. Cada actividad de movilidad puede tener
lugar en un solo pais”.

Asimismo, las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus podran enviar
participantes a actividades de aprendizaje por observacidn y estancias de ensefianza o
formacién en terceros paises no asociados al Programa (regiones 1-3 y 5-14, conforme a lo
especificado en la parte A: Paises admisibles).

Nota: Las actividades de movilidad a Bielorrusia y Rusia no son subvencionables.

Los requisitos para la documentacion de los resultados del aprendizaje se establecen en las
normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencién del proyecto.

Antes de la actividad de movilidad, la organizacion de envio, la organizacion de acogida vy el
participante deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un documento similar) en el que
Documentacion de los | se especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del participante. Para los cursos y la
resultados del formacién, puede utilizarse el programa del curso en cuestion, en lugar de un acuerdo de
aprendizaje aprendizaje.

Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben reconocerse
mediante la expedicidon de un Documento de Movilidad Europass o similar. La organizacién
beneficiaria debera conservar una copia del documento expedido como prueba de haber
completado la actividad.

MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

=  Participacion en concursos de capacidades profesionales en el ambito de la EFP (de 1 a
10 dias)

=  Movilidad en grupo de estudiantes de EFP (de 2 a 30 dias, al menos 2 estudiantes de EFP
por grupo)

=  Movilidad para el aprendizaje de corta duracién de estudiantes de EFP (de 10 a 89 dias)

= Movilidad para el aprendizaje de larga duracion de estudiantes de EFP (ErasmusPro) (de
90 a 365 dias)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de aprendientes pueden
combinarse con actividades de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y madximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Actividades admisibles

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Participacion en concursos de capacidades profesionales en el ambito de la EFP: los
estudiantes de EFP pueden participar en actos sectoriales internacionales en los que la
demostracion competitiva de las capacidades sea fundamental para la promocién, el
reconocimiento y el intercambio de experiencias, conocimientos técnicos e innovaciones

73 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracién cuando sean importantes para la actividad; sin embargo, a efectos del

calculo de la subvencidn, esto no se considerara un cambio del pais de realizacidn de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas
en diversos paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.
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tecnolégicas en la EFP74. Asimismo, se concede financiacidn para el personal, los tutores o los
expertos que acompanien a los estudiantes durante la actividad.

Movilidad en grupo para estudiantes de EFP: un grupo de aprendientes de la organizacién de
envio puede realizar una estancia de aprendizaje junto con sus homdlogos en un proveedor
de EFP asociado en el extranjero. La organizacion de envio debe disefiar las actividades de
aprendizaje en colaboracién con el proveedor de EFP asociado del pais de acogida’®. Durante
toda la actividad, los aprendientes deben estar acompafiados por profesores, formadores u
otro personal docente cualificado de la organizacion de envio, quienes deberan orientar su
proceso de aprendizaje. En caso necesario, otros adultos también pueden actuar como
acompafiantes para apoyar al personal acompafiante’®.

Movilidad para el aprendizaje de corta duracion de estudiantes de EFP: Los estudiantes de
EFP pueden pasar un periodo de aprendizaje en el extranjero en un proveedor de EFP
asociado, en una empresa o en otra organizacion activa en el dmbito de la EFP o el mercado
de trabajo. El periodo de aprendizaje debe incluir un componente de aprendizaje en el trabajo
con un peso importante y debe definirse un programa de aprendizaje individual para cada
participante. En el caso de los participantes con menos oportunidades, la movilidad puede
organizarse con una duracion minima de dos dias, siempre que esté justificado.

Movilidad para el aprendizaje de larga duracién de estudiantes de EFP (ErasmusPro): Los
estudiantes de EFP pueden pasar un periodo mas extenso de aprendizaje en el extranjero en
un proveedor de EFP asociado, en una empresa o en otra organizacién activa en el ambito de
la EFP o el mercado de trabajo. El periodo de aprendizaje debe incluir un componente de
aprendizaje en el trabajo con un peso importante y debe definirse un programa de aprendizaje
individual para cada participante.

Téngase en cuenta que la diferencia entre los formatos de actividad en grupo y actividad
individual no se basa en las modalidades de viaje y alojamiento, sino en los requisitos
aplicables a los programas de aprendizaje colectivos o individuales, como se describe a
continuacion en el apartado «Documentacién de los resultados del aprendizaje». En
consecuencia, se proporciona un nivel diferente de apoyo organizativo a las actividades en
grupo e individuales, tal como se define en las normas de financiacion presentadas al final del
presente capitulo.

7 En la parte D (Glosario de términos), puede encontrarse mds informacién sobre la definicion de los concursos de capacidades
profesionales en el ambito de la EFP.
7 No serdn subvencionables los programas de actividades en grupo consistentes, total o principalmente, en actividades disponibles

comercialmente, como cursos en centros de idiomas u otras actividades comerciales «ya preparadas». Las actividades del proveedor de
EFP de acogida pueden complementarse con un periodo de aprendizaje basado en el trabajo en una empresa. Si es pertinente para el
programa de aprendizaje de la actividad, los aprendientes pueden pasar una parte del periodo de movilidad en viajes conjuntos a la
naturaleza, visitas a espacios culturales, concursos internacionales o actividades de aprendizaje similares. Sin embargo, estos contenidos
deben ser siempre secundarios respecto de las principales actividades de aprendizaje e integrarse en un programa de aprendizaje entre
iguales disefiado por ambos proveedores de EFP.

76 En todos los casos, las organizaciones de envio y de acogida siguen siendo responsables de garantizar el pleno respeto de las
normas y la legislacién aplicables en los paises de envio y de acogida.
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Pueden participar los estudiantes y aprendices de la formacion profesional inicial (EFPI) y de
la formacién profesional continua (EFPC). Los participantes deben estar matriculados en un
programa de EFPI o EFPC admisible”’.

Participantes Los titulados recientes (incluidos los antiguos aprendices) de programas de EFPI y EFPC
admisibles admisibles pueden participar hasta doce meses después de titularse. En caso de que los
participantes hayan cumplido un servicio civil o militar obligatorio después de la graduacion,
el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho servicio. Los participantes
en la movilidad de grupo deben estar matriculados en un programa de EFPI admisible”®.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o0 en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
organizacion de acogida esté establecida legalmente. Cada actividad de movilidad puede
tener lugar en un solo pais’®.

Asimismo, las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus podran enviar
aprendientes a actividades de movilidad para el aprendizaje de corta duracidn, actividades de
movilidad para el aprendizaje de larga duracién (ErasmusPro) y concursos de capacidades
profesionales en el dmbito de la EFP en terceros paises no asociados al Programa (regiones 1-
3y 5-14, conforme a lo especificado en la parte A: Paises admisibles).

Nota: Las actividades de movilidad a Bielorrusia y Rusia no son subvencionables.

Lugares admisibles La movilidad en grupo de estudiantes de EFP debe tener lugar en el proveedor de EFP de

acogida. De forma excepcional, las actividades pueden desarrollarse en otro lugar del pais
donde se encuentra la organizacidn de acogida, si asi lo justifican el contenido y la calidad de
la actividad. En este caso, los gastos de viaje de los participantes desde la organizacién de
acogida hasta el destino no se consideraran actividades de movilidad transnacional. Por lo
tanto, no pueden solicitarse fondos adicionales para este fin.

Ademas, la movilidad en grupo de los estudiantes de EFP puede tener lugar en una sede de
una institucion de la Unidn Europea si se organiza en una institucion de la UE o en cooperacion
con ella®.

Con independencia del destino, las actividades en grupo deben implicar a aprendientes de al
menos dos Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa.

Documentacion de los Los requisitos para la documentacion de los resultados del aprendizaje se establecen en las
resultados del normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencion del proyecto.
aprendizaje

7 Las autoridades nacionales competentes definiran los programas de EFPI y EFPC subvencionables en cada Estado miembro de la
UE o tercer pais asociado al Programa, que se publicaran en el sitio web de la agencia nacional correspondiente.

8 La autoridad nacional competente decidira si todos o solo algunos programas de EFPI son subvencionables para actividades de
movilidad en grupo.

7 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracién cuando sean importantes para la actividad; sin embargo, a efectos del
calculo de la subvencidn, esto no se considerara un cambio del pais de realizacidn de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas
en diversos paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.

80 Las sedes de las instituciones de la Unidn Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo. Las actividades
realizadas en las sedes de la UE se considerardan como una movilidad transnacional y se podra solicitar financiacion (tal como se describe
en la seccién «Normas de financiacién») para todos los participantes, independientemente de su pais de origen.
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Actividades de movilidad individuales: Antes de la actividad, la organizaciéon de envio, la
organizacion de acogida y el participante deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un
documento similar) en el que se especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del
participante. Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben
reconocerse mediante la expedicion de un Documento de Movilidad Europass o similar. La
organizacion beneficiaria deberd conservar una copia del documento expedido como prueba
de haber completado la actividad.

Actividades de movilidad en grupo: debe definirse un programa de aprendizaje para todo el
grupo (no se requieren acuerdos de aprendizaje individuales). Después de la actividad, la
organizacion beneficiaria deberd conservar el programa de aprendizaje y una lista de
participantes (incluidos los acompafiantes) como prueba de haber completado la actividad.

OTRAS ACTIVIDADES QUE PUEDEN OPTAR A FINANCIACION

Actividades admisibles

=  Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
=  Acogida de profesores y educadores en formacion (de 10 a 365 dias)

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos: Expertos
invitados: las organizaciones pueden invitar a formadores, profesores, expertos en politicas u
otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ayudar a mejorar la
ensefanza, la formacion y el aprendizaje en la organizaciéon de acogida. Por ejemplo, los
expertos invitados pueden impartir formacién al personal de la organizacidon de acogida,
mostrar nuevos métodos de ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas practicas en
organizacion y gestion.

Acogida de profesores y educadores en formacion: las organizaciones solicitantes pueden
acoger profesores en formacion que deseen realizar un periodo de formacion practica en el
extranjero. La organizacién de acogida recibird apoyo para poner en marcha la actividad, pero
el apoyo individual y a los gastos de viaje del participante debe ser prestado por su institucién
de envio (que también puede solicitar financiacidon Erasmus+ a tales efectos).

Participantes
admisibles

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro Estado miembro de la UE o
tercer pais asociado al Programa que pueda ofrecer conocimientos especializados y formacion
pertinentes para las necesidades y los objetivos de la organizacidn que los invita.

La acogida de profesores y educadores en formacion esta a disposicidon de los participantes
que estén matriculados o se hayan titulado recientemente®! en un programa de formacién del
profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de naturaleza similar)
en otro Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa.

Lugares admisibles

En el caso de los expertos invitados y los profesores/educadores en formacién, el lugar sera
siempre la organizacidn beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

81 Los titulados recientes pueden participar hasta doce meses después de haberse titulado. En caso de que los participantes hayan
cumplido un servicio civil o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho

servicio.
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Documentacion de los
resultados del
aprendizaje

En el caso de los expertos invitados, el programa de aprendizaje que el experto impartira
deberd acordarse con la organizacion de acogida antes de la actividad. Después de la actividad,
la organizacién beneficiaria debera conservar el programa de aprendizaje impartido como
prueba de haber completado la actividad.

En el caso de los profesores y educadores en formacidn acogidos, se aplican los requisitos
descritos para las actividades de movilidad de aprendientes individuales.

VISITAS PREPARATORIAS

éQué es una visita
preparatoria?

Una visita preparatoria es una visita a una posible organizacién de acogida por parte del
personal de la organizacion de envio con el fin de preparar mejor una actividad de movilidad
de aprendientes o de personal.

éCuando puede
organizarse una visita
preparatoria?

Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir a mejorar la inclusion,
el alcance y la calidad de las actividades de movilidad.

Por ejemplo, las visitas preparatorias pueden organizarse para preparar mejor la movilidad de
los participantes con menos oportunidades, cuando se empiece a trabajar con una nueva
organizacion asociada o para preparar actividades de movilidad de mayor duracion.

Las visitas preparatorias pueden organizarse como preparacidon para cualquier tipo de
movilidad de los aprendientes o del personal, salvo los cursos y la formacidn.

éQuién puede
participar en una visita
preparatoria?

Las visitas preparatorias puede llevarlas a cabo cualquier persona que pueda participar en
actividades de movilidad para personal y que intervenga en la organizacién del proyecto.

Con caracter excepcional, los aprendientes que vayan a participar en movilidad para el
aprendizaje de larga duracion y los participantes con menos oportunidades que participen en
cualquier tipo de actividad pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus
actividades.

En una visita preparatoria pueden participar tres personas como maximo.

éDonde pueden tener
lugar las visitas
preparatorias?

Las visitas preparatorias tienen lugar en las instalaciones de la posible organizacion de acogida
o en cualquier otro lugar donde esté previsto que se desarrollen las actividades de movilidad.
Las normas aplicables a los lugares de las actividades de movilidad de los aprendientes y del
personal se aplican también a las visitas preparatorias relacionadas con dichas actividades.

Solo puede organizarse una visita preparatoria por organizacidn de acogida.
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PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONALES

Los proyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del personal son la forma mds directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que los beneficiarios puedan preparar algunas actividades de una manera facil y
adquirir experiencia en el Programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracion incluyen un limite respecto al nUmero de participantes y la
duracion del proyecto. El formato estd abierto exclusivamente a organizaciones individuales y no a consorcios. Las
organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracidn, puesto que ya disponen de acceso permanente
a la financiacién de Erasmus+.

La solicitud de los proyectos de corta duracion incluye una lista y una descripcion de las actividades que la organizacion
solicitante prevé poner en marcha.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Pueden presentar una solicitud®? las siguientes organizaciones:
1) Organizaciones que imparten formacidn profesional inicial y continua®3.

2) autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y demas
organizaciones que desempefian una funcion en el ambito de la educacién y la formacidn
profesionales;

Organizaciones
admisibles: équién
puede presentar una

solicitud? 3) empresas y otras organizaciones publicas o privadas que acojan, formen o que trabajen

de otra forma con estudiantes y aprendices de educacion y formacién profesionales.

Las organizaciones que cuenten con una acreditacién Erasmus en el dmbito de la educacién
y la formacidn profesionales no pueden solicitar proyectos de corta duracidn.

Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de la UE o

Paises admisibles i .
en un tercer pais asociado al Programa.

éDonde debe Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
presentarse la solicitud? | solicitante.

Primera ronda (para todas las agencias nacionales): 19 de febrero a las 12.00 horas (del

Plazos de presentacion i
mediodia, hora de Bruselas)

de solicitudes

82 Las autoridades nacionales competentes definiran cudles son las organizaciones subvencionables en cada Estado miembro de la
UE o tercer pais asociado al Programa, que seran publicadas en el sitio web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos
pertinentes.

83 Los proveedores de EFP establecidos en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que tengan un
estatuto y una funcidn especiales bajo la supervisién de autoridades nacionales de otro pais pueden tener que presentar una solicitud a la
autoridad nacional del pais supervisor. Para obtener informacidon precisa en cada caso, péngase en contacto con la agencia nacional del
pais de acogida o del pais de la autoridad nacional competente. Debido a los requisitos para que todas las actividades de movilidad sean
transnacionales, los proveedores de EFP con este tipo de estatuto especial no pueden organizar actividades de movilidad con otras
organizaciones que tengan el mismo estatuto (es decir, que estén supervisadas por la misma autoridad nacional y la misma agencia
nacional), aunque la otra organizacién esté situada en un pais diferente.
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Segunda ronda: las agencias nacionales pueden decidir abrir un segundo plazo (segunda
ronda). En ese caso, la agencia nacional informara a los solicitantes a través de su sitio web.
Para la segunda ronda, los solicitantes deberan presentar sus solicitudes hasta el 1 de octubre
a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas).

Fechas de inicio del
proyecto

Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:
®"  Primeraronda: entre el 1 de junio y el 31 de diciembre del mismo afio
= Segunda ronda (si procede): entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente

Duracién del proyecto

Entre seis y dieciocho meses.

Numero de solicitudes

Una organizacién solo puede solicitar un proyecto de corta duracién en el ambito de la
educacién y la formacién profesionales por cada ronda de seleccion.

Las organizaciones que reciban una subvencidn para un proyecto de corta duracién en la
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda de la
misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de cinco afios de convocatoria consecutivos, las organizaciones pueden recibir
un maximo de tres subvenciones para proyectos de corta duracion en el dambito de la
educacién y la formacidn profesionales. Las subvenciones recibidas durante el periodo 2014-
2020 no se contabilizan a efectos de este limite.

Actividades admisibles

Todos los tipos de actividades para la educacién y la formacién profesionales. Para consultar
la lista detallada y las normas, véase la seccién «Actividades». Para ser admisibles, las
solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Cada solicitud de proyecto de corta duracion puede incluir un maximo de 30 participantes en
actividades de movilidad.

Las visitas preparatorias y la participacion de acompaiantes no se contabilizaran a efectos de
este limite.

Organizaciones de
apoyo

Una organizacion de apoyo es una organizacion que ayuda a la organizacidn beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucion del proyecto que no se refieren a las tareas principales del
proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestion financiera de los fondos del
programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacién de informes sobre las
actividades ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido,
la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccién del tipo de
actividad, la duracién y la organizacion de acogida, asi como la definicién y la evaluacion de
los resultados del aprendizaje), etc. La participacién de una organizacion de apoyo estd sujeta
a la aprobacidn de la agencia nacional.

La funcién y las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente
entre estas y la organizacion beneficiaria. La organizacion de apoyo actua bajo la supervision
de la organizacion beneficiaria, que sigue siendo la responsable en Ultima instancia de los
resultados y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las contribuciones de las
organizaciones de apoyo deben cumplir las normas de calidad Erasmus.

En caso de aplicacion deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento de
estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir ayuda
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para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final, la
agencia nacional podra rescindir el acuerdo de subvencion.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacidn beneficiaria no se consideraran organizaciones de apoyo, a
menos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestidn del proyecto
qgue normalmente realiza la organizacién de envio.

CRITERIOS DE SELECCION, CRITERIOS DE EXCLUSION Y NORMAS SOBRE CONTENIDO ORIGINAL Y AUTORIA

Los solicitantes deberan tener suficiente capacidad operativa y financiera para ejecutar el proyecto propuesto.

Los solicitantes deberan presentar una declaracidn jurada en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las
situaciones mencionadas en los criterios de exclusion enumerados en la parte C de la presente Guia. Ademas, al firmar la
declaracidn, los solicitantes certificaran que la solicitud presentada incorpora contenidos originales creados por ellos, y que
no se ha pagado a ninguna organizacion o persona externa para que redacte la solicitud.

En la parte C de la presente Guia encontrard mds informacion sobre los criterios de seleccidn, los criterios de exclusién y las
normas sobre contenido original y autoria.

CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

®  como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
¥ como minimo, la mitad de la puntuacidn mdaxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a
continuacion.

La medida en que:

= el perfil, la experiencia y las actividades del solicitante y la poblacién de aprendientes
destinataria son pertinentes para el ambito de la educacién y formacion
profesionales;

= el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accién;

= |a propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los valores compartidos

Pertinencia

L, L. de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
(puntuacion maxima de
2% puntos) igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la

lucha contra cualquier tipo de discriminacion;
= el proyecto propuesto es pertinente para las siguientes prioridades especificas:
— apoyar alas organizaciones menos experimentadas y a las organizaciones de
nueva incorporacion;
- apoyar a los participantes en actividades de ErasmusPro;
- apoyar a los participantes con menos oportunidades.
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Calidad del disefio del
proyecto

(puntuacion maxima de
50 puntos)

La medida en que:

los objetivos del proyecto propuesto responden de manera clara y concreta a las
necesidades de la organizacidn solicitante y de su personal y aprendientes;

las actividades propuestas son adecuadas para la consecucion de los objetivos del
proyecto;

los aspectos operativos y logisticos del disefio del proyecto (como los espacios
propuestos para la realizacidn de las actividades) son adecuados y rentables;

el proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles desde el punto de vista
medioambiental;

el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales (en
particular, eTwinning para la EFPl y EPALE para la EFPC) a fin de complementar sus
actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacion con las organizaciones de
acogida asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(puntuacion maxima de
30 puntos)

La medida en que:

el solicitante ha definido claramente las tareas y responsabilidades para la realizacién
de las actividades de conformidad con las normas de calidad de Erasmus;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y légicas para integrar los resultados de
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacidn;

el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de los resultados del
proyecto;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resultados
del proyecto dentro de la organizacidn solicitante, compartir dichos resultados con
otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente la financiacion de la
Unidén Europea.
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PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONALES

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacidn y formacion profesionales pueden solicitar
financiacion como parte de una linea especial de fondos a la que solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el
plan Erasmus aprobado previamente, por lo que en el momento de solicitar financiaciéon no se requiere una lista y una
descripcion detalladas de las actividades previstas. En su lugar, las solicitudes se centran en la estimacidn del presupuesto
necesario para el préoximo conjunto de actividades.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones

admisibles: équién Los solicitantes deben contar con una acreditacién Erasmus valida en el &mbito de la educacion
puede presentar una y la formacidn profesionales en la fecha de inicio del proyecto.
solicitud?

Las organizaciones que tengan una acreditacién Erasmus para coordinadores de consorcios de
movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debe aportarse una lista de los miembros del consorcio de movilidad, que
debe incluir al menos una organizacion miembro ademas del coordinador.

Cualquier organizacion que reuna los criterios de admisibilidad para la acreditacidon Erasmus en
el mismo dmbito puede convertirse en miembro de un consorcio de movilidad®. Todas las
organizaciones que vayan a ser miembros del consorcio deberdn ser del mismo Estado miembro
de la UE o tercer pais asociado al Programa que el coordinador del consorcio de movilidad. La
Consorcio de relacion entre el coordinador del consorcio y los miembros del consorcio debera basarse en
movilidad una cooperacion sin animo de lucro.

No es necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que participen en un consorcio de movilidad podran solicitar financiacion
en un maximo de dos solicitudes en el marco de la accion clave 1 en el ambito de la educacién
y la formacion profesionales en la misma convocatoria de propuestas. Por consiguiente, en el
ambito de la EFP, las organizaciones que soliciten una subvencidn para un proyecto de corta
duracion o un proyecto acreditado podran participar adicionalmente como miembros en una
Unica solicitud relativa a un consorcio de movilidad. El resto de las organizaciones podran
participar hasta en dos solicitudes de consorcios de movilidad.

24 A efectos de contratacion, los miembros del consorcio podran ser cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros que reciban
apoyo financiero. Podra prestarse apoyo a terceros sobre la base de los requisitos establecidos en las normas de calidad de Erasmus para
las actividades subvencionables y los participantes admisibles definidos para esta accién, hasta un importe maximo de 60 000 EUR por
organizacion beneficiaria. Los miembros del consorcio que legalmente formen parte de la misma entidad que el coordinador del consorcio
podran beneficiarse de la subvencién del proyecto y no seran considerados cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros a efectos
juridicos.

La agencia nacional tomara la decisidén sobre la estructura contractual de cada proyecto del consorcio de movilidad sobre la base del
estatuto y los vinculos formales del coordinador del consorcio y de los miembros del consorcio en el marco juridico nacional. En todos los
casos, los miembros del consorcio participante deberan figurar en la solicitud de proyecto y en el acuerdo de subvencién del proyecto como
parte de la descripcién del proyecto.
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éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
organizacion solicitante.

Plazo de presentacion
de solicitudes

19 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas)

Fecha de inicio del
proyecto

1 de junio del mismo afio

Duracidn del proyecto

Todos los proyectos acreditados tendran una duracion inicial de quince meses. Si esta
justificado, los beneficiarios pueden solicitar una prérroga de su proyecto hasta alcanzar una
duracion total de veinticuatro meses. Las prérrogas se efectuaran después de doce meses de
ejecucién, a menos que la agencia nacional decida otra cosa.

Numero de solicitudes

Las organizaciones acreditadas solo pueden presentar una solicitud por ronda de seleccidn.

Actividades
admisibles

Todos los tipos de actividades para la educacion y la formacidn profesionales. Para consultar la
lista detallada y las normas, véase la seccidn «Actividades».

Para ser admisibles, las solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de
personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Sin perjuicio de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacion presupuestaria, no
hay limites al nUmero de participantes que pueden incluirse en proyectos acreditados.

Los proyectos no pueden asignar mas del 20 % de la subvencion concedida a actividades con
terceros paises no asociados al Programa®. Estas oportunidades tienen la finalidad de alentar
a las organizaciones de los Estados miembros de la UE y de terceros paises asociados al
Programa a desarrollar actividades de movilidad saliente con varios terceros paises no
asociados al Programa, y se prevé que abarquen el mayor ambito geografico posible.

85

Las categorias presupuestarias «Apoyo a la inclusion para participantes» y «Costes excepcionales para gastos de viaje elevados»
no se contabilizan a efectos de este limite.
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Organizaciones de
apoyo

Una organizacién de apoyo es una organizacion que ayuda a la organizacion beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucion del proyecto que no se refieren a las tareas principales del
proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestion financiera de los fondos del
programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacidn de informes sobre las actividades
ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y
los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccién del tipo de actividad, la duracién
y la organizacidn de acogida, asi como la definiciéon y la evaluacién de los resultados del
aprendizaje), etc. La participacion de una organizacién de apoyo estd sujeta a la aprobacién de
la agencia nacional.

La funciony las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente entre
estas y la organizacion beneficiaria. La organizacion de apoyo actua bajo la supervision de la
organizacion beneficiaria, que sigue siendo la responsable en ultima instancia de los resultados
y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las contribuciones de las organizaciones de
apoyo deben cumplir las normas de calidad Erasmus.

En caso de aplicacion deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento de
estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir ayuda
para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final, la agencia
nacional podra rescindir el acuerdo de subvencién.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacidon beneficiaria no se consideraran organizaciones de apoyo, a
menos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestion del proyecto que
normalmente realiza la organizacion de envio.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

La calidad del plan Erasmus de los solicitantes se ha evaluado en la fase de solicitud de acreditacién, por lo que no se lleva a
cabo ninguna evaluacion cualitativa en la fase de asignacidon presupuestaria. Todas las solicitudes de subvencion admisibles

recibiran financiacion.

El importe de la subvencién concedida dependera de diversos elementos:

— el presupuesto total disponible para su asignacién a los solicitantes acreditados;

— las actividades solicitadas (incluido el presupuesto estimado necesario para ejecutarlas);

— la subvencion basica y maxima;

— los componentes de asignacion siguientes: rendimiento cualitativo, prioridades estratégicas y equilibrio geografico
(en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

La agencia nacional publicard el presupuesto disponible para los proyectos acreditados y las normas detalladas de asignacién
presupuestaria antes de que finalice el plazo de la convocatoria. Las normas de asignacién presupuestaria deben respetar los
principios de equidad, transparencia e igualdad de trato. Los indicadores y parametros utilizados en la asignacion
presupuestaria deben ser objetivos, verificables y sus valores conocidos por los solicitantes antes de la fecha limite de la
convocatoria. Sobre la base de las contribuciones unitarias aplicables y de los datos histéricos, la agencia nacional estimara
el presupuesto necesario para llevar a cabo las actividades solicitadas por cada solicitante. No se podra conceder a los
solicitantes una subvencién superior al presupuesto estimado resultante.
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Si se concede a un solicitante todo el presupuesto estimado necesario para llevar a cabo las actividades solicitadas, las
actividades que figuren en la solicitud se incluirdn en el convenio de subvencidn del proyecto como objetivos de ejecucion.
De lo contrario, si no se concede al solicitante el presupuesto total estimado, los objetivos de ejecucidn se ajustaran para que
sigan siendo proporcionales a la subvencién concedida®.

El presupuesto para las categorias de costes «Apoyo a la inclusién para participantes» y «Costes excepcionales» no puede
estimarse de la misma manera que el presupuesto para las categorias de costes que aplican contribuciones unitarias. La
agencia nacional evaluard las solicitudes de este tipo de costes por separado, sobre la base de la descripcién y la justificacidon
facilitadas. Durante la ejecucion del proyecto, los beneficiarios pueden presentar solicitudes adicionales relativas a estos tipos
de costes cuando sea necesario. La agencia nacional tramitara estas solicitudes adicionales por orden de recepcion, siempre
que siga habiendo fondos disponibles.

86 La agencia nacional puede introducir modificaciones limitadas en el ajuste proporcional para permitir una mejor adecuacién entre
la subvencion concedida y las actividades objetivo, garantizar la coherencia con el plan Erasmus aprobado, prestar un apoyo adecuado a
las actividades prioritarias, mantener al menos a un participante en cada tipo y categoria de actividad solicitados por el solicitante y cumplir
las normas de la convocatoria.
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NORMAS DE FINANCIACION

Las siguientes normas de financiacion se aplican a los proyectos a corto plazo y a los proyectos acreditados para la movilidad
de aprendientes y personal de educacién y formacidn profesionales. Los proyectos Erasmus+ se financian segun el principio
de cofinanciacidn. En consecuencia, se calcula que los costes unitarios definidos en el cuadro que figura a continuacién cubren
una media del 80 % de los costes reales.

Los proyectos pueden incluir participantes cuya subvencion total o parte de la misma se financie de fuentes distintas de
Erasmus+. En relacion con cualquier participante individual, el beneficiario puede solicitar financiacion para todas las
categorias presupuestarias subvencionables o solo para algunas de ellas, si el resto de los costes se cubren de manera
diferente. Los fondos recibidos de Erasmus+ pueden ser complementados por la propia organizacién beneficiaria o por otros
fondos de la UE, donaciones, contribuciones de los participantes, contribuciones de terceros, etcétera. Debe respetarse el
principio de prohibicion de la doble financiacidn: no puede solicitarse dos veces apoyo financiero para un mismo coste, por
ejemplo, de diferentes fuentes. En caso de que el beneficiario solicite contribuciones de los participantes, estas deben
ajustarse a las disposiciones pertinentes de las normas de calidad Erasmus. En particular, estas contribuciones no deben crear
obstdaculos a la inclusion de los participantes con menos oportunidades.

Categoria Costes subvencionables y normas

. . Importe
presupuestaria aplicables

Costes directamente relacionados con la | 100 EUR
ejecucion del proyecto que no estén —  Por participante en concursos de capacidades

cubiertos por otras categorias de costes. profesionales en el dmbito de la EFP
- Por participante en movilidad en grupo de aprendientes
Por ejemplo: preparacion (pedagogica, - Por participante en movilidad de personal para cursos y
intercultural o de otra naturaleza), formacion
tutoria, seguimiento y apoyo de los - Por experto invitado
participantes durante la movilidad, - Por profesor o educador en formacién acogido
servicios, herramientas y equipos
necesarios para la ejecucion del 350 EUR; 200 EUR una vez alcanzado el centenar de
proyecto, componentes virtuales de las | participantes en el mismo tipo de actividad
actividades combinadas, reconocimiento | - por participante en movilidad para el aprendizaje de
de los resultados del aprendizaje, puesta corta duracién de estudiantes de EFP
en comun de los resultados y - Por participante en movilidad de personal para
Apoyc? . visibilizacion de la financiacion de la aprendizaje por observacidn y estancias de ensefianza o
organizativo Unién Europea ante el publico. formacién

El apoyo organizativo cubre los costes en
que incurran las organizaciones de envio
y de acogida (salvo en el caso de
movilidad del personal para cursos y

formacion). Las dos organizaciones 500 EUR
acordaran el reparto de la subvencién —  Por participante en movilidad para el aprendizaje de
recibida. larga duracién de estudiantes de EFP (ErasmusPro)

—  Por participante en cualquier actividad individual que
Mecanismo de financiacion: tenga lugar en un tercer pais no asociado al Programa

contribucion a los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn del
namero de participantes. Los
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acompanantes no tienen la consideracion
de participantes en las actividades de
movilidad para el aprendizaje, de manera
que no computan para el calculo del
apoyo organizativo.
Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamiento | Desplazamiento
participantes, incluidos los ecolégico no ecoldgico
acompafantes, desde su lugar de origen
hasta el lugar donde se desarrolle la 10-99 km 56 EUR 28 EUR
actividad (ida y vuelta).
En desplazamientos inferiores a 500 km, 100 - 499 km 285 EUR 211EUR
los participantes viajaran, por regla
general, con medios de transporte de 500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
bajas emisiones.
. . . o 2000 -2 999 km 535 EUR 395 EUR
Viajes Mecanismo de financiacién:
contribucion a los costes unitarios.
3000 -3999 km 785 EUR 580 EUR
Regla de asignacion: en funcidn de la
dlstanC|.a'deI desplazamlen:co y el nimero 4000 —7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
de participantes y acompafiantes.
El solicitante debe indicar la distancia
aérea entre el lugar de origen y el lugar .
Igual o superior a 8 000
de realizacion de la actividad®” utilizando | | 1735 EUR 1735EUR
la calculadora de distancias propuesta
por la Comisidn Europea®®.
i ici , Grupo
Costes de estfnua [:zra los participantes Categoria de - P Grupo Grupo
y los acompafiantes™ durante la participantes , de paises 2 de paises 3
actividad. paises 1
En caso necesario, el tiempo de viaje Personal 107-191 95-169 EUR 84-148 EUR
Apoyo anterior y posterior a la actividad EUR
indivi t | tes d t ia, .
individual comp,u .a pa;a ;)S CZ? esd e es ancia Icon Estudiantes 48-127 110 EUR 1693 EUR
un r’r.wa.X|mo e dos dias ~e viaje paralos | oo EUR
participantes y acompafantes que
reciban una subvencion de Estas cuantias son los intervalos admisibles de los importes
desplazamiento no ecoldgico y un de base por dia de actividad. Dentro de estos intervalos,
maximo de seis dias en caso de que cada agencia nacional decidira los importes de base exactos
87 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad en Roma (Italia), el solicitante calculara la distancia
que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y
1999 km).
88 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.
89 Si hay acompaiiantes, se aplicardn los importes para el personal. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita permanecer

en el extranjero mas de 60 dias, se financiaran los gastos de estancia adicionales a partir del 60.2 dia, con arreglo a la partida presupuestaria
«Apoyo a la inclusion».
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reciban una subvencion de para los proyectos que gestione y publicara esta informacion

desplazamiento ecoldgico. en su sitio web.

Mecanismo de financiacion: El importe de base se pagara hasta el 14.2 dia de actividad

contribucion a los costes unitarios. (incluidos los dias de viaje). A partir del 15.2 dia, la cuantia
que se pagara serd el 70 % del importe de base. Los importes

Regla de asignacion: en funcion del que se pagaran se redondearan al euro entero méas préximo.

numero de participantes y
acompafantes, la duracion de la estancia
y el pais de acogida®.

Apoyo a la inclusion para
organizaciones: costes relacionados con
la organizacion de actividades de
movilidad para participantes con menos
oportunidades.

125 EUR por participante
Mecanismo de financiacion: porp P

contribucion a los costes unitarios.

Apoyo a la |Regla de asignacién: en funcion del
inclusién numero de participantes con menos
oportunidades.

Apoyo a la inclusion para participantes:
costes adicionales relacionados
directamente con los participantes con 100 % de los costes subvencionables.
menos oportunidades y sus
acompanantes (incluidos los gastos de

9 Grupos de paises de acogida para los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa:

Grupo de paises 1: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia. Grupo de paises 2: Chipre, Chequia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Grecia, Letonia, Malta, Portugal.
Grupo de paises 3: Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.

Grupos de paises de acogida para terceros paises no asociados al Programa:

Grupo de paises 1: Andorra, Angola, Arabia Saudi, Argentina, Armenia, Australia, Azerbaiyan, Baréin, Canadd, Corea del Sur, Emiratos
Arabes Unidos, Estado de la Ciudad del Vaticano, Estados Unidos, Georgia, Hong Kong, Islas Feroe, Israel, Japén, Kuwait, Libano, Malasia,
México, Moldavia, Ménaco, Reino Unido, San Cristobal y Nieves, San Marino, San Vicente y las Granadinas, Singapur, Sudan, Suiza,
Tailandia, Taiwan, Tanzania y Vietnam.

Grupo de paises 2: India, Kazajistan, Brasil, Republica Democratica del Congo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Yibuti, Republica Popular
Democratica de Corea, Uzbekistan, Turkmenistan, Republica Dominicana, Jamaica, Libia, Siria, Cuba, Yemen, Kenia, Ruanda, Seychelles,
Antigua y Barbuda, Brunéi, Montenegro, Malaui, Barbados, Santa Lucia, Granada, Dominica, Uruguay, Albania, China, Filipinas, Peru,
Venezuela, Panama, Ghana, Chad, Guyana, Egipto, Marruecos, Kiribati, Oman, Bosnia y Herzegovina, Iran, Mozambique, Senegal, Mauricio,
Qatar, Jordania, Indonesia, Laos, Sudafrica, Etiopia, Bangladés, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Costa de Marfil, Sierra Leona, Gabdn, Haiti,
Bahamas, Papua Nueva Guinea, Micronesia, Ucrania, Kirguistan y Palestina.

Grupo de paises 3: Afganistan, Argelia, Belice, Benin, Bolivia, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Butan, Cabo Verde, Camboya, Camerun,
Colombia, Comoras, Congo, El Salvador, Eritrea, Esuatini, Fiyi, Gambia, Guatemala, Guinea, Guinea-Bisdau, Guinea Ecuatorial, Honduras,
Irak, Islas Cook, Islas Marshall, Islas Salomén, Kosovo, Lesoto, Macao, Madagascar, Maldivas, Mali, Mauritania, Mongolia,
Myanmar/Birmania, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Niue, Nueva Zelanda, Pakistan, Palaos, Republica Centroafricana, Samoa,
Santo Tomé y Principe, Somalia, Sri Lanka, Sudan del Sur, Surinam, Tayikistan, Timor Oriental, Togo, Tonga, Trinidad y Tobago, Tunez,
Tuvalu, Vanuatu, Zambia y Zimbabue.
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viaje y estancia siempre que no se solicite
una subvencién para estos participantes
a través de las categorias presupuestarias
relativas a viajes y apoyo individual).
También puede prestarse apoyo a la
inclusion al personal con menos
oportunidades que asuma el papel de
acompafante o que participe en una
visita preparatoria.

Mecanismo de financiacion: costes
reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser
aprobada por la agencia nacional.

Visitas
preparatorias

Gastos de viaje y estancia para la
participacion en una visita preparatoria.

Mecanismo de financiacion:
contribucion a los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn del
numero de participantes.

680 EUR por participante

Tasas de
cursos

Costes que cubren las tasas de
matriculacién para el formato de
movilidad del personal «Cursos y
formacion».

Mecanismo de financiacion:
contribucion a los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn de la
duracién del curso.

80 EUR por participante y dia

Apoyo
linglistico

Costes derivados de proporcionar
materiales y formacion para el
aprendizaje de lenguas a los participantes
que necesitan mejorar el conocimiento
de la lengua que utilizaran para estudiar
o recibir formacién durante su actividad.

Podran optar al apoyo lingtistico los
participantes en los siguientes tipos de
actividades: aprendizaje por observacion,
estancias de ensefianza y formacion,
movilidad para el aprendizaje de corta
duracion de los estudiantes de EFP y
movilidad para el aprendizaje de larga

150 EUR por participante

Ademas: 150 EUR de apoyo lingtiistico reforzado por
participante en movilidad para el aprendizaje de larga
duracion de estudiantes de EFP (ErasmusPro).

110




duracién de estos estudiantes
(ErasmusPro).

El apoyo solo se abonara si el
participante no puede recibir apoyo
linguistico en linea debido a la falta de
disponibilidad del idioma o nivel
requerido, o debido a obstdaculos
particulares a los que se enfrentan los
participantes con menos oportunidades.
Estas condiciones no se aplican al apoyo
reforzado que se preste a los
participantes en movilidad para el
aprendizaje de larga duracion de
estudiantes de EFP (ErasmusPro).

Mecanismo de financiacion:
contribucion a los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn del
numero de participantes.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia
financiera, si la agencia nacional la
solicita.

Gastos de viaje elevados de los
participantes y sus acompafiantes que no
pueden financiarse con la categoria
estandar «Viajes» como consecuencia de
la lejania geografica u otros obstdaculos. Si
se conceden, los costes excepcionales
destinados a gastos de viaje onerosos
sustituyen al apoyo para gastos de viaje
basado en costes unitarios.

Costes de los visados y relacionados con
los visados, permisos de residencia,
vacunas y certificados médicos.

Mecanismo de financiacion: costes
reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser
aprobada por la agencia nacional. Los
costes de viaje elevados se aplican en los
casos en que el apoyo para gastos de
viaje basado en el coste unitario no cubra

Costes derivados de la garantia financiera: 80 % de los costes
subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos de viaje
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados médicos:
100 % de los costes subvencionables.
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el 70 % de los gastos de viaje de los
participantes.
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MOVILIDAD PARA ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION ESCOLAR

Esta accidn apoya a los centros escolares y otras organizaciones activas en el dmbito de la educacidn escolar que desean
organizar actividades de movilidad para el aprendizaje para alumnos y personal de centros escolares.

El abanico de actividades que pueden beneficiarse de apoyo es amplio, como por ejemplo el aprendizaje por observacion y
cursos de desarrollo profesional para personal, movilidad individual y en grupo para alumnos, expertos invitados, y otras
actividades que se explican a continuacion.

Las organizaciones participantes deben promover activamente la inclusion y la diversidad, la sostenibilidad
medioambiental, la educacion digital y el compromiso y participacion civicos a través de sus actividades, utilizando las
oportunidades de financiacidn especificas que ofrece el Programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacion entre
sus participantes, compartiendo las mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.

OBJETIVOS DE LA ACCION

La finalidad de esta accion es brindar oportunidades de aprendizaje a las personas y apoyar la internacionalizacién y el
desarrollo institucional de los centros escolares y otras organizaciones en el ambito de la educacidn escolar. Concretamente,
los objetivos de esta accion son:

Reforzar la dimension europea de la ensefianza y el aprendizaje:

e fomentando los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y participacién democratica;
e promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;
e apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

Mejorar la calidad de la enseiianza y el aprendizaje en la educacién escolar:

e apoyando el desarrollo profesional de profesores, directores de centros escolares y demas personal educativo;

e fomentando el uso de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza innovadores;

e mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica en los centros escolares;

e promoviendo el intercambio y la transferencia de mejores practicas en materia de ensefianza y desarrollo escolar.

Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion:

e desarrollando las capacidades de los centros escolares para participar en intercambios y cooperacion
transfronterizos y para llevar a cabo proyectos de movilidad de alta calidad;

e haciendo que la movilidad para el aprendizaje sea una posibilidad realista para cualquier alumno de educacién
escolar;

e fomentando el reconocimiento de los resultados del aprendizaje obtenidos por los alumnos y el personal educativo
durante sus periodos de movilidad en el extranjero.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?
Los centros escolares y otras organizaciones activas en la educacién escolar pueden solicitar financiacién a través de dos vias:

e Proyectos de corta duracion para la movilidad de los alumnos y del personal: estos proyectos ofrecen a las
organizaciones solicitantes la oportunidad de organizar diversas actividades de movilidad a lo largo de un periodo
de entre seis y dieciocho meses. Los proyectos de corta duracion son la mejor opcién para las organizaciones que
solicitan Erasmus+ por primera vez o que solo desean organizar un nimero reducido de actividades.
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e Proyectos acreditados para la movilidad de los alumnos y del personal: estos proyectos estan abiertos
exclusivamente a las organizaciones que cuentan con una acreditacidon Erasmus en el ambito de la educacion escolar.
Esta linea de financiacion especial permite que las organizaciones acreditadas perciban regularmente financiacion
para actividades de movilidad que contribuyan a la ejecucion gradual de su plan Erasmus. Las acreditaciones Erasmus
estan abiertas a todas las organizaciones que deseen organizar actividades de movilidad de manera regular. No es
necesario contar con experiencia previa en el Programa para solicitar una acreditacién. Para obtener mas
informacién sobre esta oportunidad, véase el capitulo de la presente Guia sobre la acreditacion Erasmus en los
ambitos de la educacion de personas adultas, la educacion y la formacidon profesionales y la educacion escolar.

Asimismo, las organizaciones pueden sumarse al Programa sin presentar una solicitud:

e Uniéndose a un consorcio de movilidad Erasmus existente dirigido por un coordinador acreditado en su pais que acepte
nuevos miembros en su consorcio.

e Acogiendo participantes de otro pais: cualquier organizacién puede acoger aprendientes y personal procedentes de una
organizacion asociada en el extranjero. Ejercer de organizacion de acogida es una experiencia valiosa y una buena forma
de crear asociaciones y de aprender mas sobre el Programa antes de presentar una solicitud.

Asimismo, se anima a los centros escolares a unirse a eTwinning®!, una comunidad en linea financiada por Erasmus+ y alojada
en la Plataforma Europea de Educacion Escolar, accesible para los profesores y el personal de los centros escolares
autorizados por la organizacion de apoyo de eTwinning en cada pais. Esta plataforma permite que los centros escolares creen
aulas virtuales conjuntas y lleven a cabo proyectos con otros centros escolares y que los profesores debatan e intercambien
informacién con colegas y participen en toda una serie de oportunidades de desarrollo profesional. Asimismo, eTwinning es
el entorno perfecto para encontrar socios para proyectos futuros.

Ademas, se invita a los centros escolares y a los profesores a utilizar la herramienta SELFIE: herramienta web de autorreflexidn
gratuita y multilinglie, creada por la Comisién Europea para ayudar a los centros escolares y a los profesores a desarrollar su
capacidad digital. La herramienta para profesores les permite autoevaluar su competencia y confianza digital y obtener
observaciones sobre sus puntos fuertes y lagunas en los conocimientos o competencias en los ambitos en los que podrian
mejorar. Ademas, existe la posibilidad de que equipos de profesores trabajen juntos para utilizar la herramienta y elaborar
un plan de formacién. Se puede acceder a la herramienta SELFIE en linea en la direccion siguiente:
https://education.ec.europa.eu/selfie, https://education.ec.europa.eu/selfie.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacién solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accidn clave 1. La organizacion solicitante
prepara y presenta la solicitud, firma el convenio de subvencién, lleva a cabo las actividades de movilidad y da cuenta de los
resultados a la agencia nacional correspondiente. El proceso de solicitud, tanto para los proyectos de corta duracion como
para las acreditaciones Erasmus, se centra en las necesidades y los planes de la organizacion solicitante (o su consorcio).

Las actividades de movilidad de un proyecto de movilidad pueden ser entrantes o salientes. La mayoria de las clases de
actividades disponibles son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacidn solicitante ejercera de
organizacion de envio: seleccionara los participantes y los enviard a una organizacién de acogida en el extranjero. Se
recomienda encarecidamente aprovechar estas oportunidades para organizar intercambios bidireccionales o actividades
conjuntas con uno o varios centros escolares asociados. En tal caso, cada centro participante debe solicitar financiacion de
Erasmus+ o unirse a un consorcio existente.

o1 Plataforma Europea de Educacién Escolar, eTwinning: www.school-education.ec.europa.eu/en/etwinning.
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Asimismo, existen tipos especificos de actividades entrantes que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a
expertos o a profesores en formacidn a su organizacién. La finalidad de las actividades entrantes no es crear intercambios
bidireccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacidn de la organizacién solicitante.

La ejecucidn de todas las actividades financiadas en el marco de esta accion debe cumplir las normas de calidad Erasmus. Las
normas de calidad Erasmus abarcan practicas concretas de ejecucidn de las tareas del proyecto, como la seleccion y
preparacion de los participantes, la definicidn, la evaluacién y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje, la puesta
en comun de los resultados del proyecto, etcétera. Encontrara el texto completo de las normas de calidad Erasmus en el
enlace siguiente del sitio web Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-
projects-vet-adults-schools.

El aprendizaje de lenguas es una parte importante de todos los proyectos de movilidad: las organizaciones beneficiarias deben
proporcionar apoyo a sus participantes para el aprendizaje de lenguas antes de las actividades de movilidad y durante estas.
Con este fin, Erasmus+ financia la plataforma de apoyo lingiistico en linea, que es gratuita y estd disponible para su uso por
todos los participantes del programa Erasmus+.

¢Como encontrar socios para sus actividades de movilidad?
Erasmus+ le ofrece diversas herramientas y oportunidades para encontrar socios para sus actividades de movilidad:

e La Plataforma Europea de Educacion Escolar (ESEP) ofrece una herramienta en linea de busqueda de socios. Una
vez se inscriba en la plataforma, podra publicar anuncios de busqueda de socios y consultar los que hayan publicado
otras organizaciones: https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search.

e Las agencias nacionales de Erasmus+ organizan periédicamente actividades de formacion y cooperacidn. Incluyen
seminarios de contacto, eventos en linea y otras oportunidades de busqueda de socios para los solicitantes y
beneficiarios de Erasmus+. La informacion sobre las actividades de formacién y cooperacion esta disponible en los
sitios web de las agencias nacionales pertinentes y en el sitio web del Centro de Recursos para Actividades de
Formacién y Cooperacion de SALTO en el ambito de la Educacién y Formacion: www.salto-et.net.

e La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ permite buscar todas las organizaciones acreditadas y los
proyectos aprobados: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Vertientes horizontales
Todos los proyectos de movilidad deben integrar las siguientes vertientes comunes a todo el programa Erasmus+:
INCLUSION Y DIVERSIDAD

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben asegurarse de
ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo de entornos. La seleccion
de los aprendientes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la motivacion
o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantes. De igual manera, la
seleccién del personal participante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a disposicion de todos
los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de las actividades de movilidad, las organizaciones de envio y de
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.
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Se anima a los beneficiarios y a las organizaciones participantes que impartan educacién y formacién a que creen y faciliten
activamente oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y
definiendo una serie de pasos estandar para la reintegracidn de los participantes que regresan.

PRACTICAS RESPONSABLES Y SOSTENIBLES DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDIOAMBIENTAL

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre sus participantes, concienciando sobre Ia
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparacion y ejecucién de todas las actividades del Programa, en especial recurriendo a la ayuda
financiera especifica que proporciona el Programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las organizaciones
que impartan educacién y formacion deben integrar estos principios en su trabajo cotidiano y promover activamente un
cambio de actitud y comportamiento entre sus estudiantes y el personal.

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EDUCACION Y LA FORMACION

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el Programa presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que
incorporen el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacién entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de su aprendizaje y docencia. Ademas, los participantes
pueden beneficiarse de los periodos de formacién practica «Oportunidad Digital»: actividades de movilidad que permiten
adquirir capacidades digitales y que el personal desarrolle su capacidad para formar, enseiar y completar otras tareas con
ayuda de herramientas digitales. Estas actividades pueden organizarse con cualquiera de los formatos de movilidad
disponibles.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participacion
en la vida democrdtica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de participacion en distintas
esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben ofrecer oportunidades para la participacién en la
vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. También
deben mejorar la comprensién de los participantes acerca de la Unidn Europea y de los valores europeos comunes, incluido
el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio
social, cultural e histdrico europeo.

ACTIVIDADES

En esta seccion se presentan los tipos de actividades que pueden financiarse a través de Erasmus+, tanto en proyectos a corto
plazo como en proyectos acreditados.

Todas las actividades de movilidad deben ser:

o Actividades de aprendizaje: destinadas a los participantes para mejorar o adquirir nuevos conocimientos,
capacidades, competencias y actitudes.

e Transnacionales: implican interacciones entre personas de diferentes paises con fines de intercambio y aprendizaje
mutuos.

e Estructuradas: con una metodologia, un programa de aprendizaje y unos resultados de aprendizaje planificados
claros.

e  Estratégicas: contribuyen a un conjunto general de objetivos del proyecto.
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En toda actividad se prevé la posibilidad de prestar apoyo financiero adicional a los acompafiantes de participantes con menos
oportunidades, menores de edad o jévenes adultos que necesiten supervisidn. El apoyo destinado a los acompafantes puede
ser para toda la duracién de la actividad o solo para una parte.

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Actividades admisibles

=  Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
=  Estancias de ensefianza o formacién (de 2 a 365 dias)
= Cursos y formacién (de dos a diez dias)

Ademads de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal pueden
combinarse con actividades de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y maximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Aprendizaje por observacion: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo en una
organizacion de acogida de otro pais con el objetivo de aprender nuevas practicas y recopilar
nuevas ideas mediante la observacién y la interaccion con homodlogos, expertos u otros
profesionales en su trabajo diario en la organizacién de acogida.

Estancias de ensefianza o formacion: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo
ensefiando o impartiendo formacidn a los aprendientes en una organizacidon de acogida de
otro pais, como forma de aprender a través de la realizacién de sus tareas y el intercambio
con homoélogos.

Cursos y formacion: los participantes pueden beneficiarse de un curso estructurado o de un
tipo similar de formacién impartida por profesionales cualificados, que se basara en un
programa de aprendizaje y resultados del aprendizaje predefinidos.

La subvencion total para «Cursos y formacion» se limitard a un maximo del 50 % de la
subvencion concedida al proyecto. Con caracter excepcional, para los proyectos con una
subvencion total de hasta 40 000 EUR, este limite se fijara en 20 000 EUR.

Un maximo de tres personas de la misma organizacion de envio y un maximo de diez personas
del mismo consorcio de movilidad podran recibir financiacidén para asistir conjuntamente al
mismo curso. Cada persona solo podra participar en un curso por proyecto.

La formacién debe incluir un claro componente transnacional, por ejemplo, fomentando la
interaccién de aprendizaje entre participantes de diferentes paises o integrando otros
elementos de transferencia transnacional de practicas, como una participacidn significativa
del personal de educacién escolar del pais de acogida, que interactie con sus homdlogos
procedentes del extranjero y les haga demostraciones de sus précticas.

El contenido de los cursos y la formacion debe ser pertinente para las capacidades
profesionales del personal participante y los objetivos del proyecto o acreditacion.

Por ejemplo, las actividades subvencionadas pueden incluir cursos y formacién organizados
por instituciones publicas u organizaciones de voluntarios, actividades organizadas como
parte de un intercambio de practicas entre organizaciones de diferentes paises, asi como
cursos y formacidén disponibles comercialmente. Las actividades totalmente pasivas, como la
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asistencia a ponencias, discursos o conferencias masivas no reciben apoyo. Solo puede
considerarse la posibilidad de financiar conferencias o eventos similares si los participantes
dedican la mayor parte de su tiempo a formacion estructurada, talleres, ejercicios practicos,
intercambios de practicas con homadlogos u otras formas de aprendizaje activo.

Los solicitantes deben ser conscientes de que todos los proveedores de cursos son totalmente
independientes del programa Erasmus+ y actlan como prestadores de servicios en un
mercado libre. Por consiguiente, la eleccién de los cursos y de la formacién es responsabilidad
de la organizacion beneficiaria. Se dispone de las siguientes normas de calidad para orientar
a los solicitantes en su eleccion:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

Pueden participar los profesores, los directores de centros escolares y todos los demas
expertos y personal no docente que trabajen en la educacion escolar.

El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en educacién escolar, ya sea
en centros escolares (asistentes pedagdgicos, asesores pedagdgicos, psicologos,
coordinadores de Erasmus+, etc.) o en otras organizaciones activas en el ambito de la
educacién escolar (p. ej., inspectores escolares, asesores, coordinadores de Erasmus+,
coordinadores de politicas responsables de educacién escolar, etc.).

Los participantes deben estar empleados en la organizacién de envio o trabajar regularmente
Participantes con ella ayudandola a llevar a cabo las actividades principales (por ejemplo, en calidad de
admisibles formadores externos, expertos, voluntarios, miembros del consejo, inspectores, etc.).

En todos los casos, las tareas que vinculan al participante con la organizacion de envio deben
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vinculo (por
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcion de las tareas o un
documento similar). Las agencias nacionales deberan establecer una practica transparente y
coherente respecto a lo que constituye una relacion laboral aceptable y la documentacion
justificativa en su contexto nacional.

Los miembros del personal que trabajen a distancia desde el extranjero no podran participar
en actividades en el pais desde el que trabajen.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
organizacion de acogida esté legalmente establecida. Cada actividad de movilidad puede
tener lugar en un solo pais®2.

Lugares admisibles

Los requisitos para la documentacién de los resultados del aprendizaje se establecen en las

.. normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencién del proyecto.
Documentacién de los y proy

resultados del

o antes de la actividad, la organizacién de envio, la organizacién de acogida y el participante
aprendizaje

deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un documento similar) en el que se
especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del participante. Para los cursos y la

92 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracién cuando sean importantes para la actividad; sin embargo, a efectos del
calculo de la subvencidn, esto no se considerara un cambio del pais de realizacidn de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas
en diversos paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.
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formacion, puede utilizarse el programa del curso en cuestién, en lugar de un acuerdo de
aprendizaje.

Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben reconocerse
mediante la expediciéon de un Documento de Movilidad Europass o similar. La organizacion
beneficiaria deberd conservar una copia del documento expedido como prueba de haber
completado la actividad.

MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Actividades admisibles

= Movilidad en grupo de alumnos escolares (de 2 a 30 dias, al menos dos alumnos por
grupo)

=  Movilidad para el aprendizaje de corta duracidén de alumnos (de 10 a 29 dias)

=  Movilidad para el aprendizaje de larga duracién de alumnos (de 30 a 365 dias)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de alumnos pueden
combinarse con actividades virtuales de aprendizaje. Las duraciones minimas y maximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Movilidad en grupo de alumnos escolares: un grupo de alumnos del centro de envio puede
realizar una estancia de aprendizaje junto con otros alumnos en el extranjero. El centro de
envio debe disefiar las actividades de aprendizaje en colaboracidn con un centro asociado del
pais de acogida®®. Durante toda la actividad, los alumnos deben estar acompafiados por
profesores u otro personal docente cualificado del centro escolar de envio, quienes deberan
orientar su proceso de aprendizaje. En caso necesario, otros adultos también pueden actuar
como acompafiantes para ayudar a los profesores acompafiantes®.

Movilidad para el aprendizaje de corta duracion de alumnos escolares: los alumnos pueden
realizar una estancia en el extranjero para estudiar en un centro escolar asociado o realizar un
periodo de formacion practica en otra organizacion pertinente en el extranjero. Debe definirse
un programa de aprendizaje individual para cada participante. En el caso de los participantes
con menos oportunidades, la movilidad puede organizarse con una duracion minima de dos
dias, siempre que esté justificado.

Movilidad para el aprendizaje de larga duracién de alumnos escolares: los alumnos pueden
realizar una estancia en el extranjero para estudiar en un centro escolar asociado o realizar un
periodo de formacidn practica en otra organizacion pertinente en el extranjero. Debe definirse
un programa de aprendizaje individual para cada participante. Todos los participantes

93 No serdn subvencionables los programas de actividades en grupo consistentes, total o principalmente, en actividades disponibles
comercialmente, como cursos en centros de idiomas u otras actividades comerciales «ya preparadas». Si es pertinente para el programa

de aprendizaje de la actividad, el alumnado puede pasar una parte reducida del periodo de movilidad en viajes conjuntos a la naturaleza,
visitas a espacios culturales, empresas o instituciones publicas, concursos internacionales o actividades de aprendizaje similares. Sin

embargo, estos contenidos deben integrarse siempre en un programa de aprendizaje entre iguales disefiado por ambos centros escolares.
94 En todos los casos, las organizaciones de envio y de acogida siguen siendo responsables de garantizar el pleno respeto de las

normas y la legislacién aplicables en los paises de envio y de acogida.
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recibirdn una formacion obligatoria previa a la partida y se pondrd a su disposicién un mayor
apoyo financiero para el apoyo organizativo y lingistico.

Téngase en cuenta que la diferencia entre los formatos de actividad en grupo y actividad
individual no se basa en las modalidades de viaje y alojamiento, sino en los requisitos
aplicables a los programas de aprendizaje colectivos o individuales, como se describe a
continuacion en el apartado «Documentaciéon de los resultados del aprendizaje». En
consecuencia, se proporciona un nivel diferente de apoyo organizativo a las actividades en
grupo e individuales, tal como se define en las normas de financiacion presentadas al final del
presente capitulo.

Los alumnos participantes deben estar matriculados en un programa educativo en el centro
escolar de envio®.

Participantes
admisibles También podrdan participar los alumnos escolarizados al margen de un marco institucional en
los paises en los que existe tal practica®®.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o0 en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
organizacion de acogida esté legalmente establecida. Cada actividad de movilidad puede
tener lugar en un solo pais®’.

La movilidad en grupo de alumnos escolares debe desarrollarse en un centro escolar de
acogida. Las actividades podran tener lugar con caracter excepcional en otro lugar del pais del
centro escolar de acogida, si asi lo justifican el contenido y la calidad de la actividad. En este
caso, los gastos de viaje de los participantes desde el centro escolar de acogida hasta el destino
no se consideraran actividades de movilidad transnacional. Por lo tanto, no pueden solicitarse
fondos adicionales para este fin.

Lugares admisibles

Ademas, la movilidad en grupo de los alumnos puede tener lugar en una sede de una
institucién de la Unidn Europea si se organiza en una institucion de la UE o en cooperacion
con ella®,

Con independencia del destino, las actividades en grupo deben implicar a alumnos de al
menos dos Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa.

95 Las autoridades nacionales competentes definirdn los programas educativos admisibles en cada Estado miembro de la UE o tercer
pais asociado al Programa, que se publicaran en el sitio web de la agencia nacional correspondiente.
%6 La legalidad y las condiciones de la escolarizacidn al margen del marco institucional se rigen por la legislacion nacional de cada

pais. En los paises en los que existan tales posibilidades, la autoridad nacional competente decidird qué centros escolares pueden actuar
como centros de envio para alumnos escolarizados de este modo.

97 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracién cuando sean importantes para la actividad; sin embargo, a efectos del
calculo de la subvencidn, esto no se considerara un cambio del pais de realizacién de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas
en diversos paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.

98 Las sedes de las instituciones de la Unidn Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo. Las actividades
realizadas en las sedes de la UE se considerardan como una movilidad transnacional y se podra solicitar financiacion (tal como se describe
en la seccién «Normas de financiacién») para todos los participantes, independientemente de su pais de origen.
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Los requisitos para la documentacidn de los resultados del aprendizaje se establecen en las
normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencion del proyecto.

Actividades de movilidad individuales: antes de la actividad, la organizacién de envio, la
organizacion de acogida y el participante deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un
documento similar) en el que se especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del
Documentacion de los | participante. Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben
resultados del reconocerse mediante la expedicidn de un Documento de Movilidad Europass o similar. La
aprendizaje organizacion beneficiaria debera conservar una copia del documento expedido como prueba
de haber completado la actividad.

Actividades de movilidad en grupo: debe definirse un programa de aprendizaje para todo el
grupo (no se requieren acuerdos de aprendizaje individuales). Después de la actividad, la
organizacion beneficiaria debera conservar el programa de aprendizaje y una lista de
participantes (incluidos los acompafiantes) como prueba de haber completado la actividad.

OTRAS ACTIVIDADES QUE PUEDEN OPTAR A FINANCIACION

=  Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
=  Acogida de profesores y educadores en formacién (de 10 a 365 dias)

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Expertos invitados: los centros escolares pueden invitar a formadores, profesores, expertos
en politicas u otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ayudar
. . a mejorar la ensefanza y el aprendizaje en el centro de acogida. Por ejemplo, los expertos
Actividades admisibles | . . . . . ,

invitados pueden impartir formacion al personal del centro, mostrar nuevos métodos de

ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas practicas en organizacion y gestion.

Acogida de profesores y educadores en formacion: las organizaciones solicitantes pueden
acoger profesores en formacidén que deseen realizar un periodo de formacion practica en el
extranjero. La organizacion de acogida recibira apoyo para poner en marcha la actividad, pero
el apoyo individual y para el desplazamiento del participante debe ser prestado por su
institucion de envio (que puede solicitar financiacién Erasmus+ a tales efectos).

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro Estado miembro de la UE o tercer
pais asociado al Programa que pueda ofrecer conocimientos especializados y formacion
pertinentes para las necesidades y los objetivos de la organizacion que los invita.

Participantes
admisibles La acogida de profesores y educadores en formacién esta a disposicidn de los participantes

que estén matriculados o se hayan titulado recientemente® en un programa de formacién del
profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de naturaleza similar)
en otro Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa.

En el caso de los expertos invitados y los profesores en formacidn, el lugar sera siempre la

Lugares admisibles L S . . .
organizacion beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

99 Los titulados recientes pueden participar hasta doce meses después de haberse titulado. En caso de que los participantes hayan
cumplido un servicio civil o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho
servicio.
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Documentacion de los
resultados del
aprendizaje

En el caso de los expertos invitados, el programa de aprendizaje que el experto impartira
deberd acordarse con la organizacidon beneficiaria antes de la actividad. Después de la
actividad, la organizacion beneficiaria debera conservar el programa de aprendizaje impartido
como prueba de haber completado la actividad.

En el caso de los profesores y educadores en formacidn acogidos, se aplican los requisitos
descritos para las actividades de movilidad de aprendientes individuales.

VISITAS PREPARATORIAS

é¢Qué es una visita
preparatoria?

Una visita preparatoria es una visita a una posible organizacion de acogida por parte del
personal de la organizacion de envio con el fin de preparar mejor una actividad de movilidad
de aprendientes o de personal.

éCuando puede
organizarse una visita
preparatoria?

Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir a mejorar la inclusién,
el alcance y la calidad de las actividades de movilidad.

Por ejemplo, las visitas preparatorias pueden organizarse para preparar mejor la movilidad
de los participantes con menos oportunidades, cuando se empiece a trabajar con una nueva
organizacion asociada o para preparar actividades de movilidad de mayor duracion.

Las visitas preparatorias pueden organizarse como preparacion para cualquier tipo de
movilidad de los aprendientes o del personal, salvo los cursos y la formacién.

éQuién puede
participar en una visita
preparatoria?

Las visitas preparatorias puede llevarlas a cabo cualquier persona que pueda participar en
actividades de movilidad para personal y que intervenga en la organizacion del proyecto.

Con caracter excepcional, los aprendientes que vayan a participar en movilidad para el
aprendizaje de larga duracion y los participantes con menos oportunidades que participen en
cualquier tipo de actividad pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus
actividades.

En una visita preparatoria pueden participar tres personas como maximo.

éDonde pueden tener
lugar las visitas
preparatorias?

Las visitas preparatorias tienen lugar en las instalaciones de la posible organizacién de acogida
o en cualquier otro lugar donde esté previsto que se desarrollen las actividades de movilidad.
Las normas aplicables a los lugares de las actividades de movilidad de los aprendientes y del
personal se aplican también a las visitas preparatorias relacionadas con dichas actividades.

Solo puede organizarse una visita preparatoria por organizacién de acogida.
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PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION
ESCOLAR

Los proyectos de corta duracion para la movilidad de los alumnos y del personal son la forma mas directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que las organizaciones puedan preparar algunas actividades de una manera facil y
adquirir experiencia en el Programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracion incluyen un limite respecto al nUmero de participantes y la
duracion del proyecto. El formato estd abierto exclusivamente a organizaciones individuales y no a coordinadores de
consorcios. Las organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracion, puesto que ya disponen de
acceso permanente a la financiacion de Erasmus+.

La solicitud de los proyectos de corta duracién incluye una lista y una descripcion de las actividades que la organizacién
solicitante prevé poner en marcha.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Pueden presentar una solicitud® las organizaciones siguientes:

1) Centros escolares que imparten educacion general preprimaria, primaria o secundaria,

Organizaciones incluidas las organizaciones que imparten educacién infantil*°%,

admisibles: équién

puede presentar una 2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacién y demas
solicitud? organizaciones que desempefian una funcion en el dmbito de la educacién escolar.

Las organizaciones que cuenten con una acreditacién Erasmus en el dmbito de la educacién
escolar no pueden solicitar proyectos de corta duracion.

Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de la UE o

Paises admisibles , .
en un tercer pais asociado al Programa.

éDonde debe Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
presentarse la solicitud? | organizacion solicitante.

Primera ronda (para todas las agencias nacionales): 19 de febrero a las 12.00 horas (del
mediodia, hora de Bruselas)

Plazos de presentacion

Segunda ronda: las agencias nacionales pueden decidir abrir un segundo plazo (segunda
de solicitudes

ronda). En ese caso, la agencia nacional informara a los solicitantes a través de su sitio web.
Para la segunda ronda, los solicitantes podran presentar sus solicitudes hasta el 1 de octubre
a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas).

100 Las autoridades nacionales competentes definiran cudales son las organizaciones admisibles en cada Estado miembro de la UE o
tercer pais asociado al Programa, que seran publicadas en el sitio web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos
pertinentes.

101 Los centros escolares establecidos en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que tengan un
estatuto y una funcién especiales bajo la supervisién de autoridades nacionales de otro pais (por ejemplo, el liceo francés o los colegios
alemanes) pueden tener que presentar una solicitud a la autoridad nacional del pais supervisor. Para obtener informacién precisa en cada
caso, pdngase en contacto con la agencia nacional del pais de acogida o del pais de la autoridad nacional competente. Debido a los
requisitos para que todas las actividades de movilidad sean transnacionales, los centros escolares con este tipo de estatuto especial no
pueden organizar actividades de movilidad con otras organizaciones que tengan el mismo estatuto (es decir, que sean supervisadas por la
misma autoridad nacional y la misma agencia nacional), aunque la otra organizacion esté situada en un pais diferente.
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Fechas de inicio del
proyecto

Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:
®"  Primeraronda: entre el 1 de junio y el 31 de diciembre del mismo afio
= Segunda ronda (si procede): entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente

Duracidn del proyecto

Entre seis y dieciocho meses.

Numero de solicitudes

Una organizacién solo puede solicitar un proyecto de corta duracion en el ambito de la
educacion escolar por cada ronda de seleccion.

Las organizaciones que reciban una subvencién para un proyecto de corta duracion en la
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda de la
misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de cinco afios de convocatoria consecutivos, las organizaciones pueden recibir
un maximo de tres subvenciones para proyectos de corta duracion en el dambito de la
educacion escolar. Las subvenciones recibidas durante el periodo 2014-2020 no se
contabilizan a efectos de este limite.

Actividades admisibles

Todos los tipos de actividades para la educacion escolar. Para consultar la lista detallada y las
normas, véase la seccion «Actividades».

Para ser admisibles, las solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de
personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Cada solicitud de proyecto de corta duracién puede incluir un maximo de treinta
participantes en actividades de movilidad.

Las visitas preparatorias y la participacion de acompafiantes no se contabilizaran a efectos de
este limite.
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Organizaciones de
apoyo

Una organizacion de apoyo es una organizacion que ayuda a la organizacidn beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucion del proyecto que no se refieren a las tareas principales del
proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestion financiera de los fondos del
programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacion de informes sobre las
actividades ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido,
la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccién del tipo de
actividad, la duracidn y la organizacién de acogida, asi como la definicién y la evaluacién de
los resultados del aprendizaje), etc. La participacién de una organizacidn de apoyo esta sujeta
a la aprobacion de la agencia nacional.

La funcién y las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente
entre estas y la organizacion beneficiaria. La organizacion de apoyo actua bajo la supervision
de la organizacion beneficiaria, que sigue siendo la responsable en ultima instancia de los
resultados y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las contribuciones de las
organizaciones de apoyo deben cumplir las normas de calidad Erasmus.

En caso de aplicacion deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento de
estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir ayuda
para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final, la
agencia nacional podra rescindir el acuerdo de subvencion.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacidn beneficiaria no se consideraran organizaciones de apoyo, a
menos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestion del proyecto
gue normalmente realiza la organizacion de envio.

CRITERIOS DE CONCESION

CRITERIOS DE SELECCION, CRITERIOS DE EXCLUSION Y NORMAS SOBRE CONTENIDO ORIGINAL Y AUTORIA
Los solicitantes deberan tener suficiente capacidad operativa y financiera para ejecutar el proyecto propuesto.

Los solicitantes deberan presentar una declaracién jurada en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las
situaciones mencionadas en los criterios de exclusion enumerados en la parte C de la presente Guia. Ademas, al firmar la
declaracidn, los solicitantes certificaran que la solicitud presentada incorpora contenidos originales creados por ellos, y que
no se ha pagado a ninguna organizacion o persona externa para que redacte la solicitud.

En la parte C de la presente Guia encontrard mds informacion sobre los criterios de seleccidn, los criterios de exclusién y las
normas sobre contenido original y autoria.

Las solicitudes presentadas se valoraran mediante la asignacién de un nimero de puntos sobre un total de 100 basada en los
criterios de concesidn y puntuaciones descritos a continuacién. Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la
concesion, deberan superar los umbrales siguientes:

como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y

como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a

continuacion.
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Pertinencia
(puntuacion maxima de
20 puntos)

La medida en que:

el perfil, la experiencia y las actividades del solicitante y la poblacién de aprendientes
destinataria son pertinentes para el ambito de la educacién escolar;
el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accién;
la propuesta es pertinente para el respeto y la promocién de los valores compartidos
de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion;
el proyecto propuesto es pertinente para las siguientes prioridades especificas:
- apoyar a las organizaciones menos experimentadas y a las organizaciones de
nueva incorporacion;
— apoyar a los participantes en movilidad para el aprendizaje de larga duracion
de alumnos;
- apoyar a los participantes con menos oportunidades.

Calidad del disefio del
proyecto

(puntuacién maxima de
50 puntos)

La medida en que:

los objetivos del proyecto propuesto responden de manera clara y concreta a las
necesidades de la organizacidn solicitante y de su personal y aprendientes;

las actividades propuestas son adecuadas para la consecucion de los objetivos del
proyecto;

los aspectos operativos y logisticos del disefio del proyecto (como los espacios
propuestos para la realizacidn de las actividades) son adecuados y rentables;

el proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles desde el punto de vista
medioambiental;

el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales (en
particular, eTwinning) para complementar sus actividades de movilidad fisica y
mejorar la cooperacion con las organizaciones de acogida asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(puntuacién maxima de
30 puntos)

La medida en que:

el solicitante ha definido claramente las tareas y responsabilidades para la realizacién
de las actividades de conformidad con las normas de calidad Erasmus;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y légicas para integrar los resultados de
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacidn;

el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de los resultados del
proyecto;

el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resultados
del proyecto dentro de la organizacién solicitante, compartir dichos resultados con
otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente la financiacion de la
Unidén Europea.
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PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PERSONAL DE EDUCACION ESCOLAR

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacidn escolar pueden solicitar financiacidn como parte
de una linea especial de fondos a la que solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el plan Erasmus aprobado
previamente, por lo que no se requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades previstas. En su lugar, las
solicitudes se centran en la estimacion del presupuesto necesario para el préximo conjunto de actividades.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones

admisibles: équién Los solicitantes deben contar con una acreditacién Erasmus valida en el &mbito de la educacion
puede presentar una escolar en la fecha de inicio del proyecto.
solicitud?
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Las organizaciones que tengan una acreditacion Erasmus para coordinadores de consorcios de
movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debe aportarse una lista de los miembros del consorcio de movilidad, que
debe incluir al menos una organizacion miembro ademads del coordinador.

Cualquier organizacion que reuna los criterios de admisibilidad para la acreditacidon Erasmus en
el mismo dmbito puede convertirse en miembro de un consorcio de movilidad!®2. Todas las
organizaciones que vayan a ser miembros del consorcio deberdn ser del mismo Estado miembro
de la UE o tercer pais asociado al Programa que el coordinador del consorcio de movilidad%,
Consorcio de La relacién entre el coordinador del consorcio y los miembros del consorcio deberd basarse en
movilidad una cooperacién sin animo de lucro.

No es necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que participen en un consorcio de movilidad podran solicitar financiacion
en un maximo de dos solicitudes en el marco de la accién clave 1 en el ambito de la educacion
escolar en la misma convocatoria de propuestas. Por consiguiente, en el ambito de la educacion
escolar, las organizaciones que soliciten una subvencion para un proyecto de corta duracién o
un proyecto acreditado podran participar ademas como miembros en una Unica solicitud
relativa a un consorcio de movilidad. El resto de las organizaciones podran participar hasta en
dos solicitudes de consorcios de movilidad.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
organizacion solicitante.

Plazo de presentacion

. 19 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas)
de solicitudes

Fecha de inicio del

proyecto 1 de junio del mismo afio

102 A efectos de contratacion, los miembros del consorcio podran ser cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros que reciban
apoyo financiero. Podra prestarse apoyo a terceros sobre la base de los requisitos establecidos en las normas de calidad de Erasmus para
las actividades subvencionables y los participantes admisibles definidos para esta accidn, hasta un importe maximo de 60 000 EUR por
organizacioén beneficiaria. Los miembros del consorcio que legalmente formen parte de la misma entidad que el coordinador del consorcio
podran beneficiarse de la subvencién del proyecto y no seran considerados cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros a efectos
juridicos.

La decision sobre la estructura contractual de cada proyecto del consorcio de movilidad la tomara la agencia nacional sobre la base del
estatuto y los vinculos formales del coordinador del consorcio y de los miembros del consorcio en el marco juridico nacional. En todos los
casos, los miembros del consorcio participante deberan figurar en la solicitud de proyecto y en el acuerdo de subvencién del proyecto como
parte de la descripcion del proyecto.

103 Los centros escolares con estatuto especial y bajo la supervision de las autoridades nacionales de otro pais (por ejemplo, el liceo
francés o los colegios alemanes) pueden participar en consorcios de movilidad dirigidos por organizaciones acreditadas por la agencia
nacional del pais de supervision del centro escolar. No obstante, no podrdn participar al mismo tiempo en proyectos gestionados por
agencias nacionales en dos paises diferentes. Un consorcio de movilidad en el que participen centros escolares con el estatuto especial
antes mencionado no podra organizar actividades de movilidad entre las diferentes organizaciones del consorcio ni actividades de
movilidad de alumnado o personal cuando el pais de destino sea el pais de la agencia nacional supervisora.
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Duracidn del proyecto

Todos los proyectos acreditados tendrdan una duracion inicial de quince meses. Si estd
justificado, los beneficiarios pueden solicitar una prorroga de su proyecto hasta alcanzar una
duracion total de veinticuatro meses. Las prérrogas se efectuaran después de doce meses de
ejecucién, a menos que la agencia nacional decida otra cosa.

Numero de solicitudes

Las organizaciones acreditadas solo pueden presentar una solicitud por ronda de seleccidn.

Actividades
admisibles

Todos los tipos de actividades para la educacion escolar. Para consultar la lista detallada y las
normas, véase la seccion «Actividades».

Para ser admisibles, las solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de
personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Sin perjuicio de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacion presupuestaria, no
hay limites al numero de participantes que pueden incluirse en proyectos acreditados.

Organizaciones de
apoyo

Una organizaciéon de apoyo es una organizacion que ayuda a la organizacién beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucion del proyecto que no se refieren a las tareas principales del
proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestion financiera de los fondos del
programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacidn de informes sobre las actividades
ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y
los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccidn del tipo de actividad, la duracidn
y la organizacion de acogida, asi como la definicién y la evaluacién de los resultados del
aprendizaje), etc. La participacidon de una organizacion de apoyo estd sujeta a la aprobacién de
la agencia nacional.

La funcion y las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente entre
estas y la organizacion beneficiaria. La organizacion de apoyo actua bajo la supervision de la
organizacion beneficiaria, que sigue siendo la responsable en Gltima instancia de los resultados
y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las contribuciones de las organizaciones de
apoyo deben cumplir las normas de calidad Erasmus.

En caso de aplicacidn deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento de
estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir ayuda
para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final, la agencia
nacional podra rescindir el acuerdo de subvencién.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacidn beneficiaria no se considerardn organizaciones de apoyo, a
menos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestion del proyecto que
normalmente realiza la organizacién de envio.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

La calidad del plan Erasmus de los solicitantes se ha evaluado en la fase de solicitud de acreditacion, por lo que no se llevara
a cabo ninguna evaluacion cualitativa en la fase de asignacidn presupuestaria. Todas las solicitudes de subvencién admisibles

recibiran financiacion.

El importe de la subvencién concedida dependerd de diversos elementos:
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— el presupuesto total disponible para su asignacidn a los solicitantes acreditados;

— las actividades solicitadas (incluido el presupuesto estimado necesario para ejecutarlas);

— la subvencién bdsica y maxima;

— los componentes de asignacion siguientes: rendimiento cualitativo, prioridades estratégicas y equilibrio geografico
(en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

La agencia nacional publicard el presupuesto disponible para los proyectos acreditados y las normas detalladas de asignacién
presupuestaria antes de que finalice el plazo de la convocatoria. Las normas de asignacidn presupuestaria deben respetar los
principios de equidad, transparencia e igualdad de trato. Los indicadores y parametros utilizados en la asignacién
presupuestaria deben ser objetivos y verificables y los solicitantes deben conocer sus valores antes de que finalice el plazo
de la convocatoria.

Sobre la base de las contribuciones unitarias aplicables y de los datos histdricos, la agencia nacional estimara el presupuesto
necesario para llevar a cabo las actividades solicitadas por cada solicitante. No podrd concederse a los solicitantes una
subvencion superior al presupuesto estimado resultante.

Si se concede a un solicitante todo el presupuesto estimado necesario para llevar a cabo las actividades que haya solicitado,
las actividades que figuren en la solicitud se incluiran en el convenio de subvencidn del proyecto como objetivos de ejecucién.
De lo contrario, si no se concede al solicitante el presupuesto total estimado, los objetivos de ejecucidn se ajustaran para que
sigan siendo proporcionales a la subvencién concedida'®.

El presupuesto para las categorias de costes «Apoyo a la inclusidén para participantes» y «Costes excepcionales» no puede
estimarse de la misma manera que el presupuesto para las categorias de costes que aplican contribuciones unitarias. La
agencia nacional evaluard las solicitudes de este tipo de costes por separado, sobre la base de la descripcidn y la justificacion
facilitadas. Durante la ejecucion del proyecto, los beneficiarios pueden presentar solicitudes adicionales relativas a estos tipos
de costes cuando sea necesario. La agencia nacional tramitara estas solicitudes adicionales por orden de recepcién, siempre
que siga habiendo fondos disponibles.

NORMAS DE FINANCIACION

Las siguientes normas de financiacion se aplican a los proyectos a corto plazo y a los proyectos acreditados para la movilidad
de alumnado y personal de educacidn escolar. Los proyectos Erasmus+ se financian segun el principio de cofinanciacion. En
consecuencia, se calcula que los costes unitarios definidos en el cuadro que figura a continuacién cubren una media del 80 %
de los costes reales. Los proyectos pueden incluir participantes cuya subvencidn total o parte de la misma se financie de
fuentes distintas de Erasmus+. En relacidén con cualquier participante individual, el beneficiario puede solicitar financiacion
para todas las categorias presupuestarias subvencionables o solo para algunas de ellas, si el resto de los costes se cubren de
manera diferente. Los fondos recibidos de Erasmus+ pueden ser complementados por la propia organizacién beneficiaria o
por otros fondos de la UE, donaciones, contribuciones de los participantes, contribuciones de terceros, etcétera. Debe
respetarse el principio de prohibicion de la doble financiacion: no puede solicitarse dos veces apoyo financiero para un mismo
coste, por ejemplo, de diferentes fuentes. En caso de que el beneficiario solicite contribuciones de los participantes, estas
deben ajustarse a las disposiciones pertinentes de las normas de calidad Erasmus. En particular, estas contribuciones no
deben crear obstdaculos a la inclusion de los participantes con menos oportunidades.

104 La agencia nacional puede introducir modificaciones limitadas en el ajuste proporcional para permitir una mejor adecuacién entre
la subvencion concedida y las actividades objetivo, garantizar la coherencia con el plan Erasmus aprobado, prestar un apoyo adecuado a
las actividades prioritarias, mantener al menos a un participante en cada tipo y categoria de actividad solicitados por el solicitante y cumplir
las normas de la convocatoria.
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Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo
organizativo

Costes directamente relacionados con la
ejecucion del proyecto que no estén cubiertos
por otras categorias de costes.

Por ejemplo: preparacion (pedagdgica,
intercultural o de otra naturaleza), tutoria,
seguimiento y apoyo de los participantes
durante la movilidad, servicios, herramientas y
equipos necesarios para la ejecucidn del
proyecto, componentes virtuales de las
actividades combinadas, reconocimiento de los
resultados de aprendizaje, puesta en comun de
los resultados y visibilizacion de la financiacion
de la Unién Europea ante el publico.

El apoyo organizativo cubre los costes en que
incurran las organizaciones de envio y de
acogida (salvo en el caso de movilidad del
personal para cursos y formacion). Las dos
organizaciones acordaran el reparto de la
subvencion recibida.

Mecanismo de financiacién: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes. Los acompafiantes no tienen la
consideracién de participantes en las actividades
de movilidad para el aprendizaje, de manera
qgue no computan para el calculo del apoyo
organizativo.

100 EUR
- Poralumno de movilidad en grupo

-  Por participante en movilidad de personal para
cursos y formacién

- Por experto invitado

- Por profesor o educador en formacién acogido

350 EUR; 200 EUR una vez alcanzados cien

participantes en el mismo tipo de actividad

- Por participante en movilidad para el aprendizaje
de corta duracion de alumnos

- Por participante en movilidad de personal para
aprendizaje por observacién y estancias de
ensefanza o formacion

500 EUR
- Por participante en movilidad para el aprendizaje
de larga duracién de alumnos

Viajes

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes, incluidos los acompafiantes,
desde su lugar de origen hasta el lugar donde se
desarrolle la actividad (ida y vuelta).

Ademas: contribucion a los gastos de viaje de los
participantes y sus acompafiantes desde su lugar
de origen hasta el lugar donde se desarrolle la
formacion previa a la salida para los alumnos de
movilidad de larga duracion (ida y vuelta).

En desplazamientos inferiores a 500 km, los
participantes viajaran, por regla general, con
medios de transporte de bajas emisiones.

. . Desplazamiento | Desplazamiento
Distancia L, . . .
ecoldgico no ecoldgico

10-99 km 56 EUR 28 EUR

100 — 499 km 285 EUR 211 EUR
500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
2000 535 EUR 395 EUR

2999 km

3000~ 785 EUR 580 EUR

3999 km
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Mecanlsn'10 (.Ie financiacion: contribuciéon alos | 4 000 -7 999 1188 EUR 1188 EUR
costes unitarios. km
Regla de asignacidon: en funcién de la distancia
del desplazamiento y del nimero de
participantes y acompafiantes.
Igual o superior
El solicitante debe indicar la distancia aérea a 8 000 km 1735 EUR 1735EUR
entre el lugar de origen y el lugar de realizacidn
de la actividad® utilizando la calculadora de
distancias propuesta por la Comisién Europeal®.
; Grupo
Categoria de Grupo de Grupo de
Costes de estancia para los participantes y los participantes del paises 2 paises 3
acompafiantes!?’ durante la actividad. paises 1
En caso necesario, los costes de estancia son Personal 107-191 95-169 EUR | 84-148 EUR
subvencionables para el tiempo de viaje anterior EUR
y posterior a la actividad, con un maximo de dos 48-85
dias de viaje para los participantes y Alumnos EUR 41-74 EUR | 36-64 EUR
acompanantes que reciban una subvencién de
Apoyo desplazamiento no ecoldgico y un maximo de Estas cuantias son los intervalos admisibles de los
individual seis dias en caso de que reciban una subvencién | importes de base por dia de actividad. Dentro de
de desplazamiento ecoldgico. estos intervalos, cada agencia nacional decidira los
importes de base exactos para los proyectos que
Mecanismo de financiacion: contribucion alos | gostione y publicara esta informacion en su sitio web.
costes unitarios.
El importe de base se pagara hasta el 14.2 dia de
Regla de asignacion: en funcion del nuimero de | 5ctjvidad (incluidos los dias de viaje). A partir del 15.2
participantes y acompafiantes, la duracion de la | i3 |3 cuantia que se pagara sera el 70 % del importe
estancia y el pais de acogida'®. de base. Los importes que se pagaran se redondearan
al euro entero mas proximo.
Apoyo a la inclusion para organizaciones:
costes relacionados con la organizacion de
Apoyo a la actividades de movilidad para participantes con | 125 EUR por participante
inclusién menos oportunidades.
105 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad en Roma (Italia), el solicitante calculara la distancia
que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y
1999 km).
106 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.
107 Si hay acompaniantes, se aplicaran los importes para personal. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita permanecer

en el extranjero mas de 60 dias, se financiaran los gastos de estancia adicionales a partir del 60.2 dia, con arreglo a la partida presupuestaria
«Apoyo a la inclusion».

108 Grupos de paises de acogida:
Grupo de paises 1: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia.
Grupo de paises 2: Chequia, Estonia, Grecia, Espafia, Chipre, Letonia, Malta, Portugal, Eslovenia y Eslovaquia.
Grupo de paises 3: Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Polonia, Rumania, Macedonia del Norte, Serbia y Turquia.
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Mecanismo de financiacidn: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del numero de
participantes con menos oportunidades

Apoyo a la inclusion para participantes: costes
adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus
acompafiantes (incluidos los costes justificados
de viaje y estancia siempre que no se solicite
una subvencién para estos participantes a través
de las categorias presupuestarias relativas a
viajes y apoyo individual). También puede
prestarse apoyo a la inclusién al personal con
menos oportunidades que asuma el papel de
acompanante o que participe en una visita
preparatoria.

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignaciodn: el solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la
agencia nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Visitas
preparatorias

Gastos de viaje y estancia para la participacion
en una visita preparatoria.

Mecanismo de financiacidn: costes unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes.

680 EUR por participante

Costes que cubren las tasas de matriculacién
para el formato de movilidad del personal
«Cursos y formacién».

Tasas de . . o o - .
cUrsos Mecanismo de financiacion: contribucién a los | 80 EUR por participante y dia
costes unitarios.
Regla de asignacion: en funcién de la duracién
del curso.
Costes derivados de proporcionar materiales y
formacién para el aprendizaje de lenguas a los 150 EUR por participante
Apoyo participantes que necesitan mejorar el
lingiiistico conocimiento de la lengua que utilizaran para Ademads: 150 EUR de apoyo lingliistico reforzado por

estudiar o recibir formacién durante su
actividad.

participante en movilidad para el aprendizaje de larga

duracion de alumnos
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Podran optar al apoyo lingtistico los
participantes en los siguientes tipos de
actividades: aprendizaje por observacion,
estancias de ensefianza y formacion, movilidad
para el aprendizaje de corta duracion de
alumnado escolar y movilidad para el
aprendizaje de larga duracion de alumnado
escolar.

El apoyo solo se abonara si el participante no
puede recibir apoyo lingtistico en linea debido a
la falta de disponibilidad del idioma o nivel
requerido, o debido a obstdculos particulares a
los que se enfrentan los participantes con
menos oportunidades. Estas condiciones no se
aplican al apoyo reforzado que se preste a los
participantes en movilidad para el aprendizaje
de larga duracidn de alumnos escolares.

Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del numero de
participantes.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la
agencia nacional la solicita.

Gastos de viaje elevados de los participantes y
sus acompafiantes que no pueden financiarse
con la categoria estandar «Viajes» como
consecuencia de la lejania geografica u otros
obstaculos. Si se conceden, los costes
excepcionales destinados a gastos de viaje
onerosos sustituyen al apoyo para gastos de
viaje basado en costes unitarios.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos.

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la
agencia nacional. Los costes de viaje elevados se
aplican en los casos en que el apoyo para gastos
de viaje basado en el coste unitario no cubra el
70 % de los gastos de viaje de los participantes.

Costes derivados de la garantia financiera: 80 % de los
costes subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos de viaje
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados
médicos: 100 % de los costes subvencionables.
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MOVILIDAD PARA APRENDIENTES ADULTOS Y PERSONAL DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Esta accién apoya a los proveedores de educacion de personas adultas y otras organizaciones activas en este ambito
educativo que desean organizar actividades de movilidad para el aprendizaje para aprendientes adultos y personal de
educacion de personas adultas.

La accidn estd abierta a una gran diversidad de organizaciones, como centros de educacion de personas adultas y centros de
aprendizaje, la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y de voluntariado, centros de asesoramiento, bibliotecas,
museos y centros culturales, comunitarios y sociales, asi como organizaciones benéficas y otras organizaciones que trabajan
para personas con discapacidad, personas de edad avanzada, personas en riesgo de pobreza o exclusidn social, etc.

El abanico de actividades que reciben apoyo es amplio, como la movilidad individual y en grupo para aprendientes adultos,
el aprendizaje por observacién y cursos de desarrollo profesional para personal, expertos invitados y otras actividades que
se explican a continuacién.

Los aprendientes adultos pueden incluir a cualquier persona que se beneficie de actividades y servicios prestados por
organizaciones activas en el dmbito de la educacidon de personas adultas. Los proyectos pueden organizar actividades
centradas en la ciudadania, el aprendizaje sobre Europa, los servicios comunitarios, el voluntariado, los intercambios
intergeneracionales, el pensamiento critico, el envejecimiento activo, etc.

Las organizaciones participantes deben promover activamente la inclusidn y la diversidad, la sostenibilidad medioambiental,
la educacion digital y el compromiso y participacion civicos a través de sus actividades, utilizando las oportunidades de
financiacion especificas que ofrece el Programa para tal fin, efectuando una labor de concienciacidn entre sus participantes,
compartiendo las mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para sus actividades.

OBJETIVOS DE LA ACCION

La finalidad de esta accion es brindar oportunidades de aprendizaje a las personas y apoyar la internacionalizacion vy el
desarrollo institucional de los proveedores de educacion de personas adultas y otras organizaciones en el ambito de la
educacién de personas adultas. La accion contribuira a la puesta en practica de la Agenda de Capacidades Europea y a la
creacion del Espacio Europeo de Educacion. Concretamente, los objetivos de esta accién son:

e incrementar la participacién de adultos de todas las edades y todos los contextos socioeconémicos en la educacion
de personas adultas, especialmente fomentando la participacion de las organizaciones que trabajan con
aprendientes desfavorecidos, los pequefios proveedores de educacién de personas adultas, las organizaciones
menos experimentadas y las organizaciones de nueva incorporacion al Programa, asi como las organizaciones
comunitarias de base;

e reforzar la dimensién europea de la ensefianza y el aprendizaje;

e fomentar los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y participacién democratica;

e promover el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la diversidad;

e apoyar el desarrollo de redes profesionales en toda Europa;

e mejorar la calidad de la educacion formal, no formal e informal de personas adultas en Europa en lo que respecta a
las competencias clave definidas en el Marco Europeo (2018), incluidas las capacidades bdsicas (alfabetizacion,
calculo, capacidades digitales) y otras capacidades para la vida;

e ampliary diversificar la oferta de educacion de personas adultas mediante la profesionalizacién de los educadores y
el desarrollo de la capacidad de los proveedores de educacion de personas adultas;

e simplificar la puesta en practica y la accesibilidad de los programas de ensefianza y aprendizaje de alta calidad en
todas las formas de educacion de personas adultas y hacer que sean acordes con las necesidades individuales y del
conjunto de la sociedad;
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e desarrollar las capacidades de los proveedores de educacidn de personas adultas para llevar a cabo proyectos de
movilidad de gran calidad.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

Los proveedores de educacién de personas adultas y otras organizaciones activas en este ambito educativo pueden solicitar
financiacion a través de dos vias:

e Proyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del personal: estos proyectos ofrecen a las
organizaciones solicitantes la oportunidad de organizar diversas actividades de movilidad a lo largo de un periodo
de entre seis y dieciocho meses. Los proyectos de corta duracion son la mejor opcidn para las organizaciones que
solicitan Erasmus+ por primera vez o que solo desean organizar un numero reducido de actividades.

e Proyectos acreditados para la movilidad de los aprendientes y del personal: estos proyectos estdn abiertos
exclusivamente a las organizaciones que cuentan con una acreditacion Erasmus en el ambito de la educacién de
personas adultas. Esta linea de financiacién especial permite que las organizaciones acreditadas perciban
regularmente financiacion para actividades de movilidad que contribuyan a la ejecucién gradual de su plan Erasmus.
Las acreditaciones Erasmus estan abiertas a todas las organizaciones que aspiren a organizar actividades de
movilidad de manera regular. No es necesario contar con experiencia previa en el Programa para solicitar una
acreditacion. Para obtener mas informacion sobre esta oportunidad, véase el capitulo de la presente Guia sobre la
acreditacion Erasmus en los ambitos de la educacion de personas adultas, la educacion y la formacion profesionales
y la educacion escolar.

Asimismo, las organizaciones pueden sumarse al Programa sin presentar una solicitud:

e Uniéndose a un consorcio de movilidad Erasmus existente dirigido por un coordinador de un consorcio acreditado
en su pais que acepte nuevos miembros en su consorcio.

e Acogiendo participantes de otro pais: cualquier organizacién puede acoger participantes procedentes de una
organizacion asociada en el extranjero. Ejercer de organizacidn de acogida es una experiencia valiosa y una buena
forma de crear asociaciones y de aprender mas sobre el Programa antes de presentar una solicitud.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacién solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accidn clave 1. La organizacion solicitante
preparay presenta la solicitud, firma el convenio de subvencién, lleva a cabo las actividades de movilidad y da cuenta de los
resultados a su agencia nacional. El proceso de solicitud, tanto para los proyectos de corta duracién como para las
acreditaciones Erasmus, se centra en las necesidades y los planes de la organizacidn solicitante (o su consorcio).

Las actividades de movilidad de un proyecto de movilidad pueden ser entrantes o salientes. La mayoria de las clases de
actividades disponibles son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacidn solicitante ejercera de
organizacion de envio: seleccionard los participantes y los enviara a una organizacion de acogida en el extranjero. Asimismo,
existen tipos especificos de actividades entrantes que permiten que las organizaciones solicitantes inviten a expertos,
profesores y educadores en formacidn a su organizacién. La finalidad de las actividades entrantes no es crear intercambios
bidireccionales, sino traer personas que puedan contribuir al desarrollo e internacionalizacion de la organizacion solicitante.

La ejecucién de todas las actividades financiadas en el marco de esta accion debe cumplir las normas de calidad Erasmus. Las
normas de calidad Erasmus abarcan practicas de ejecucion concretas para las tareas del proyecto, como por ejemplo la
seleccién y preparacion de los participantes, la definicidn, la evaluacidn y el reconocimiento de los resultados de aprendizaje,
la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Para consultar el texto integro de las normas de calidad Erasmus,
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visite el enlace siguiente en el sitio web Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-vet-adults-schools.

El aprendizaje de lenguas es una parte importante de todos los proyectos de movilidad: las organizaciones beneficiarias deben
proporcionar apoyo a sus participantes para el aprendizaje de lenguas antes de las actividades de movilidad y durante estas.
Con este fin, Erasmus+ financia la plataforma de apoyo lingiistico en linea, que es gratuita y estd disponible para su uso por
todos los participantes del programa Erasmus+.

¢Como encontrar socios para sus actividades de movilidad?
Erasmus+ |le ofrece diversas herramientas y oportunidades para encontrar socios para sus actividades de movilidad:

o EPALE, la plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa, ofrece una herramienta en linea de
busqueda de socios. Una vez se inscriba en la plataforma, podra publicar anuncios de busqueda de socios y consultar
los que hayan publicado otras organizaciones: https://epale.ec.europa.eu/es/erasmus-adult-education.

e Las agencias nacionales de Erasmus+ organizan periédicamente actividades de formacion y cooperacion. Incluyen
seminarios de contacto, eventos en linea y otras oportunidades de busqueda de socios para los solicitantes y
beneficiarios de Erasmus+. La informacion sobre las actividades de formacién y cooperacion esta disponible en los
sitios web de las agencias nacionales pertinentes y en el sitio web del Centro de Recursos para Actividades de
Formacién y Cooperacion de SALTO en el ambito de la Educacién y Formacion: www.salto-et.net.

e La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ permite buscar todas las organizaciones acreditadas y los
proyectos aprobados: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

Vertientes horizontales
Todos los proyectos de movilidad deben integrar las siguientes vertientes comunes a todo el programa Erasmus+:
INCLUSION Y DIVERSIDAD

En consonancia con las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben asegurarse de
ofrecer oportunidades de movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo de entornos. La seleccion
de los aprendientes que participaran en las actividades del proyecto debe tener en cuenta factores clave como la motivacion
o los méritos, ademas de las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los participantes. De igual manera, la
seleccidn del personal participante debe velar por que los beneficios de su desarrollo profesional estén a disposicion de todos
los aprendientes de la organizacion.

A lo largo de la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de las actividades de movilidad, las organizaciones de envio y de
acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de beneficios e impacto
para cada participante.

Se anima a los beneficiarios y a las organizaciones participantes que impartan educacién y formacién a que creen y faciliten
activamente oportunidades de movilidad, por ejemplo, estableciendo ventanas de movilidad en su calendario académico y
definiendo una serie de pasos estandar para la reintegracion de los participantes que regresan.

PRACTICAS RESPONSABLES Y SOSTENIBLES DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDIOAMBIENTAL

Conforme a las normas de calidad Erasmus, las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben promover actitudes
responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre sus participantes, concienciando sobre la
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las actividades de movilidad. Estos principios
deben reflejarse en la preparacion y ejecucién de todas las actividades del Programa, en especial recurriendo a la ayuda
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financiera especifica que proporciona el Programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles. Las organizaciones
que impartan educacién y formacidn deben integrar estos principios en su trabajo cotidiano y promover activamente un
cambio de actitud y comportamiento entre sus estudiantes y el personal.

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EDUCACION Y LA FORMACION

De acuerdo con las normas de calidad Erasmus, el Programa presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que
incorporen el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la
cooperacion entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de su aprendizaje y docencia. Ademas, los participantes
pueden beneficiarse de los periodos de formacién practica «Oportunidad Digital»: actividades de movilidad que permiten
adquirir capacidades digitales y que el personal desarrolle su capacidad para formar, ensefiar y completar otras tareas con
ayuda de herramientas digitales. Estas actividades pueden organizarse con cualquiera de los formatos de movilidad
disponibles.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participacion
en la vida democrdtica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de participacidon en distintas
esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben ofrecer oportunidades para la participacién en la
vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. También
deben mejorar la comprensién de los participantes acerca de la Unién Europea y de los valores europeos comunes, incluido
el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio
social, cultural e histérico europeo.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE

El Programa apoya el desarrollo a lo largo de toda la vida y el fortalecimiento de las competencias clavel® necesarias para el
desarrollo y la realizaciéon personales, la empleabilidad, la ciudadania activa y la inclusidn social. Las organizaciones
participantes deben ofrecer actividades de formacion y aprendizaje adaptadas a las necesidades especificas de los
aprendientes, ayudandoles a lograr la independencia econdmica y eliminando los obstaculos a los que se enfrentan en la
educacion y la vida social.

ACTIVIDADES

En esta seccion se presentan los tipos de actividades que pueden financiarse a través de Erasmus+, tanto en proyectos a corto
plazo como en proyectos acreditados.

Todas las actividades de movilidad deben ser:

e Actividades de aprendizaje: destinadas a los participantes para mejorar o adquirir nuevos conocimientos,
capacidades, competencias y actitudes.

e Transnacionales: implican interacciones entre personas de diferentes paises con fines de intercambio y aprendizaje
mutuos.

e Estructuradas: con una metodologia, un programa de aprendizaje y unos resultados de aprendizaje planificados
claros.

e  Estratégicas: contribuyen a un conjunto general de objetivos del proyecto.

109 Competencias clave: https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/school-education/key-competences-and-basic-skills.
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En toda actividad se prevé la posibilidad de prestar apoyo financiero adicional a los acompafiantes de participantes con menos
oportunidades. El apoyo destinado a los acompafiantes puede ser para toda la duracién de la actividad o solo para una parte.

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Actividades admisibles

= Aprendizaje por observacion (de 2 a 60 dias)
=  Estancias de ensefianza o formacién (de 2 a 365 dias)
= Cursosy formacién (de dos a diez dias)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal pueden
combinarse con actividades de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y maximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Aprendizaje por observacion: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo en una
organizacion de acogida de otro pais con el objetivo de aprender nuevas practicas y recopilar
nuevas ideas mediante la observacién y la interaccion con homdlogos, expertos u otros
profesionales en su trabajo diario en la organizacién de acogida.

Estancias de ensefianza o formacion: los participantes pueden pasar un periodo de tiempo
ensefiando o impartiendo formacion a los aprendientes en una organizacion de acogida de otro
pais, como forma de aprender a través de la realizacién de sus tareas y el intercambio con
homologos.

Cursos y formacidn: los participantes pueden beneficiarse de un curso estructurado o de un
tipo similar de formacion impartida por profesionales cualificados, que se basara en un
programa de aprendizaje y resultados del aprendizaje predefinidos.

Un maximo de tres personas de la misma organizacion de envio y un maximo de diez personas
del mismo consorcio de movilidad podran recibir financiacién para asistir conjuntamente al
mismo curso. Cada persona solo podra participar en un curso por proyecto.

La formacion debe incluir un claro componente transnacional, por ejemplo, fomentando la
interaccién de aprendizaje entre participantes de diferentes paises o integrando otros
elementos de transferencia transnacional de practicas, como una participacion significativa del
personal de educacién de personas adultas del pais de acogida, que interactue con sus
homologos procedentes del extranjero y les haga demostraciones de sus practicas.

El contenido de los cursos y la formacidn debe ser pertinente para las capacidades profesionales
del personal participante y los objetivos del proyecto o acreditacidn.

Por ejemplo, las actividades subvencionadas pueden incluir cursos y formacion organizados por
instituciones publicas u organizaciones de voluntarios, actividades organizadas como parte de
un intercambio de practicas entre organizaciones de diferentes paises, asi como cursos y
formacién disponibles comercialmente. Las actividades totalmente pasivas, como la asistencia
a ponencias, discursos o conferencias masivas no reciben apoyo. Solo puede considerarse la
posibilidad de financiar conferencias o eventos similares si los participantes dedican la mayor
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parte de su tiempo a formacion estructurada, talleres, ejercicios practicos, intercambios de
practicas con homadlogos u otras formas de aprendizaje activo.

Los solicitantes deben ser conscientes de que todos los proveedores de cursos son totalmente
independientes del programa Erasmus+ y actian como prestadores de servicios en un mercado
libre. Por consiguiente, la eleccidn de los cursos y de la formacidn es responsabilidad de la
organizacion beneficiaria. Se dispone de las siguientes normas de calidad para orientar a los
solicitantes en su eleccion:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1.

Participantes
admisibles

Pueden participar los profesores, formadores y todos los demds expertos y personal no docente
que trabajen en educacidn de personas adultas.

El personal no docente admisible incluye el personal que trabaje en educaciéon de personas
adultas, bien para proveedores de este tipo de educacidén (p. ej., personal de direccion,
coordinadores de Erasmus+, etc.) o bien para otras organizaciones activas en este ambito de la
educacién (p. ej., voluntarios, asesores, coordinadores de Erasmus+, coordinadores de politicas
responsables de la educacidn de personas adultas, etc.).

Los participantes deben estar empleados en la organizacion de envio o trabajar regularmente
con ella ayudandola a llevar a cabo las actividades principales (por ejemplo, en calidad de
formadores externos, expertos, voluntarios, miembros del consejo, inspectores, etc.).

En todos los casos, las tareas que vinculan al participante con la organizacidn de envio deben
estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este vinculo (por
ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcion de las tareas o un
documento similar). Las agencias nacionales deberdn establecer una practica transparente y
coherente respecto a lo que constituye una relacién laboral aceptable y la documentacion
justificativa en su contexto nacional.

Los miembros del personal que trabajen a distancia desde el extranjero no podran participar en
actividades en el pais desde el que trabajen.

Lugares admisibles

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
organizacion de acogida esté legalmente establecida. Cada actividad de movilidad puede tener
lugar en un solo pais'®,

Documentacion de los
resultados del
aprendizaje

Los requisitos para la documentacién de los resultados del aprendizaje se establecen en las
normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencion del proyecto.

antes de la actividad de movilidad, la organizacion de envio, la organizacion de acogida y el
participante deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un documento similar) en el que
se especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del participante. Para los cursos y la
formacién, puede utilizarse el programa del curso en cuestion, en lugar de un acuerdo de
aprendizaje.

110 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracidén cuando sean pertinentes para la actividad; sin embargo, a efectos del calculo
de la subvencion, esto no se considerard un cambio del pais de realizacién de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas en
diferentes paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.
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Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben reconocerse
mediante la expedicion de un Documento de Movilidad Europass o similar. La organizacion
beneficiaria deberd conservar una copia del documento expedido como prueba de haber
completado la actividad.

MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Actividades admisibles

= Movilidad en grupo de aprendientes adultos (de 2 a 30 dias, al menos dos aprendientes por
grupo)

=  Movilidad para el aprendizaje de corta duracidén de aprendientes adultos (de 2 a 29 dias)

=  Movilidad para el aprendizaje de larga duracién de aprendientes adultos (de 30 a 365 dias)

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad de aprendientes pueden
combinarse con actividades de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y maximas
especificadas anteriormente se aplican al componente de movilidad fisica.

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Movilidad en grupo de aprendientes adultos: un grupo de aprendientes adultos de la
organizacion de envio puede realizar una estancia en otro pais para beneficiarse de un
aprendizaje innovador organizado a través de la cooperacidn entre las organizaciones de envio
y de acogida (no se subvenciona la adquisicion de servicios de formacién disponibles
comercialmente). Las actividades pueden incluir una combinacién de diversos métodos vy
técnicas de aprendizaje formal, informal y no formal, como el aprendizaje entre iguales, el
aprendizaje en el trabajo, el voluntariado y otros enfoques innovadores. Durante toda la
actividad, formadores cualificados de la organizacién de envio deben acompafiar a los
aprendientes y participar en la ejecucién del programa de aprendizaje. El contenido de las
actividades de movilidad en grupo debe centrarse en las competencias clave de los
aprendientes adultos o en las vertientes digital, de inclusién y diversidad, de sostenibilidad
ambiental y de participacion del Programa.

Movilidad para el aprendizaje de corta duracion de aprendientes adultos: los aprendientes
adultos pueden realizar una estancia en una organizacion de acogida de un pais extranjero con
el fin de mejorar sus conocimientos y sus capacidades. Debe definirse un programa de
aprendizaje individual para cada participante. El programa de aprendizaje podrd incluir una
combinacidén de diversos métodos de aprendizaje formal, informal y no formal.

Movilidad para el aprendizaje de larga duracion de aprendientes adultos: los aprendientes
adultos pueden realizar una estancia mas larga en una organizacion de acogida de un pais
extranjero con el fin de mejorar sus conocimientos y sus capacidades. Debe definirse un
programa de aprendizaje individual para cada participante. El programa de aprendizaje podra
incluir una combinacion de diversos métodos de aprendizaje formal, informal y no formal.

Téngase en cuenta que la diferencia entre los formatos de actividad en grupo y actividad
individual no se basa en las modalidades de viaje y alojamiento, sino en los requisitos aplicables
a los programas de aprendizaje colectivos o individuales, como se describe a continuacion en el
apartado «Documentacion de los resultados del aprendizaje». En consecuencia, se proporciona
un nivel diferente de apoyo organizativo a las actividades en grupo e individuales, tal como se
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define en las normas de financiacion presentadas al final del presente capitulo. Se recomienda
el formato de movilidad en grupo para actividades sencillas que utilizan los recursos vy
contenidos existentes, mientras que los formatos individuales son mas adecuados para las
actividades que requieren una inversion especifica por parte de las organizaciones de envio y
de acogida (también en los casos en los que varios participantes vayan a viajar y residir juntos).

Los participantes admisibles son aprendientes que se benefician de programas o actividades de
educacién de personas adultas!!! en la organizacion de envio.

En el contexto de la educacion informal y no formal de personas adultas, los aprendientes
admisibles pueden incluir a cualquier persona que se beneficie de actividades (también de
servicios de orientacién y asesoramiento o apoyo similar) proporcionadas por organizaciones
Participantes activas en la educacion de personas adultas (como bibliotecas, centros de aprendizaje
admisibles permanente, centros comunitarios, etc.) si dichas organizaciones y sus actividades son
reconocidas como admisibles en su contexto nacional.

A la hora de seleccionar a los participantes, todos los proyectos deben aspirar a una mezcla
equilibrada e inclusiva de perfiles de participantes y a una implicacidon significativa de
participantes con menos oportunidades, en consonancia con los objetivos de la accion.

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa. Las actividades deben tener lugar en el pais donde la
organizacion de acogida esté legalmente establecida. Cada actividad de movilidad puede tener
lugar en un solo pais'*2.

La movilidad en grupo de aprendientes adultos debe tener lugar en la organizacion de acogida.
De forma excepcional, las actividades pueden desarrollarse en otro lugar del pais donde se
encuentra la organizacién de acogida, si asi lo justifican el contenido y la calidad de la actividad.
En este caso, los gastos de viaje de los participantes desde la organizacién de acogida hasta el
destino no se considerardn actividades de movilidad transnacional. Por lo tanto, no pueden
solicitarse fondos adicionales para este fin.

Lugares admisibles

m Las autoridades nacionales competentes definiran los programas y actividades de educacidn de personas adultas admisibles en
cada Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa, que seran publicados en el sitio web de la agencia nacional
correspondiente. El personal educativo (profesores, formadores, educadores, personal en el ambito de la juventud, etc.) u otros adultos
empleados no se consideran aprendientes adultos en el contexto de este criterio de admisibilidad, a menos que participen al mismo tiempo
como aprendientes en un programa o actividad especificos de educacion de personas adultas que la autoridad nacional competente incluya
en la definicidn mencionada. El personal de educacidn de personas adultas puede participar en las actividades de movilidad del personal
descritas anteriormente en esta seccién. Del mismo modo, el personal educativo que trabaja en otros ambitos de la educacién, la
formacidn, la juventud y el deporte puede participar en actividades de movilidad de Erasmus+ destinadas al personal, tal como se describe
en las secciones correspondientes de esta Guia del Programa.

112 Se permiten viajes transfronterizos de corta duracién cuando sean importantes para la actividad; sin embargo, a efectos del
calculo de la subvencidn, esto no se considerara un cambio del pais de realizacidn de la actividad. Si se organizan actividades consecutivas
en diversos paises, cada actividad debera cumplir por si sola todos los criterios de subvencionabilidad pertinentes.
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Ademas, la movilidad en grupo de los aprendientes adultos puede tener lugar en una sede de
una institucién de la Unidn Europea si se organiza en una institucion de la UE o en cooperacién
con ellal®,

Documentacion de los
resultados del
aprendizaje

Los requisitos para la documentacién de los resultados del aprendizaje se establecen en las
normas de calidad Erasmus y se desarrollan en el convenio de subvencidn del proyecto.

Actividades de movilidad individuales: antes de la actividad, la organizacion de envio, la
organizacion de acogida y el participante deberan formalizar un acuerdo de aprendizaje (o un
documento similar) en el que se especifiquen los resultados del aprendizaje previstos del
participante. Después de la actividad, los resultados del aprendizaje del participante deben
reconocerse mediante la expediciéon de un Documento de Movilidad Europass o similar. La
organizacion beneficiaria deberd conservar una copia del documento expedido como prueba
de haber completado la actividad.

Actividades de movilidad en grupo: debe definirse un programa de aprendizaje para todo el
grupo (no se requieren acuerdos de aprendizaje individuales). Después de la actividad, la
organizacion beneficiaria debera conservar el programa de aprendizaje y una lista de
participantes (incluidos los acompafiantes) como prueba de haber completado la actividad.

OTRAS ACTIVIDADES QUE PUEDEN OPTAR A FINANCIACION

Actividades admisibles

=  Expertos invitados (de 2 a 60 dias)
=  Acogida de profesores y educadores en formacion (de 10 a 365 dias)

Las actividades ejecutadas deben cumplir los siguientes requisitos cualitativos:

Expertos invitados: las organizaciones pueden invitar a formadores, profesores, expertos en
politicas u otros profesionales cualificados procedentes del extranjero que puedan ayudar a
mejorar la ensefianza, la formacidn y el aprendizaje en la organizacion de acogida. Por ejemplo,
los expertos invitados pueden impartir formacién al personal de la organizacién de acogida,
mostrar nuevos métodos de ensefianza o ayudar con la transferencia de buenas practicas en
organizacion y gestion.

Acogida de profesores y educadores en formacion: las organizaciones solicitantes pueden
acoger a profesores en formacion que deseen realizar un periodo de formacidn practica en el
extranjero. La organizacion de acogida recibira apoyo para poner en marcha la actividad, pero
el apoyo individual y para el desplazamiento del participante debe ser prestado por su
institucion de envio (que puede solicitar financiacion Erasmus+ a tales efectos).

Participantes
admisibles

Los expertos invitados pueden ser cualquier persona de otro Estado miembro de la UE o tercer
pais asociado al Programa que pueda ofrecer conocimientos especializados y formacion
pertinentes para las necesidades y los objetivos de la organizacion que los invita.

13 Las sedes de las instituciones de la Unidn Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo. Las actividades
realizadas en las sedes de la UE se considerardan como una movilidad transnacional y se podra solicitar financiacion (tal como se describe
en la seccién «Normas de financiacién») para todos los participantes, independientemente de su pais de origen.
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La acogida de profesores y educadores en formacion esta a disposicién de los participantes que
estén matriculados o se hayan titulado recientemente! en un programa de formacién del
profesorado (o un programa educativo para formadores o educadores de naturaleza similar) en
otro Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa.

En el caso de los expertos invitados y los profesores en formacién, el lugar sera siempre la

Lugares admisibles L, L . . .
organizacion beneficiaria (incluidos los miembros de un consorcio).

En el caso de los expertos invitados, el programa de aprendizaje que el experto impartira debera
acordarse con la organizacién de acogida antes de la actividad. Después de la actividad, la
organizacion beneficiaria debera conservar el programa de aprendizaje impartido como prueba
de haber completado la actividad.

Documentacion de los
resultados del
aprendizaje

En el caso de los profesores y educadores en formacion acogidos, se aplican los requisitos
descritos para las actividades de movilidad de aprendientes individuales.

VISITAS PREPARATORIAS

Una visita preparatoria es una visita a una posible organizacion de acogida por parte del
personal de la organizacién de envio con el fin de preparar mejor una actividad de movilidad de
aprendientes o de personal.

éQué es una visita
preparatoria?

Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir a mejorar la inclusion, el
alcance y la calidad de las actividades de movilidad.

éCuando puede
organizarse una visita
preparatoria?

Por ejemplo, las visitas preparatorias pueden organizarse para preparar mejor la movilidad de
los participantes con menos oportunidades, cuando se empiece a trabajar con una nueva
organizacion asociada o para preparar actividades de movilidad de mayor duracion.

Las visitas preparatorias pueden organizarse como preparacion para cualquier tipo de movilidad
de los aprendientes o del personal, salvo los cursos y la formacion.

Las visitas preparatorias puede llevarlas a cabo cualquier persona que pueda participar en
actividades de movilidad para personal y que intervenga en la organizacion del proyecto.

éQuién puede
participar en una visita
preparatoria?

Con caracter excepcional, los aprendientes que vayan a participar en movilidad para el
aprendizaje de larga duracion y los participantes con menos oportunidades que participen en
cualquier tipo de actividad pueden formar parte de las visitas preparatorias para sus actividades.

En una visita preparatoria pueden participar tres personas como maximo.

Las visitas preparatorias tienen lugar en las instalaciones de la posible organizacion de acogida
o en cualquier otro lugar donde esté previsto que se desarrollen las actividades de movilidad.
Las normas aplicables a los lugares de las actividades de movilidad de los aprendientes y del
personal se aplican también a las visitas preparatorias relacionadas con dichas actividades.

é¢Donde pueden tener
lugar las visitas
preparatorias?

Solo puede organizarse una visita preparatoria por organizacién de acogida.

114 Los titulados recientes pueden participar hasta doce meses después de haberse titulado. En caso de que los participantes hayan
cumplido un servicio civil o militar obligatorio después de la graduacion, el periodo de admisibilidad se prorrogara por la duracién de dicho
servicio.
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PROYECTOS DE CORTA DURACION PARA LA MOVILIDAD DE APRENDIENTES ADULTOS Y PERSONAL DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

Los proyectos de corta duracion para la movilidad de los aprendientes y del personal son la forma mas directa y sencilla de
beneficiarse de Erasmus+. Su objetivo es que las organizaciones puedan preparar algunas actividades de una manera facil y
adquirir experiencia en el Programa.

Para mantener su sencillez, los proyectos de corta duracion incluyen un limite respecto al nUmero de participantes y la
duracion del proyecto. El formato estd abierto exclusivamente a organizaciones individuales y no a coordinadores de
consorcios. Las organizaciones acreditadas no pueden solicitar proyectos de corta duracion, puesto que ya disponen de
acceso permanente a la financiacion de Erasmus+.

La solicitud de los proyectos de corta duracién incluye una lista y una descripcion de las actividades que la organizacién
solicitante prevé poner en marcha.

CRITERIOS DE SUBVENCIONABILIDAD

Pueden presentar una solicitud!!® las siguientes organizaciones:

1) Organizaciones que imparten educacidén formal, informal y no formal de personas

o adultas!®.
Organizaciones
admisibles: équién . . . . L .
<q 2) Autoridades publicas locales y regionales, organismos de coordinacion y demas
puede presentar una o ~ . . .,
| 4 organizaciones que desempefian una funcién en el ambito de la educacién de personas
solicitud?

adultas.

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus en el ambito de la educacidn
de personas adultas no pueden solicitar proyectos de corta duracion.

Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de la UE o0 en

Paises admisibles ) .
un tercer pais asociado al Programa.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
organizacion solicitante.

Primera ronda (para todas las agencias nacionales): 19 de febrero a las 12.00 horas (del
mediodia, hora de Bruselas)

Plazos de presentacion

o Segunda ronda: las agencias nacionales pueden decidir abrir un segundo plazo (segunda
de solicitudes

ronda). En ese caso, la agencia nacional informara a los solicitantes a través de su sitio web.
Para la segunda ronda, los solicitantes podran presentar sus solicitudes hasta el 1 de octubre
a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas).

115 Las autoridades nacionales competentes definiran cuales son las organizaciones admisibles en cada Estado miembro de la UE o
tercer pais asociado al Programa, que seran publicadas en el sitio web de la agencia nacional correspondiente junto con ejemplos
pertinentes.

116 Sin perjuicio de las definiciones establecidas por la autoridad nacional competente, cabe tener en cuenta que las organizaciones
que imparten educacion y formacion profesionales para adultos suelen considerarse proveedores de educacion y formacién profesionales,
y no proveedores de educacion de personas adultas. Para mas informacidn al respecto, consulte las definiciones aplicables en el sitio web
de su agencia nacional.
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Fechas de inicio del
proyecto

Los proyectos pueden elegir las siguientes fechas de inicio:
®  Primeraronda: entre el 1 de junio y el 31 de diciembre del mismo afo
= Segunda ronda (si procede): entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente

Duracidn del proyecto

Entre seis y dieciocho meses.

Numero de solicitudes

Una organizacion solo puede solicitar un proyecto de corta duracidon en el dambito de la
educacion de personas adultas por cada ronda de seleccion.

Las organizaciones que reciban una subvencién para un proyecto de corta duracién en la
primera ronda de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda de la
misma convocatoria de propuestas.

En un periodo de cinco afios de convocatoria consecutivos, las organizaciones pueden recibir
un maximo de tres subvenciones para proyectos de corta duracion en el dmbito de la
educacidn de personas adultas. Las subvenciones recibidas durante el periodo 2014-2020 no
se contabilizan a efectos de este limite.

Actividades admisibles

Todos los tipos de actividades para la educacidon de personas adultas. Para consultar la lista
detallada y las normas, véase la seccidn «Actividades».

Para ser admisibles, las solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de
personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Cada solicitud de proyecto de corta duracion puede incluir un maximo de treinta participantes
en actividades de movilidad.

Las visitas preparatorias y la participacion de acompafiantes no se contabilizardn a efectos de
este limite.
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Organizaciones de
apoyo

Una organizacion de apoyo es una organizacion que ayuda a la organizacion beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucién del proyecto que no se refieren a las tareas principales del
proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestién financiera de los fondos del
programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacion de informes sobre las
actividades ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido,
la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccion del tipo de actividad,
la duraciéon y la organizacion de acogida, asi como la definicion y la evaluacion de los resultados
del aprendizaje), etc. La participacidén de una organizacion de apoyo esta sujeta a la aprobacién
de la agencia nacional.

La funcién y las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente
entre estas y la organizacién beneficiaria. La organizacion de apoyo actua bajo la supervision
de la organizacidon beneficiaria, que sigue siendo la responsable en ultima instancia de los
resultados y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las contribuciones de las
organizaciones de apoyo deben cumplir las normas de calidad Erasmus.

En caso de aplicacion deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento de
estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir ayuda
para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final, la agencia
nacional podra rescindir el acuerdo de subvencién.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacion beneficiaria no se consideraran organizaciones de apoyo, a
menos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestion del proyecto
gue normalmente realiza la organizacion de envio.

CRITERIOS DE CONCESION

CRITERIOS DE SELECCION, CRITERIOS DE EXCLUSION Y NORMAS SOBRE CONTENIDO ORIGINAL Y AUTORIA
Los solicitantes deberan tener suficiente capacidad operativa y financiera para ejecutar el proyecto propuesto.

Los solicitantes deberan presentar una declaracién jurada en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las
situaciones mencionadas en los criterios de exclusion enumerados en la parte C de la presente Guia. Ademas, al firmar la
declaracidn, los solicitantes certificaran que la solicitud presentada incorpora contenidos originales creados por ellos, y que
no se ha pagado a ninguna organizacion o persona externa para que redacte la solicitud.

En la parte C de la presente Guia encontrard mds informacion sobre los criterios de seleccidn, los criterios de exclusién y las
normas sobre contenido original y autoria.

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y

como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a

continuacion:
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Pertinencia
(puntuacion maxima de
20 puntos)

La medida en que:

= el perfil, la experiencia y las actividades del solicitante y la poblacién de aprendientes
destinataria son pertinentes para el ambito de la educacién de personas adultas;
= el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accién;
= |a propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los valores compartidos
de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion;
= el proyecto propuesto es pertinente para las siguientes prioridades especificas:
- apoyar a las organizaciones menos experimentadas y a las organizaciones de
nueva incorporacion;
- apoyar a los participantes con menos oportunidades.

Calidad del diseiio del
proyecto

(puntuacién maxima de

50 puntos)

La medida en que:

= los objetivos del proyecto propuesto responden de manera clara y concreta a las
necesidades de la organizacidn solicitante y de su personal y aprendientes;

= J|as actividades propuestas son adecuadas para la consecucidn de los objetivos del
proyecto;

= |os aspectos operativos y logisticos del disefio del proyecto (como los espacios
propuestos para la realizacion de las actividades) son adecuados y rentables;

= el proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles desde el punto de vista
medioambiental;

= el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales (en
particular, EPALE) para complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la
cooperacioén con las organizaciones de acogida asociadas.

Calidad de las acciones de
seguimiento

(puntuacion maxima de
30 puntos)

La medida en que:

= el solicitante ha definido claramente las tareas y responsabilidades para la realizacién
de las actividades de conformidad con las normas de calidad de Erasmus;

= el solicitante ha propuesto medidas concretas y légicas para integrar los resultados de
las actividades de movilidad en el trabajo habitual de la organizacidn;

= el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacion de los resultados del
proyecto;

= el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para divulgar los resultados
del proyecto dentro de la organizacion solicitante, compartir dichos resultados con
otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente la financiacion de la
Unidén Europea.
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PROYECTOS ACREDITADOS PARA LA MOVILIDAD DE APRENDIENTES ADULTOS Y PERSONAL DE EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS

Las organizaciones que cuenten con una acreditacion Erasmus de educacion de personas adultas pueden solicitar financiacion
como parte de una linea especial de fondos a la que solo pueden acceder ellas. Las solicitudes se basan en el plan Erasmus
aprobado previamente, por lo que no se requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades previstas. En su
lugar, las solicitudes se centran en la estimacion del presupuesto necesario para el proximo conjunto de actividades.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
admisibles: équién puede
presentar una solicitud?

Los solicitantes deben contar con una acreditacion Erasmus valida en el ambito de la
educacidn de personas adultas en la fecha de inicio del proyecto.

Las organizaciones que tengan una acreditacién Erasmus para coordinadores de consorcios
de movilidad deben solicitar el formato de consorcio de movilidad.

Junto con la solicitud debe aportarse una lista de los miembros del consorcio de movilidad,
que debe incluir al menos una organizacion miembro ademas del coordinador.

Cualquier organizacion que reuna los criterios de admisibilidad para la acreditacién Erasmus
en el mismo dmbito puede convertirse en miembro de un consorcio de movilidad*'’. Todas
las organizaciones que vayan a ser miembros del consorcio deberdn ser del mismo Estado
miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa que el coordinador del consorcio de
movilidad. La relacién entre el coordinador del consorcio y los miembros del consorcio
Consorcio de movilidad deberd basarse en una cooperacién sin animo de lucro.

No es necesario que los miembros del consorcio tengan una acreditacion Erasmus.

Las organizaciones que participen en un consorcio de movilidad podrdn solicitar
financiacidon en un maximo de dos solicitudes en el marco de la accién clave 1 en el ambito
de la educacion de personas adultas en la misma convocatoria de propuestas. Por
consiguiente, en el ambito de la educacion de personas adultas, las organizaciones que
soliciten una subvencion para un proyecto de corta duracidon o un proyecto acreditado
podran participar adicionalmente como miembros en una Unica solicitud relativa a un
consorcio de movilidad. El resto de las organizaciones podran participar hasta en dos
solicitudes de consorcios de movilidad.

éDonde debe presentarse | Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida
la solicitud? la organizacion solicitante.

117 A efectos de contratacion, los miembros del consorcio podran ser cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros que reciban
apoyo financiero. Podra prestarse apoyo a terceros sobre la base de los requisitos establecidos en las normas de calidad de Erasmus para
las actividades subvencionables y los participantes admisibles definidos para esta accién, hasta un importe maximo de 60 000 EUR por
organizacion beneficiaria. Los miembros del consorcio que legalmente formen parte de la misma entidad que el coordinador del consorcio
podran beneficiarse de la subvencién del proyecto y no seran considerados cobeneficiarios, entidades afiliadas o terceros a efectos
juridicos.

La decision sobre la estructura contractual de cada proyecto del consorcio de movilidad la tomara la agencia nacional sobre la base del
estatuto y los vinculos formales del coordinador del consorcio y de los miembros del consorcio en el marco juridico nacional. En todos los
casos, los miembros del consorcio participante deberan figurar en la solicitud de proyecto y en el acuerdo de subvencién del proyecto como
parte de la descripcién del proyecto.
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Plazo de presentacion de
solicitudes

19 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas)

Fecha de inicio del
proyecto

1 de junio del mismo afo

Duracidn del proyecto

Todos los proyectos acreditados tendran una duracidn inicial de quince meses. Si esta
justificado, los beneficiarios pueden solicitar una prérroga de su proyecto hasta alcanzar
una duracién total de veinticuatro meses. Las prérrogas se efectuaran después de
doce meses de ejecucidn, a menos que la agencia nacional decida otra cosa.

Numero de solicitudes

Las organizaciones acreditadas solo pueden presentar una solicitud por ronda de seleccion.

Actividades disponibles

Todos los tipos de actividades para la educacion de personas adultas. Para consultar la lista
detallada y las normas, véase la seccion «Actividades».

Para ser admisibles, las solicitudes deben incluir al menos una actividad de movilidad de
personal o de aprendientes.

Alcance del proyecto

Sin perjuicio de las posibles restricciones definidas en la fase de asignacion presupuestaria,
no hay limites al nimero de participantes que pueden incluirse en proyectos acreditados.

Organizaciones de apoyo

Una organizacién de apoyo es una organizacidn que ayuda a la organizacién beneficiaria en
aspectos practicos de la ejecucidn del proyecto que no se refieren a las tareas principales
del proyecto. Las tareas principales del proyecto incluyen la gestion financiera de los fondos
del programa, el contacto con la agencia nacional, la presentacion de informes sobre las
actividades ejecutadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al
contenido, la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccion del
tipo de actividad, la duracién y la organizacion de acogida, asi como la definicién y la
evaluacion de los resultados del aprendizaje), etc. La participacion de una organizacion de
apoyo estd sujeta a la aprobacién de la agencia nacional.

La funcidn y las obligaciones de las organizaciones de apoyo deben definirse formalmente
entre estas y la organizacién beneficiaria. La organizacion de apoyo actia bajo la
supervision de la organizacién beneficiaria, que sigue siendo la responsable en ultima
instancia de los resultados y la calidad de las actividades ejecutadas. Todas las
contribuciones de las organizaciones de apoyo deben cumplir las normas de calidad
Erasmus.

En caso de aplicacidn deficiente de las normas de calidad u otra forma de incumplimiento
de estos requisitos, la agencia nacional podra solicitar que el beneficiario deje de recibir
ayuda para determinadas tareas y que las ejecute él mismo. Como medida correctora final,
la agencia nacional podra rescindir el acuerdo de subvencion.

Las organizaciones de acogida que proporcionan contenidos de aprendizaje y tutoria a los
participantes de la organizacion beneficiaria no se consideraran organizaciones de apoyo,
amenos que al mismo tiempo apoyen al beneficiario en otras tareas de gestion del proyecto
gue normalmente realiza la organizacion de envio.
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA

La calidad del plan Erasmus de los solicitantes se ha evaluado en la fase de solicitud de acreditacion, por lo que no se llevara
a cabo ninguna evaluacion cualitativa en la fase de asignacidn presupuestaria. Todas las solicitudes de subvencién admisibles
recibirdn financiacion.

El importe de la subvencién concedida dependerd de diversos elementos:

el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;

las actividades solicitadas (incluido el presupuesto estimado necesario para ejecutarlas);

la subvencion basica y maxima;

los componentes de asignacion siguientes: rendimiento cualitativo, prioridades estratégicas y equilibrio geografico
(en el caso de que lo aplique la agencia nacional).

La agencia nacional publicard el presupuesto disponible para los proyectos acreditados y las normas detalladas de asignacion
presupuestaria antes de que finalice el plazo de la convocatoria. Las normas de asignacidn presupuestaria deben respetar los
principios de equidad, transparencia e igualdad de trato. Los indicadores y parametros utilizados en la asignacién
presupuestaria deben ser objetivos y verificables y los solicitantes deben conocer sus valores antes de que finalice el plazo
de la convocatoria.

Sobre la base de las contribuciones unitarias aplicables y de los datos histdricos, la agencia nacional estimara el presupuesto
necesario para llevar a cabo las actividades solicitadas por cada solicitante. No se podra conceder a los solicitantes una
subvencion superior al presupuesto estimado resultante.

Si se concede a un solicitante todo el presupuesto estimado necesario para llevar a cabo las actividades solicitadas, las
actividades que figuren en la solicitud se incluirdn en el convenio de subvencién del proyecto como objetivos de ejecucién.
De lo contrario, si no se concede al solicitante el presupuesto total estimado, los objetivos de ejecucidn se ajustaran para que
sigan siendo proporcionales a la subvencién concedida®®®.

El presupuesto para las categorias de costes «Apoyo a la inclusién para participantes» y «Costes excepcionales» no puede
estimarse de la misma manera que el presupuesto para las categorias de costes que aplican contribuciones unitarias. La
agencia nacional evaluard las solicitudes de este tipo de costes por separado, sobre la base de la descripcion y la justificacion
facilitadas. Durante la ejecucion del proyecto, los beneficiarios pueden presentar solicitudes adicionales relativas a estos tipos
de costes cuando sea necesario. La agencia nacional tramitara estas solicitudes adicionales por orden de recepcién, siempre
que siga habiendo fondos disponibles.

NORMAS DE FINANCIACION

Las siguientes normas de financiacion se aplican a los proyectos a corto plazo y a los proyectos acreditados para la movilidad
de aprendientes y personal de educacién de personas adultas. Los proyectos Erasmus+ se financian segun el principio de
cofinanciaciéon. En consecuencia, se calcula que los costes unitarios definidos en el cuadro que figura a continuacién cubren
una media del 80 % de los costes reales. Los proyectos pueden incluir participantes cuya subvencién total o parte de la misma
se financie de fuentes distintas de Erasmus+. En relacién con cualquier participante individual, el beneficiario puede solicitar
financiacion para todas las categorias presupuestarias subvencionables o solo para algunas de ellas, si el resto de los costes

18 La agencia nacional puede introducir modificaciones limitadas en el ajuste proporcional para permitir una mejor adecuacién entre
la subvencion concedida y las actividades objetivo, garantizar la coherencia con el plan Erasmus aprobado, prestar un apoyo adecuado a
las actividades prioritarias, mantener al menos a un participante en cada tipo y categoria de actividad solicitados por el solicitante y cumplir
las normas de la convocatoria.
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se cubren de manera diferente. Los fondos recibidos de Erasmus+ pueden ser complementados por la propia organizacién
beneficiaria o por otros fondos de la UE, donaciones, contribuciones de los participantes, contribuciones de terceros,
etcétera. Debe respetarse el principio de prohibicion de la doble financiacidn: no puede solicitarse dos veces apoyo financiero
para un mismo coste, por ejemplo, de diferentes fuentes. En caso de que el beneficiario solicite contribuciones de los
participantes, estas deben ajustarse a las disposiciones pertinentes de las normas de calidad Erasmus. En particular, estas
contribuciones no deben crear obstaculos a la inclusidn de los participantes con menos oportunidades.

Categoria . Costes subvencionables y normas aplicables Importe

presupuestaria
Costes directamente relacionados con la 100 EUR
ejecucidn del proyecto que no estén cubiertos | - Por participante en movilidad de personal para
por otras categorias de costes. cursos y formacidn
Por ejemplo: preparacion (pedagdgica, - Por experto invitado
intercultural o de otra naturaleza), tutoria,
seguimiento y apoyo de los participantes - Por profesor o educador en formacién acogido
durante la movilidad, servicios, herramientas y
equipos necesarios para la ejecucion del 125 EUR

proyecto, componentes virtuales de las
actividades combinadas, reconocimiento de los
resultados de aprendizaje, puesta en comun de
los resultados y visibilizacion de la financiacion
de la Unién Europea ante el publico.

- Por aprendiente de movilidad en grupo.

350 EUR; 200 EUR una vez alcanzados cien
participantes en el mismo tipo de actividad

El apoyo organizativo cubre los costes en que | =  Por participante en movilidad para el aprendizaje
incurran las organizaciones de envio y de de corta duracién de aprendientes adultos

Apoyo
organizativo

acogida (salvo en el caso de movilidad del

personal para cursos y formacion). Las dos
organizaciones acordaran el reparto de la

subvencion recibida.

—  Por participante en movilidad de personal para
aprendizaje por observacion y estancias de
ensefianza o formacién

Mecanismo de financiacién: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de | 500 EUR

participantes. Los acompafiantes no tienen la | Por participante en movilidad para el aprendizaje de
consideracion de participantes en las larga duracion de aprendientes adultos

actividades de movilidad para el aprendizaje, de
manera que no computan para el calculo del
apoyo organizativo.

. . Desplazamiento | Desplazamiento
. ., . Distancia L. L.
Contribucion a los gastos de viaje de los ecoldgico no ecoldgico
participantes, incluidos los acompafiantes,
Viajes desde su lugar de origen hasta el lugar donde | 10 —99 km 56 EUR 28 EUR
se desarrolle la actividad (ida y vuelta).
100 — 499 km 285 EUR 211 EUR
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En desplazamientos inferiores a 500 km, los 500 — 1 999 km 417 EUR 309 EUR
participantes viajaran, por regla general, con
medios de transporte de bajas emisiones.

2000-2999 km | 535EUR 395 EUR
Mecanismo de financiacidn: contribucion a los

costes unitarios. 3000-3999 km | 785 EUR 580 EUR

Regla de asignacidon: en funcién de la distancia
del desplazamiento y del nimero de 4000-7999 km | 1188 EUR 1188 EUR

participantes y acompafantes.

El solicitante debe indicar la distancia aérea
entre el lugar de origen y el lugar de realizacion | Igual o superior a

de la actividad!®® utilizando la calculadora de 8000 km 1735ELR 1735ELR
distancias propuesta por la Comision
Europea!?.
; Grupo
Categoria de , Grupo de Grupo de
Costes de estancia para los participantes y 1os | participantes de paises paises 2 paises 3
acompafiantes'?! durante la actividad. 1
En caso necesario, los costes de estancia son Personal 107-191 95-169 EUR | 84-148 EUR
subvencionables para el tiempo de viaje EUR
anterior y posterior a la actividad, con un 48-127 | 41-110 EUR | 36-93 EUR
maximo de dos dias de viaje para los Aprendientes EUR
participantes y acompafiantes que reciban una
Apoyo subvencion de desplazamiento no ecoldgico y Estas cuantias son los intervalos admisibles de los
individual un maximo de seis dias en caso de que reciban | importes de base por dia de actividad. Dentro de estos
una subvencién de desplazamiento ecoldgico. intervalos, cada agencia nacional decidira los importes

de base exactos para los proyectos que gestione y

Mecanismo de financiacion: contribucién a los publicaré esta informacién en su sitio web.

costes unitarios.
El importe de base se pagara hasta el 14.2 dia de

actividad (incluidos los dias de viaje). A partir del 15.2
dia, la cuantia que se pagara serd el 70 % del importe

Regla de asignacion: en funcién del numero de
personas, la duracién de la estancia y el pais de

acogida'?. de base. Los importes que se pagaran se redondearan
al euro entero mas proéximo.
119 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad en Roma (Italia), el solicitante calculara la distancia
que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y
1999 km).
120 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.
121 Si hay acompaniantes, se aplicaran los importes para personal. En casos excepcionales, si el acompafiante necesita permanecer

en el extranjero mas de 60 dias, se financiaran los gastos de estancia adicionales a partir del 60.2 dia, con arreglo a la partida presupuestaria
«Apoyo a la inclusion».

122 Grupos de paises de acogida:

Grupo de paises 1: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia.

Grupo de paises 2: Chequia, Estonia, Grecia, Espafia, Chipre, Letonia, Malta, Portugal, Eslovenia y Eslovaquia.

Grupo de paises 3: Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.
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Apoyo ala
inclusién

Apoyo a la inclusion para organizaciones:
costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad para participantes con
menos oportunidades.

Mecanismo de financiacidn: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes con menos oportunidades.

125 EUR por participante

Apoyo a la inclusion para participantes: costes
adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus
acompanfantes (incluidos los costes justificados
de viaje y estancia siempre que no se solicite
una subvencién para estos participantes a
través de las categorias presupuestarias
relativas a viajes y apoyo individual). También
puede prestarse apoyo a la inclusidn al personal
con menos oportunidades que asuma el papel
de acompafiiante o que participe en una visita
preparatoria.

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacidn: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Visitas
preparatorias

Gastos de viaje y estancia para la participacion
en una visita preparatoria.

Mecanismo de financiacidn: costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del numero de
participantes.

680 EUR por participante

Tasas de
cursos

Costes que cubren las tasas de matriculacidn
para el formato de movilidad del personal
«Cursos y formacién».

Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién de la duracién
del proyecto.

80 EUR por participante y dia
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Apoyo
lingiiistico

Costes derivados de proporcionar materiales y
formacion para el aprendizaje de lenguas a los
participantes que necesitan mejorar el
conocimiento de la lengua que utilizaran para
estudiar o recibir formacién durante su
actividad.

Podran optar al apoyo linguistico los
participantes en los siguientes tipos de
actividades: aprendizaje por observacion,
estancias de ensefianza y formacion, movilidad
para el aprendizaje de corta duracion de los
aprendientes adultos y movilidad para el
aprendizaje de larga duracion de los
aprendientes adultos.

El apoyo solo se abonara si el participante no
puede recibir apoyo lingtistico en linea debido
a la falta de disponibilidad del idioma o nivel
requerido, o debido a obstdculos particulares a
los que se enfrentan los participantes con
menos oportunidades. Estas condiciones no se
aplican al apoyo reforzado que se preste a los
participantes en movilidad para el aprendizaje
de larga duracién de aprendientes adultos.

Mecanismo de financiacién: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de
participantes.

150 EUR por participante

Ademas: 150 EUR de apoyo lingtiistico reforzado por
participante en movilidad para el aprendizaje de larga
duracion de aprendientes adultos.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la
agencia nacional la solicita.

Gastos de viaje elevados de los participantes y
sus acompafiantes que no pueden financiarse
con la subvencion «Viajes» estandar como
consecuencia de la lejania geografica u otros
obstaculos. Si se conceden, los costes
excepcionales destinados a gastos de viaje
onerosos sustituyen al apoyo para gastos de
viaje basado en costes unitarios.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas vy
certificados médicos.

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Costes derivados de la garantia financiera: 80 % de los
costes subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos de viaje
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados
médicos: 100 % de los costes subvencionables.
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Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional. Los costes de viaje
elevados se aplican en los casos en que el
apoyo para gastos de viaje basado en el coste
unitario no cubra el 70 % de los gastos de viaje
de los participantes.
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MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

En esta seccidn de la Guia del Programa se presentan las iniciativas de la accion clave 1 en el ambito de la juventud. Estas
iniciativas brindan oportunidades de aprendizaje no formal e informal a jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud.

El aprendizaje no formal e informal permite a los jévenes adquirir unas competencias esenciales que contribuyen a su
desarrollo personal y socioeducativo e impulsan su participacion activa en la sociedad, de modo que mejoran sus perspectivas
de empleo.

Gracias a su participacion en actividades de movilidad para el aprendizaje, los trabajadores en el ambito de la juventud
desarrollan capacidades pertinentes para su desarrollo profesional, impulsan nuevas practicas organizativas y elevan la
calidad general del trabajo que se realiza en este ambito.

Las actividades de aprendizaje en el ambito de la juventud han de tener un impacto considerablemente positivo en los jévenes
y en las organizaciones implicadas, asi como en las comunidades donde tengan lugar, en el ambito de la juventud y en los
sectores econdmico y social europeos en sentido amplio. Se presta apoyo a las siguientes acciones:

e movilidad de los jévenes: «intercambios juveniles»;

e proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud;
e actividades de participacidn juvenil;

e accién de inclusion de DiscoverEU.

¢COMO ACCEDER A ESTAS OPORTUNIDADES?
Existen dos vias para solicitar financiacion:

e Los proyectos convencionales ofrecen a las organizaciones solicitantes y a los grupos informales de jovenes la
oportunidad de llevar a cabo una o varias actividades juveniles a lo largo de un periodo de tres a veinticuatro meses. Los
proyectos convencionales son la mejor opcidn para las organizaciones que participan en Erasmus+ por primera vez o que
desean organizar un proyecto puntual o un nimero reducido de actividades.

e Los proyectos acreditados estan abiertos exclusivamente a las organizaciones que cuentan con una acreditacion Erasmus
en el ambito de la juventud. Esta linea de financiacidn especial permite que las organizaciones acreditadas perciban
regularmente financiacion para actividades de movilidad que contribuyan a la ejecucién gradual de su plan de
acreditacion.

Las organizaciones que deseen organizar actividades de movilidad de manera regular pueden solicitar una acreditacion
Erasmus. Para obtener mas informacion sobre las acreditaciones, consulte la seccidn siguiente referente a la acreditacion
Erasmus en el dmbito de la juventud.

Asimismo, las organizacionesy los grupos informales de jévenes pueden participar en el Programa sin presentar una solicitud,
uniéndose a un proyecto en calidad de socios.
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ACREDITACION ERASMUS EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD
Las acreditaciones Erasmus!? son una herramienta para las organizaciones que desean abrir sus actividades al intercambio y
la cooperacidn transfronterizos y que tienen previsto ejecutar actividades de movilidad para el aprendizaje de forma regular.

La acreditacion Erasmus en el ambito de la juventud ofrece un acceso simplificado a las oportunidades de financiacién en el
marco de la accidn clave 1 (movilidad para el aprendizaje en el ambito de la juventud).

Los solicitantes deberdn exponer su enfoque de gestion de proyectos, sus objetivos y planes a largo plazo respecto de las
actividades que se vayan a financiar con los fondos Erasmus y los beneficios previstos. La concesion de la acreditacién Erasmus
en el ambito de la juventud confirma que el solicitante cuenta con procesos y medidas apropiados y eficaces para llevar a
cabo actividades de movilidad para el aprendizaje de gran calidad siguiendo una planificacién y utilizarlas en beneficio de los
jovenes.

OBIJETIVOS DE LA ACCION
La acreditacion Erasmus para acciones en el ambito de la juventud tiene los siguientes objetivos:

o reforzar el desarrollo personal y profesional de los jovenes a través de actividades de movilidad para el aprendizaje
no formal e informal;

e fomentar la capacitaciéon de los jovenes, su ciudadania activa y su participacion en la vida democratica;

e impulsar la mejora de la calidad del trabajo con jovenes a nivel local, regional, nacional, europeo e internacional
mediante el desarrollo de las capacidades de las organizaciones activas en el ambito de la juventud y el apoyo al
desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud;

e promover la inclusion y la diversidad, el didlogo intercultural y los valores de la solidaridad, la igualdad de
oportunidades y los derechos humanos entre los jovenes de Europa.

ACCESO A LA FINANCIACION PARA LOS SOLICITANTES SELECCIONADOS

Los solicitantes que consigan la acreditacion Erasmus en el dmbito de la juventud obtendran acceso simplificado a las
siguientes oportunidades de financiacién de la accidn clave 1 en el dmbito de la juventud:

e Proyectos de movilidad para jévenes: «intercambios juveniles»
e Proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud

La convocatoria anual de financiacidén para proyectos acreditados se presenta en la seccién «Oportunidades de movilidad
para organizaciones Erasmus acreditadas en el ambito de la juventud».

123 El presupuesto principal de esta accidén se destina a apoyar actividades transnacionales que cuentan con organizaciones y
participantes de Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. No obstante, hasta el 25 % del presupuesto disponible
puede financiar actividades de movilidad internacional que incluyan organizaciones y participantes de terceros paises vecinos de la UE no
asociados al Programa (regiones 1-4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Pueden presentar una solicitud los siguientes tipos de organizaciones:

e una ONG, una asociaciéon o una organizacion sin dnimo de lucro; una ONG juvenil
europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa social; un
organismo con animo de lucro activo en la responsabilidad social de las empresas.

Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de la UE o en
un tercer pais asociado al Programa.

Las organizaciones solicitantes deben haberse constituido legalmente al menos dos afios antes
de la fecha limite de presentacion de solicitudes y tener experiencia pertinente en la ejecucién
de actividades en el ambito de la juventud.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté establecida la
organizacion solicitante.

Plazo de presentacion

1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas)

Normas de calidad
Erasmus Juventud

Los solicitantes de la acreditaciéon Erasmus Juventud deben cumplir las normas de calidad
Erasmus Juventud que se presentan en el sitio web Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth

CRITERIOS DE SELECCION

Los solicitantes deben poseer una capacidad operativa y financiera suficiente para ejecutar el plan de actividad propuesto,
ademas de al menos dos afios de experiencia pertinente en la ejecucion de actividades en el ambito de la juventud.

Véase la parte C de la presente Guia para obtener mds informacién sobre los criterios generales de capacidad operativa y los
requisitos especificos para los solicitantes de acreditacion.

CRITERIOS DE EXCLUSION

Los solicitantes deben presentar una declaracién jurada firmada en la que certifiquen que no se hallan en ninguna de las
situaciones indicadas en los criterios de exclusion enumerados en la parte C de la presente Guia, que la solicitud presentada
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abarca contenido original creado por ellos y que no se ha pagado a ninguna otra organizacién o persona externa por la
preparacion de la solicitud.

CRITERIOS DE CONCESION

La calidad de las propuestas se valorara mediante la asignacion de un nimero de puntos sobre un total de 100 sobre la base
de los criterios de concesion y puntuaciones descritos a continuacion. Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos
de la concesidn, deberan superar los umbrales siguientes:

e como minimo, 70 puntos sobre el total de 100, y
e como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a
continuacion.

La pertinencia de la organizacion para el ambito de la juventud y los objetivos de la accién en cuanto
a:
e |os objetivos y principios de la organizacion;
. . e |os grupos destinatarios de la organizacion;
Pertinencia o . L,
(. e las actividades habituales de la organizacion;
(maximo 20 o o . ,
e la experiencia de la organizacion en el ambito de la juventud.
puntos)
La propuesta es pertinente para el respeto y la promocidn de los valores compartidos de la UE, como
el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el
respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de discriminacion.
La medida en que:
e los objetivos definidos son pertinentes y estan en consonancia con los objetivos de la Accion
y contribuyen a la Estrategia de la UE para la Juventud;
e las actividades previstas son adecuadas para abordar las necesidades y los objetivos
Desarrollo definidos; las actividades previstas aportan un beneficio real a la organizacién, a los
estratégico participantesy a las organizaciones participantes, y tienen un impacto potencial mas amplio
(méaximo 40 (por ejemplo, a escala local, regional, nacional o transnacional);
puntos) los objetivos y las actividades previstas estan integrados en el trabajo y las actividades
habituales de la organizacion;
la organizacion contribuye a la estrategia de inclusién y diversidad;
la organizacién integra en sus actividades uno o mas principios basicos (la sostenibilidad y
responsabilidad medioambientales, la participacion activa en la red de organizaciones
Erasmus, los componentes virtuales).
La medida en que:
los objetivos, actividades y metas previstos son claros y realistas en relacién con los recursos
Calu?ad dela humanos y la organizacién interna del solicitante;
gestion y de la s - . .
B el enfoque de asociacion es equilibrado, efectivo y, en su caso, adecuado para incorporar
coordinacién - L
o organizaciones nuevas y con menos experiencia;
(maximo 40 . . . . , .
las medidas para garantizar la calidad de las actividades, asi como la seguridad y la
puntos) ., .
proteccién de los participantes, son adecuadas;
se aplica el principio de la participacidn activa de la juventud y se prevé que los participantes
se involucren en todas las fases de las actividades;
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e las medidas para garantizar una sélida dimensidn de aprendizaje son adecuadas, incluido el
apoyo para la reflexidn sobre los resultados del aprendizaje y para la determinacion y
documentacion de estos;

e los métodos para medir los avances de la organizacion hacia el cumplimiento de sus
objetivos (seguimiento y evaluacion) y para la gestidn de riesgos son adecuados y eficaces;

e las medidas destinadas a compartir los resultados del proyecto dentro y fuera de las
organizaciones participantes son adecuadas y eficaces.

NUMERO MAXIMO DE CONCESIONES DE ACREDITACIONES ERASMUS EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

En los paises donde la demanda de acreditaciones Erasmus en el ambito de la juventud sea muy elevada, la agencia nacional
podra establecer un nimero mdaximo de acreditaciones que puedan concederse. Esta decision se publicara en el sitio web de
la agencia nacional junto con la presente convocatoria.

En caso de que la agencia nacional no establezca un nimero maximo de acreditaciones aprobadas, todas las solicitudes que
cumplan los criterios establecidos en esta convocatoria quedaran aprobadas.

En caso de que la agencia nacional establezca un nimero maximo de acreditaciones aprobadas, se fijara una clasificacion con
las solicitudes que cumplan los criterios minimos de concesién. Se concederan acreditaciones, empezando por la solicitud
con mayor puntuacion, hasta que se alcance el nUmero méaximo de concesiones. En caso de que varias solicitudes tengan la
misma puntuacion que la ultima solicitud aprobada, el nimero maximo de concesiones se incrementara para incluir todas las
solicitudes con dicha puntuacion.

VALIDEZ

La acreditacidon Erasmus en el ambito de la juventud se concedera para todo el periodo de programacion hasta 2027 y estara
sujeta a un seguimiento periddico, asi como al cumplimiento continuado de los requisitos y las instrucciones de la acreditacion
dictados por la agencia nacional. Para garantizar una planificacion realista, el plan de actividades presentado en la solicitud
podria cubrir un periodo de tres a cuatro afos y se actualizara peridédicamente.

En caso de que sea necesario disponer de la acreditacion Erasmus para participar en cualquier accion tras el periodo de
programacién 2021-2027, la agencia nacional podra prolongar la validez de la acreditacién con arreglo a las condiciones
definidas por la Comisién Europea. Si no se prorroga una acreditacion, la ejecucion de proyectos previamente aprobados
podra continuar mas alla del 31 de diciembre de 2027 hasta que finalicen los convenios de subvencién pertinentes.

La acreditacion podra rescindirse en cualquier momento en caso de que la organizacién deje de existir o por acuerdo de la
agencia nacional y la organizacion acreditada. La Agencia Nacional podra rescindir unilateralmente la acreditacién en las
condiciones descritas en el apartado «Elaboracién de informes, seguimiento y control de la calidad». La rescisién unilateral
de la acreditacidn por parte de la organizacidn acreditada solo es posible si durante al menos tres afios consecutivos no se ha
utilizado la acreditacion para presentar solicitudes para proyectos de movilidad acreditados.

INTRANSFERIBILIDAD

La acreditacidon no puede transferirse entre organizaciones. Excepcionalmente, en caso de cambios estructurales en una
organizacion acreditada (por ejemplo, en caso de escisidn, fusion, cambio de entidad juridica, estatuto o titularidad), la
agencia nacional podrd transferir la acreditacién a una organizacion sucesora sobre la base de una solicitud motivada.
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ELABORACION DE INFORMES, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD

Tras la finalizacién de cada convenio de subvencién aprobado en virtud de la acreditacién Erasmus
en el dmbito de la juventud, la organizacidén acreditada presentara un informe final sobre las
actividades y objetivos llevados a término, tal como se indica en el convenio de subvencion
aplicable.

Informes finales
presentados tras
cada convenio de
subvencion

Como minimo una vez durante el periodo de ejecucion de la acreditacion, las organizaciones
deberan:

e informar sobre los avances hacia el cumplimiento de sus objetivos;

e informar sobre como garantizan el cumplimiento de las normas de calidad Erasmus
Juventud;

e actualizar su plan de actividades.

La agencia nacional podra solicitar un informe de situacién sobre los diversos elementos indicados
Informe de anteriormente en su conjunto o por separado.

acreditacién
La agencia nacional podra sustituir los requisitos de informacién sobre los objetivos y las normas

de calidad Erasmus Juventud por una visita de seguimiento.

Teniendo en cuenta el rendimiento de la organizacidn acreditada, constatado a partir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o como resultado de cambios significativos en
la organizacion, la agencia nacional podrd modificar la cantidad y las fechas de los informes de
situacion.

Ademas, las organizaciones acreditadas podran solicitar voluntariamente actualizar su
acreditacion. Teniendo en cuenta los argumentos presentados por la organizacion, la agencia
nacional decidira si la actualizacion estd justificada y es aceptable.

La agencia nacional podra organizar visitas de seguimiento, controles formales u otras actividades
para supervisar los avances y el rendimiento de las organizaciones acreditadas, evaluar el
cumplimiento de las normas de calidad acordadas y proporcionar apoyo.

Seguimiento y
controles Los controles formales podran ser controles documentales o visitas a la organizacién y a cualquier
otro lugar donde se lleven o se hayan llevado a cabo actividades. La agencia nacional podra
solicitar asistencia a sus homadlogas o a expertos externos de otros paises para comprobar y hacer
un seguimiento de las actividades que tengan lugar en dichos lugares.

GARANTIA DE LA CALIDAD

Tras un informe o una actividad de seguimiento, la agencia nacional planteara sus observaciones a las organizaciones
acreditadas. La agencia nacional podra también dar instrucciones de obligado cumplimiento o recomendaciones sobre cémo
mejorar su rendimiento a la organizacion acreditada.
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MEDIDAS CORRECTORAS

En el caso de los solicitantes con una nueva acreditacion o de las organizaciones de alto riesgo, o en caso de incumplimiento
de las instrucciones y los plazos indicados por la agencia nacional, de rendimiento muy bajo constatado a partir de los
informes, el seguimiento y los controles de calidad, o de infraccién de las normas del Programa (incluida cualquier otra
accion), la agencia nacional podra adoptar las siguientes medidas correctoras:

e  Observacion: la agencia nacional podra limitar el nivel de financiacién que puede solicitar la organizacion acreditada
para acciones para las que sea necesaria la acreditacion Erasmus. Las organizaciones con una nueva acreditacion
podran ser sometidas a observacion si, durante el control de capacidad operativa, se constata que existe riesgo de
ejecucion de baja calidad.

e Suspension: las organizaciones suspendidas no podran solicitar financiacidn para acciones para las que sea necesaria
una acreditacion Erasmus. La agencia nacional podra también rescindir parte o la totalidad de los convenios de
subvencion vigentes concedidos en virtud de la acreditacidn suspendida.

El periodo de observacion o suspension se extendera hasta que la agencia nacional determine que la organizacion acreditada
vuelve a cumplir con las condiciones y los requisitos de calidad establecidos en la convocatoria y ha tomado medidas para
atajar el riesgo de bajo rendimiento.

Las organizaciones suspendidas o sometidas a observacidén no podrdn solicitar una nueva acreditacion.

En caso de que se sigan incumpliendo las instrucciones y los plazos indicados por la agencia nacional, en caso de rendimiento
muy bajo o en caso de que se infrinjan las normas del Programa de manera reiterada o significativa (incluida cualquier otra
accion), la agencia nacional podra rescindir la acreditacion.

La acreditaciéon también podra rescindirse en cualquier momento en caso de que la organizacion deje de existir o por acuerdo
de la agencia nacional y la organizacidon acreditada. La agencia nacional o la organizacion acreditada podra rescindir
unilateralmente la acreditacion si no se ha presentado ninguna solicitud de financiacién en relacidn con dicha acreditacion
durante al menos tres afios consecutivos.

OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD PARA ORGANIZACIONES ERASMUS ACREDITADAS EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Las organizaciones acreditadas tienen la posibilidad de optar a financiacidn para actividades de movilidad juvenil de manera
simplificada. Las solicitudes se basan en el plan de actividad para la acreditacién aprobado previamente, por lo que no se
requiere una lista y una descripcion detalladas de las actividades previstas. En su lugar, las solicitudes se centran en la
estimacién del nimero de actividades que se realizaran y el numero de participantes involucrados.

Las actividades de movilidad que se vayan a realizar en el marco de esta accién'?* deberan cumplir los requisitos minimos
establecidos para cada tipo de actividad en las respectivas secciones de la presente Guia.

Las organizaciones acreditadas se comprometen a cumplir las normas de calidad Erasmus Juventud y ejecutar actividades de
movilidad de gran calidad en el ambito de la juventud.

124 El presupuesto principal de esta accidén se destina a financiar actividades transnacionales que cuenten con organizaciones y
participantes de Estados miembros de la UE y de terceros paises asociados al Programa. No obstante, hasta el 25 % del presupuesto
disponible puede financiar actividades de movilidad internacional que incluyan organizaciones y participantes de terceros paises vecinos
de la UE no asociados al Programa (regiones 1-4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).

163



Las organizaciones juveniles acreditadas no pueden optar a financiaciéon en el marco de los proyectos convencionales de
intercambios juveniles y movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud. No obstante, pueden participar como socios

en dichos proyectos.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

A las solicitudes de subvencion se aplican los criterios de admisibilidad que figuran a continuacion

éQuién puede presentar
una solicitud?

Cualquier organizacién que cuente con una acreditacion Erasmus valida en el ambito de la
juventud en la fecha de inicio del proyecto.

Actividades admisibles

e Intercambios juveniles
e Actividades de desarrollo profesional de trabajadores en el dmbito de la juventud
Ademas, pueden llevarse a cabo las siguientes actividades:

e Visitas preparatorias
e Actividades de desarrollo de sistemas y divulgacién (solo en conjuncién con
actividades de desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud)

La descripciony los criterios de admisibilidad correspondientes a cada una de estas actividades
se definen en las correspondientes secciones de la presente Guia.

Duracion del proyecto

Todos los proyectos acreditados tendran una duracién inicial de quince meses. Al cabo de doce
meses, todos los beneficiarios tendran la posibilidad de prolongar su proyecto hasta una
duracion total de veinticuatro meses.

éDénde debe
presentarse la solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando debe
presentarse la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta:

e el 12 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen el 1 de junio del mismo afio.

éComo deben
presentarse las
solicitudes?

Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.

Otros requisitos
minimos

Cada organizacién acreditada solo puede presentar una solicitud por convocatoria (afio) en
relacion con un proyecto acreditado.
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA
El importe de la subvencién concedida dependera de diversos elementos:

e el presupuesto total disponible para su asignacion a los solicitantes acreditados;

e |as actividades solicitadas;

e la subvencién minimay maxima;

e |os criterios de asignacidn siguientes: rendimiento financiero, rendimiento cualitativo, prioridades estratégicas y

ambitos tematicos que abordan las acciones solicitadas, asi como equilibrio geografico (en el caso de que lo aplique
la agencia nacional).

Antes de que finalice el plazo establecido en la convocatoria, la agencia nacional publicard normas detalladas sobre la
subvencion basica y maxima, la puntuacidn de los diversos criterios de asignacion, la ponderacion de cada criterio, el método
de asignacion y el presupuesto disponible para proyectos acreditados.
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA JOVENES: «INTERCAMBIOS JUVENILES»

En el marco de esta accidn'?, las organizaciones y grupos informales de jévenes pueden recibir apoyo para ejecutar proyectos
que rednan a jévenes de distintos paises para intercambiar impresiones y aprender al margen de su sistema educativo formal.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Erasmus+ apoya la movilidad para el aprendizaje no formal de los jévenes en forma de intercambios juveniles, con el objetivo
de involucrar y capacitar a los jovenes para que se conviertan en ciudadanos activos, hacer que conecten con el proyecto
europeo, y ayudarles a adquirir y desarrollar competencias para la vida y su futuro profesional.

Mds concretamente, los intercambios juveniles aspiran a:

= impulsar el aprendizaje y el didlogo intercultural y el sentimiento de ser europeo;

= desarrollar las capacidades y actitudes de los jovenes;

= reforzar los valores europeos y derribar los prejuicios y los estereotipos;

=  concienciar sobre temas importantes desde el punto de vista social, estimulando asi el compromiso con la sociedad
y la participacion activa en la vida democratica.

La accidn esta abierta a todos los jovenes, con especial hincapié en las personas con menos oportunidades.

CONTEXTO POLITICO

La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 es el marco para la cooperacion de la UE en el ambito de la
juventud, que se basa en la Resolucidn del Consejo de 2018'%°, La Estrategia fomenta la participacion de los jévenes en la vida
democratica, apoya el compromiso social y civico y estd encaminada a garantizar que todos los jévenes tengan los recursos
necesarios para participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud incluye once Metas de la Juventud Europea,
que definen ambitos intersectoriales que afectan a la vida de los jovenes.

Al amparo de su dmbito principal «Conectar», la Estrategia de la UE para la Juventud facilita las conexiones y el intercambio
de experiencias entre los jovenes, ya que son un activo crucial para el futuro desarrollo de la UE. Estas conexiones se fomentan
mejor a través de distintas formas de movilidad, como los intercambios juveniles y DiscoverEU. Al amparo de su dmbito
principal «lInvolucrar», la Estrategia facilita la participacién de los jévenes, por ejemplo, a través de actividades de
participacion juvenil y del Didlogo de la UE con la Juventud. Al amparo de su dmbito principal «Capacitar», |a Estrategia facilita
el trabajo de calidad en el ambito de la juventud, por ejemplo, a través de la movilidad y la cooperacion, la formacién y la
creacion de redes entre los trabajadores en el ambito de la juventud.

Proyectos y actividades de todos los formatos y sectores pueden inspirarse en la Estrategia de la UE para la Juventud y
contribuir a ella. Esto puede hacerse determinando si el proyecto contribuye, y de qué modo, a la realizacién de:
e las Metas de la Juventud Europea?’;

e lapolitica de la UE en materia de trabajo en el &mbito de la juventud!?®1%°

125 El presupuesto principal de esta accidn se asigna para apoyar las actividades transnacionales que lleven a cabo las organizaciones
y los participantes de Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. No obstante, hasta el 25 % del presupuesto
disponible puede financiar actividades de movilidad internacional que incluyan organizaciones y participantes de terceros paises vecinos
de la UE no asociados al Programa (regiones 1-4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).

126 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL.

127 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_es.
128 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA.
129 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.
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e la politica de movilidad para el aprendizaje de la UE'3013%,
e el legado del Afio Europeo de la Juventud®®2,

Para obtener ayuda sobre cdmo pueden vincularse los proyectos a la Estrategia de la UE para la Juventud, pongase en
contacto con su agencia nacional o con los centros de recursos de SALTO.

La Estrategia de la Unidon Europea para la Juventud estd disponible en el enlace siguiente:
https://youth.europa.eu/strategy es.

Estrategias tematicas en el ambito de la juventud

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacidn juvenil, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje no formal
e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizando su calidad. Existe la posibilidad de obtener apoyo
en estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participacién Juvenil, Youthpass y la
Estrategia Europea de Formacién®3,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Intercambios juveniles

Los intercambios juveniles son reuniones de grupos de jévenes de al menos dos paises diferentes que se redinen durante un
breve periodo para ejecutar conjuntamente un programa de aprendizaje no formal (una combinacion de talleres, ejercicios,
debates, juegos de roles, simulaciones, actividades al aire libre, etc.) sobre un tema de su interés inspirado en las Metas de
la Juventud Europea®*. El periodo de aprendizaje abarca un periodo de planificacién anterior a la solicitud, la fase de
preparacién previa al intercambio, asi como la evaluacion y el seguimiento posteriores al intercambio.

Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco de los intercambios juveniles: viajes de estudios
académicos, actividades de intercambio que deriven en beneficio econdmico, actividades de intercambio que puedan
considerarse turisticas, festivales, viajes de vacaciones, giras de espectdculos, reuniones estatutarias, cursos de formacién
impartidos por adultos para jévenes.

Visitas preparatorias

Como parte de los intercambios juveniles, los proyectos también pueden incluir visitas preparatorias. La finalidad de las visitas
preparatorias es garantizar actividades de calidad facilitando y preparando cuestiones administrativas, instaurando un clima
de confianza y entendimiento y creando una sélida asociacion entre las organizaciones y las personas involucradas. En el caso
de las actividades de intercambios juveniles que incluyan a personas con menos oportunidades, la visita preparatoria debera
garantizar que puedan satisfacerse las necesidades especificas de esos participantes. La visita preparatoria se desarrolla en
el pais de una de las organizaciones de acogida antes del inicio de la actividad de intercambio juvenil.

130 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

131 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

132 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

133 Las citadas estrategias pueden consultarse en los enlaces siguientes: https://www.salto-youth.net/.

134 Las Metas de la Juventud Europea se elaboraron en el marco de la Estrategia de la UE para la Juventud. Estas Metas definen

ambitos intersectoriales que afectan a la vida de los joévenes e indican los retos que se plantean:
https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals _es.
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PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Para ejecutar un proyecto son necesarias por lo menos dos organizaciones. Todas las organizaciones involucradas deben
identificarse en la fase de solicitud, ya que entablar una asociacién sélida es una condicién fundamental para ejecutar
proyectos de gran calidad. A fin de garantizar que las organizaciones involucradas se beneficien de su participacion, el
proyecto debe ser pertinente para el trabajo habitual de la organizacidn con los jévenes y en consonancia con sus objetivos
y necesidades. Las organizaciones involucradas asumen la misién de «enviar» participantes o de «recibirlos», es decir, de
acoger la actividad. Asimismo, una de las organizaciones adopta el papel de coordinadora y presenta la solicitud de
financiaciéon en nombre de la asociacion.

Un proyecto consta de cuatro etapas: planificacidn, preparacion, ejecucién y seguimiento. Las organizaciones participantesy
los jévenes involucrados en las actividades del proyecto deben asumir un papel activo en todas las etapas mencionadas, de
modo que se refuerce su experiencia de aprendizaje:

= planificacion: definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados del aprendizaje, los formatos de las
actividades, el desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc., antes de la presentacion de la
solicitud;

= preparacion: disposiciones practicas, celebracion de acuerdos con los socios, preparacidn lingiistica, intercultural y
orientada al aprendizaje y a las tareas que los participantes han de realizar antes de partir, etc.;

=  ejecucion de las actividades;

= seguimiento: evaluacion de las actividades, determinacién y documentacion de los resultados de aprendizaje de los
participantes, asi como difusidn y uso de los resultados del proyecto.

Un intercambio juvenil de calidad:

= dependedelaimplicacion activa de los jovenes y las organizaciones participantes, que deben ambos asumir un papel
activo en las cuatro etapas del proyecto, de modo que se refuerce su experiencia de aprendizaje y desarrollo;

= involucra a grupos de participantes diversos y aprovecha esta diversidad;

=  se basa en las necesidades de los jévenes participantes, que se han definido claramente;

= garantiza que los resultados del aprendizaje no formal e informal de los participantes se determinan y documentan
convenientemente;

= anima a los participantes a reflexionar sobre temas y valores europeos.

Proceso de aprendizaje

Organizar un intercambio juvenil en el contexto del aprendizaje no formal requiere planificar de antemano al menos una
parte de los resultados de aprendizaje deseados, con el fin de garantizar las oportunidades de aprendizaje apropiadas. Los
jovenes que participen en las actividades del proyecto deben contribuir a la determinacidn de sus propias necesidades y del
aprendizaje que desean obtener o desarrollar a través del intercambio juvenil.

Asimismo, los participantes deben implicarse tanto como sea posible en el disefio y el desarrollo de la actividad (configurando
el programa y los métodos de trabajo y definiendo el reparto de tareas) y reflexionar sobre cémo prepararse para maximizar
el aprendizaje y el desarrollo personal que obtendrian durante el intercambio.

Una vez finalizada la actividad principal, debe invitarse a los participantes a que expresen qué les ha parecido y a que
reflexionen sobre lo que han aprendido y la forma de aprovechar esos resultados de aprendizaje. Por otro lado, los
participantes deben pensar qué seguimiento se puede dar a la actividad, ya sea de manera individual o, a ser posible, en

grupo.

Las organizaciones deben respaldar el proceso de aprendizaje y la determinacién y documentacién de los resultados de
aprendizaje, en particular a través de Youthpass.
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Normas de calidad Erasmus Juventud

La ejecucion de todos los proyectos que cuenten con el apoyo de esta acciéon debe seguir las normas de calidad Erasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad para el aprendizaje de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus
Juventud abarcan los principios basicos de la accidn, asi como practicas de ejecucidn concretas para las tareas del proyecto,
como por ejemplo la seleccidon y preparacion de los participantes, la definicidn, evaluacion y reconocimiento de los resultados
de aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus Juventud estan
disponibles en el enlace siguiente: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-
standards-mobility-projects-youth es.

Proteccion y seguridad de los participantes

En todos los intercambios juveniles intervienen lideres de grupo, encargados de supervisar y prestar apoyo a los participantes
para garantizar el proceso de aprendizaje cualitativo durante la actividad principal. Al mismo tiempo, facilitan un entorno
seguro, respetuoso y no discriminatorio y la proteccidon de los participantes en el proyecto. Durante la planificacion y
preparacién de un intercambio juvenil, debe abordarse la cuestion de la proteccion y seguridad de los participantes,
previendo todas las medidas necesarias para prevenir y reducir los riesgos.

VERTIENTES HORIZONTALES
Al disefar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes vertientes horizontales:
Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones que reciban apoyo en el marco de esta accidén deben concebir actividades del proyecto que sean
accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos
participes del proceso de toma de decisiones.

Los intercambios juveniles son especialmente idéneos para la inclusion de participantes jovenes con menos oportunidades,
ya que:

e lamovilidad en grupo ofrece la experiencia de movilidad internacional desde la seguridad de un grupo;

e |a corta duracion de los intercambios juveniles hace que la implicacidn de las personas jovenes con menos
oportunidades sea adecuada;

e laimplicacidn de participantes locales facilita formar parte por primera vez de un proyecto europeo.

Asimismo, los intercambios juveniles son idéneos para trabajar en el ambito de la inclusion y la diversidad como tema del
proyecto, por ejemplo, para apoyar la lucha contra los estereotipos y para impulsar el entendimiento, la tolerancia y la no
discriminacion. Todo el proyecto debe asumir de manera consciente un enfoque orientado a la inclusion y la diversidad. Estos
aspectos se deben tener en cuenta durante las fases de planificacién, preparacidn, ejecucion y seguimiento.

Sostenibilidad medioambiental

Los intercambios juveniles deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental
entre los participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de
las actividades de movilidad. Los intercambios juveniles deben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por
ejemplo, integrando practicas sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio
ambiente, la reduccion de los residuos y el reciclado y la utilizacion de medios de transporte sostenibles.

Transformacion digital en el ambito de la juventud
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El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacién entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades. Se alienta la introduccién de elementos digitales y en linea para reducir el
umbral de participacién de los jovenes con menos oportunidades. A través de proyectos y actividades destinados a impulsar
las capacidades digitales, fomentar la alfabetizacion digital o desarrollar una comprension de los riesgos y oportunidades de
la tecnologia digital, el Programa puede cambiar actitudes y contribuir al desarrollo de enfoques digitales y combinados en
las actividades juveniles.

En funcién del disefio y los objetivos de las actividades, el desarrollo de competencias y la sensibilizacién sobre cuestiones
digitales, asi como el uso de nuevas tecnologias, pueden introducirse en las movilidades para el aprendizaje.

Las agencias nacionales ofrecen una serie de oportunidades de formacion para los trabajadores en el ambito de la juventud
y los lideres juveniles a través de sus actividades de formacidn y cooperacién, también relativas al apoyo a la transformacidn
digital en el dmbito de la juventud. Estas ofertas se publican en el Calendario Europeo de Formacion: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. También es posible inspirarse en las herramientas SALTO: https://www.salto-

youth.net/tools/.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico

El programa Erasmus+ apoya la participacion de los jévenes. Siempre que sea posible, los proyectos en el marco de esta
accion deben ofrecer a los jovenes oportunidades de participacion democratica, incluido el compromiso civico y la
oportunidad de influir y participar en la toma de decisiones en los asuntos que les afecten, a través de experiencias de
aprendizaje significativas que les animen a participar en el ambito civil antes, durante y después de su participacién en una
actividad de movilidad. Los proyectos de movilidad destinados a los jovenes también deben ofrecerles oportunidades
pertinentes para que participen activamente en la concepcion y ejecucion de las actividades del proyecto como via para que
los participantes sigan implicindose en la vida democratica'®®>. Por otra parte, deben mejorar la comprensién de los
participantes acerca de la Unidn Europea y de los valores europeos comunes, incluido el respeto de los principios
democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico
europeo.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Los criterios de admisibilidad que figuran a continuacion son aplicables a los proyectos de intercambio juvenil convencionales.
Para las acreditaciones, véase la seccidon correspondiente de la presente Guia.

Cualquier organizacion participante o grupo informal de jovenes admisible que se encuentre
éQuién puede presentar | establecido en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Esta
una solicitud? organizacion presenta la solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el
proyecto®36,

135 En cuanto a recursos e inspiracidon, véanse los mddulos 7 (Proyectos de movilidad para joévenes) y 12 (Planificacion para la
participacion) del kit de Herramientas para la Participacidn Juvenil elaborado por SALTO PI: https://participationpool.eu/toolkit/.

136 Las organizaciones participantes deberdn firmar un formulario de adhesion a la organizacién solicitante. Los formularios de
adhesion deben aportarse en la fase de solicitud o, a mas tardar, en el momento de la firma del convenio de subvencién. Para mas
informacion, véase la Parte C de esta Guia.
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Pueden ser organizaciones participantes:

e una ONG, una asociacidon o una organizacion sin animo de lucro; una ONG juvenil

europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa social; un
Organizaciones organismo con dnimo de lucro activo en la responsabilidad social de las empresas;
participantes admisibles e ungrupo informal de jévenes'¥’

establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer
pais no asociado al Programa vecino de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccién «Paises
admisibles» en la parte A de esta Guia).

Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organizacion

Nimero de de envio y una de acogida) de paises diferentes.
organizaciones
participantes La misma organizacién (un mismo identificador de organizacién u OID) no puede participar en

mas de cinco solicitudes por plazo en esta accion, ya sea como solicitante o como socia.

Duracion del proyecto Entre tres y veinticuatro meses.

éDénde debe

. Ante la agencia nacional del pais donde esté establecido el solicitante.
presentarse la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvenciéon hasta:

e el 12 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

e el 1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afo siguiente.

éCuando debe

presentarse la solicitud? Posible ronda adicional:

Las agencias nacionales podran decidir abrir una ronda adicional. Las agencias nacionales
informardn a los solicitantes de la apertura de la ronda adicional a través de su sitio web.

Si se organiza una ronda adicional, los solicitantes pueden presentar sus solicitudes hasta el 7
de mayo a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas), para proyectos que empiecen
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo afio.

éComo deben
presentarse las Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.
solicitudes?

Debe adjuntarse al formulario de solicitud un calendario de cada una de las actividades de

Anexos . . . .. . .
intercambio juvenil y visitas preparatorias planificadas en el proyecto.

137 Grupo formado por al menos cuatro jovenes de entre trece y treinta afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos
dieciocho afios de edad asumira el papel de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicion de «grupo informal» en el
glosario. En lo que respecta a esta accion y a cualquier disposicion relacionada con ella, «un grupo informal de jévenes» se asimilara al
concepto de «organizacion participante». Cuando se haga referencia a «organizacion participante», se considerara que esta abarca también
los «grupos informales de jovenes».
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Requisitos minimos para los intercambios juveniles

Duracion de la actividad

De cinco a veintitn dias, sin contar los dias de viaje.

Lugar(es) donde puede
desarrollarse la

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones que participen en ella
(o en varios, en el caso de actividades en itinerancia).

ivi . - . N .
actividad Excepcion: Las actividades no pueden tener lugar en Bielorrusia ni en Rusia.
Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organizacion
de envio y una de acogida) de paises diferentes®,
Actividades en los Estados miembros de la UE y en terceros paises asociados al Programa:
Numero de todas las organizaciones participantes deben proceder de un Estado miembro de la UE o de un

organizaciones
participantes

tercer pais asociado al Programa.

Actividades con terceros paises vecinos de la UE no asociados al Programa: |a actividad debe
implicar al menos a una organizacion participante de un Estado miembro de la UE o tercer pais
asociado al Programa, y a una organizacion participante de un tercer pais vecino de la UE no
asociado al Programa (regiones 1-4).

Participantes admisibles

139

Jévenes de entre trece y treinta'? afios de edad residentes en los paises de sus organizaciones

de envio y de acogida.

Los lideres de grupo, los facilitadores y los acompafiantes no deben considerarse participantes
en la actividad, pero pueden optar a ayudas con cargo a determinadas categorias
presupuestarias. Deberdn tener por lo menos dieciocho afios.

Numero de
participantes por
actividad y composicion
de los grupos nacionales

Minimo de dieciséis y maximo de sesenta participantes por actividad, con un minimo de cuatro
participantes por grupo. Los lideres de grupo, los facilitadores y los acompafiantes no se
contabilizaran en el nimero de participantes.

En el caso de intercambios juveniles en los que solo participen jévenes con menos
oportunidades, el nimero minimo de participantes es diez.

Como minimo dos grupos de jovenes de dos paises diferentes.

Cada grupo ha de tener como minimo un lider de grupo. Como maximo dos facilitadores por
actividad.

Otros criterios

Al menos una de las organizaciones de envio o de las organizaciones de acogida participantes
en la actividad debe proceder del pais de la agencia nacional ante la que se presenta la
solicitud.

138 Si mas organizaciones del mismo pais forman un grupo nacional, cada organizacién puede tener su propio lider de grupo.

139 Tenga en cuenta lo siguiente:
- limites de edad minima: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad;
- limites de edad maxima: los participantes no podran superar la edad maxima en la fecha de inicio de la actividad.
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Requisitos minimos para las visitas preparatorias

Lugar(es) donde puede
desarrollarse la
actividad

La actividad debe celebrarse en el pais de una de las organizaciones de acogida de la
actividad de intercambio juvenil.

Excepcion: Las actividades no pueden tener lugar en Bielorrusia ni en Rusia.

Participantes
admisibles

Representantes de las organizaciones participantes, facilitadores, lideres de grupo vy
jévenest®,

CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacidon de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesidn, deberan
superar los umbrales siguientes:

®  como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y

®  como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a

continuacion.

Pertinencia, justificacién e impacto
(puntuaciéon maxima de 30 puntos)

La medida en que:

o el perfil del solicitante, la experiencia, las actividades y la poblacién de
jovenes destinataria son pertinentes para el ambito de la juventud;

e el proyecto abordara una o varias de las prioridades del Didlogo de la UE
con la Juventud o las Metas de la Juventud;

e el proyecto es adecuado para contribuir a las vertientes ecoldgica, digital,
de inclusidén y diversidad y de participacion del Programa;

e el proyecto es pertinente para los objetivos de la accion;

e el proyecto es pertinente para el respeto y la promocién de los valores
compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los
derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion;

e el proyecto y las actividades propuestas responden a las necesidades de
las organizaciones participantes y de los participantes en el intercambio;

e el proyecto es adecuado para producir resultados de aprendizaje de gran
calidad para los participantes;

e el proyecto puede tener un impacto en los participantes y las
organizaciones participantes durante la ejecucién del proyecto y tras su
conclusién y al margen de las organizaciones e individuos que participan
directamente en el proyecto a escala local, regional, nacional o europea o
a escala global;

e el proyecto integra en la accion a organizaciones menos experimentadas y
a organizaciones de nueva incorporacion.

140 Se prevé que las personas que asistan a las visitas preparatorias participen también en la actividad principal.
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Calidad del disefio del proyecto
(puntuacién maxima de 40 puntos)

La medida en que:

e |a propuesta describe de manera clara y exhaustiva todas las fases del
proyecto: preparacion, ejecucion de actividades y seguimiento vy
participacion de los jovenes en todas las fases de las actividades;

e serespeta unarepresentacion equilibrada de los participantes en términos
de paises y género, y las actividades estan disefiadas de manera accesible
e inclusiva y abiertas a participantes procedentes de distintos contextos y
con diversas habilidades;

e lasactividades incorporan practicas sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente;

e |os métodos de aprendizaje propuestos, incluidos los componentes
digitales o en linea, son adecuados para las actividades;

e el proceso de reflexion, la determinacion y documentacion de los
resultados del aprendizaje de los participantes, asi como el uso de las
herramientas europeas de transparencia y reconocimiento, especialmente
de Youthpass, resultan adecuados.

Calidad de la gestion del proyecto
(puntuacion maxima de 30 puntos)

La medida en que:

e la calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo resultan satisfactorias;

e las medidas previstas para garantizar la seguridad y la proteccion de los
participantes son adecuadas y eficaces;

e las tareas y responsabilidades de las actividades estan claramente
definidas de conformidad con las normas de calidad Erasmus;

e el plan de cooperacion y comunicacion entre las organizaciones
participantes, asi como con otras partes interesadas pertinentes,
proporciona un marco de apoyo para la gestién del proyecto;

e el solicitante ha propuesto una forma adecuada de evaluar las diferentes
fases y resultados del proyecto en relacién con sus objetivos;

e el solicitante ha propuesto una forma adecuada de difundir los resultados
del proyecto dentro y fuera de las organizaciones participantes;

e el proyecto contiene medidas destinadas a hacer que sus resultados sean
sostenibles mas alla de la vida del proyecto.
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NORMAS DE FINANCIACION

Categoria

) Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad.

Mecanismo de financiacidn: contribucion a los

costes unitarios.
Apoyo 125 EUR por participante en un intercambio juvenil.

rganizativ . . . L 2 .
organizativo Regla de asignacidn: en funcién del nimero de

participantes. Los lideres de grupo, los
facilitadores y los acompafantes no pueden
optar a apoyo organizativo.

Contribucion a los gastos de viaje de los Desplazamiento | Desplazamiento

. . ” i Distancia .. ..
participantes, incluidos los lideres de grupo, ecolégico no ecoldgico
acompanfantes y facilitadores, desde su lugar de 10— 99 km 56 EUR 28 EUR
origen hasta el lugar donde se desarrolle la
actividad (ida y vuelta). 100 - 499 km 285 EUR 211 EUR
En desplazamientos inferiores a 500 km, los 500 -1 999 km 417 EUR 309 EUR
participantes viajaran, por regla general, con 2000 —

i i isi 535 EUR 395 EUR
medios de transporte de bajas emisiones. 2999 km

. . o N 3000 -
Mecanismo de financiacién: contribucion a los 785 EUR 580 EUR
costes unitarios. 3 999 km
4000-7999
Viajes 1188 EUR 1188 EUR

Regla de asignacion: en funcién de la distancia | km
del desplazamiento y del nimero de personas.

El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de la actividad!*
utilizando la calculadora de distancias que

facilita la Comisién Europea®2. Igual o superior 1735 EUR 1735 EUR
a 8 000 km
En el caso de las actividades en itinerancia, el
solicitante debe sumar las distancias entre los
diferentes lugares y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente al total**.
141 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitante calculara

la distancia que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacidn seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir,
entre 500 y 1 999 km).
142 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator es.

143 Por ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene lugar en primer
lugar en Roma (Italia) y a continuacidn en Liubliana (Eslovenia), el participante calculard en primer lugar la distancia entre Madrid y Roma
(1 365,28 km) y después la que existe entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumarad ambas distancias (1 855,03 km); a continuacion
seleccionard el tramo de distancia de viaje aplicable (en este caso, entre 500 y 1 999 km) y calculara la subvencién de la UE para contribuir
a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del participante entre Madrid y Liubliana pasando por Roma (275 EUR).
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Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiacidn: contribucidon a los costes
unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn del pais de acogida,
de la duracidén de la actividad por participante, lider de
grupo, acompafiante y facilitador (en su caso), mas un
dia de viaje antes de la actividad y otro después de
ella, y hasta cuatro dias adicionales para los
participantes, lideres de grupo, acompafiantes y
facilitadores que reciban una subvencién en concepto
de desplazamiento ecoldgico.

Cuadro A2.1 por participante y dia

Apoyo ala
inclusion

Apoyo a la inclusion para organizaciones: costes
relacionados con la organizacion de actividades de
movilidad que impliquen a participantes con menos
oportunidades. Los lideres de grupo, los facilitadores y
los acompafiantes no pueden optar a ayudas de
inclusidn para organizaciones.

Mecanismo de financiacion: contribucidn a los costes
unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del numero de
participantes con menos oportunidades

125 EUR por participante en un intercambio
juvenil

Apoyo a la inclusion para participantes: costes
adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus
acompanfantes, lideres de grupo y facilitadores
(incluidos los costes justificados de viaje y estancia
siempre que no se solicite una subvencién para estos
participantes a través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Apoyo para
visitas
preparatorias

Costes asociados a la realizacion de la visita
preparatoria, incluidos los de viaje y estancia.

Mecanismo de financiacidn: costes unitarios.

Regla de asignacion: quedan excluidos los
participantes de la organizacion de acogida. Se pueden

680 EUR por participante y visita preparatoria.
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financiar como maximo dos participantes por
organizacion participante, siempre que el segundo
participante sea un joven. Ademds, también se puede
financiar un facilitador por cada visita preparatoria.
Condicionado a la obligacion del solicitante de
justificar la necesidad, objetivos y participantes de una
visita preparatoria, y a la aprobacion de la agencia
nacional. Esta condicidn no se aplica a los proyectos
financiados con arreglo al sistema de acreditacion.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la agencia
nacional la solicita.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados médicos.

Gastos de viaje elevados de los participantes, contando
a los acompafiantes, los lideres de grupo, los
formadores y los facilitadores, que no puedan
financiarse con cargo a la categoria estandar «Viajes»
debido a la lejania geografica u otros obstaculos (esto
es, cuando el uso de medios de transporte mas limpios
y con menores emisiones de carbono ocasione gastos
de viaje onerosos). Si se conceden, los costes
excepcionales destinados a gastos de viaje onerosos
sustituyen al apoyo para gastos de viaje basado en
costes unitarios.

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

Los costes de viaje elevados se aplican en los casos en
que el apoyo para gastos de viaje basado en el coste
unitario no cubra el 70 % de los gastos de viaje de los
participantes. Si se conceden, los costes excepcionales
destinados a gastos de viaje onerosos sustituyen al
importe de subvencion de desplazamiento no
ecoldgico.

Garantia financiera: 80 % de los costes
subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos
de viaje subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos: 100 % de los costes
subvencionables.

Cuadro Apoyo individual para intercambios juveniles
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Apoyo individual (importe ‘

diario)
Austria 78
Bélgica 78
Bulgaria 45
Croacia 57
Chipre 63
Chequia 53
Dinamarca 81
Estonia 48
Finlandia 79
Francia 67
Alemania 71
Grecia 68
Hungria 60
Islandia 76
Irlanda 73
Italia 69
Letonia 48
Liechtenstein 77
Lituania 49
Luxemburgo 77
Malta 57
Paises Bajos 69
Macedonia del
Norte 41
Noruega 83
Polonia 51
Portugal 57
Rumania 46
Serbia 47
Eslovaquia 48
Eslovenia 54
Espafa 58
Suecia 72
Turquia 50
Terceros paises
vecinos no
asociados al
Programa 44
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

En el marco de esta accidon#, las organizaciones pueden recibir apoyo para ejecutar proyectos que consistan en una o varias
actividades de aprendizaje para el desarrollo profesional y el desarrollo de capacidades de los trabajadores en el ambito de
la juventud y su organizacion.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Esta accion apoya el desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud y, por ende, el desarrollo de un
trabajo de calidad en este ambito a nivel local, regional, europeo e internacional a través de experiencias de aprendizaje no
formal e informal en actividades de movilidad. Asimismo, contribuye a los objetivos de la Estrategia de la UE para la Juventud
2019-2027, en particular a la agenda europea de trabajo en el &mbito de la juventud!* para la calidad, la innovacién y el
reconocimiento de este tipo de trabajo.

Mads concretamente, los proyectos de movilidad para trabajadores en el dmbito de la juventud persiguen los objetivos
siguientes:

=  brindar oportunidades de aprendizaje no formal e informal para el desarrollo educativo y profesional de los
trabajadores en el ambito de la juventud, contribuyendo a practicas individuales de gran calidad, asi como a la
evolucion de las organizaciones y sistemas de este ambito;

= crear una comunidad de trabajadores en el ambito de la juventud que pueda servir de apoyo a la calidad de los
proyectos y actividades destinados a los jévenes en los programas de la UE y mas all3;

= desarrollar practicas locales de trabajo en el dmbito de la juventud y contribuir al desarrollo de capacidades para
que los participantes y su organizacion realicen un trabajo de calidad en el ambito de la juventud, de modo que se
consiga un efecto claro en la labor diaria con los jovenes de dichos trabajadores participantes.

CONTEXTO POLITICO

La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 es el marco para la cooperacion de la UE en el ambito de la
juventud sobre la base de la Resolucién del Consejo de 20184, La Estrategia fomenta la participacion de los jévenes en la
vida democratica, apoya el compromiso social y civico y estd encaminada a garantizar que todos los jévenes tengan los
recursos necesarios para participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud incluye once Metas de la Juventud
Europea, que definen dmbitos intersectoriales que afectan a la vida de los jévenes.

Al amparo de su dmbito principal «Conectar», la Estrategia de la UE para la Juventud facilita las conexiones y el intercambio
de experiencias entre los jévenes, ya que son un activo crucial para el futuro desarrollo de la UE. Estas conexiones se
fomentan mejor a través de distintas formas de movilidad, como los intercambios juveniles y DiscoverEU. Al amparo de su
ambito principal «Involucrar», la Estrategia facilita la participacidn de los jovenes, por ejemplo, a través de actividades de

144 El presupuesto principal de esta accidn se asigna para apoyar las actividades transnacionales que lleven a cabo las organizaciones
y los participantes de Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. No obstante, hasta el 25 % del presupuesto
disponible puede financiar actividades de movilidad internacional que incluyan organizaciones y participantes de terceros paises vecinos
de la UE no asociados al Programa (regiones 1-4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).

145 Resolucién del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre
el marco para establecer una agenda europea de trabajo en el ambito de la juventud: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA.

Para obtener mas informacién sobre la aplicacién de la agenda europea de trabajo en el dmbito de la juventud, consultese www.bonn-
process.net.

146 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL.

179


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.SPA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.SPA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.456.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.456.01.0001.01.SPA&toc=OJ%3AC%3A2018%3A456%3AFULL

participacion juvenil y del Didlogo de la UE con la Juventud. Al amparo de su dmbito principal «Capacitar», la Estrategia facilita
el trabajo de calidad en el ambito de la juventud, por ejemplo, a través de la movilidad y la cooperacién, la formacién vy la
creacion de redes entre los trabajadores en el ambito de la juventud.

Proyectos y actividades de todos los formatos y sectores pueden inspirarse en la Estrategia de la UE para la Juventud y
contribuir a ella. Esto puede hacerse determinando si el proyecto contribuye, y de qué modo, a la realizacién de:

las Metas de la Juventud Europea¥’;

la politica de la UE en materia de trabajo en el &mbito de la juventud#14%;
la politica de movilidad para el aprendizaje de la UE*>%51;

el legado del Afio Europeo de la Juventud?®®2,

Para obtener ayuda sobre cémo pueden vincularse los proyectos a la Estrategia de la UE para la Juventud, pdngase en
contacto con su agencia nacional o con los centros de recursos de SALTO.

La

Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud estd disponible en el enlace siguiente:

https://youth.europa.eu/strategy es.

Estrategias tematicas en el ambito de la juventud

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacion juvenil, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje no formal
e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizando su calidad. Existe la posibilidad de obtener apoyo
en estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participacién Juvenil, Youthpass y la
Estrategia Europea de Formacion?®s3,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividades de desarrollo profesional

Las actividades de desarrollo profesional son actividades transnacionales o internacionales de movilidad para el aprendizaje
en apoyo del desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud. Estas actividades pueden tener los
siguientes formatos:

Visitas de estudios y distintos tipos de estancias, como por ejemplo aprendizaje por observacion, intercambios de
trabajadores en el ambito de la juventud y aprendizaje entre iguales en organizaciones dedicadas al trabajo con
jovenes y organizaciones activas en el dmbito de la juventud en el extranjero.

Creacion de redes y de comunidades entre trabajadores en el ambito de la juventud que participen en la accién y
apoyen sus objetivos.

Cursos de formacidon que propicien el desarrollo de competencias (p. ej., sobre la base de los modelos de
competencias pertinentes existentes) para implantar practicas de trabajo de calidad en el ambito de la juventud o
abordar y probar métodos innovadores (por ejemplo, respecto al trabajo digital e inteligente en el ambito de la
juventud®>®).

147
148
149
150
151
152
153
154

https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals _es.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

Las citadas estrategias pueden consultarse en el enlace siguiente:_https://www.salto-youth.net/.

Conclusiones del Consejo sobre trabajo inteligente en el admbito de la juventud: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
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=  Seminarios y talleres orientados, en particular, al desarrollo de conocimientos y al intercambio de buenas practicas
en relacion con los objetivos, los valores y las prioridades de la Estrategia de la UE para la Juventud y de los programas
de la UE que contribuyen a su ejecucion.
Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco de proyectos de movilidad para trabajadores en el
ambito de la juventud: viajes de estudios académicos, actividades que deriven en beneficio econdmico, actividades que se
puedan considerar turisticas, festivales, viajes de vacaciones, giras de espectaculos y reuniones estatutarias.

Actividades de desarrollo de sistemas y divulgacion

Los proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud pueden incluir actividades de desarrollo de
sistemas y divulgacion, que son complementarias y tienen por objetivo mejorar el impacto del proyecto de movilidad sobre
el terreno. Abarcan todas aquellas actividades que contribuyen a la agenda europea de trabajo en el &mbito de la juventud®®
para la calidad, la innovacion y el reconocimiento de este tipo de trabajo y aportar lecciones extraidas y herramientas a las
organizaciones implicadas en los proyectos y en otras actividades. Estas actividades complementarias representan una
oportunidad para que los beneficiarios mas experimentados y con mas recursos ensayen métodos y respuestas innovadores
para hacer frente a los desafios compartidos, una especie de «laboratorio europeo de trabajo en el dmbito de la juventud»
creado a partir de las actividades de desarrollo profesional ejecutadas en el marco de los proyectos y con impacto mas alla
de estos.

Entre otros ejemplos cabe destacar la elaboracion de herramientas y el intercambio de practicas que contribuyen al desarrollo
y la evolucion de los sistemas y organizaciones de trabajadores en el ambito de la juventud, las actividades de divulgaciéon y
de creacion de comunidades, asi como la introduccién a métodos innovadores, incluido el uso de tecnologias digitales a través
del trabajo en el ambito de la juventud. Estas actividades van mas alld de las actividades de difusidon de seguimiento, que
forman parte del ciclo de vida normal del proyecto, si bien las actividades de difusion mas selectivas y estratégicas también
pueden encajar en estas actividades complementarias.

Existe la posibilidad de llevar a cabo una actividad de desarrollo de sistemas y divulgacién a escala transnacional, internacional
o nacional.

Visitas preparatorias

La finalidad de las visitas preparatorias es garantizar actividades de calidad facilitando y preparando cuestiones
administrativas, instaurando un clima de confianza y entendimiento y creando una sélida asociacién entre las organizaciones
y las personas involucradas. Las visitas preparatorias se desarrollan en el pais de una de las organizaciones de acogida antes
del inicio de la actividad de desarrollo profesional.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los proyectos que reciban apoyo en el marco de esta accién deben incluir una o varias actividades de desarrollo profesional.
Estas pueden combinarse de manera flexible, en funcidn de los objetivos del proyecto y las necesidades de la organizacién u
organizaciones participantes y los trabajadores en el ambito de la juventud participantes.

Para ejecutar un proyecto son necesarias por lo menos dos organizaciones. Todas las organizaciones involucradas deben
identificarse en la fase de solicitud, ya que entablar una asociacién sélida es una condicidon fundamental para ejecutar
proyectos de gran calidad. A fin de garantizar que las organizaciones involucradas se beneficien de su participacion, el
proyecto debe ser pertinente para el trabajo habitual de la organizacién con los jévenes y en consonancia con sus objetivos
y necesidades. Las organizaciones involucradas asumen la misién de «enviar» participantes o de «recibirlos», es decir, de

155 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA y https://www.bonn-
process.net/.
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acoger la actividad. Asimismo, una de las organizaciones adopta el papel de coordinador y presenta la solicitud de todo el
proyecto en nombre de la asociacion.

Un proyecto consta de cuatro etapas:

planificacion (definicién de las necesidades, los objetivos, los resultados del aprendizaje, los formatos de las
actividades, el desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

preparacion (disposiciones practicas, seleccion de los participantes, celebracion de acuerdos con socios, preparacion
linguistica, intercultural y orientada al aprendizaje y a las tareas que los participantes han de realizar antes de partir,
etc.);

ejecucion de las actividades;

seguimiento (evaluacion de las actividades, determinacion y documentacion de los resultados de aprendizaje de los
participantes, asi como difusidn y aprovechamiento de los resultados del proyecto).

Un proyecto de movilidad de calidad para trabajadores en el ambito de la juventud:

tiene un impacto claro en la labor que los trabajadores en el ambito de la juventud participantes desempefan
regularmente con los jévenes y en su organizacion;

depende de la implicacion activa de las organizaciones y los trabajadores en el ambito de la juventud participantes,
qgue deben asumir un papel activo en todas las etapas del proyecto, reforzando asi su experiencia de aprendizaje y
desarrollo;

se basa en necesidades claramente definidas de desarrollo profesional y educativo®®® de los trabajadores en el
ambito de la juventud, en particular en términos de calidad, innovacién y reconocimiento, y va acompaiiado de las
medidas de seleccidn, preparacién y seguimiento oportunas;

garantiza que se reconozcan convenientemente los resultados del aprendizaje no formal e informal de los
participantes y que los resultados del proyecto, incluidos los métodos, materiales y herramientas, sean transferibles
y se utilicen en las organizaciones participantes, contribuyendo asi a la evolucidn de las organizaciones que trabajan
en el ambito de la juventud, y que sigan difundiéndose de manera generalizada en este ambito;

anima a los participantes a reflexionar sobre temas y valores europeos y proporciona a los trabajadores en el ambito
de la juventud herramientas y métodos para promover el respeto y gestionar la diversidad en su trabajo cotidiano;
fomenta el uso de practicas y métodos innovadores, como por ejemplo la inclusion de actividades digitales
relacionadas con el trabajo en el ambito de la juventud, con vistas a que sirvan de instrumento para prevenir
cualquier forma de desinformacién en linea y noticias falsas.

Proceso de aprendizaje

Los proyectos de movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud deben prever apoyo al proceso de reflexion, la
determinacién y documentacion de los resultados del aprendizaje, en particular a través de Youthpass, para respaldar el
reconocimiento y el impacto de los resultados del proyecto, asi como de las practicas de trabajo, las metodologias y los
materiales relativos al ambito de la juventud resultantes.

Proteccion y seguridad de los participantes

Durante la planificacion y preparacion de un proyecto debe abordarse la cuestion de la proteccion y seguridad de los
participantes, previendo todas las medidas necesarias para prevenir/reducir riesgos.

156

European Training Strategy Competence model for Youth Workers to work internationally [«Modelo de competencias de la

Estrategia Europea de Formacidn para los trabajadores en el ambito de la juventud que trabajan a escala internacional», en inglés],
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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Normas de calidad Erasmus Juventud

La ejecucidn de todos los proyectos que cuenten con el apoyo de esta accién debe seguir las normas de calidad Erasmus+
Juventud para organizar actividades de movilidad para el aprendizaje de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus+
Juventud abarcan los principios basicos de la accidn, asi como practicas de ejecucidn concretas para las tareas del proyecto,
como la seleccion y preparacion de participantes, la definicidn, evaluacion y reconocimiento de los resultados de aprendizaje,
la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus+ Juventud estan disponibles en el
enlace siguiente: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth.

VERTIENTES HORIZONTALES
Al disefiar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes vertientes horizontales:
Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta
los puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de decisiones.

=  Los proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud son especialmente adecuados para
aumentar la sensibilizacion de los trabajadores en el dmbito de la juventud en materia de diversidad, asi como para
mejorar las capacidades y competencias necesarias para implicar con éxito a los participantes con menos
oportunidades en la practica del trabajo en el ambito de la juventud. La implicacidn de los trabajadores en el ambito
de la juventud participantes en todas las fases del proyecto potencia una orientacién cuidadosa a lo largo del proceso
de aprendizaje y desarrollo, y permite un seguimiento mas de cerca.

= La presencia de formadores y facilitadores en la mayor parte de las actividades garantiza un enfoque mas estrecho
y adaptado que se ajusta a las necesidades de los participantes.

= Todo el proyecto debe asumir de manera consciente un enfoque orientado a la inclusién y la diversidad. Estos
aspectos se deben tener en cuenta durante las fases de planificacidn, preparacidn, ejecucién y seguimiento. Reviste
una importancia especial la forma en que el proyecto refuerza la capacidad de las organizaciones participantes para
abordar cuestiones de inclusién y diversidad en sus actividades habituales.

= El formato también es adecuado para implicar a participantes con menos oportunidades. La flexibilidad que ofrece
la accion en el formato de las actividades (p. ej., duracion, tipo, etc.) contribuye a que se adapte a las necesidades
de los participantes. Asimismo, los proyectos de movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud son
adecuados para trabajar con la inclusion y la diversidad como objeto del proyecto, por ejemplo, intercambiando
practicas y métodos inclusivos.

Sostenibilidad ambiental

Los proyectos deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre los
participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las
actividades de movilidad. Deben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por ejemplo, integrando practicas
sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio ambiente, la reduccion de los
residuos y el reciclado y la utilizacién de medios de transporte sostenibles.

Transformacion digital

El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacién entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades. Se alienta la introduccion de elementos digitales y en linea para reducir el
umbral de participacion de los participantes con menos oportunidades. A través de proyectos y actividades destinados a
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impulsar las capacidades digitales, fomentar la alfabetizacién digital o desarrollar una comprensién de los riesgos y
oportunidades de la tecnologia digital, el Programa puede cambiar actitudes y contribuir al desarrollo de enfoques digitales
y combinados en las actividades juveniles.

En funcién del disefio y los objetivos de las actividades, el desarrollo de competencias y la sensibilizacién sobre cuestiones
digitales, asi como el uso de nuevas tecnologias, pueden introducirse en las movilidades para el aprendizaje.

Las agencias nacionales ofrecen una serie de oportunidades de formacidn para los trabajadores en el ambito de la juventud
y los lideres juveniles a través de sus actividades de formacidn y cooperacion, también relativas al apoyo a la transformacién
digital en el ambito de la juventud. Estas ofertas se publican en el Calendario Europeo de Formacién: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. También es posible inspirarse en las herramientas SALTO: https://www.salto-

youth.net/tools/.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico

El programa Erasmus+ apoya todas las dimensiones de la participacion de los jévenes. Las actividades de movilidad para los
trabajadores en el dmbito de la juventud deben reforzar las capacidades participativas, las competencias sociales e
interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacion medidtica de los participantes, asi como sus competencias
profesionales para apoyar la participacién de los jévenes. Siempre que sea posible, los proyectos deben ofrecer a los
trabajadores en el ambito de la juventud oportunidades de participacion democratica, incluido el compromiso civico y la
oportunidad de influir y participar en la toma de decisiones en asuntos que les afecten. También deben incorporar una
dimensidn participativa, en concreto el ofrecimiento de oportunidades pertinentes para que los trabajadores en el ambito
de la juventud se comprometan activamente y participen en la concepcidn y ejecucién de las actividades del proyecto®’.
Asimismo, los proyectos deben mejorar la comprension de los participantes acerca de la Unién Europea y de los valores
europeos comunes, incluido el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el
didlogo intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico europeo.

157 Para obtener recursos e inspiracién, consulte el médulo 12 (Planificacion para la participacion) del kit de Herramientas para la
Participacion Juvenil, elaborado por SALTO Pl y destinado a proporcionar a los trabajadores en el dmbito de la juventud conocimientos
técnicos, recomendaciones, herramientas y orientacion practica y reflexion sobre la forma de promover la participacion de los jovenes:
https://participationpool.eu/toolkit/.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Puede presentar la solicitud cualquier organizacién participante admisible establecida en un
Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Esta organizacion
presenta la solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto®®,

éQuién puede presentar
una solicitud?

Pueden ser organizaciones participantes:

e una oenegé, una asociacién o una organizacién sin dnimo de lucro; una oenegé
juvenil europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa
social; un drgano con animo de lucro activo en la responsabilidad social
empresarial;

e un grupo de jovenes activos en el ambito de la juventud, pero no necesariamente
en el contexto de una organizacion juvenil (es decir, un grupo informal de
jévenes)t>®

Organizaciones
participantes admisibles

establecidos en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un
tercer pais no asociado al Programa vecino de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccion «Paises
admisibles» en la parte A de esta Guia).

Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organizacion

Nimero de organizaciones de envio y una de acogida) de paises diferentes.

participantes La misma organizacién (un mismo identificador de organizacion u OID) no puede participar

en mas de cinco solicitudes por plazo en esta accidn, ya sea como solicitante o como socia.

Duracion del proyecto Entre tres y veinticuatro meses.

éDonde debe presentarse | En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.
la solicitud?

158 Las organizaciones participantes deberan firmar un formulario de adhesién a la organizacién solicitante. Los formularios de
adhesion deben aportarse en la fase de solicitud o, a mas tardar, en el momento de la firma del convenio de subvencién. Para mas
informacion, véase la Parte C de esta Guia.

159 Grupo formado por al menos cuatro jovenes de entre trece y treinta afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos
dieciocho afios de edad asumird el papel de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicidon de «grupo informal» en el
glosario.
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éCuando debe presentarse
la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta:

o el 12 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

e el 1de octubre alas 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

Posible ronda adicional:

Las agencias nacionales podran decidir abrir una ronda adicional. Las agencias nacionales
informaran a los solicitantes de la apertura de la ronda adicional a través de su sitio web.

Si se organiza una ronda adicional, los solicitantes pueden presentar sus solicitudes hasta el
7 de mayo a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas), para proyectos que empiecen
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo aio.

éComo debe presentarse
la solicitud?

Para mas detalles sobre cémo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.

Anexos

Cada proyecto debe incluir al menos una actividad de desarrollo profesional.

Junto al formulario de solicitud debe adjuntarse un calendario para cada una de las
actividades desarrollo profesional, las visitas preparatorias y las actividades de desarrollo de
sistemas y divulgacion planificadas en el proyecto.
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Requisitos minimos para las actividades de desarrollo profesional

‘. De dos a sesenta dias, sin contar los dias de viaje.
Duracion de las

actividades , ., . .
Los dos dias de duracién minima deben ser consecutivos.

Las actividades han de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones que participen en

Lugares donde puede ) o . )
ella (o en varios, en el caso de actividades en itinerancia).

desarrollarse la

actividad L. . . o .

Excepcion: Las actividades no pueden tener lugar en Bielorrusia ni en Rusia.

Como minimo deben intervenir dos organizaciones participantes (al menos una organizacion de

envio y una de acogida) de paises diferentes.

Actividades en los Estados miembros de la UE y en terceros paises asociados al Programa:
Numero de todas las organizaciones participantes deben proceder de un Estado miembro de la UE o de un
organizaciones tercer pais asociado al Programa.

participantes
Actividades con terceros paises vecinos de la UE no asociados al Programa: la actividad debe

implicar al menos a una organizacion participante de un Estado miembro de la UE o tercer pais
asociado al Programa, y a una organizacion participante de un tercer pais vecino de la UE no
asociado al Programa (regiones 1-4).

No hay limites de edad.

Participantes Los participantes deben residir en el pais de su organizacion de origen o de acogida.

admisibles
Los formadores, los acompafiantes y los facilitadores no deben considerarse participantes en la

actividad, pero pueden optar a ayudas con cargo a determinadas categorias presupuestarias.

Numero de participantes: hasta cincuenta participantes en cada actividad prevista por el
proyecto.

Numero de

L. Los formadores, los acompafiantes y los facilitadores no se contabilizardn en el nimero de
participantes

participantes.

Todas las actividades deben contar con participantes del pais de la organizacion de acogida.

Al menos una de las organizaciones de envio o de las organizaciones de acogida participantes

Otros criterios . , . . L.
en la actividad debe proceder del pais de la agencia nacional ante la que se presenta la solicitud.

Requisitos minimos para las visitas preparatorias

La actividad debe celebrarse en el pais de una de las organizaciones de acogida de la actividad

Lugar(es) donde puede
de desarrollo profesional.

desarrollarse la

actividad o . . L .
Excepcion: Las actividades no pueden tener lugar en Bielorrusia ni en Rusia.

Participantes admisibles | Representantes de las organizaciones participantes, formadores y facilitadores*¢°.

160 Se prevé que las personas que asistan a las visitas preparatorias participen también en la actividad principal.
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CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los

criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

®  como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y

®  como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a

continuacion.
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Pertinencia, justificacién e impacto
(puntuacidon maxima de 30 puntos)

La medida en que:

el perfil, la experiencia y las actividades del solicitante son pertinentes para
el dmbito del trabajo en el ambito de la juventud;

el proyecto abordara una o varias de las prioridades del Didlogo de la UE
con la Juventud o las Metas de la Juventud;

el proyecto es adecuado para contribuir a las vertientes ecolégica, digital,
de inclusidn y diversidad y de participacion del Programa;

el proyecto propuesto es pertinente para los objetivos de la accién;

el proyecto es pertinente para el respeto y la promocion de los valores
compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los
derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion;

el proyecto y las actividades propuestas abordan las necesidades de
desarrollo de las organizaciones y los trabajadores en el ambito de la
juventud participantes;

el proyecto es adecuado para:

o reforzar o transformar las practicas de las organizaciones
participantes en términos de calidad, innovacién vy
reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud, asi como
su alcance, del local al mundial, segun proceda;

o lograr resultados de aprendizaje de calidad para los trabajadores
en el ambito de la juventud participantes;

o implicar a los participantes activos en el trabajo en el ambito de
la juventud en las organizaciones participantes, asi como a las
organizaciones que llevan a cabo un trabajo concreto en el
ambito de la juventud y un trabajo regular con jovenes a escala
local;

o generar impacto en los trabajadores en el ambito de la juventud
y las organizaciones participantes durante la ejecucion del
proyecto y tras su conclusion;

o generar impacto al margen de las organizaciones y entre las
personas que no participan directamente en el proyecto, a escala
local, regional, nacional y europea o mundial;

(si procede) el desarrollo de sistemas y las actividades de divulgacion
propuestas contribuyen al desarrollo del entorno de los trabajadores en el
ambito de la juventud;

el proyecto integra en la accién a organizaciones menos experimentadas y
a organizaciones de nueva incorporacion.
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Calidad del diseiio y la ejecucion del
proyecto
(puntuacién maxima de 40 puntos)

La medida en que:

la propuesta demuestra coherencia entre las necesidades definidas, los
objetivos de proyecto, los perfiles de participantes y las actividades
propuestas;

la propuesta describe de manera clara y convincente todas las fases del
proyecto (preparacion, ejecucidn y seguimiento) y la participacion activa
de los participantes en todas las fases;

se respeta la representacion equilibrada de los participantes en términos
de paises y género;

las medidas para seleccionar a los trabajadores en el dmbito de la juventud
son adecuadas y estan en consonancia con la definicién de trabajador en
el ambito de la juventud en la base juridica;

las actividades estan disefiadas de manera accesible e inclusiva y estan
abiertas a participantes procedentes de distintos contextos y con diversas
habilidades;

las actividades incorporan practicas sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente;

los métodos de aprendizaje propuestos, especialmente las herramientas
digitales o los componentes virtuales, son adecuados para las actividades;
las medidas de apoyo al proceso de reflexién, la determinacién y
documentacion de los resultados del aprendizaje de los participantes y el
uso coherente de las herramientas de transparencia y reconocimiento,
especialmente de Youthpass, resultan adecuados;

(si procede) las herramientas y practicas propuestas en el marco de las
«actividades de desarrollo de sistemas y divulgacion» son adecuadas y
pueden reproducirse e inspirar a otras organizaciones.
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Calidad de la gestion del proyecto
(puntuacion maxima de 30 puntos)

La medida en que:

e |a calidad de las disposiciones practicas, la gestidn y las modalidades
de apoyo resultan satisfactorias;

e |las medidas previstas para garantizar la seguridad y la proteccion de
los participantes son adecuadas y eficaces;

e |as tareas y responsabilidades de las actividades estan claramente
definidas de conformidad con las normas de calidad Erasmus;

e el plan de cooperacidon y comunicacién entre los participantes del
grupo o los grupos, las organizaciones participantes, asi como con
otras partes interesadas pertinentes, proporciona un marco de apoyo
para la gestion del proyecto;

e el solicitante ha propuesto una forma adecuada de evaluar las
diferentes fases y resultados del proyecto en relacion con sus
objetivos;

e el solicitante ha propuesto una forma adecuada de difundir los
resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones
participantes;

e el proyecto contiene medidas destinadas a hacer que sus resultados
sean sostenibles mas alla de la vida del proyecto.
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NORMAS DE FINANCIACION

Categoria
& . Costes subvencionables y normas aplicables Importe

presupuestaria
Costes directamente relacionados con la
realizacidn de las actividades de movilidad.
Mecanismo de financiacion: contribucién a los

Apoyo costes unitarios. 125 EUR por participante en una actividad de

.. desarrollo profesional.

organizativo Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes. los acompanantes, formadores y
facilitadores no podran optar a apoyo
organizativo.
Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamiento | Desplazamiento
participantes, incluidos los formadores, ecologico no ecoldgico
acompanantes y facilitadores, desde su lugar de 10— 99 km 56 EUR 28 EUR
origen hasta el lugar donde se desarrolle la
actividad (ida y vuelta). 100 — 499 km 285 EUR 211 EUR
En desplazamientos inferiores a 500 km, los 500-1999km | 417 EUR 309 EUR
participantes viajaran, por regla general, con 2000 —
medios de transporte de bajas emisiones. 5999 km 535 EUR 395 EUR

. . T N 3000 -
Mecanismo de financiacién: contribucidn a los 785 EUR 580 EUR
costes unitarios. 3 999 km
4 000-7999
Viajes . . . 1188 EUR 1188 EUR
) . . .
Regla de asignacion: en funcidon de la distancia | km
del desplazamiento y del nUmero de personas.
El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de |a actividad?®?
utilizando la calculadora de distancias que
ili isid 162 Igual o superior
facilita la Comisién Europea™®. g p 1735 EUR 1735 EUR
a 8 000 km
En el caso de las actividades en itinerancia, el
solicitante debe sumar las distancias entre los
diferentes lugares y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente al total®3.
161 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (Italia), el solicitante calculara

la distancia que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacidn seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir,
entre 500 y 1 999 km).
162 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator es.

163 Por ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene lugar en primer
lugar en Roma (Italia) y a continuacidn en Liubliana (Eslovenia), el participante calculard en primer lugar la distancia entre Madrid y Roma
(1 365,28 km) y después la que existe entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumarad ambas distancias (1 855,03 km); a continuacion
seleccionard el tramo de distancia de viaje aplicable (en este caso, entre 500 y 1 999 km) y calculara la subvencién de la UE para contribuir
a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del participante entre Madrid y Liubliana pasando por Roma (275 EUR).
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Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiacion: contribucion a los costes
unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del pais de acogida, la
duracidn de la estancia por participante,
acompafiante, formador o facilitador (en su caso), mas
un dia de viaje antes de la actividad y otro después de
ella, y hasta cuatro dias adicionales de los que pueden
beneficiarse los participantes, formadores,
facilitadores o acompafiantes que reciban una
subvencion en concepto de desplazamiento ecoldgico.

Cuadro A2.2 por participante y dia. Este cuadro
se aplica también a los formadores,
facilitadores y acompafantes.

Mdaximo de 1100EUR por participante,
formador, facilitador y acompafante.

Apoyo ala
inclusion

Apoyo a la inclusion para organizaciones: costes
relacionados con la organizacion de actividades de
movilidad que impliquen a participantes con menos
oportunidades. Los formadores, los acompafantes y
los facilitadores no pueden optar a ayudas de inclusion
para organizaciones.

Mecanismo de financiacién: contribucién a los costes
unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes con menos oportunidades.

125 EUR por participante

Apoyo a la inclusion para participantes: costes
adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus
acompafantes, formadores y facilitadores (incluidos
los costes justificados de viaje y estancia siempre que
no se solicite una subvencidn para estos participantes
a través de las categorias presupuestarias relativas a
viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignaciodn: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Apoyo para
visitas
preparatorias

Costes asociados a la realizacion de la visita
preparatoria, incluidos los de viaje y estancia.

Mecanismo de financiacion: contribucidén a los costes
unitarios.

Regla de asignacion: quedan excluidos los
participantes de la organizacion de acogida. Se pueden
financiar como maximo dos participantes por

680 EUR por participante y visita preparatoria.
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organizacion participante en cada actividad. Ademas,
también puede financiarse un facilitador o formador
de cualquiera de las organizaciones participantes por
cada visita preparatoria. Condicionado a la obligacion
del solicitante de justificar la necesidad, objetivos y
participantes de una visita preparatoria, y a la
aprobacidén de la agencia nacional. Esta condicién no
se aplica a los proyectos financiados con arreglo al
sistema de acreditacion.

Actividades de
desarrollo de
sistemas y
divulgacion

Costes relacionados con la realizacion de las
actividades complementarias.

Costes indirectos: Serd admisible como coste indirecto
una cantidad a tanto alzado que no supere el 7 % de los
costes directos admisibles de las actividades
complementarias. Esta cantidad representarda los
costes administrativos generales del beneficiario que se
puedan considerar imputables a las actividades
complementarias (por ejemplo, facturas de electricidad
o de internet, costes de los locales, costes de personal
permanente, etc.).

Mecanismo de financiacion: costes reales para costes
directos y tipo fijo para costes indirectos.

Regla de asignacion: el solicitante debera justificar la
necesidad y los objetivos, y su aprobacion compete a la
agencia nacional. Se puede asignar a estas actividades
un maximo del 10 % de los costes totales del proyecto.

Hasta un maximo del 80% de los costes

subvencionables

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la agencia
nacional la solicita.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados médicos.

Gastos de viaje elevados de los participantes, los
acompanfantes, los formadores y los facilitadores que
no puedan financiarse con cargo a la categoria estandar
«Viajes» debido a la lejania geogrédfica u otros
obstaculos (esto es, cuando el uso de medios de
transporte mas limpios y con menores emisiones de
carbono ocasione gastos de viaje onerosos). Si se
conceden los costes excepcionales destinados a gastos
de viaje onerosos, estos costes sustituyen al apoyo a los
gastos de viaje basado en costes unitarios.

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Garantia financiera: 80 % de los costes
subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos
de viaje subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos: 100 % de los costes
subvencionables.
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Regla de asignaciodn: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia

nacional. Los costes de viaje elevados se aplican en los

casos en que el apoyo para gastos de viaje basado en

el coste unitario no cubra el 70 % de los gastos de viaje

de los participantes. Si se conceden, los costes
excepcionales para viajes de alto coste reemplazaran
al importe de subvencién de desplazamiento no
ecologico.

Cuadro poyo individual para actividades de desarrollo profesional
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Apoyo individual
(importe diario)

Austria 84
Bélgica 88
Bulgaria 60
Croacia 75
Chipre 81
Chequia 65
Dinamarca 95
Estonia 76
Finlandia 93
Francia 85
Alemania 77
Grecia 80
Hungria 77
Islandia 99
Irlanda 91
Italia 85
Letonia 66
Liechtenstein 84
Lituania 65
Luxemburgo 84
Malta 77
Paises Bajos 92
Macedonia del Norte 57
Noruega 94
Polonia 68
Portugal 78




Rumania 64
Serbia 59
Eslovaquia 67
Eslovenia 78
Espaina 81
Suecia 87
Turquia 68
Terceros paises vecinos no asociados

al Programa 62

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION JUVENIL
Esta accion'® respalda actividades al margen de la educacién y formacién formales que promueven, impulsan y facilitan la
participacion de los jovenes en la vida democratica de Europa a escala local, regional, nacional y europea.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Erasmus+ apoya los proyectos de participacidn local, nacional, transnacional e internacional que promueven la participacion
de los jovenes en la vida democratica de Europa y persiguen uno o varios de los objetivos siguientes:

e facilitar a los jévenes oportunidades para que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica (ofreciendo
vias para que los jovenes se involucren en el dia a dia, pero también en la vida democratica, en aras de una
participacion civica, econdmica, social, cultural y politica significativa de jovenes procedentes de cualquier entorno,
prestando especial atencion a los que tienen menos oportunidades);

e concienciar a los jovenes sobre los derechos fundamentales y los valores comunes europeos y contribuir al proceso
de integracion europea, también a través de la contribucién al logro de una o varias de las Metas de la Juventud
Europea;

o desarrollar las competencias digitales y la alfabetizacion mediatica de los jovenes (en particular el pensamiento
critico y la capacidad para valorar informacion y trabajar con ella) con vistas a aumentar la resiliencia de los jovenes
frente a la desinformacidn, la informacion errénea y la propaganda, asi como su capacidad para participar en la vida
democratica;

e reunir jovenes y responsables de la toma de decisiones a nivel local, regional, nacional y transnacional y contribuir
al Didlogo de la UE con la Juventud.

CONTEXTO POLITICO

La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 es el marco para la cooperacién de la UE en el ambito de la
juventud sobre la base de la Resolucién del Consejo de 2018, La Estrategia fomenta la participacion de los jévenes en la
vida democratica, apoya el compromiso social y civico y estd encaminada a garantizar que todos los jévenes tengan los
recursos necesarios para participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud incluye once Metas de la Juventud
Europea, que definen ambitos intersectoriales que afectan a la vida de los jovenes.

164 El presupuesto principal de esta accidn se asigna para apoyar las actividades transnacionales que lleven a cabo las organizaciones
y los participantes de Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. No obstante, hasta el 25 % del presupuesto
disponible puede financiar actividades internacionales que incluyan organizaciones y participantes de terceros paises vecinos de la UE no
asociados al Programa (regiones 1-4; véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).

165 https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.456.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL.
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Al amparo de su dmbito principal «Conectar», la Estrategia de la UE para la Juventud facilita las conexiones y el intercambio
de experiencias entre los jévenes, ya que son un activo crucial para el futuro desarrollo de la UE. Estas conexiones se
fomentan mejor a través de distintas formas de movilidad, como los intercambios juveniles y DiscoverEU. Al amparo de su
ambito principal «Involucrar», la Estrategia facilita la participacidén de los jovenes, por ejemplo, a través de actividades de
participacion juvenil y del Didlogo de la UE con la Juventud. Al amparo de su dmbito principal «Capacitar», |a Estrategia facilita
el trabajo de calidad en el ambito de la juventud, por ejemplo, a través de la movilidad y la cooperacion, la formacién y la
creacion de redes entre los trabajadores en el ambito de la juventud.

Proyectos y actividades de todos los formatos y sectores pueden inspirarse en la Estrategia de la UE para la Juventud y
contribuir a ella. Esto puede hacerse determinando si el proyecto contribuye, y de qué modo, a la realizacién de:

e las Metas de la Juventud Europea®®;

e lapolitica de la UE en materia de trabajo en el &mbito de la juventud?6”:16
e la politica de movilidad para el aprendizaje de la UE1%9170;

e el legado del Afio Europeo de la Juventud®’?;

Para obtener ayuda sobre cdmo pueden vincularse los proyectos a la Estrategia de la UE para la Juventud, pdngase en
contacto con su agencia nacional o con los centros de recursos de SALTO.

La Estrategia de la Unidon Europea para la Juventud estd disponible en el enlace siguiente:
https://youth.europa.eu/strategy es.

Estrategias tematicas en el ambito de la juventud

El programa Erasmus+ aspira a fomentar la participacion juvenil, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje no formal
e informal y desarrollar el trabajo en el ambito de la juventud, garantizando su calidad. Existe la posibilidad de obtener apoyo
en estas areas a través de estrategias tematicas especificas, como la Estrategia de Participacién Juvenil, Youthpass y la
Estrategia Europea de Formacion'’2,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades de participacion juvenil son actividades de aprendizaje no formal articuladas en torno a la participacién activa
de los jovenes. El objetivo de estas actividades es permitir que los jévenes experimenten los intercambios, la cooperacién y
la accion cultural y civica. Las actividades que reciban apoyo deben ayudar a los participantes a reforzar sus competencias
personales, sociales, digitales y de ciudadania y convertirse en ciudadanos europeos activos.

Esta accion apoya el uso de formas alternativas, innovadoras, inteligentes y digitales de participacidn juvenil, incluida la
ampliacidn de esta participacion a todo un abanico de sectores y espacios (servicios sanitarios, instalaciones deportivas, etc.,
independientemente de que su explotacion recaiga en el sector publico o el privado), abriendo vias para la participacién
activa de jovenes procedentes de todos los entornos.

166 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals es.

167 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA.

168 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

169 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

71 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

172 Las citadas estrategias pueden consultarse en los enlaces siguientes: Estrategia de participacién juvenil:
https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-strategy/, youthpass:

https://www.youthpass.eu/de/, SALTO-JUVENTUD: ¢qué es Youthpass?;Estrategia Europea de Formacion: https://www.salto-
youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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Las actividades de participacion juvenil se pueden utilizar para entablar didlogos y debates entre los jovenes y los
responsables de la toma de decisiones a fin de promover la participacion activa de los jévenes en la vida democratica de
Europa. Como resultado concreto, los jovenes tienen la posibilidad de expresar su opinidn (formulando posiciones,
propuestas y recomendaciones), en particular sobre cdmo se han de configurar y aplicar en Europa las politicas de juventud.
Las actividades de participacion juvenil también pueden adoptar la forma de acciones civicas y activismo juvenil, lo que
permite a los jévenes implicarse de diversas maneras para concienciar sobre cuestiones que les conciernen e imponer el
cambio.

Las actividades de participacidn juvenil pueden ser transnacionales (ejecutadas en uno o varios paises participantes y en las
que participan grupos informales de jévenes u organizaciones de varios paises participantes) o nacionales (ejecutadas a escala
local, regional o nacional y en las que participan grupos informales de jovenes u organizaciones de un solo pais participante).
Las actividades de participacion juvenil nacionales son especialmente adecuadas para poner a prueba ideas a nivel local y
como herramienta para el seguimiento de iniciativas previas para ayudar a mejorar y seguir desarrollando ideas que hayan
tenido éxito.

Todas las actividades de participacion juvenil, con independencia del nivel en el que se desarrollen, han de tener una
dimensién europea o valor aifiadido demostrados y cada actividad individual que se beneficie de apoyo debe contribuir
claramente a lograr uno o varios de los objetivos de la accién enumerados anteriormente.

Las actividades apoyadas pueden asumir las siguientes formas (o una combinacion de ellas): talleres, debates, juegos de roles,
simulaciones, uso de herramientas digitales (p. ej., herramientas de democracia digital), campafias de concienciacion,
formaciones, reuniones y otras formas de interaccion en linea o fuera de linea entre jovenes y responsables de la toma de
decisiones, consultas, actos informativos o culturales, etc.

A continuacidn, se indican algunos ejemplos de actividades que podrian llevarse a cabo dentro de un proyecto:

e talleres o reuniones, seminarios u otros actos/procesos, presenciales o en linea, a nivel local, regional, nacional o
transnacional que ofrezcan un espacio para la informacién, el debate y la participacidn activa de los jévenes en cuestiones
que afecten a su dia a dia como ciudadanos europeos activos, y que, idealmente, incluyan interacciones con responsables
de la toma de decisiones y otras partes interesadas afectadas por dichas cuestiones o sean la causa o el efecto de dichas
interacciones;

e consultas de jévenes en las que se determinen temas/cuestiones que les sean de especial interés (en el contexto local,
regional, nacional o transnacional) y sus necesidades en relacion con la participacién para tratar dichos
temas/cuestiones;

e campafias de concienciacidn articuladas en torno a la participacion de los jovenes en la vida democratica, incluidos actos
informativos o culturales relacionados con retos sociales especificos que afecten a los jovenes;

e facilitacion del acceso a espacios virtuales o fisicos abiertos, seguros y accesibles para jovenes, ofreciendo oportunidades
efectivas para aprender a participar en la vida y los procesos democraticos;

e simulaciones del funcionamiento de las instituciones democraticas y las funciones de los responsables de la toma de
decisiones dentro de esas instituciones.

Cuando proceda, se anima encarecidamente a integrar formatos de actividades digitales (por ejemplo, seminarios web,
hackatones, diversas herramientas de participacion electrénica, etc.) o formacidn en relacidn con el uso de herramientas de
democracia digital en las actividades que se vayan a realizar en el marco de un proyecto orientado a las actividades de
participacion juvenil.

Un proyecto debe consistir en diferentes actividades del proyecto que contribuyan conjuntamente a la consecucion de los
objetivos previstos.
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Estas actividades deben financiarse principalmente mediante la categoria presupuestaria «gestion del proyecto», que es una
contribuciéon mensual unitaria. Estas actividades del proyecto incluiran, por lo general, reuniones de gestion del proyecto y
actividades permanentes y periddicas del proyecto. Las actividades del proyecto pueden ser tanto digitales como fisicas e
incluir a los jovenes que participan directamente en el proyecto.

El proyecto también podra incluir uno o mas actos de participacién juvenil.

El término «acto de participacion juvenil» abarca los actos que son fundamentales para alcanzar los objetivos del proyecto;
podrian marcar hitos en el proyecto y deberian diferenciarse claramente de las actividades permanentes del proyecto, ya sea
por su contenido, su magnitud o el perfil de los participantes. Ademas, un acto de participacién juvenil es un evento fisico
que implica la presencia fisica de jovenes y, en su caso, también de otros participantes. A un acto de participacién juvenil
asistiran no solo los miembros del grupo informal o los jévenes de las organizaciones beneficiarias que participan
directamente en las actividades generales del proyecto, sino también un publico mds amplio de jovenes o de responsables
de la toma de decisiones. La duracidn del acto debe adecuarse a las actividades previstas y a los logros previstos, por lo que
los actos podran ser muy cortos (de unas horas) o tener una duracién mas larga. Se dispone de apoyo especifico para la
organizacion de actos de participacion juvenil «por participante y por evento», independientemente de la duracién del acto.

Los proyectos de participacion juvenil que incluyan actividades de proyecto fisicas o actos de participacion juvenil fisicos que
requieran que los participantes viajen a un lugar distinto del lugar de residencia pueden solicitar financiacién adicional para
acciones de movilidad, que consta de apoyo para gastos de viaje y estancia. En los proyectos de participacion juvenil, la
movilidad puede ser tanto nacional como internacional, pero siempre debe apoyar una actividad de proyecto financiada
mediante costes de gestion del proyecto o un acto de participacion juvenil (financiado mediante el apoyo a actos de
participacion juvenil).

Los tipos de actividades que figuran a continuacién no pueden recibir apoyo en el marco de esta accién: reuniones
estatutarias de organizaciones o redes de organizaciones; organizacion de actos politicos partidistas, infraestructuras fisicas
(p. €j., el coste de construccién o adquisicion de edificios y su equipamiento permanente).

En las Herramientas para la Participacién Juvenil, pueden encontrarse ejemplos de proyectos con un fuerte componente de
participacion (no limitado al formato de las actividades de participacidn juvenil) y las mejores practicas en este campo?’3.,

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los proyectos que reciban apoyo en el marco de esta accién deben incluir uno o varios de los elementos descritos
anteriormente. Estos elementos pueden combinarse de manera flexible, en funcién de los objetivos del proyecto y las
necesidades de la organizacidn u organizaciones participantes y los participantes.

Los proyectos son ejecutados por uno o varios grupos informales de jovenes, una o varias organizaciones o una combinacion
de estos. Los grupos informales de jévenes o las organizaciones participantes deben identificarse en la fase de solicitud. Otros
jovenes pueden participar en el proyecto como participantes en algunas de las actividades o como parte del grupo
destinatario de las actividades. Si solo interviene un grupo informal de jévenes, uno de los miembros del grupo presenta la
solicitud en nombre del grupo. Si intervienen varios grupos u organizaciones, uno de ellos adopta el papel de coordinador y
presenta la solicitud de todo el proyecto en nombre de la asociacion.

Un proyecto consta de cuatro etapas: planificacion, preparacion, ejecucidn y seguimiento. Las organizaciones participantes y
los jovenes involucrados en las actividades deben asumir un papel activo en todas las etapas mencionadas, reforzando asi su
experiencia de aprendizaje («actividades concebidas por jovenes para jovenes»): Las Herramientas de Participacion Juvenil
pueden proporcionar ideas practicas y orientacion para mejorar la participacion juvenil.

173 https://participationpool.eu/toolkit/.
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e planificacidon (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje, los formatos de las
actividades, el desarrollo del programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

e preparacion (disposiciones practicas, celebracion de acuerdos con socios, confirmacion de los grupos destinatarios
de las actividades previstas, preparacion lingiistica, intercultural y orientada al aprendizaje y a las tareas que los
participantes han de realizar, etc.);

e ejecucion de las actividades;

seguimiento (evaluacion de las actividades, determinacién y documentacion de los resultados de aprendizaje de los
participantes, asi como difusion y uso de los resultados del proyecto); como parte de la fase de seguimiento, cada proyecto
debe prever que se comenten resultados concretos del proyecto con los jovenes participantes, incluida la forma en que dichos
resultados se han comunicado a otras partes interesadas pertinentes o el uso que estas les han dado. Didlogo de la UE con
la Juventud

Los temas y las prioridades seleccionados en el contexto del Didlogo de la UE con la Juventud®”® pueden servir de inspiracién
para actividades de participacion juvenil a todos los niveles. Es posible encontrar una fuente similar de inspiracién en las
Metas de la Juventud Europea, desarrolladas en el Didlogo de la UE con la Juventud y en las que se definen dmbitos
intersectoriales que afectan a la vida de los jovenes y se sefialan los desafios. Asimismo, los resultados de actividades de
participacion juvenil pueden servir de aportacion de cara a fases ulteriores del Didlogo de la UE con la Juventud.

Proceso de aprendizaje

Los proyectos basados en actividades de participacion juvenil deben prever apoyo para el proceso de reflexion y la
determinacién y documentacién de los resultados individuales del aprendizaje de todos los participantes (es decir, también
participantes fuera del grupo o grupos informales de jévenes que ejecutan el proyecto o mas alla de los jévenes que participan
activamente en la preparacidn y ejecucion del proyecto), en particular a través de Youthpass.

Proteccion y seguridad de los participantes

Durante la planificacion y preparaciéon de un proyecto debe abordarse la cuestion de la proteccion y seguridad de los
participantes, previendo todas las medidas necesarias para prevenir/reducir riesgos.

Creacion de comunidades

Se recomienda encarecidamente la inclusiéon de actividades de creaciéon de comunidades en los proyectos basados en
actividades de participacion juvenil. Siempre que sea posible, dichas actividades deberian intentar mantenerse activas mas
alla de la duracidn de los proyectos apoyados y ser sostenibles por si mismas.

Normas de calidad Erasmus Juventud

La ejecucidén de todas las actividades que cuenten con el apoyo de esta accion debe seguir las normas de calidad Erasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad para el aprendizaje de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus
Juventud abarcan los principios basicos de la accidn, asi como practicas de ejecucidn concretas para las tareas del proyecto,
como por ejemplo la seleccion y preparacion de los participantes, la definicidn, evaluacion y reconocimiento de los resultados
de aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus Juventud estan
disponibles en el enlace siguiente: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/document/erasmus-quality-standards-mobility-

projects-youth.

VERTIENTES HORIZONTALES

Al disefiar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes vertientes horizontales:

174 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue es.
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Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusién y la equidad en todas sus
acciones. Las solicitantes deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de decisiones.

Las actividades de participacion juvenil son especialmente idéneas para la inclusién de jévenes con menos oportunidades:

e Las actividades de participacion juvenil estan concebidas como un formato de accion de base con parametros muy
flexibles (duracidn, nimero de participantes, actividades nacionales/transnacionales, etc.) que pueden adaptarse
facilmente a las necesidades especificas de los jovenes con menos oportunidades.

e Los grupos informales de jovenes que lleven a cabo un proyecto basado en actividades de participacidn juvenil
pueden recibir el apoyo de un orientador'’®. Los servicios que este ofrezca pueden resultar particularmente
pertinentes y Utiles para ayudar a los jévenes con menos oportunidades a desarrollar y llevar a cabo sus proyectos.

e Entre los objetivos de la accion se incluye brindar a los jovenes oportunidades para aprender a participar en la
sociedad civica, asi como mejorar la alfabetizacion digital y mediatica. Los proyectos que persigan estos objetivos
pueden ser especialmente Utiles para ayudar a los jévenes con menos oportunidades a superar algunos de los retos
a los que se puedan enfrentar.

Asimismo, las actividades de participacidn juvenil son particularmente adecuadas para trabajar la inclusién y la diversidad en
la sociedad como temas, por ejemplo, para apoyar la lucha contra los estereotipos e impulsar el entendimiento, la tolerancia
y la no discriminacidn.

Sostenibilidad ambiental

Los proyectos deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre los
participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las
actividades de movilidad. Deben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por ejemplo, integrando practicas
sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio ambiente, la reduccion de los
residuos y el reciclado y la utilizacién de medios de transporte sostenibles.

Transformacidn digital en el ambito de la juventud

El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacién entre organizaciones
asociadas y reforzar la calidad de las actividades. Se alienta la introduccion de elementos digitales y en linea para reducir el
umbral de participacidn de los jovenes con menos oportunidades. A través de proyectos y actividades destinados a impulsar
las capacidades digitales, fomentar la alfabetizacidn digital o desarrollar una comprensién de los riesgos y oportunidades de
la tecnologia digital, el Programa puede cambiar actitudes y contribuir al desarrollo de enfoques digitales y combinados en
las actividades juveniles.

En funcién del disefio y los objetivos de las actividades, el desarrollo de competencias y la sensibilizacién sobre cuestiones
digitales, asi como el uso de nuevas tecnologias, pueden introducirse en eventos fisicos o en movilidades para el aprendizaje,
mientras que los componentes puramente virtuales deben financiarse con cargo a los costes de gestidon del proyecto. Los
gastos debidamente justificados para la inclusién de los jovenes con menos oportunidades pueden solicitarse en concepto
de apoyo a la inclusién de los participantes.

175 En funcidn de sus necesidades, los grupos informales de jovenes pueden recurrir a uno o varios orientadores durante el proyecto.
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Las agencias nacionales ofrecen una serie de oportunidades de formacidon para los trabajadores en el ambito de la juventud
y los lideres juveniles a través de sus actividades de formacidn y cooperacién, también relativas al apoyo a la transformacidn
digital en el dmbito de la juventud. Estas ofertas se publican en el Calendario Europeo de Formacion: https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. También podra encontrarse inspiracion en las herramientas SALTO:
https://www.salto-youth.net/tools/.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico

El programa Erasmus+ apoya todas las dimensiones de la participacion de los jévenes. Las actividades de participacidn juvenil
deben reforzar las capacidades participativas y civicas de los jévenes, asi como sus competencias sociales e interculturales, y
mejorar su pensamiento critico y sus capacidades de alfabetizacién mediatica. Las actividades apoyadas deben ofrecer a los
jovenes, y a todas las partes implicadas en el proceso, oportunidades de participacion democratica, incluido el compromiso
civico y la oportunidad de influir y participar en la toma de decisiones en asuntos que les afecten a través de experiencias de
aprendizaje significativas. Los proyectos también pueden apoyar a los trabajadores en el ambito de la juventud, a los
responsables de la toma de decisiones y a otros profesionales que participen en la adquisicion de conocimientos y
capacidades sobre como ofrecer oportunidades, espacios, medios y apoyo adecuados para la participacién de los jévenes.
También deben incorporar una dimensidn participativa, a saber, animar y apoyar a los jovenes para que dirijan o participen
activamente en la concepcion y ejecucion de las actividades del proyecto como via para que los participantes sigan
interviniendo en la vida democréatica'’®. Asimismo, los proyectos deben mejorar la comprensién de los participantes acerca
de la Unidn Europea y de los valores europeos comunes, incluido el respeto de los principios democraticos, la dignidad
humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico europeo.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Puede presentar la solicitud cualquier organizacidn participante admisible establecida en un
Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Esta organizacién presenta
la solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto'”’.

éQuién puede presentar
una solicitud?

Pueden ser organizaciones participantes:

e una oenegé, una asociacidon o una organizacién sin animo de lucro; una oenegé juvenil
europea; un organismo publico local, regional o nacional; una empresa social; un érgano

Organizaciones con animo de lucro activo en la responsabilidad social empresarial;

participantes admisibles [ ®  un grupo informal de jévenes'’s.

establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer
pais no asociado al Programa vecino de la UE (regiones 1 a 4; véase la seccidén «Paises
admisibles» en la parte A de esta Guia).

176 Para obtener recursos e inspiracién, consulte el médulo 12 (Planificacidn para la participacion) del kit de Herramientas para la
Participacién Juvenil, elaborado por SALTO Pl y destinado a proporcionar conocimientos técnicos, recomendaciones, herramientas y
orientacidn practica sobre el fomento de la participacion de los jévenes: https://participationpool.eu/toolkit.

177 Las organizaciones participantes deberan firmar un formulario de adhesion a la organizacién solicitante. Los formularios de
adhesion deben aportarse en la fase de solicitud o, a mas tardar, en el momento de la firma del convenio de subvencién. Para mas
informacion, véase la Parte C de esta Guia.

178 Grupo formado por al menos cuatro jovenes de entre trece y treinta afios de edad. Uno de los miembros del grupo con al menos
dieciocho afios de edad asumira el papel de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicion de «grupo informal» en el
glosario. En lo que respecta a esta accion y a cualquier disposicion relacionada con ella, «un grupo informal de jévenes» se asimilard al
concepto de «organizacion participante». Cuando se haga referencia a «organizacion participante», se considerara que esta abarca también
los «grupos informales de jévenes».
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Numero y perfil de las
organizaciones
participantes

e Proyectos nacionales de participacion juvenil: debe intervenir como minimo una
organizacion participante.

e Proyectos transnacionales e internacionales de participacion juvenil: deben intervenir
como minimo dos organizaciones participantes de paises diferentes.

La misma organizacion (un mismo identificador de organizacion u OID) no puede participar en
mas de cinco solicitudes por plazo en esta accion, ya sea como solicitante o como socia.

Duracidn del proyecto

Entre tres y veinticuatro meses.

Lugares donde puede
desarrollarse la
actividad

Las actividades deben desarrollarse en el pais de una o varias organizaciones participantes. Las
actividades también pueden tener lugar en la sede de una institucién de la Unién Europeal’®,
incluso si se trata de una actividad nacional de participacién juvenil o si en el proyecto no hay

organizaciones participantes del pais en el que se encuentra la institucion.

Excepcion: Las actividades no pueden tener lugar en Bielorrusia ni en Rusia.

Participantes admisibles

Jovenes de entre trece y treinta afios'® residentes en el pais de las organizaciones
participantes y responsables de la toma de decisiones pertinentes para los temas abordados
por el proyecto.

Los facilitadores y los acompafiantes no deben considerarse participantes en la actividad, pero
pueden optar a ayudas con cargo a determinadas categorias presupuestarias.

éDénde debe
presentarse la solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando debe
presentarse la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta:

e el 12 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
gue empiecen entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de ese mismo afio;

e el 1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
gue empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del aio siguiente.

Posible ronda adicional:

Las agencias nacionales podran decidir abrir una ronda adicional. Las agencias nacionales
informardn a los solicitantes de la apertura de la ronda adicional a través de su sitio web.

Si se organiza una ronda adicional, los solicitantes pueden presentar sus solicitudes hasta el 7
de mayo a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas), para proyectos que empiecen
entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo afio.

éComo debe
presentarse la solicitud?

Para mas detalles sobre cdmo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.

179 Las sedes de las instituciones de la Union Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo.
180 Tenga en cuenta lo siguiente:
e limites de edad minima: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad;
e limites de edad maxima: los participantes no podran superar la edad maxima en la fecha de inicio de la actividad.
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Anexos

Si el proyecto tiene previsto llevar a cabo actividades de movilidad o actos fisicos: se adjuntara
al formulario de solicitud un calendario de las actividades de movilidad o los actos fisicos
previstos.
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CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion, deberan
superar los umbrales siguientes:

®  como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
®  como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a
continuacion.

La medida en que:

e el perfil del solicitante, la experiencia, las actividades y el/los grupo/s
destinatario/s son pertinentes para el ambito de la educacion de personas
jovenes;

e el proyecto abordara una o varias de las prioridades del Didlogo de la UE
con la Juventud o las Metas de la Juventud;

e el proyecto es adecuado para contribuir a las vertientes ecoldgica, digital,
de inclusidn y diversidad y de participacion del Programa;

e el proyecto es pertinente para los objetivos de la accion;

e el proyecto es pertinente para el respeto y la promocién de los valores
compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad,

Pertinencia, justificacién e impacto la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los

(puntuaciéon maxima de 30 puntos) derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion;

e el proyecto y las actividades propuestas responden a las necesidades de
los jovenes y las organizaciones participantes;

e el proyecto aporta un valor afadido europeo;

e el proyecto es adecuado para producir resultados de aprendizaje de gran
calidad para los participantes;

e el proyecto puede tener un impacto en los participantes y las
organizaciones participantes, asi como en los jovenes y las organizaciones
gue no participan directamente en el proyecto, a escala local, regional,
nacional o europea o a escala global;

e el proyecto integra en la accion a organizaciones de nueva incorporacién y
a organizaciones menos experimentadas, incluidos los grupos de jovenes.
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Calidad del disefio del proyecto
(puntuacién maxima de 40 puntos)

La medida en que:

la propuesta demuestra coherencia entre las necesidades definidas, los
objetivos de proyecto, los perfiles de participantes y las actividades
propuestas;

la propuesta describe de manera clara y convincente las fases de
preparacion, ejecucién y seguimiento del proyecto, asi como la
participacion de los jovenes en todas las fases;

las actividades estan disefiadas de manera accesible e inclusiva y estan
abiertas a participantes procedentes de distintos contextos y con diversas
habilidades;

las actividades incorporan practicas sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente;

el proyecto utiliza formas alternativas, innovadoras e inteligentes de
participacion de los jovenes;

los métodos de aprendizaje propuestos, incluidos las herramientas
digitales o los componentes virtuales, son adecuados para las actividades
e incluyen un proceso de reflexion para determinar y documentar los
resultados del aprendizaje de los participantes, utilizando las herramientas
europeas de transparencia y reconocimiento, en particular Youthpass.

Calidad de la gestion del proyecto
(puntuaciéon maxima de 30 puntos)

La medida en que:

las disposiciones practicas, la gestidn y las modalidades de apoyo resultan
satisfactorias;

las medidas para garantizar la seguridad y la proteccién de los
participantes son adecuadas y eficaces;

las tareas y responsabilidades de las actividades estan claramente
definidas de conformidad con las normas de calidad Erasmus;

el plan de cooperacién y comunicacion entre los participantes, las
organizaciones participantes y otras partes interesadas pertinentes
proporciona un marco de apoyo para la gestién del proyecto;

el solicitante ha propuesto una forma apropiada de evaluacién de los
resultados del proyecto con respecto a sus objetivos;

el solicitante ha propuesto una forma adecuada de difundir los resultados
del proyecto dentro y fuera de las organizaciones participantes;

el proyecto contiene medidas destinadas a hacer que sus resultados sean
sostenibles mas alla de la vida del proyecto.
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NORMAS DE FINANCIACION?&!

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las normas de financiacién (en euros) siguientes:

Subvencién maxima concedida por proyecto para actividades de participacién juvenil: 60 000 EUR®2,

Categoria

) Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria

Costes vinculados con la gestion y la ejecucion del
proyecto (por ejemplo, la preparacion y la celebracion
de reuniones y actividades del proyecto, asi como la
cooperacién y la comunicacién entre socios, la

B evaluacion, la difusion y el seguimiento)
Gestion de 500 EUR al mes

proyectos Mecanismo de financiacién: contribucién a los costes
unitarios.

Regla de asignacion: en funcién de la duracién del
proyecto.

Costes relacionados con la participacidn de un
orientador en el proyecto. Los costes de la orientacion
pueden aplicarse Unicamente si el proyecto es
ejecutado por un grupo informal de jovenes.

Mecanismo de financiacién: contribucién a los costes
unitarios. Cuadro B3| por dia de trabajo.

Maximo doce dias.

Costes de |la

orientacion Regla de asignacion: en funcidon del pais donde se

desarrolla el proyecto y los dias de trabajo.

La peticién de apoyo financiero para cubrir costes
relacionados con el orientador se debera justificar en la
solicitud. La duraciéon de la orientacion no esta
vinculada a la del proyecto.

181 En lo referente a la accion «Actividades de participacidn juvenil», «participante» hace referencia a personas jovenes de entre
trece y treinta afios residentes en el pais de las organizaciones participantes y a los responsables de la toma de decisiones pertinentes para
los temas abordados por el proyecto.

182 Este importe maximo no incluye los costes correspondientes a la categoria «Apoyo a la inclusién para participantes».
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Apoyo ala
inclusion para
participantes

Costes adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades, sus
acompanantes y facilitadores en las actividades y actos
del proyecto (incluidos los costes justificados de viaje y
estancia siempre que no se solicite una subvencion
para estos participantes a través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

100 % de los costes

subvencionables.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la agencia
nacional la solicita.

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

Garantia financiera
subvencionables.

: 80 % de los costes

Cuadro Costes de orientacion

Profesor/Formador/Investigador

Trabajador en el ambito de la
juventud

Contribucion unitaria por dia

Grupo de paises 1: Alemania,
Austria, Bélgica, Dinamarca,
Finlandia, Francia, Irlanda,
Islandia, Italia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega,
Paises Bajos y Suecia.

241

Grupo de paises 2: Chequia,
Chipre, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafa, Estonia, Grecia,
Letonia, Malta, Portugal

137

Grupo de paises 3: Bulgaria,
Croacia, Lituania, Hungria,
Polonia, Rumania, Serbia,
Macedonia del Norte vy
Turquia

74
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Financiacién adicional para actos fisicos realizados en el marco del proyecto

Categoria

) Costes subvencionables y normas aplicables
presupuestaria

Importe

Costes asociados a la realizacién de eventos fisicos
nacionales, transnacionales e internacionales
fundamentales para alcanzar los objetivos del
proyecto basado en actividades de participacion
juvenil. Esta categoria presupuestaria no se destina a
cubrir la participacion del personal de la organizacion
u organizaciones participantes y de los miembros de
los grupos informales de jévenes y facilitadores,
puesto que la asistencia de estas personas a estos
eventos debe costearse con la categoria
presupuestaria «gestion del proyecto».

Apoyo para

actos de _Cuan(?o proceda, el .apoyo alos ac.tos d.e p_a,rt|C|paC|on 100 EUR por participante
participacién juvenil puede combinarse con la financiacién de

juvenil acciones de movilidad en el marco de las actividades

de participacion juvenil de conformidad con las
normas aplicables que figuran a continuacion.

Mecanismo de financiacion: contribucidn a los costes
unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
personas asistentes al acto, sin contar al personal de la
organizacion u organizaciones participantes ni a los
miembros de los grupos informales de jévenes y
facilitadores.

Financiacién adicional para actividades de movilidad realizadas en el marco del proyecto'®3

Categoria i i
g . Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria
! ] Desplazamiento | Desplazamiento
Distancia L . L.
Contribucion a los gastos de viaje de los ecoldgico no ecolégico
participantes, sus acompafantes y facilitadores | 10 -99 km 56 EUR 28 EUR
desde su lugar de origen hasta el lugar donde se
Viajes desarrolle la actividad del proyecto o el evento | 100 —499 km 285 EUR 211EUR
fisico (ida y vuelta), independientemente de que
. . . 500-1999 km | 417 EUR 309 EUR
el desplazamiento sea nacional o transnacional.
2 000 -
535 EUR 395 EUR
2999 km
183 Los participantes locales que viajen a menos de 10 km al lugar de la actividad podran optar al apoyo individual y al apoyo a la

inclusion para organizaciones durante los dias de actividad que coincidan con la presencia de los participantes que puedan optar al apoyo

para gastos de viaje.
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En desplazamientos inferiores a 500 km, los
participantes viajaran, por regla general, con
medios de transporte de bajas emisiones.

3000-

3999 km 785 EUR

580 EUR

4000-7999

1188 EUR 1188 EUR

km

Los participantes que viajen a menos de 10 km
al lugar de la actividad podran optar al apoyo
individual y al apoyo a la inclusidn para
organizaciones durante los dias de actividad que
coincidan con la presencia de los participantes
que puedan optar al apoyo a los gastos de viaje.

Mecanismo de financiacidn: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn de la distancia

. . Igual o superior
del desplazamiento y del nUmero de personas. & P

1735 EUR
a 8 000 km 35EU

1735 EUR

El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de la actividad'®
utilizando la calculadora de distancias que
facilita la Comision Europea®®.

En el caso de las actividades en itinerancia, el
solicitante debe sumar las distancias entre los
diferentes lugares y seleccionar el tramo de
distancia correspondiente al total*®®.

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcidn del pais de

Cuadro A2.1 por participante y dia
acogida, de la duracion de la estancia por

f\p?y,o participante, acompafiante y facilitador (ensu | El cuadro se aplica también a los acompafiantes y
Individual caso), mas un dia de viaje antes de la actividad y | facilitadores.
otro después de ella (en su caso) y hasta cuatro
dias adicionales para los participantes,
acompafantes y facilitadores que reciban una
subvencidn en concepto de desplazamiento
ecoldgico.
184 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad en Roma (Italia), el solicitante calculara la distancia
que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable (es decir, entre 500 y
1999 km).
185 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.
186 Por ejemplo, si un participante procedente de Madrid (Espafia) participa en una actividad en itinerancia que tiene lugar en primer

lugar en Roma (Italia) y a continuacidn en Liubliana (Eslovenia), el participante calculard en primer lugar la distancia entre Madrid y Roma
(1 365,28 km) y después la que existe entre Roma y Liubliana (489,75 km), y sumarad ambas distancias (1 855,03 km); a continuacion
seleccionard el tramo de distancia de viaje aplicable (en este caso, entre 500 y 1 999 km) y calculara la subvencién de la UE para contribuir
a costear los gastos de viaje de ida y vuelta del participante entre Madrid y Liubliana pasando por Roma (275 EUR).
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Apoyo ala
inclusion para
organizaciones

Costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad que impliquen a
participantes con menos oportunidades. Los
facilitadores y los acompafiantes no pueden
optar a ayudas de inclusién para organizaciones.

Mecanismo de financiacion: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de
participantes con menos oportunidades.

125 EUR por participante

Costes
excepcionales

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos.

Gastos de viaje onerosos de los participantes,
los miembros de los grupos informales, los
acompafantes y los facilitadores que no puedan
financiarse con la categoria estandar «Viajes»
debido a la lejania geografica u otros obstaculos
(esto es, cuando el uso de medios de transporte
ma3s limpios y con menores emisiones de
carbono dé lugar a gastos de viaje onerosos).

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar
la solicitud, que debe ser aprobada por la
agencia nacional. Los costes de viaje elevados se
aplican en los casos en que el apoyo para gastos
de viaje basado en el coste unitario no cubra el
70 % de los gastos de viaje. Si se conceden, los
costes excepcionales destinados a gastos de
viaje onerosos sustituyen al apoyo para gastos
de viaje basado en costes unitarios.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas y certificados
médicos: 100 % de los costes subvencionables.

Viajes de alto coste: 80% de los gastos de viaje
subvencionables.

Cuadro |A2.1: Apoyo individual

pata ac.tlwdades de.nrowl'u,:lad en Actividades de participacion juvenil (importe
el ambito de la participacién e

juvenil

Austria 78

Bélgica 78

Bulgaria 45

Croacia 57

Chipre 63
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Chequia 53
Dinamarca 81
Estonia 48
Finlandia 79
Francia 67
Alemania 71
Grecia 68
Hungria 60
Islandia 76
Irlanda 73
Italia 69
Letonia 48
Liechtenstein 77
Lituania 49
Luxemburgo 77
Malta 57
Paises Bajos 69
Macedonia del Norte 41
Noruega 83
Polonia 51
Portugal 57
Rumania 46
Serbia 47
Eslovaquia 48
Eslovenia 54
Espaina 58
Suecia 72
Turquia 50
Terceros paises vecinos no

asociados al Programa 44
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA JOVENES: «ACCION DE INCLUSION DE DISCOVEREU»

DiscoverEU vy la accidn de inclusion de DiscoverEU ofrecen a los jovenes la oportunidad de vivir experiencias individuales o
colectivas de corta duracién explorando Europa por ferrocarril u otros modos de transporte cuando sea necesario.

Aunque DiscoverEU ofrece esta oportunidad a jovenes de dieciocho afios, la accion de inclusidn de DiscoverEU se extiende a
los jovenes de entre dieciocho y veintiun afios.

Iniciada en 2022, la accién de inclusion de DiscoverEU permite a organizaciones y grupos informales de jovenes recibir apoyo
extra para llevar a cabo proyectos destinados a facilitar que los jévenes con menos oportunidades exploren Europa en
igualdad de condiciones con los participantes en DiscoverEU.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Los objetivos comunes de DiscoverEU y de la accidn de inclusion de DiscoverEU son:

e ofrecer a los joévenes la oportunidad de aprender sobre Europa y descubrir las oportunidades que esta brinda para
sus futuras opciones educativas y vitales;

e dotar alos jévenes de conocimientos, capacidades para la vida y competencias de valor para ellos;

e fomentar la conexidn y el didlogo intercultural entre los jovenes;

e fomentar entre los jovenes el sentimiento de pertenencia a la Union Europea;

e instar alos jovenes a adoptar habitos de viaje sostenibles en particular y una conciencia medioambiental en general.

La accidn de inclusion de DiscoverEU tiene por objeto:

o llegar alos jovenes con menos oportunidades que no presentarian una solicitud por iniciativa propia;

e superar los obstaculos que impiden a estos jévenes participar directamente en las rondas de solicitudes de
DiscoverEU y proporcionar el apoyo necesario para que puedan viajar;

e activar y mejorar el desarrollo de competencias y capacidades de los jovenes con menos oportunidades que
participan en la accién de inclusidn de DiscoverEU.

CONTEXTO POLITICO

La Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud 2019-2027 es el marco para la cooperacién de la UE en el ambito de la
juventud sobre la base de la Resolucién del Consejo de 2018 sobre la Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud'®. Esta
estrategia fomenta la participacidn de los jévenes en la vida democratica, apoya el compromiso social y civico, y pretende
que todos los jévenes tengan los recursos necesarios para participar en la sociedad. La Estrategia de la UE para la Juventud
también incluye once Metas de la Juventud Europea, que definen ambitos intersectoriales que afectan a la vida de los jévenes.

Al amparo de su dmbito principal «Conectar», la Estrategia de la UE para la Juventud facilita las conexiones y el intercambio
de experiencias entre los jévenes, ya que son un activo crucial para el futuro desarrollo de la UE. Estas conexiones se
fomentan mejor a través de distintas formas de movilidad, como los intercambios juveniles y DiscoverEU. Al amparo de su
ambito principal «Involucrar», la Estrategia facilita la participacién de los jovenes, por ejemplo, a través de actividades de
participacion juvenil y del Didlogo de la UE con la Juventud. Al amparo de su dmbito principal «Capacitar», |a Estrategia facilita
el trabajo de calidad en el ambito de la juventud, por ejemplo, a través de la movilidad y la cooperacion, la formacién y la
creacion de redes entre los trabajadores en el ambito de la juventud.

187 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A42018Y1218%2801%29.
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Proyectos y actividades de todos los formatos y sectores pueden inspirarse en la Estrategia de la UE para la Juventud y
contribuir a ella. Esto puede hacerse determinando si el proyecto contribuye, y de qué modo, a la realizacién de:

e las Metas de la Juventud Europea’®®;

e lapolitica de la UE en materia de trabajo en el dmbito de la juventud?81%;
e la politica de movilidad para el aprendizaje de la UE%1%2;

e el legado del Afio Europeo de la Juventud?®®,

Para obtener ayuda sobre cémo pueden vincularse los proyectos a la Estrategia de la UE para la Juventud, pdngase en
contacto con su agencia nacional o con los centros de recursos de SALTO.

La Estrategia de Ila Unidon Europea para la Juventud estd disponible en el enlace siguiente:
https://youth.europa.eu/strategy es.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Accion de inclusion de DiscoverEU

Con la accion de inclusién de DiscoverEU, entre uno y cinco jovenes con menos oportunidades del mismo pais se reunen
durante un breve periodo de tiempo para viajar por Europa. El periodo de aprendizaje comprende la planificacion, la
preparacién y la ejecucidon antes del viaje de DiscoverEU y durante este, asi como el seguimiento posterior.

Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco de DiscoverEU: viajes de estudios académicos,
actividades de intercambio que deriven en beneficio econdmico, actividades de intercambio que puedan considerarse giras
de espectdculos, reuniones estatutarias o cursos de formacién impartidos por adultos para jovenes.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los proyectos son ejecutados por una organizacién o grupo informal de jovenes, que envia a uno o mas (grupos de)
participantes en un viaje DiscoverEU. La organizacidon debe beneficiarse de su participacion en la accion de inclusién de
DiscoverEU, por lo que el proyecto debe estar en consonancia con los objetivos de la organizaciéon y adaptarse a sus
necesidades. Es posible la cooperacidén con partes interesadas de otros paises que puedan ofrecer actividades®* o apoyo a
los participantes, por ejemplo, alojamiento, etc.

Un proyecto consta de cuatro etapas: planificacion, preparacion, ejecucidn y seguimiento. Las organizaciones participantes y
los jovenes involucrados en las actividades deben asumir un papel activo en todas las etapas mencionadas, reforzando asi su
experiencia de aprendizaje:

= planificacién de la experiencia de viaje (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados del aprendizaje,
el tipo de actividad o actividades, la planificacion del desplazamiento, el calendario de actividades, etc.);

= preparacion (disposiciones practicas del viaje DiscoverEU, establecimiento de acuerdos con las partes interesadas,
organizacion de actividades linglisticas/interculturales/de aprendizaje/culturales/medioambientales/digitales,
tareas relacionadas con la preparacién de los participantes antes de la partida, etc.);

188 https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals es.

189 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SPA.

190 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C 202403526.

191 https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2024/3364.

192 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0411%2801%29.

193 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=COM:2024:1:FIN.

194 Véanse las Herramientas para la Participacion Juvenil que ha preparado SALTO PI, médulo 9 de «DiscoverEU»

(https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf) como inspiracion.
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= ejecucion de las actividades durante el viaje de DiscoverEU;
= seguimiento (evaluacidn de las actividades, determinacion y documentacion de los resultados del aprendizaje de los
participantes, asi como difusidn y uso de los resultados del proyecto).

Una accion de inclusion de DiscoverEU de calidad:

=  depende de la implicaciéon activa de los jévenes con menos oportunidades y las organizaciones participantes, que
deben asumir un papel activo en todas las etapas del proyecto, reforzando asi su experiencia de aprendizaje y
desarrollo;

= involucra, preferentemente, a diversos grupos de participantes con menos oportunidades y aprovecha esta
diversidad;

= se basa en las necesidades de los jévenes participantes, que se han definido claramente;

= garantiza que los resultados del aprendizaje no formal e informal derivados de la experiencia de DiscoverEU de los
participantes se determinan y documentan de forma adecuada;

= anima a los participantes a reflexionar sobre temas y valores europeos.

Proceso de aprendizaje

Organizar la accién de inclusion de DiscoverEU en el contexto del aprendizaje no formal requiere planificar de antemano al
menos una parte de los resultados del aprendizaje deseados, con el fin de garantizar las oportunidades apropiadas. Los
participantes deben contribuir a la determinacion de sus necesidades y del aprendizaje que desean obtener o desarrollar a
través del viaje de DiscoverEU.

Asimismo, los participantes deben implicarse tanto como sea posible en el disefio y el desarrollo de la actividad o actividades
durante el viaje (configurando el programa, itinerario, actividades, reserva del alojamiento, etc.) y reflexionar sobre como
prepararse para maximizar el aprendizaje y el desarrollo personal que obtendrdn durante su viaje.

Una vez finalizado el viaje de DiscoverEU, debe invitarse a los participantes a que expresen sus opiniones sobre su experiencia
en DiscoverEU y a que reflexionen sobre lo que han aprendido y la forma de aprovechar estos resultados del aprendizaje.

Las organizaciones deben respaldar el proceso de aprendizaje y la determinacién y documentacién de los resultados del
aprendizaje, en particular a través de la utilizacién de Youthpass para los participantes en DiscoverEU.

Proteccion y seguridad de los participantes

La accidn de inclusion de DiscoverEU puede implicar a los lideres de grupo, facilitadores y acompafiantes que pueden
supervisar y prestar apoyo a los participantes con el fin de garantizar un proceso de aprendizaje cualitativo durante el viaje
de DiscoverEU. Al mismo tiempo, se preocupan de que el entorno sea seguro, respetuoso y no discriminatorio y de la
proteccién de los participantes. Durante la planificacién y preparacién de un viaje de DiscoverEU en el marco de la accion de
inclusion de DiscoverEU, debe abordarse la cuestion de la proteccidn y seguridad de los participantes, previendo todas las
medidas necesarias para prevenir o reducir los riesgos.

Normas de calidad Erasmus Juventud

La ejecucion de todos los proyectos que cuenten con el apoyo de esta accién debe seguir las normas de calidad Erasmus
Juventud para organizar actividades de movilidad para el aprendizaje de gran calidad. Las normas de calidad Erasmus
Juventud abarcan los principios basicos de la accidn, asi como practicas de ejecucidn concretas para las tareas del proyecto,
como por ejemplo la seleccidon y preparacion de los participantes, la definicidn, evaluacion y reconocimiento de los resultados
de aprendizaje, la puesta en comun de los resultados del proyecto, etc. Las normas de calidad Erasmus Juventud estan
disponibles en el enlace siguiente: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-
standards-mobility-projects-youth es.
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VERTIENTES HORIZONTALES
Al disefar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes vertientes horizontales:
Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusion y la equidad en todas sus
acciones. Las organizaciones deben concebir actividades del proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta
los puntos de vista de los participantes con menos oportunidades y haciéndolos participes del proceso de toma de decisiones.

La accidn de inclusion de DiscoverEU es especialmente idénea para la inclusién de jévenes con menos oportunidades:

e permite experimentar los viajes en solitario en primera persona;

e lamovilidad en grupo ofrece una experiencia de movilidad internacional desde la seguridad de un grupo;

e debidoalacortaduracidny al estrecho acompafiamiento de una organizacidn, los jévenes con menos oportunidades
tienen la oportunidad de experimentar viajes en grupo o incluso solos.

Asimismo, la accion de inclusién de DiscoverEU es adecuada para trabajar la inclusion y la diversidad a fin de apoyar la lucha
contra los estereotipos e impulsar el entendimiento, la tolerancia y la no discriminacion.

Sostenibilidad medioambiental

DiscoverEU debe promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre los
participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental de las
actividades de movilidad. La accién de inclusién de DiscoverEU debe disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental,
por ejemplo, integrando practicas sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio
ambiente, la reduccion de los residuos y el reciclado, y la utilizacion de medios de transporte sostenibles.

Transformacion digital en DiscoverEU

El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de herramientas y
métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacién entre las partes
interesadas y la calidad de las actividades. Se alienta la introduccidn de elementos digitales y en linea para reducir el umbral
de participacién de los jévenes con menos oportunidades. A través de proyectos y actividades destinados a impulsar las
capacidades digitales, fomentar la alfabetizacién digital o desarrollar una comprensién de los riesgos y oportunidades de la
tecnologia digital, el Programa puede cambiar actitudes y contribuir al desarrollo de enfoques digitales y combinados en las
actividades juveniles.

En funcién del disefio y los objetivos de las actividades, el desarrollo de competencias y la sensibilizacién sobre cuestiones
digitales, asi como el uso de nuevas tecnologias, pueden introducirse en las movilidades para el aprendizaje.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico

El programa Erasmus+ apoya todas las dimensiones de la participacidn de los jovenes. Siempre que sea posible, los proyectos
de la accion de inclusion de DiscoverEU deben ofrecer a los jovenes oportunidades de participacién democratica, incluido el
compromiso civico y la oportunidad de influir y participar en la toma de decisiones en asuntos que les afecten, a través de
experiencias de aprendizaje significativas que les animen a participar en el dmbito civil antes, durante y después de su
participacion en una actividad de movilidad.

Los proyectos también deben incorporar una dimensién participativa, a saber, que ofrezca oportunidades pertinentes para
que los jovenes participen activamente en la concepcion y ejecucidn de las actividades del proyecto como via para que los
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participantes sigan interviniendo en la vida democrética'®®. Asimismo, los proyectos deben mejorar la comprensién de los
participantes acerca de la Unidn Europea y de los valores europeos comunes, incluido el respeto de los principios
democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico
europeo.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Se aplican los criterios de admisibilidad que figuran a continuacidn.

éQuién puede presentar | Cualquier organizacion participante o grupo informal de jévenes admisible que se encuentre
una solicitud? establecido en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa.

Pueden ser organizaciones participantes admisibles:

e una ONG, una asociacidn o una organizacion sin animo de lucro; un organismo publico
local, regional o nacional; una empresa social; un érgano con animo de lucro activo
en la responsabilidad social empresarial;

Organizaciones ) g 196
e un grupo informal de jévenes*°.

participantes admisibles

estar establecidas en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa.

La misma organizacion (un mismo identificador de organizacién u OID) no puede participar en
mas de cinco solicitudes por plazo en esta accion, ya sea como solicitante o como socia.

Numero de
organizaciones Una organizacién participante.
participantes

Duracion del proyecto Entre tres y veinticuatro meses.

éDonde debe

.. En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.
presentarse la solicitud?

195 Para obtener recursos e inspiracidn, consulte el médulo 12 (Planificacion para la participacion) del kit de Herramientas para la

Participacién Juvenil, elaborado por SALTO Pl y destinado a proporcionar conocimientos técnicos, recomendaciones, herramientas y

orientacidn practica sobre el fomento de la participacion de los jévenes: https://participationpool.eu/toolkit/.
196

Grupo formado por al menos cuatro jovenes de entre dieciocho y treinta afios de edad. Uno de los miembros del grupo asumira
el papel de representante y la responsabilidad del grupo. Véase la definicion de «grupo informal» en el glosario. En lo que respecta a esta
accion y a cualquier disposicién relacionada con ella, «un grupo informal de jovenes» se asimilard al concepto de «organizaciéon
participante». Cuando se haga referencia a «organizacion participante», se considerara que esta abarca también los «grupos informales de
jovenes».

218


https://participationpool.eu/toolkit/

éCuando debe
presentarse la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvenciéon hasta:

el 12 de febrero a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen entre el 1 de julio del mismo afio y el 31 de marzo del afio siguiente.

Posible ronda adicional:

Las agencias nacionales podran decidir abrir una ronda adicional. Las agencias nacionales
informardn a los solicitantes de la apertura de la ronda adicional a través de su sitio web. Si se
organiza una ronda adicional, los solicitantes pueden presentar sus solicitudes hasta:

el 1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen entre el 1 de marzo y el 31 de agosto del afio siguiente.

éComo deben
presentarse las
solicitudes?

Para mas detalles sobre cdmo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.

Requisitos minimos para la accion de inclusion de DiscoverEU

Duracion por viaje de
DiscoverEU

De un a treinta dias.

La organizacidn puede preparar diversos viajes de DiscoverEU (cada vez con entre uno y cinco
participantes y, en su caso, acompafiantes) durante el ciclo de vida del proyecto.

Lugares donde puede
desarrollarse el proyecto

Los viajes de DiscoverEU deben tener lugar, como minimo, en otro pais distinto de aquel en el
que el participante o participantes iniciaron su desplazamiento.

Numero de
organizaciones
participantes

Solo puede haber una organizacidn participante.

Participantes admisibles

197

Jovenes con menos oportunidades®®’ de dieciocho a veintilin afios de edad!®® y residentes

legales en los paises de su organizacion de envio.

Los lideres de grupo'®, los facilitadores y los acompafiantes no deben considerarse

participantes en la actividad, pero pueden optar a ayudas con cargo a determinadas categorias
presupuestarias. Los lideres de grupo, los facilitadores o los acompafiantes que participen
deben tener al menos dieciocho afios.

197 Véase la definicién de «participante con menos oportunidades» en el glosario.

198 Tenga en cuenta lo siguiente:

limites de edad minima: los participantes deben tener la edad minima de dieciocho afios en la fecha de inicio de la actividad;
limites de edad maxima: los participantes no podran superar la edad maxima de veintiun afios en la fecha de inicio de la actividad.
199 Por «lider de grupo» se entiende un adulto que viaja con los jovenes para velar por que aprendan de manera eficaz y por su

proteccion y su seguridad.
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Ndamero de En cada viaje de DiscoverEU puede haber un minimo de un participante y un maximo de cinco.
participantes y
composicién de los Los grupos pueden viajar solos o ir acompafiados. Un maximo de dos acompafiantes por
grupos nacionales participante cuando esté debidamente justificado.

CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en los
criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesién, deberan
superar los umbrales siguientes:

e como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
e como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada uno de los tres criterios de concesion que se indican a
continuacion.

Pertinencia del proyecto en relacién con:

- los objetivos de la accidn;
- las necesidades de las organizaciones participantes y los participantes;

e |a medida en que el proyecto permite aprender a través del
descubrimiento.

e Lamedida en que el proyecto es pertinente para el respeto y la promocion
de los valores compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad
humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el
respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo
de discriminacién.

Pertinencia, justificacion e impacto e Elimpacto potencial del proyecto:
(puntuacidon maxima de 40 puntos)
- para los participantes y las organizaciones participantes durante la

ejecucion del proyecto y tras su conclusion.

e La medida en que la organizacién puede demostrar experiencia previa en
el trabajo con jovenes con menos oportunidades a nivel de base.

e Lamedida en que el proyecto es adecuado para contribuir a las vertientes
ecolodgica, digital, de inclusion y diversidad, y de participacion del
Programa.

e La medida en que el proyecto introduce en el programa Erasmus+
organizaciones de nueva incorporacidon y menos experimentadas que
pueden demostrar experiencia en el trabajo con jovenes con menos
oportunidades.
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e la propuesta demuestra coherencia entre las necesidades definidas, los
objetivos de proyecto, los perfiles de participantes y las actividades
propuestas.

e La claridad, exhaustividad y calidad de todas las fases del proyecto:
preparacién adaptada a las necesidades especificas de los participantes,
apoyo durante el viaje, ejecucién de actividades y seguimiento.

e La medida en que los participantes intervienen en todas las fases de las

actividades.
Calidad del diseno del proyecto

(puntuacién maxima de 40 puntos) e Las actividades estan disefiadas de manera accesible e inclusiva.

e La calidad de las disposiciones y el apoyo para el proceso de reflexién, la
determinacién y documentacién de los resultados del aprendizaje de los
participantes, asi como el uso de Youthpass.

e La adecuacion y eficacia de las medidas previstas para garantizar la
seguridad y proteccidn de los participantes.

e La medida en que las actividades incorporan practicas sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente.

e La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo.

e La calidad de la cooperacion y la comunicacidn con otras partes
interesadas pertinentes, si procede.

Calidad de la gestion del proyecto

(puntuacién maxima de 20 puntos) e la calidad de las medidas de evaluacién de las distintas fases y de los

resultados del proyecto.

e Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de los
resultados del proyecto tanto dentro como fuera de las organizaciones
participantes.

NORMAS DE FINANCIACION

Categoria

. | Costes subvencionables y normas aplicables Importe
presupuestaria

Bono de viaje: Nimero de bonos de viaje para | Bono de viaje de siete dias de viaje?*! en el plazo
Gastos de viaje | |os participantes. de un mes

201 E| bono de viaje esta especificamente previsto para la accidn de inclusion de DiscoverEU y esta destinado a utilizarse en la plataforma
especifica. El bono de viaje es valido durante 30 dias en los que el participante puede viajar en tantos trenes como desee desde la
medianoche hasta la medianoche de cada uno de los siete dias de viaje. La forma en que se gastan los demas dias queda a discrecién
del participante.
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Nimero de bonos de viaje de cualquier
acompafiante (utilizando el mismo medio de
transporte que los participantes).

Por regla general, los participantes viajaran en
el modo de transporte con las emisiones
globales de gases de efecto invernadero mas
bajas?®.

Mecanismo de financiacion:

= Contribucién a los costes reales del
bono de viaje.

= Contribucién a los costes unitarios:
en los casos en que el pais de origen
no esté directamente conectado con

el sistema ferroviario de Europa
continental y se requieran
desplazamientos adicionales, por

otros medios de transporte, para
llegar al pais de inicio de Ia
movilidad.

= Desplazamiento ecolégico: En caso
de que los participantes necesiten
realizar desplazamientos adicionales
para llegar al lugar en el que empieza
la actividad, también tendran
derecho a recibir apoyo para gastos
de viaje, incluido el «desplazamiento
ecoldgico», si procede.

Contribucion para la utilizacién de otros medios
de transporte, en su caso

Distancia Desplazamiento | Desplazamiento
ecolégico no ecoldgico
10-99km | oc R 28 EUR
100 -
285 EUR 211 EUR
499 km
>00 | 417 EUR 309 EUR
1999 km
2000 =1 a5 £uR 395 EUR
2 999 km
3000 =1 0c EUR 580 EUR
3999 km
4000 - 1 188 EUR 1188 EUR
7 999 km
Igual o
superior a
8 000 km
1735 EUR 1735 EUR

Apoyo
organizativo

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad.

Mecanismo de financiacion: contribucion a
los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcion del nimero
de participantes, sin contar con los lideres de
grupo, acompafantes y facilitadores.

125 EUR por participante

200 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-

and-specific-co2-9.
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Apoyo
individual

Costes asociados a la estancia.

Mecanismo de financiacion: contribucion a
los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcion de la
duracion de la estancia por participante,
incluidos los lideres de grupo, los
acompanantes y los facilitadores.

78 EUR por participante y dia.

Maximo de veintiin dias
participante.

de ayuda por

Apoyo ala
inclusion

Costes relacionados con la organizacion de
actividades de movilidad para participantes
con menos oportunidades.

Los lideres de grupo, los facilitadores y los
acompanantes no pueden optar a ayudas de
inclusion para organizaciones.

Mecanismo de financiacion: contribucion a
los costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcion del numero
de participantes con menos oportunidades,
sin contar a los lideres de grupo,
acompaniantes y facilitadores.

125 EUR por participante

costes adicionales relacionados directamente
con los participantes con menos
oportunidades 'y sus acompafantes,
contando a los lideres de grupo y facilitadores
(incluidos los costes justificados de viaje y
estancia siempre que no se solicite una
subvencion para estos participantes a través
de las categorias presupuestarias relativas a
viajes y apoyo individual).

Mecanismo de financiacion: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si
la agencia nacional la solicita.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos.

Gastos de reserva: en algunos paises no es
posible viajar sin una reserva obligatoria de

Garantia financiera: 80% de los costes

subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos: 100% de los costes
subvencionables.
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asientos. La cobertura de los gastos de
reserva ademas del bono de viaje, en su caso,
es una opcion.

Gastos de viaje elevados de los participantes,
contando a los acompanfantes, los lideres de
grupo y los facilitadores, que no puedan
financiarse con la categoria estandar «Viajes»
debido a la lejania geogrdfica u otros
obstaculos (esto es, cuando el uso de medios
de transporte mds limpios y con menores
emisiones de carbono ocasione gastos de
viaje onerosos). Si se conceden, los costes
excepcionales destinados a gastos de viaje
onerosos sustituyen al apoyo para gastos de
viaje basado en costes unitarios.

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe
justificar la solicitud, que debe ser aprobada
por la agencia nacional. Los costes de viaje
elevados se aplican en los casos en que el
apoyo para gastos de viaje basado en el coste
unitario no cubra el 70 % de los gastos de viaje
de los participantes. Si se conceden, los costes
excepcionales destinados a gastos de viaje
onerosos sustituyen al importe de subvencion
de desplazamiento no ecoldgico.

Gastos de reserva: 100% de los costes
subvencionables de reserva

Gastos de viaje elevados: 80 % de los gastos de
viaje subvencionables.
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MOVILIDAD DEL PERSONAL EN EL AMBITO DEL DEPORTE

Esta accidn tiene por objeto contribuir al desarrollo de las organizaciones deportivas apoyando la movilidad para el
aprendizaje de su personal.

Las organizaciones participantes deben promover activamente la inclusiéon y la diversidad, la sostenibilidad
medioambiental, la educacién digital y el compromiso y participacidén civicos a través de sus actividades,
aprovechando las oportunidades de financiacidn especifica que ofrece el Programa para tal fin, efectuando una labor
de concienciacidn entre sus participantes, compartiendo las mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para
sus actividades.

El objetivo general de esta accidn es brindar al personal de las organizaciones deportivas, principalmente en los
deportes de base, la oportunidad de mejorar sus competencias y cualificaciones y de adquirir nuevas capacidades a
través de la movilidad para el aprendizaje pasando un periodo de tiempo en el extranjero, lo que contribuira a la
creacion de capacidades y al desarrollo de las organizaciones deportivas.

Esta accion contribuye al desarrollo profesional de entrenadores y otros empleados (tanto remunerados como
voluntarios) en el deporte de base. El personal de otros tipos de deporte, incluido el dedicado a una carrera dual,
con una trayectoria deportiva y otra no deportiva, también puede mejorar el impacto del aprendizaje y la
transferencia de conocimientos para el personal y las organizaciones del deporte de base. Podran respaldarse las
oportunidades de movilidad para el aprendizaje para el personal del deporte distinto del deporte de base cuando la
participacion de dicho personal pueda beneficiar al deporte de base.

La accidn contribuye a los objetivos del Plan de Trabajo de la UE para el Deporte 2024-2027%%,

Concretamente, los proyectos de movilidad en el ambito del deporte tienen por objeto:

- centrarse en el deporte de base, teniendo en cuenta el importante papel que desempefia el deporte en la
promocion de la actividad fisica y un estilo de vida saludable, las relaciones interpersonales, la inclusion
social y la igualdad;

- desarrollar la dimensidn europea en el deporte y la cooperacién internacional en el ambito de la movilidad
para el aprendizaje en el deporte;

- desarrollar la capacidad de las organizaciones de base;
- mejorar los conocimientos y las competencias técnicas del personal deportivo;

- promover los valores comunes europeos por medio del deporte, la gobernanzay la integridad en el deporte,
el desarrollo sostenible y la educacién, la formacidn y las capacidades en el deporte y a través de este;

- promover una ciudadania activa y un estilo de vida respetuosos con el medio ambiente;

- crear redes europeas de entrenadores y personal deportivo.

202 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/es/pdf.
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PRIORIDADES HORIZONTALES

Todos los proyectos de movilidad deben integrar las siguientes vertientes comunes a todo el programa Erasmus+:
Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusidn y la equidad en todas
sus acciones. Las organizaciones que reciban apoyo del Programa deben asegurarse de ofrecer oportunidades de
movilidad de manera inclusiva y equitativa a participantes de todo tipo de entornos. La seleccion de los participantes
debe garantizar que los beneficios de su desarrollo profesional sean plenamente transferibles dentro de su
organizacion de envio.

A lo largo de la preparacidn, la ejecucion y el seguimiento de las actividades de movilidad, las organizaciones de
envio y de acogida deben involucrar a los participantes en las decisiones clave para garantizar el maximo nivel de
beneficios e impacto para cada participante.

Sostenibilidad medioambiental

Los proyectos deben promover actitudes responsables y sostenibles desde el punto de vista medioambiental entre
los participantes, concienciando sobre la importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental
de las actividades de movilidad. Deben disefiarse y ejecutarse con conciencia medioambiental, por ejemplo,
integrando practicas sostenibles, como favorecer el uso de materiales reutilizables o respetuosos con el medio
ambiente, la reduccion de los residuos y el reciclado. Estos principios deben reflejarse en la preparacion y ejecucion
de todas las actividades del Programa, en especial recurriendo a la ayuda financiera especifica que proporciona el
Programa para fomentar medios de desplazamiento sostenibles.

Transicién digital

El programa Erasmus+ presta apoyo a todas las organizaciones participantes para que incorporen el uso de
herramientas y métodos de aprendizaje digitales para complementar sus actividades fisicas, mejorar la cooperacidn
entre organizaciones asociadas y reforzar la calidad de las actividades.

Participacion en la vida democratica

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la
participacion en la vida democratica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de
participacion en distintas esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e
interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben
ofrecer oportunidades para la participacién en la vida democratica y para el compromiso social y civico a través de
actividades de aprendizaje formal y no formal. También deben mejorar la comprension de los participantes acerca
de la Unidn Europea y de los valores europeos comunes, incluido el respeto de los principios democraticos, la
dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo intercultural y el patrimonio social, cultural e histdrico
europeo.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

La organizacion solicitante es la figura clave de un proyecto perteneciente a la accion clave 1. El solicitante prepara
y presenta la solicitud, firma el convenio de subvencion con la agencia nacional Erasmus+, lleva a cabo las actividades
de movilidad y da cuenta de los resultados a la agencia nacional Erasmus+ correspondiente. Ambas clases de
actividades apoyadas son actividades de movilidad saliente, lo que implica que la organizacion solicitante ejercera
de organizacion de envio: seleccionard los participantes y los enviara a una organizacién de acogida en el extranjero.
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Un proyecto puede incluir una o mas actividades. Las actividades pueden combinarse en funcién de los objetivos del
proyecto y las necesidades de la organizacion u organizaciones participantes y los propios participantes.

Un proyecto consta de cuatro etapas: planificacidn, preparacion, ejecucion y seguimiento.

= planificaciéon (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados del aprendizaje, los formatos de
las actividades, el desarrollo de un programa de trabajo estructurado, el calendario de las actividades de
aprendizaje, una metodologia clara, etc.);

=  preparacion (disposiciones practicas, seleccidon de los participantes, preparacién lingistica, intercultural,
de aprendizaje y de tareas de los participantes antes de la salida, reuniones preparatorias virtuales, etc.);
Debe abordarse debidamente la cuestion de la proteccidn y seguridad de los participantes de manera que
se anticipen todas las medidas necesarias para prevenir y reducir los riesgos;

= ejecucion de las actividades de aprendizaje;

= seguimiento (evaluacion de las actividades, determinacién y documentacion de los resultados de
aprendizaje planificados de los participantes, asi como difusién y aprovechamiento de los resultados del
proyecto y reuniones de seguimiento virtual).

ACTIVIDADES

Se presta apoyo a las siguientes actividades:
- Aprendizaje por observacion y periodos de observacién (de dos a catorce dias)
- Estancias de orientacion o formacion (de siete a cuarenta y cinco dias)

El aprendizaje por observacidn se produce cuando los participantes pueden pasar un periodo de tiempo (de dos a
catorce dias) en una organizacién de acogida de otro pais con el objetivo de aprender nuevas practicas y recopilar
nuevas ideas mediante la observacidn y la interaccién con homdlogos, orientadores, voluntarios u otros miembros
del personal en su trabajo diario en la organizacion de acogida.

Se consideran estancias de orientacidn o formacidon periodos de tiempo (de siete a cuarentay cinco dias) que pueden
pasar los participantes orientando o impartiendo formacién en una organizacidn de acogida de otro pais como forma
de aprender a través de la realizacién de sus tareas y el intercambio con homdlogos. Esto contribuye al desarrollo
de capacidades de las organizaciones de base.

Las actividades no pueden tener fines lucrativos.

Ademas de la movilidad fisica, todas las actividades de movilidad del personal pueden combinarse con actividades
de aprendizaje virtual. Las duraciones minimas y maximas especificadas anteriormente se aplican al componente de
movilidad fisica.

En cualquiera de las actividades existe la posibilidad de prestar apoyo adicional a los acompafiantes de participantes
con menos oportunidades. El apoyo destinado a los acompafiantes puede ser para toda la duracién de la actividad
o solo para una parte.

La asistencia a cursos (remunerados o0 no) no es una actividad subvencionable para la movilidad del personal en el
ambito del deporte.

Visitas preparatorias
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La finalidad de las visitas preparatorias es garantizar actividades de calidad facilitando y preparando cuestiones
administrativas, instaurando un clima de confianza y entendimiento y creando una sélida asociacion entre las
organizaciones y las personas involucradas.

Las organizaciones pueden programar una visita preparatoria a su organizacion asociada de acogida antes de que
comience la movilidad. Las visitas preparatorias no son una actividad independiente, sino una accién en apoyo a la
movilidad del personal. Cada una de estas visitas debe tener una justificacion clara y contribuir a mejorar el alcance
y la calidad de las actividades de movilidad. Por ejemplo, las visitas preparatorias pueden organizarse cuando se
empiece a trabajar con una nueva organizacidn asociada o para preparar actividades de movilidad de mayor
duracidn. Pueden organizarse visitas preparatorias para ambos tipos de movilidad del personal.

Criterios de admisibilidad

Pueden ser organizaciones participantes:

e Una organizacidén publica o privada activa en el ambito del deporte y la
actividad fisica y que organiza actividades deportivas y fisicas a nivel de base
(por ejemplo, organizacidn sin dnimo de lucro, autoridad publica local, club

éQuién puede presentar deportivo)

una solicitud? e Una organizacidon deportiva no perteneciente al deporte de base si la

participacion de su personal beneficia a los deportes de base (por ejemplo,

una organizacion internacional o una federacién deportiva nacional)

Las organizaciones solicitantes han de estar establecidas en un Estado miembro de
la UE o en un tercer pais asociado al Programa.

éDonde debe Las solicitudes deben presentarse ante la agencia nacional del pais donde esté
presentarse la solicitud? | establecida la organizacion solicitante.

Los solicitantes pueden presentar su solicitud de subvencidn hasta la fecha siguiente:
12 de febrero a las 12.00 horas (mediodia, hora de Bruselas).

Posible ronda adicional:
éCuando debe

presentarse la solicitud? Las agencias nacionales podran decidir abrir una ronda adicional. Las agencias

nacionales informaran a los solicitantes de la apertura de la ronda adicional a través
de su sitio web.

Si se organiza una ronda adicional, los solicitantes podran presentar sus solicitudes
hasta el 1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas).

Los proyectos empezaran entre el 1 de junio y el 31 de diciembre del mismo afno.
Fechas de inicio del
proyecto Si se abre una ronda opcional, los proyectos comenzaran entre el 1 de enero y el 31

de mayo del afio siguiente.

éComo deben Para mas detalles sobre cdmo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente
presentarse las Guia.

solicitudes?

Duracion del proyecto De tres a dieciocho meses.
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Numero de solicitudes

Una organizacion solo podra presentar una solicitud por ronda de seleccién.

Las organizaciones que reciban una subvencidn para un proyecto en la primera ronda
de solicitudes no podran presentar una solicitud en la segunda ronda de la misma
convocatoria de propuestas.

Duracion de las

actividades

Aprendizaje por observacion y periodos de observacion: dos-catorce dias consecutivos
(dias de viaje aparte)

Estancias de orientacion y formacién: De siete a cuarenta y cinco dias consecutivos (dias
de viaje aparte)

Participantes

e Entrenadores y demas personal deportivo de organizaciones deportivas de
base.

e Personal deportivo no perteneciente al deporte de base, incluido el que se
dedica a carreras duales y carreras no deportivas, cuando la participacion de
dicho personal puede beneficiar al deporte de base.

e Voluntarios (distintos de los entrenadores) en organizaciones deportivas.

Los participantes deben estar empleados en la organizacion de envio o trabajar

participantes

admisibles regularmente con ella ayudandola a llevar a cabo las actividades principales de la
organizacion.
En todos los casos, las tareas que vinculan al participante con la organizacién de envio
deben estar documentadas de tal forma que la agencia nacional pueda verificar este
vinculo (por ejemplo, con un contrato de trabajo o de voluntariado, una descripcién de
las tareas o un documento similar).
Los participantes no pueden participar en actividades de movilidad en calidad de
deportistas.
Un maximo de diez participantes por proyecto.

Numero de

Los participantes en visitas preparatorias y los acompafantes de los participantes con
menos oportunidades no computan para este maximo de diez participantes.

Lugar donde puede
desarrollarse la
actividad

Las actividades deben desarrollarse en el extranjero, en un Estado miembro de la UE o
en un tercer pais asociado al Programa. Cada actividad debe tener lugar en un solo pais.

Requisitos minimos para las visitas preparatorias

Lugar(es) donde
puede desarrollarse la
actividad

Las visitas preparatorias se desarrollan en el pais de la organizacién de acogida antes
del inicio de la actividad.

229



Representantes de las organizaciones participantes que participen en la actividad

Participantes principal. Las visitas preparatorias pueden ser realizadas por personal directamente
admisibles implicado en la organizacién del proyecto o por personal que participe en la actividad
de movilidad.

CRITERIOS DE CONCESION

Se valoraran las solicitudes presentadas mediante la asignacion de una puntuacién sobre un total de 100 basada en
los criterios y puntos descritos a continuacion: Para que las solicitudes se tengan en cuenta a efectos de la concesion,

deberan superar los umbrales siguientes:

e como minimo, 60 puntos sobre el total de 100, y
e como minimo, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los tres criterios de concesidon que se

indican a continuacion.

Pertinencia y repercusion
(puntuacién maxima de 30 puntos)

La medida en que:

e |a propuesta de proyecto es pertinente para el deporte de base.
e Lapropuesta de proyecto es pertinente para
e |os objetivos de la accidn;
e las necesidades y el desarrollo de la organizacion
solicitante;
e las necesidades y el desarrollo del personal
participante.

e La propuesta de proyecto es pertinente para el respeto vy la
promocidn de los valores compartidos de la UE, como el respeto
de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el
Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi
como la lucha contra cualquier tipo de discriminacién.

e Lamedida en que el proyecto es adecuado para:

e |ograr resultados de aprendizaje de alta calidad para el
personal participante;

e reforzar o transformar las practicas de trabajo de las
organizaciones participantes, aumentando su calidad, sus
capacidades y su innovacion;

e generar un impacto potencial en las organizaciones y el
personal participantes durante la ejecucién del proyecto y
tras su conclusion.

e La medida en que el proyecto define resultados concretos del
aprendizaje.

e La medida en que el proyecto integra en la accion a organizaciones
menos experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion.
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La medida en que:

e Los objetivos del proyecto propuesto responden de manera
clara y concreta a las necesidades de la organizacion solicitante
y de su personal

e Las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo son de calidad

e El proyecto incorpora practicas responsables y sostenibles
desde el punto de vista medioambiental

Calidad del disefio y la ejecucién del e El proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de

proyecto aprendizaje digitales para complementar sus actividades de

(puntuacién maxima de 40 puntos) movilidad fisica y mejorar la cooperacion con las organizaciones
asociadas

e La medida en que las actividades estan disefiadas de manera
accesible e inclusiva y estan abiertas a participantes con menos
oportunidades

e Hay una representacion equilibrada de los participantes en
términos género

e En el caso del personal de organizaciones no pertenecientes al
deporte de base, se proporciona una explicacion clara de como
la participacion de este tipo de personal beneficiard al deporte
de base.

La medida en que:

e el solicitante ha propuesto medidas concretas y légicas para
integrar los resultados de las actividades de movilidad en el
trabajo habitual de la organizacidn;

Calidad de las acciones de

seguimiento
(puntuacién maxima de 30 puntos) e el solicitante ha propuesto medidas concretas y eficaces para

divulgar los resultados del proyecto dentro de la organizacion
solicitante, compartir los resultados con otras organizaciones y
con el publico y reconocer publicamente la financiacion de la
Unién Europea.
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Categoria
presupuestaria

Costes subvencionables y normas aplicables

Importe

Apoyo
organizativo

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades de movilidad que
no estén cubiertos por otras categorias de
costes.

Por ejemplo, la preparacidn, la tutoria, el
seguimiento y el apoyo de los participantes
durante la movilidad, los servicios,
herramientas y equipos necesarios para la
ejecucidn del proyecto, los componentes
virtuales de las actividades combinadas, la
puesta en comun de los resultados y la
visibilizacién de la financiacién de la Unién
Europea ante el publico.

El apoyo organizativo cubre los costes
contraidos tanto por las organizaciones de
envio como por las de acogida. Las dos
organizaciones acordaran el reparto de la
subvencion recibida.

Mecanismo de financiacién: contribucién a los
costes unitarios.

Regla de asignacidn: en funcién del nimero de
participantes, sin contar a los acompafiantes.

350 EUR por participante

Contribucion a los gastos de viaje de los Distancia Desplazamiento | Desplazamiento
participantes, incluidos los acompafiantes, ecolégico no ecoldgico
desde su lugar de origen hasta el lugar donde 10— 99 km 56 EUR 28 EUR
se desarrolle la actividad (ida y vuelta).
100-499 km | 285 EUR 211 EUR
En desplazamientos inferiores a 500 km, los
participantes viajaran, por regla general, con 200 - 417 EUR 309 EUR
medios de transporte de bajas emisiones 1999 km
2 000 -
. L L 535 EUR 395 EUR
Viajes Mecanismo de financiacién: contribucién a los | 2 999 km
costes unitarios. 3000 -
785 EUR 580 EUR
3999 km
Regla de asignacion: en funcion de la distancia |4 ggg —
del desplazamiento y del niumero de personas. | 7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
El solicitante debe indicar la distancia entre el
lugar de origen y el lugar de la actividad?® Igual ?
utilizando la calculadora de distancias que superiora 1735 EUR 1735 EUR
facilita la Comisién Europea?®®. 8000 km
203 Por ejemplo, si una persona de Madrid (Espafia) participa en una actividad que tiene lugar en Roma (ltalia), el solicitante

calculara la distancia que hay entre Madrid y Roma (1 365,28 km) y a continuacion seleccionara el tramo de distancia de viaje aplicable
(es decir, entre 500 y 1 999 km).
204 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_es.
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Apoyo
individual

Costes de estancia para los participantes y los
acompanfantes durante la actividad.

En caso necesario, los costes de estancia son
subvencionables para el tiempo de viaje anterior y
posterior a la actividad, con un maximo de dos dias
de viaje para los participantes y acompafiantes que
reciban una subvencién de desplazamiento no
ecoldgico y un maximo de seis dias en caso de que
reciban una subvencion de desplazamiento
ecoldgico.

Mecanismo de financiacion: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacidn: en funcidn de la duracién de la
estancia por participante y acompafiante y pais de
acogida®®.

Grupo de paises 1: 107 - 191 EUR
Grupo de paises 2: 95 - 169 EUR
Grupo de paises 3: 84 - 148 EUR

Estas cuantias son importes de base por dia de
actividad. Cada agencia nacional decidira los
importes de base exactos dentro de los rangos
admisibles.

El importe de base se pagara hasta el 14.2 dia
de actividad. A partir del 15.2 dia, la cuantia
que se pagara serd el 70 % del importe de
base. Los importes que se pagaran se
redondeardn al euro entero mds préximo.

Apoyo a la
inclusion

Apoyo a la inclusion para organizaciones: costes
relacionados con la organizacion de actividades de
movilidad para participantes con menos
oportunidades.

Mecanismo de financiacion: contribucion a los
costes unitarios.

Regla de asignacion: en funcién del nimero de
participantes con menos oportunidades, sin contar a
los acompafiantes.

125 EUR por participante

Apoyo a la inclusion para participantes: costes
adicionales relacionados directamente con los
participantes con menos oportunidades y sus
acompafiantes (incluidos los costes justificados de
viaje y estancia siempre que no se solicite una
subvencion para estos participantes a través de las
categorias presupuestarias relativas a viajes y apoyo
individual).

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional.

100 % de los costes subvencionables.

Apoyo para
visitas
preparatorias

Costes asociados a la realizacion de la visita
preparatoria, incluidos los de viaje y estancia.

680 EUR por participante, con un maximo de
dos participantes por visita preparatoria.

205 Grupo de paises 1: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein,

Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos y Suecia.
Grupo de paises 2: Chequia, Estonia, Grecia, Espafia, Chipre, Letonia, Malta, Portugal, Eslovenia y Eslovaquia.
Grupo de paises 3: Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania, Macedonia del Norte, Polonia, Rumania, Serbia y Turquia.
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Mecanismo de financiacién: contribucion a los
costes unitarios.

Apoyo
lingiiistico

Costes derivados de proporcionar materiales y
formacién para el aprendizaje de lenguas a los
participantes que necesitan mejorar el conocimiento
de la lengua que utilizaran para orientar o formar
durante su actividad.

Podran optar al apoyo lingtistico los participantes en
los siguientes tipos de actividades: periodos de
aprendizaje por observacion y estancias de
orientacion y formacion. La ayuda solo se abonara si
el participante no puede recibir apoyo lingiistico en
linea debido a la falta de disponibilidad del idioma o
nivel requerido, o debido a obstaculos particulares a
que se enfrenten los participantes con menos
oportunidades.

Mecanismo de financiacion: contribucién a los costes
unitarios.

Regla de asignacién: en funcién del numero de
participantes.

150 EUR por participante

Costes
excepcionales

Costes derivados de la garantia financiera, si la
agencia nacional la solicita.

Gastos de viaje de alto coste de los participantes y sus
acompaiantes que no pueden financiarse con la
subvencion «Viajes» estandar como consecuencia de
la lejania geografica u otros obstaculos. Si se
conceden, los costes excepcionales destinados a
gastos de viaje onerosos sustituyen al apoyo para
gastos de viaje basado en costes unitarios.

Costes de los visados y relacionados con los visados,
permisos de residencia, vacunas vy certificados
médicos.

Mecanismo de financiacidn: costes reales.

Regla de asignacion: el solicitante debe justificar la
solicitud, que debe ser aprobada por la agencia
nacional. Los costes de viaje elevados se aplican en
los casos en que el apoyo para gastos de viaje
basado en el coste unitario no cubra el 70 % de los
gastos de viaje de los participantes.

Garantia financiera: 80 % de los costes
subvencionables.

Gastos de viaje elevados: 80 % de los costes
subvencionables.

Costes de los visados y relacionados con los
visados, permisos de residencia, vacunas y
certificados médicos: 100 % de los costes
subvencionables.
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INTERCAMBIOS VIRTUALES ERASMUS+

Los proyectos de intercambios virtuales consisten en actividades interpersonales en linea que promueven el didlogo
intercultural y el desarrollo de capacidades genéricas. Permiten a todos los jévenes acceder a una educacién internacional
e intercultural de alta calidad sin movilidad fisica. Aunque el debate o la formacion en linea no sustituyen plenamente a
los beneficios de la movilidad fisica, los participantes en intercambios virtuales deberian poder aprovechar algunas de las
ventajas de la experiencia educativa internacional. Las plataformas digitales constituyen una valiosa herramienta para
responder parcialmente a las limitaciones mundiales a la movilidad causadas por la pandemia de COVID-19. Los
intercambios virtuales también contribuyen a difundir los valores europeos. Ademas, en algunos casos, los intercambios
virtuales pueden dar ideas y preparar el terreno para futuros intercambios fisicos no financiados en el marco de esta
accion.

Los intercambios virtuales en el ambito de la educacion superior y la juventud se organizan en pequefios grupos y siempre
cuentan con la moderacion de un facilitador debidamente formado. Deben integrarse facilmente en proyectos destinados
a los jovenes (educacion no formal) o en cursos de educacion superior. Los intercambios virtuales pueden atraer
participantes de ambos sectores, aunque, dependiendo de proyectos especificos, puedan implicar a uno solo de ellos o
a ambos. Todos los proyectos de la presente convocatoria implicardn a organizaciones y participantes procedentes tanto
de los Estados miembros de la UE como de terceros paises asociados al Programa, asi como de terceros paises no
asociados al Programa de regiones admisibles.

OBJETIVOS DE LA ACCION
La accidn tendra los objetivos siguientes:

= fomentar el didlogo intercultural con terceros paises no asociados al Programa y desarrollar la tolerancia a través
de las interacciones interpersonales en linea, sobre la base de tecnologias digitales y favorables a los jévenes;

=  promover diversos tipos de intercambios virtuales como complemento de la movilidad fisica de Erasmus+ para
permitir que un mayor numero de jovenes se beneficien de la experiencia intercultural e internacional;

=  mejorar el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica, en particular en el uso de internet y las redes
sociales, como la lucha contra la discriminacion, el adoctrinamiento, la polarizacidn y la radicalizacién violenta;

» fomentar el desarrollo de capacidades digitales y genéricas?® de estudiantes, jévenes y trabajadores en el
ambito de la juventud??, incluida la practica de lenguas extranjeras y el trabajo en equipo, en particular para
mejorar la empleabilidad;

= promover la ciudadania y los valores comunes de libertad, tolerancia y no discriminacion a través de la
educacion;

= reforzar la dimensidn de la juventud en las relaciones de la UE con terceros paises.

AREAS TEMATICAS / OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los intercambios virtuales deben organizarse en uno o varios de los siguientes dmbitos tematicos, que se corresponden
con las prioridades del programa Erasmus+:

= inclusidn y diversidad;

= transformacidn digital;

= medio ambiente y lucha contra el cambio climatico;

=  participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico.

206 Las capacidades genéricas incluyen la capacidad de pensar de manera critica, tener curiosidad y creatividad, tomar la
iniciativa, solucionar problemas y trabajar de forma colaborativa, ser capaz de comunicarse eficazmente en un entorno multicultural
e interdisciplinar, ser capaz de adaptarse al contexto y afrontar el estrés y la incertidumbre. Estas capacidades forman parte de las
competencias clave, tal como se indica en la Recomendacion del Consejo relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente (DO C 189 de 4.6.2018, p. 1).

207 Los trabajadores en el ambito de la juventud son profesionales o voluntarios implicados en el aprendizaje no formal y que
prestan apoyo a los jovenes en su desarrollo personal, socioeducativo y profesional.
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En este amplio marco, puesto que los intercambios virtuales son una iniciativa de enfoque ascendente, las organizaciones
participantes son libres de elegir los temas en los que se centraran, pero las propuestas deben demostrar su impacto
previsto en relacidon con uno o varios de los objetivos antes mencionados (véase también la seccién «Impacto previsto»
mas adelante). Debe tenerse en cuenta la dimension de género segln sea necesario, en funcion del alcance y los temas
de los proyectos (por ejemplo, mediante la introduccidn de aspectos de sensibilidad relativa a la cuestién de género en
las formaciones). Debe prestarse especial atencion a la inclusién de las personas vulnerables desde el punto de vista
social y econdmico y de las personas que no pueden solicitar la movilidad fisica.

ACTIVIDADES

Los proyectos se financiaran sobre la base de planes de trabajo que integren actividades de cooperacidn en linea, en
particular:

= debates facilitados en linea entre jovenes pertenecientes a organizaciones juveniles establecidas en diferentes
paises, como parte de proyectos juveniles; podrian incluir simulaciones de roles;

= formacidn para trabajadores en el ambito de la juventud dispuestos a desarrollar un proyecto virtual de
intercambio con colegas de otros paises;

= debates facilitados en linea entre estudiantes de instituciones de educacién superior radicadas en diferentes
paises, como parte de los titulos de educacién superior;

= formacidn para profesores universitarios o personal que deseen desarrollar un proyecto de intercambio virtual
con colegas de otros paises;

= cursos interactivos abiertos en linea que incluyan materiales didacticos tradicionales, como conferencias
grabadas, lecturas y problematicas; un ejemplo son los conocidos MOOC, cursos masivos abiertos en linea, pero,
en este caso, se hace hincapié en los foros interactivos de usuarios en grupos pequeios para apoyar las
interacciones comunitarias entre estudiantes, profesores, asistentes docentes, jovenes y trabajadores en el
ambito de la juventud.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO
Todos los proyectos de intercambio virtual deben:

= estar moderados por facilitadores formados;

= ser seguros y brindar proteccion a los participantes y los anfitriones, de plena conformidad con las normas de
proteccién de datos de la UEs;

= ser sélidos desde el punto de vista politico y pertinentes desde el punto de vista cultural: las actividades de
intercambio virtual deben estar firmemente integradas en los sectores de la juventud y la educacién superior y
estar actualizadas con las culturas en linea y fuera de linea de los jévenes en los paises participantes;

= ser abiertos y accesibles a nivel de interaccidn y experiencia de usuario; el registro y las interacciones con
homodlogos, facilitadores, administradores y otras partes interesadas deben ser claros y sencillos;

= ser principalmente de forma sincrénica, con posibles componentes asincronos (por ejemplo, lecturas, videos);

= por ultimo, prever un método de reconocimiento de la participacidn y los resultados del aprendizaje de los
jovenes al final del intercambio.

Las organizaciones participantes deben organizar intercambios virtuales para personas de entre trece y treinta afos. Si
en un proyecto participan jovenes menores de dieciocho afios, las organizaciones participantes deberdn obtener
previamente la autorizacidn de sus padres o tutores legales. Los participantes individuales han de estar establecidos en
los paises de las organizaciones participantes en el proyecto.

Para llevar a cabo sus actividades, los proyectos deben basarse, en la medida de lo posible, en las herramientas y
plataformas existentes.

208 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules es.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencion Erasmus+, las propuestas de proyectos en el marco de los intercambios virtuales
Erasmus+ deben cumplir los siguientes criterios:

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan ser entidades
juridicas (organismos publicos o privados) y podran pertenecer a las siguientes categorias:

e entidades activas en el ambito de la educacion superior o la juventud (educacién
no formal);

e organizaciones juveniles®®;

e instituciones de educacién superior, asociaciones u organizaciones de
instituciones de educacidon superior, asi como organizaciones nacionales o
internacionales legalmente reconocidas de rectores, profesores o estudiantes.

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, en su caso) deben estar establecidos en

Organizaciones uno de los paises admisibles, es decir:
participantes e un Estado miembro de la UE;
admisibles

L, e un tercer pais asociado al Programa, o
(¢Quién puede
presentar una e un tercer pais no asociado al Programa de una regién admisible. Las regiones

solicitud?) admisibles cubiertas por la presente accién son las regiones 1, 2%1%, 3 y 9 (véase la
seccion «Paises admisibles» en la parte A de la presente Guia).

La organizacion coordinadora debe ser una organizacidn juvenil o una institucion de
educacidn superior y estar legalmente establecida y ubicada en un Estado miembro de la
UE o en un tercer pais asociado al Programa. La organizacion coordinadora presenta la
solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto. No puede ser
una entidad afiliada. Las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa no
pueden ser coordinadoras.

Otras entidades podran realizar otras funciones en el consorcio, como la de miembro
asociado. Excepcidn: las organizaciones de Bielorrusia y Rusia no pueden participar en esta
accion como miembros asociados.

209 Es decir, cualquier organizacidn, publica o privada, que trabaje con jévenes, o en pro de los jévenes, fuera de los contextos
formales. Dichas organizaciones pueden ser, por ejemplo: una oenegé (incluidas las oenegés juveniles europeas), una asociaciéon o una
organizacion sin animo de lucro; un consejo de la juventud nacional; una autoridad publica local, regional o nacional; una institucion
educativa o de investigacion; o una fundacion.

210 Las organizaciones de Bielorrusia no pueden participar en esta accion.
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Composicion del
consorcio
(Ndmero y perfil de las
organizaciones
participantes)

Las propuestas deberan ser presentadas por un consorcio de al menos cuatro solicitantes
(beneficiarios, no entidades afiliadas) que cumpla las siguientes condiciones:

e Un minimo de cuatro entidades independientes (beneficiarias, no entidades
afiliadas) de cuatro paises admisibles diferentes.

e Unminimo de dos instituciones de educacion superior u organizaciones juveniles
de dos Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y dos
instituciones de educacion superior u organizaciones juveniles de dos terceros
paises no asociados al Programa admisibles pertenecientes a la misma region
admisible.

e En un mismo proyecto no pueden participar organizaciones de diferentes
regiones admisibles. Los proyectos interregionales no son subvencionables.

e Elndumero de organizaciones de los Estados miembros de la UE y de terceros paises
asociados al Programa no podra ser superior al nimero de organizaciones de
terceros paises no asociados al Programa.

Solo los beneficiarios (y no sus entidades afiliadas) cuentan a efectos de la composicién del
consorcio. Los miembros asociados no cuentan a efectos de la composicidn del consorcio.

Localizacién geografica
(Lugar donde se

pueden desarrollar las
actividades)

Las actividades han de desarrollarse en los paises de las organizaciones participantes.

Duracion del proyecto

Los proyectos deben durar normalmente treinta y seis meses (las prérrogas estan
permitidas siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante
una modificacidn del convenio de subvencidn).

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) a través del Portal de
Financiacidn y Licitaciones de la UE.

Referencias de las convocatorias:

e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SSA:
Africa subsahariana

e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-WB:
Balcanes Occidentales

e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-SMC: intercambios virtuales Erasmus+ en los
paises del Mediterraneo Meridional

e ERASMUS-EDU-2025-VIRT-EXCH-NE:
vecindad oriental

intercambios virtuales Erasmus+ en el

intercambios virtuales Erasmus+ en los

intercambios virtuales Erasmus+ en la

Antes de presentar la solicitud, consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal
de Financiacion y Licitaciones de la UE.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar su solicitud de subvencion hasta el 29 de abril a las
17.00 horas (hora de Bruselas).

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusidén y seleccidn pertinentes. Para mas
informacidn, véase la parte C de esta Guia.
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CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia

(puntuacién maxima

de 30 puntos)

Pertinencia: la solicitud es pertinente para los objetivos generales y especificos
elegidos de la convocatoria. Es coherente con los requisitos de la convocatoria y
se explica claramente. La solicitud se refiere a los ambitos tematicos indicados en
la convocatoria.

Valores de la UE: la solicitud es pertinente para el respeto y la promocién de los
valores compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos
humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de discriminacion.

Analisis de necesidades: la solicitud se basa en un analisis adecuado de los
desafios y necesidades. se han determinado y se han tenido debidamente en
cuenta las diferentes necesidades de los distintos socios.

Coherencia: los diferentes componentes de la solicitud son coherentes y
sistematicos. Los objetivos de la solicitud estan claramente definidos, son realistas
y abordan cuestiones relacionadas con las organizaciones participantes y los
grupos destinatarios.

Actividades: los intercambios virtuales estan claramente definidos y promueven
el didlogo intercultural y el desarrollo de capacidades genéricas, ademas de
contribuir principalmente al desarrollo educativo, personal o profesional de los
participantes de terceros paises no asociados al Programa. Se aportan pruebas de
la eficacia del enfoque de intercambio virtual propuesto.

Ampliacién: la solicitud demuestra el potencial para ampliar sus practicas a
diferentes niveles (por ejemplo, local, regional, nacional y de la UE) y su
transferibilidad a distintos sectores. Es probable que la ampliaciéon genere un
impacto no solo a nivel de las distintas organizaciones asociadas, sino también a
nivel de sistema o de politicas. La propuesta cuenta con el potencial para
desarrollar la confianza mutua y mejorar la cooperacién transfronteriza.

Valor afiadido europeo: la solicitud aporta valor afiadido de la UE, a través de
resultados que no se lograrian Unicamente a nivel nacional, y existe la posibilidad
de transferir resultados a paises que no participan en el proyecto. Los resultados
de los proyectos pueden contribuir a los programas politicos pertinentes de la UE.
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Calidad del disefio y la
ejecucion del proyecto
(puntuacién maxima
de 30 puntos)

Coherencia: el disefio general del proyecto garantiza la coherencia entre los
objetivos, la metodologia, las actividades y el presupuesto propuestos para el
proyecto. La solicitud presenta un conjunto coherente y exhaustivo de actividades
apropiadas para satisfacer las necesidades definidas y lograr los resultados
previstos.

Metodologia: |a calidad y viabilidad de la metodologia propuesta y su idoneidad
para abordar las necesidades definidas, incluidas las de los distintos socios. Se ha
desarrollado un concepto claro sobre cédmo estd previsto gestionar estas
necesidades varias. El enfoque o enfoques pedagdgicos elegidos también estan en
consonancia con estas diferentes necesidades.

Resultados del aprendizaje: los resultados del aprendizaje se evaltian y reconocen
(p. €j., Youthpass). Los resultados del aprendizaje se definen claramente antes de
cada actividad de intercambio virtual y se miden después de cada actividad, se
registran los avances y se reconocen los logros.

Plan de trabajo: la calidad y la eficacia del plan de trabajo son claras y abarcan
todas las fases del proyecto.

Gestion: el plan de gestién del proyecto es sdlido, con recursos adecuados
asignados a las distintas tareas. Los plazos, la organizacidn, las tareas y las
responsabilidades estan bien definidos y son realistas.

Presupuesto: El presupuesto es eficiente en relacion con el coste vy
econdmicamente ventajoso. Existe coherencia entre las tareas, las funciones y los
recursos financieros asignados a los socios. Las disposiciones de gestidn financiera
son claras y adecuadas.

Evaluacion: las medidas especificas para el seguimiento de los procesos y los
resultados (es decir, indicadores de resultados y medios de verificacion) garantizan
que la ejecucién del proyecto sea de alta calidad. Existe un plan claro de garantia
de la calidad que también abarca adecuadamente la gestién del proyecto. La
estrategia de seguimiento incluye la determinacion de riesgos y un plan de accion
para reducirlos.

Calidad de Ia
asociacion y de los
mecanismos de
cooperacion
(puntuacién maxima
de 20 puntos)

Configuracion: la asociacion puede garantizar la plena consecucion de los
objetivos del proyecto. El consorcio posee todas las capacidades, conocimientos y
experiencia necesarios en los dmbitos que abarca el proyecto. Se garantiza una
asignacion adecuada de tiempo y aportaciones entre los socios. Las capacidades y
competencias de la asociacion son complementarias.

Compromiso: cada organizacidn participante demuestra su plena implicacion en
funcidn de sus capacidades y de su dmbito especifico de especializacién.

Cooperacion: los acuerdos de cooperacion son equilibrados. Se proponen
mecanismos efectivos que garantizan la coordinacion, la toma de decisiones y la
comunicacion entre las organizaciones participantes, las partes interesadas y
cualquier otra parte pertinente.
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= Difusidn: una estrategia clara de sensibilizacidn, difusién y comunicacién garantiza
que se llegue a los grupos destinatarios pertinentes, asi como a las partes
interesadas en general y al publico durante el periodo de vigencia del proyecto.
Esta estrategia incluye planes para garantizar la accesibilidad de los materiales
producidos a través de licencias abiertas.

=  Aprovechamiento: la solicitud demuestra que el enfoque o enfoques de
intercambio virtual seleccionados pueden difundirse con éxito, generan un
impacto mds amplio e influyen en el cambio sistémico. El enfoque de
aprovechamiento estd claramente descrito y las medidas propuestas para

Impacto aprovechar los resultados del proyecto son potencialmente eficaces.
(puntuacién maxima = |Impacto: el impacto previsto, especialmente para los grupos destinatarios
de 20 puntos) indicados, esta claramente definido y se han adoptado medidas para garantizar

que el impacto pueda alcanzarse y evaluarse. Es probable que los resultados de
las actividades sean significativos. Los resultados del proyecto pueden apoyar
cambios, mejoras o avances a largo plazo en beneficio de los grupos destinatarios
y sistemas implicados. Asimismo, la solicitud explica cdmo se evaluara el impacto
del aprendizaje (resultados del aprendizaje) a través del intercambio virtual con el
objetivo de formular recomendaciones (basadas en los datos) fundadas para
mejorar el intercambio virtual de ensefianza y aprendizaje mas alla del proyecto.

= Sostenibilidad: |a solicitud incluye medidas y recursos apropiados para garantizar
que los resultados y beneficios del proyecto se mantendran una vez este finalice.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener al menos 60 puntos (de un total de 100 puntos).
Ademas, deberan obtener, como minimo, la mitad de la puntuacidn maxima en cada una de las categorias de los criterios
de concesidn mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Pertinencia del proyecto»
y «Calidad del disefio y la ejecucién del proyecto»; 10 puntos en las categorias «Calidad de la asociacién y de los
mecanismos de cooperacion» e «Impacto»).

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcién de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcién
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcidén de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto».

Si esto no permite determinar la prioridad, puede llevarse a cabo una priorizacién ulterior teniendo en cuenta la cartera
global de proyectos y la creacion de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentardn en el informe del comité.

IMPACTO PREVISTO

Las actividades y los resultados de los diferentes proyectos tendran por objeto lograr un impacto positivo en relacién con
los objetivos de la convocatoria que, aunque varian en funcion de las especificidades de los proyectos, deben estar
estrechamente relacionados con la dimensidn del aprendizaje de los intercambios virtuales.

Cada propuesta de proyecto debe incluir informacidn sobre este impacto previsto. Se anima a los solicitantes a prever
las opiniones de las personas y organizaciones participantes, en particular en lo que se refiere al valor didactico, cuando
informen sobre el impacto de los proyectos.

OBJETIVOS GEOGRAFICOS

Los instrumentos de accidn exterior de la UE estan contribuyendo a esta accion. El presupuesto disponible se divide entre
distintas regiones del mundo (esto es, los Balcanes Occidentales, la Vecindad Oriental, los paises del Mediterraneo
Meridional y el Africa subsahariana) y la cuantia de cada dotacién presupuestaria es diferente. Las propuestas se
clasificaran por region (véase el apartado «¢Ddnde debe presentarse la solicitud?» segun el identificador del tema), en
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funcion de la dotacidon presupuestaria especifica. En el Portal de Financiacién y Licitaciones de la UE se publicard
informacién adicional sobre los importes disponibles con cargo a cada dotacidn presupuestaria.

Africa subsahariana: se anima a los solicitantes a que den prioridad a los paises menos adelantados en esta regién y a
gue pongan especial énfasis en los paises prioritarios en materia de migracion; ningun pais accederd a mas del 8 % de la
financiacion prevista para esa regién. También se anima a los solicitantes a incluir en su propuesta a participantes de un
amplio abanico de paises, incluidos los socios con menos experiencia en Erasmus+.

Como norma general, y dentro de los limites fijados por los marcos juridicos nacionales y europeos en vigor, los resultados
deben ponerse a disposicion en forma de recursos educativos abiertos (REA), asi como en las plataformas profesionales,
sectoriales o de las autoridades competentes pertinentes. La propuesta describira como se ofreceran gratuitamente los
datos, materiales, documentos y actividades audiovisuales y en redes sociales producidos, y codmo se promoveran
mediante licencias abiertas, sin que se incluyan limitaciones desproporcionadas.

NORMAS DE FINANCIACION

Esta accidn se rige por un modelo de financiacidn basado en importes a tanto alzado. La cuantia del importe Unico a tanto
alzado se determinara para cada subvencidén con arreglo al presupuesto estimado de la accidn presentado por el
solicitante. El importe sera fijado por la autoridad otorgante sobre la base del presupuesto estimado del proyecto, el
resultado de la evaluacidon y un porcentaje de financiacion del 95 %.

La subvencidn maxima de la UE por proyecto es de 500 000 EUR. Los beneficiarios pueden
recibir un maximo de 200 EUR por participante en el intercambio virtual (es decir, joven
participante o facilitador). Por ejemplo, los beneficiarios que reciban la subvencién maxima
de 500 000 EUR deben contar con al menos 2 500 participantes en intercambios virtuales.

La subvencidn concedida podra ser inferior al importe solicitado.

No se permite la ayuda financiera a terceros en forma de subvenciones o premios.
No se permiten costes de auditorias financieras.

Se permiten los costes del personal voluntario. Adoptaran la forma de costes unitarios, tal como se definen en la Decisidon
de la Comisidn sobre los costes unitarios relativos a voluntarios?'!,

Se permiten los costes unitarios de pymes relativos a sus propietarios. Adoptardn la forma de costes unitarios, tal como
se definen en la Decision de la Comisidn sobre los costes unitarios relativos a propietarios de pymes?'?,

¢Como se determina el importe a tanto alzado?

Los solicitantes deben rellenar un cuadro presupuestario de acuerdo con el formulario de solicitud, teniendo en cuenta
los aspectos siguientes:

e el presupuesto debe detallarse por beneficiario seglin sea necesario y organizarse en paquetes de trabajo coherentes
(por ejemplo, «gestion del proyecto», «formacién», «organizaciéon de eventos», «preparacion y ejecucién de la
movilidad», «comunicacion y difusidon», «garantia de la calidad», etc.);

e la propuesta debe describir las actividades contempladas en cada paquete de trabajo;

am https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-

volunteers_en.pdf.

212 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-
natural-persons_en.pdf.
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e los solicitantes deben incluir en su propuesta un desglose del importe a tanto alzado, mostrando el porcentaje que
represente cada paquete de trabajo (y, dentro de cada paquete de trabajo, el porcentaje asignado a cada beneficiario
y cada entidad afiliada);

e los costes descritos pueden cubrir los costes de personal, los gastos de viaje y estancia, los costes de equipos y la
subcontratacidn, asi como otros costes (difusion de informacidn, publicacién o traduccion).

Las propuestas se evaluardn de acuerdo con los procedimientos de evaluacidn habituales, con la ayuda de expertos
internos o externos. Los expertos evaluardn la calidad de las propuestas tomando como referencia los requisitos definidos
en la convocatoria y el impacto, calidad y eficiencia previstos de la accién.

Una vez finalizada la evaluacidn de la propuesta, el ordenador determinara la cuantia del importe a tanto alzado teniendo
en cuenta las conclusiones de la evaluacién.

Los parametros de la subvencion (importe maximo de la subvencion, porcentaje de financiacion, costes subvencionables
totales, etc.) se determinaran en el convenio de subvencién. Véase la parte C de la presente Guia del Programa, seccion
«Costes directos subvencionables».

Los logros del proyecto se evaluardn a partir de los resultados realmente obtenidos. Este mecanismo de financiacién
permitird centrar el interés en los resultados en lugar de en los insumos, haciendo hincapié de esta manera en la calidad
y el grado de consecucidn de los objetivos mensurables.

Se ofrecen més detalles en el modelo de convenio de subvencidn disponible en el Portal de Financiacion y Licitaciones?®3,

213 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-
documents;programCode=ERASMUS2027?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43353764.
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ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accidn clave apoya:
e asociaciones para la cooperacion, incluidas asociaciones de cooperacion y asociaciones a pequefia escala;
e asociaciones de excelencia, incluidos los centros de excelencia profesional y la accion Erasmus Mundus;
e asociaciones para la innovacion, especialmente, alianzas y proyectos con vision de futuro;

e proyectos de desarrollo de capacidades en los dmbitos de la educacidn superior, la educacién y la formacion
profesionales, la juventud y el deporte;

e acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Se prevé que las acciones respaldadas por esta accidn clave contribuyan de manera significativa a las prioridades del
Programay tengan efectos positivos y duraderos en las organizaciones participantes y en los sistemas politicos en los que
se enmarcan dichas acciones, asi como en las organizaciones y personas directa o indirectamente involucradas en las
actividades organizadas.

Se prevé asimismo que esta accién clave redunde en el desarrollo, la transferencia o la aplicacidn de practicas innovadoras
a nivel organizativo, local, regional, nacional o europeo.

En funcion del ambito abordado y el tipo de solicitante, estas acciones son gestionadas por las agencias nacionales o por
la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA, por sus siglas en inglés). Todos los detalles sobre quién
puede presentar una solicitud y cdmo hacerlo se especifican en las siguientes secciones.

Los proyectos financiados bajo esta accidn clave tienen como objetivo producir los siguientes resultados en las
organizaciones participantes:

e Enfoques innovadores para atender a los colectivos destinatarios, proporcionando, por ejemplo: programas de
educacién y formacion mds atractivos que respondan a necesidades y expectativas individuales; adopcion de
enfoques participativos y metodologias digitales; adopcidn de procesos huevos o mejorados de reconocimiento
y validacién de las competencias; formas mas eficaces de ensefianza y aprendizaje de capacidades basicas,
prestando especial atencién a prevenir el bajo rendimiento de los estudiantes desfavorecidos, asi como a
impulsar los mejores resultados en materia de capacidades bdsicas; mayor efectividad de las actividades en
beneficio de las comunidades locales; adopcidn de practicas nuevas o mejoradas para responder a las
necesidades de los colectivos destinatarios con menos oportunidades y afrontar las diferencias en los resultados
de aprendizaje relacionadas con las disparidades geograficas y socioecondmicas; enfoques nuevos para afrontar
la diversidad social, étnica, linglistica y cultural; enfoques nuevos para respaldar mejor la competitividad y el
empleo, en particular a nivel regional y local; reconocimiento de la excelencia en el aprendizaje y la ensefianza
de idiomas a través del Sello Europeo de las Lenguas. Un entorno mas moderno, dinamico, comprometido y
profesional dentro de la organizacidn: listo para integrar buenas practicas y nuevos métodos en las actividades
cotidianas, especialmente capacidades digitales, y abierto a sinergias con organizaciones activas en diferentes
dmbitos o en otros sectores socioecondmicos; planificacidn estratégica del desarrollo profesional de la plantilla
acorde a las necesidades individuales y los objetivos de la institucion.

e Mayor capacidad y profesionalidad para trabajar a nivel de la UE o a nivel internacional: mejora de las
competencias de gestion y de las estrategias de internacionalizacion; cooperacidn reforzada con socios de otros
paises, otros ambitos de la educacidn, la formacion y la juventud u otros sectores socioeconémicos; mayor
dotacion de recursos financieros (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE o
internacionales en el ambito de la educacién, la formacidn y la juventud; mayor calidad en la preparacidn, la
ejecucion, la supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE o internacionales.

e Mayor conocimiento y sensibilizacion sobre la actividad deportiva y fisica.
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e Mayor sensibilizacion sobre la funcién del deporte en el fomento de la inclusién social, la igualdad de
oportunidades y un estilo de vida saludable.

Se prevé que los proyectos financiados en el marco de esta accidn clave también tengan un impacto positivo en las
personas directa o indirectamente implicadas en las actividades, como:

e mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;
e mejora de las competencias en lenguas extranjeras;
e mejora del nivel de competencia digital;

e mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad
social, étnica, linglistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

e niveles més elevados de capacidades para la empleabilidad y la creacidn de nuevas empresas (incluidas
empresas sociales);

e  participacién mas activa en la sociedad;
e actitud mas positiva ante el proyecto europeo y los valores de la UE;
e mejor entendimiento y reconocimiento de las capacidades y cualificaciones en Europa y fuera de ella;

e mejora de las competencias vinculadas a los perfiles profesionales (ensefianza, formacion, trabajo en el ambito
de la juventud, entrenamiento deportivo, etc.);

e mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacion o relativos a la
juventud y al deporte en los diferentes paises;

e mejor entendimiento de las interconexiones de la educacién formal y la no formal, la formacion profesional,
otras formas de aprendizaje y el mercado de trabajo, respectivamente;

e mayores oportunidades de desarrollo profesional;
e mayor motivacion y satisfaccidn en el trabajo cotidiano;
e aumento de la practica deportiva y de la actividad fisica.

A nivel sistémico, se prevé que impulsen la modernizacién y refuercen la respuesta de los sistemas de educacion y
formacidn, asi como de las politicas en materia de juventud, a los principales retos del mundo actual: sostenibilidad
medioambiental, transformacion digital, empleo, estabilidad econdmica y crecimiento, junto con la necesidad de
promover las competencias sociales, civicas e interculturales, el didlogo intercultural, los valores democraticos y derechos
fundamentales, la inclusién social, la salud mental y el bienestar, la no discriminaciéon y la ciudadania activa, el
pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

Por lo tanto, el impacto que se pretende conseguir a través de esta accion clave es:

e lamejora de la calidad de la educacion y la formacidn, del trabajo en el ambito de la juventud y de las practicas
deportivas en Europa y fuera de ella, combinando niveles mas elevados de excelencia y atractivo con mayores
oportunidades para todos;

e sistemas educativos, de formacidn y relativos a la juventud mas acordes con las necesidades y oportunidades
gue ofrece el mercado de trabajo y vinculos mas estrechos con los negocios y la comunidad;
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una mejora de la adquisicién y la evaluacién de las capacidades basicas y transversales, y en particular de: la
lectura y escritura, la capacidad de calculo, el espiritu emprendedor, las competencias sociales, civicas,
interculturales y linglisticas, el pensamiento critico, las capacidades digitales y la alfabetizacidn mediatica;
mayores sinergias, vinculos y mejora de la transicion entre diferentes sectores de educacién, formacion y el
ambito de la juventud a escala nacional, con un mejor uso de los instrumentos europeos de referencia para el
reconocimiento, la validacién y la transparencia de las competencias y cualificaciones;

un mayor uso de los resultados del aprendizaje en las descripciones y la definicidn de las cualificaciones, partes
de cualificaciones y planes de estudios, como refuerzo de la ensefianza y del aprendizaje, asi como de la
evaluacion;

el aumento de la sensibilizacion y la apertura a la diversidad social, asi como un incremento de la inclusividad y
la accesibilidad de los sistemas educativos y las posibilidades en este ambito;

el aumento y mejora de la cooperacidn interregional y transnacional entre las autoridades publicas en los
ambitos de la educacion, la formacidén y la juventud;

un uso mas estratégico e integrado de las TIC y los recursos educativos abiertos en los sistemas de educacion,
formacién y juventud;

una mayor motivacién para el aprendizaje de idiomas mediante métodos de ensefianza innovadores o mejores
vinculos con el uso practico de las capacidades linguisticas que requiere el mercado de trabajo;

el refuerzo de la interaccion entre practica, investigacion y politica;

un mayor nivel de participacién en actividades fisicas y deportivas como herramienta para mejorar la salud y el
bienestar;

el aumento del conocimiento sobre cémo hacer frente a las amenazas transfronterizas a la integridad del
deporte, como el dopaje, el amafio de partidos y la violencia, y a todo tipo de intolerancia y discriminacion,
ademas de un mejor apoyo a la buena gobernanza en el deporte y las carreras duales de los deportistas;

un mayor reconocimiento de las actividades voluntarias en el deporte;

el incremento de la movilidad de voluntarios, entrenadores, responsables y personal de organizaciones
deportivas sin dnimo de lucro;

el aumento de la inclusidn social y la igualdad de oportunidades en el deporte.



ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION

¢QUE ES UNA ASOCIACION PARA LA COOPERACION?

Esta accion permite a las organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperacion internacional y consolidar sus
capacidades, pero también producir resultados tangibles innovadores de gran calidad. El tamafio y alcance de las
asociaciones para la cooperacion y sus actividades dependeran de los objetivos del proyecto, de las organizaciones
participantes implicadas o del impacto previsto, entre otros factores, y adaptaran sus actividades en consecuencia. La
evaluacion cualitativa de estos proyectos sera proporcional a los objetivos de la cooperacién y a la naturaleza de las
instituciones implicadas.

Siguiendo este razonamiento, se ofrecen dos tipos de asociaciones a las organizaciones para que trabajen, aprendan y
crezcan juntas:

e Asociaciones de cooperacion
e Asociaciones a pequeiia escala

Estos dos tipos de asociaciones se presentan detalladamente en las préximas paginas. La informacién incluida en las dos
secciones siguientes le ayudara a elegir el tipo de asociacion que mejor se adapte al perfil y la estructura de su
organizacion y a sus ideas de proyecto.

¢QUE ACTIVIDADES SUELEN LLEVAR A CABO LAS ASOCIACIONES PARA LA COOPERACION?

A lo largo de un proyecto, por lo general las organizaciones pueden llevar a cabo una amplia gama de actividades. De
actividades tradicionales a otras mds creativas e innovadoras, las organizaciones tienen flexibilidad para elegir la mejor
combinacién que contribuya a lograr los objetivos del proyecto en relaciéon con su alcance y de manera proporcional a
las capacidades de la asociaciéon. Por ejemplo:

=  Gestion de proyectos: actividades necesarias para garantizar la idoneidad de la planificacion, la ejecucion y el
seguimiento de los proyectos, incluida una colaboracion fluida y eficiente entre los socios del proyecto. En esta fase,
las actividades suelen implicar tareas organizativas y administrativas, reuniones virtuales entre socios, elaboracion
de materiales de comunicacién, preparacion y seguimiento de los participantes en las actividades, etc.

= Actividades de ejecucion: pueden incluir actos para la creacion de redes, reuniones y sesiones de trabajo para
intercambiar practicas y desarrollar resultados. Asimismo, estas actividades pueden implicar la participacion de
personal y aprendientes (siempre que su participacidn contribuya al logro de los objetivos del proyecto).

= Actividades destinadas a la puesta en comin y la promocién: organizacidon de conferencias, sesiones o actos
destinados a compartir, explicar y promover los resultados del proyecto, ya sea en forma de resultados tangibles,
conclusiones, buenas practicas o cualquier otra forma.

CONTRIBUCION DE ESTA ACCION A LA CONSECUCION DE LAS PRIORIDADES POLITICAS

Anualmente, la Comision Europea fija las prioridades y objetivos comunes que debe perseguir el programa Erasmus+ en
distintos a@mbitos de la educacidén, la formacion, la juventud y el deporte. Por lo tanto, ademas de desarrollar las
capacidades de las organizaciones implicadas en el proyecto, las asociaciones para la cooperacién aspiran a contribuir
con sus resultados a la consecucién de las prioridades del Programa.

Por lo tanto, lo que se pide es que los proyectos estructuren su trabajo en torno a una o varias de estas prioridades y las
seleccionen en la fase de solicitud. Asimismo, a la hora de formular las propuestas de proyecto, se recomienda consultar
los resultados obtenidos por proyectos financiados previamente y basados en prioridades similares para garantizar la
coherencia y evitar duplicaciones, asi como para ampliar progresivamente los resultados existentes y contribuir al
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desarrollo conjunto de los distintos ambitos. Puede consultarse informacién util sobre los proyectos financiados en la
plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+214,

Por otro lado, para vincular mejor las prioridades europeas a las necesidades especificas de ambito nacional, las agencias
nacionales Erasmus+ pueden indicar que una o varias de dichas prioridades europeas son de especial pertinencia en su
contexto nacional, a fin de instar a las organizaciones a concentrar sus contribuciones en los ambitos seleccionados en
un afo en concreto.

En 2025, las asociaciones para la cooperacidon deben abordar uno o varios de los siguientes ambitos prioritarios:
PRIORIDADES APLICABLES A TODOS LOS SECTORES DE ERASMUS+

Las cuatro prioridades siguientes pueden abordarse mediante solicitudes en todos los sectores de Erasmus+. Los
solicitantes deberan explicar claramente el impacto de su propuesta y la prioridad horizontal que hayan seleccionado en
el ambito en el que presenten su solicitud.

e Inclusiony diversidad en todos los ambitos de la educacion, la formacidn, la juventud y el deporte: el Programa
apoyara proyectos que fomenten la inclusién social y tengan por objetivo mejorar el alcance a las personas con
menos oportunidades, especialmente las personas con discapacidad y las de origen migrante, asi como las
personas que viven en zonas rurales y remotas como las regiones ultraperiféricas, las que se enfrentan a
desigualdades de género y dificultades socioecondmicas o a cualquier otra posible fuente de discriminacién por
razon de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Estos
proyectos ayudaran a abordar los obsticulos a los que se enfrentan estos grupos en el acceso a las
oportunidades que ofrece el Programa, ademds de contribuir a crear entornos inclusivos que impulsen la
equidad y la igualdad y que den respuesta a las necesidades de la comunidad en su conjunto. En el marco de
esta prioridad, el Programa respaldara proyectos que promuevan actividades educativas y faciliten la integracion
de las personas que huyen de la guerra en Ucrania en sus nuevos entornos de aprendizaje.

=  Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: el Programa tiene por objeto apoyar la sensibilizacién sobre
los desafios relacionados con la transicidn verde, el medio ambiente y el cambio climéatico en todos los sectores.
Se dard prioridad a los proyectos orientados a desarrollar competencias en diversos sectores pertinentes para
la sostenibilidad, desarrollar estrategias y metodologias de capacidades sectoriales ecoldgicas, asi como
programas educativos orientados al futuro que satisfagan mejor las necesidades de las personas. El Programa
apoyard asimismo los ensayos de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores
en el dmbito de la juventud para convertirse en verdaderos agentes de cambio (p. ej., ahorro de recursos,
reduccién del uso y derroche de energia, compensacién de las emisiones de carbono, eleccidn de opciones de
alimentacion y movilidad sostenibles, etc.). Asimismo, se dara prioridad a proyectos que, a través de las
actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, den pie a cambios de conducta con respecto a las
preferencias, los habitos de consumo y los estilos de vida de las personas, en consonancia con la iniciativa de la
Nueva Bauhaus Europea?®, desarrollen las competencias en materia de sostenibilidad de los educadores y
lideres del sector educativo, y respalden los enfoques previstos de las organizaciones participantes en lo que
respecta a la sostenibilidad ambiental.

=  Abordaje de la transformacion digital mediante el desarrollo de la preparacidn, la resiliencia y la capacidad
digitales: el Programa apoyara los planes de transformacidn digital de las instituciones de educacion primaria,
educacién secundaria, educacion y formacién profesionales, educacion superior y educacion de personas
adultas. Se dara prioridad a los proyectos dirigidos a mejorar la capacidad y la preparacién de estas instituciones
para gestionar eficazmente la transicion hacia la educacion digital. El Programa respaldara el uso deliberado de

214 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.
215 Para mas informacidon sobre la iniciativa de la Nueva Bauhaus Europea, visite el enlace https://new-european-
bauhaus.europa.eu/index_es.
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las tecnologias y la innovacidn digitales emergentes, incluida la 1A, en la educacién, la formacidn, la juventud y
el deporte con fines de ensefianza, aprendizaje, evaluacion y participacidn. Esto incluye el desarrollo de la
pedagogia digital y del dominio de las herramientas digitales por parte del personal docente, especialmente
tecnologias accesibles y de apoyo, asi como la creacion y el uso innovador de contenidos educativos digitales, el
bienestar digital (tanto para los aprendientes como para el personal), la lucha contra la desinformacidn y el
fomento de la alfabetizacidn digital. De igual modo, conlleva el desarrollo de las capacidades y competencias
digitales a través de programas e iniciativas apropiados, por ejemplo en el ambito de la informatica. Se prestara
especial atenciéon al fomento de la igualdad de género, por ejemplo la participacién de nifias y mujeres en los
ambitos de estudio de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM), en particular a través de un enfoque
de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (CTIAM), y a abordar las diferencias en relacion con el
acceso y el uso por parte de grupos infrarrepresentados. El Programa apoyara ademas el uso de los marcos

216 218

europeos sobre competencias digitales de educadores?!®, ciudadanos?'’ y organizaciones?!?, la herramienta

SELFIE?'?, |as directrices éticas sobre el uso de |a inteligencia artificial y los datos en la ensefianza y el aprendizaje

220

para los educadores*® y las Directrices sobre la lucha contra la desinformacion y el fomento de la alfabetizacidon

digital a través de la educacién y la formacién?2L.

e Valores comunes, compromiso y participacion civicos: El Programa apoyara la ciudadania activa y la ética en el
aprendizaje permanente; impulsara el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento
critico y la alfabetizacidn mediatica. Se dara prioridad también a los proyectos que ofrezcan oportunidades para
la participacion de las personas en la vida democratica y para el compromiso social y civico a través de
actividades de aprendizaje formal y no formal. Asimismo, se prestara atencién a la sensibilizacién sobre el
contexto de la Unién Europea y su comprension, en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE,
los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad cultural, su conciencia cultural y patrimonio social e
histdrico.

Ademas de las prioridades generales mencionadas anteriormente, se definen las siguientes prioridades especificas en los
respectivos sectores.

PRIORIDADES ESPECIFICAS DE CARACTER SECTORIAL
En el ambito de la educacion superior:

Se priorizaran las acciones que sean fundamentales para lograr los objetivos del Espacio Europeo de la Educacion. El
propdsito es ayudar a la educacion superior a convertirse en un sector alin mas interconectado, innovador, inclusivo y
digital. Con este fin, el Programa fomentard una cooperacion mucho mas profunda e interdisciplinar entre las
instituciones de educacién superior —asi como entre estas y los ecosistemas de innovacion que las rodean— y el
fortalecimiento de los vinculos entre la educacion, la investigacidn y la innovacién. Se pondrd un énfasis especial en
reforzar la inclusion, la movilidad, la digitalizacion, el aprendizaje permanente, la garantia de la calidad y el
reconocimiento automatico. El objetivo subyacente es acelerar la transformaciéon de la educacién superior en toda

216 Marco Europeo de Competencia Digital Docente (DigCompEdu): https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcompedu_es.

217 https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83el-01aa75ed71al/language-es.

218 DigComp 2.2, El Marco Europeo de Competencias Digitales para los Ciudadanos: https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework es.
219 Herramienta SELFIE: https://education.ec.europa.eu/selfie y SELFIE para profesores: https://education.ec.europa.eu/selfie-
for-teachers.

220 Directrices éticas sobre el uso de la inteligencia artificial (1A) y los datos en la educacion y formacién para los educadores:
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-es.

21 Directrices para profesores y educadores sobre la lucha contra la desinformacion y la promocién de la alfabetizacidn digital

a través de la educacion y la formacién: https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-
0laa75ed71al/language-es.
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Europa, para formar a las generaciones futuras de modo que sean capaces de participar en la creacién de conocimientos
para construir una sociedad resiliente, inclusiva y sostenible.
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Promover sistemas de educacion superior interconectados. El Programa intentara fortalecer la cooperacion
estratégica y estructurada entre instituciones de educacidn superior mediante: a) el apoyo al desarrollo y ensayo
de diversos tipos de modelos de cooperacion, en particular la cooperacion virtual y combinada y el uso de
diferentes herramientas digitales y plataformas en linea; b) la mejora de la movilidad mediante la introduccién
del reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones y los resultados del aprendizaje, e integrando la
movilidad en el programa educativo; c) el apoyo a las instituciones de educacién superior para que apliquen los
principios de Bolonia, incluida la promocién de los valores académicos fundamentales y las normas y directrices
de garantia de la calidad, asi como herramientas para mejorar la movilidad para todos; d) el apoyo a las
instituciones de educacion superior, en estrecha cooperacién con los representantes de los Estados miembros,
para poner a prueba la cooperacion y las acciones innovadoras; e) el apoyo a la aplicacion de la red Erasmus sin
papel, mediante la implantacién del identificador europeo de estudiante y el carné europeo de estudiante.

Practicas de aprendizaje y ensefianza innovadoras para hacer frente a los retos sociales y promover la
innovacién y el emprendimiento mediante el apoyo a lo siguiente: a) el desarrollo de planes de estudios
orientados a los resultados del aprendizaje y centrados en los estudiantes que respondan mejor a las
necesidades de aprendizaje de estos y reduzcan los desajustes de capacidades, ademas de promover el
emprendimiento, y que sean al tiempo pertinentes para el mercado laboral y para la sociedad en su conjunto,
por ejemplo, invitando a personal de las empresas y del mundo laboral o disefiando los planes de estudios
conjuntamente con la industria, incluidas las pymes; b) el desarrollo, el ensayo y la aplicacidn de itinerarios de
aprendizaje flexibles y el disefio de cursos modulares (a tiempo parcial, en linea y combinados), asi como formas
adecuadas de evaluacién, incluido el desarrollo de la evaluacion en linea; c) la promocion de la dimensién de
aprendizaje permanente de la educacidn superior, en particular estudiando las posibilidades de adoptar, validar
y reconocer cursos breves conducentes a la obtencién de microcredenciales; d) la aplicacién de enfoques
transdisciplinares y pedagogias innovadoras, como el aprendizaje invertido, el aprendizaje internacional
colaborativo en linea, el aprendizaje basado en la investigacidn y los programas intensivos combinados, que
apoyen la adquisicién de capacidades transferibles orientadas al futuro y el emprendimiento a través de un
enfoque basado en retos.

Desarrollar un enfoque CTIAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) en la educacion superior y
fomentar la participacion de las mujeres en estas disciplinas: esta prioridad respalda el desarrollo y la
implantacidn de programas educativos especificos para CTIM en la educacién superior, siguiendo un enfoque
centrado en las disciplinas CTIAM; fomentando la participacion de las mujeres en los campos de estudio CTIM v,
especialmente, en la ingenieria, las tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones (TIC) y las capacidades
digitales avanzadas; desarrollando programas de orientacidn y tutorizacion para estudiantes, especialmente
chicas y mujeres, con el fin de orientarlas hacia los campos de estudio CTIM y TIC y las ocupaciones relacionadas
con ellos; impulsando la educacién y las practicas de formacidn sensibles en cuanto al género en la educacién
CTIM, y eliminando los estereotipos de género en las disciplinas CTIM.

Recompensar la excelencia en el aprendizaje, la ensefianza y el desarrollo de capacidades, mediante: a) el
desarrollo y la aplicacion de estrategias y de una cultura de calidad para recompensar e incentivar la excelencia
en la ensefianza, en particular, la ensefianza en linea, la mejora de la calidad de la experiencia de estudio y la
ensefianza para los aprendientes con menos oportunidades, el aprendizaje y la ensefianza centrados en el
estudiante en la educacién superior, asi como el apoyo a carreras académicas flexibles y atractivas, valorando
las actividades de ensefanza, investigacion, emprendimiento, gestion y liderazgo; b) la formacién de los
profesionales del ambito académico en pedagogias nuevas e innovadoras, incluida la ensefianza en entornos en
linea o mixtos, los enfoques transdisciplinares, nuevos métodos de disefio de planes de estudios y de imparticidon



y evaluacion que vinculen la educacion con la investigaciéon y la innovacidn, segin proceda, y c) el desarrollo de
nuevas practicas en el disefio educacional, basadas en la investigacién y la creatividad educativas.

Apoyar las capacidades digitales y ecoldgicas del sector de la educacion superior, mediante el apoyo a a) la
transformacion digital de las instituciones de educacién superior (incluida la interoperabilidad) y la digitalizacion
de la movilidad de los estudiantes vinculada a la iniciativa del carné europeo de estudiante, b) el desarrollo de
las capacidades digitales de los estudiantes y el personal, y c) las bases de datos de seguimiento de los titulados.
Por lo que se refiere a la transicion ecologica, el Programa apoyara a) los planteamientos institucionales, b) los
enfoques interdisciplinares combinados con un sélido contexto disciplinario y el aprendizaje permanente, en
particular mediante las microcredenciales, c) el desarrollo de planes de estudios en consonancia con las
capacidades ecoldgicas necesarias, d) el respaldo a asociaciones transnacionales sobre retos climaticos entre
estudiantes, profesionales del dmbito académico, universidades, empleadores, comunidades y otras partes
interesadas para crear verdaderos pioneros en materia de clima en la educacién superior.

Crear sistemas de educacion superior inclusivos: El Programa fomentara planteamientos inclusivos para las
actividades de movilidad y cooperacién, como: a) el apoyo a la educacién de estudiantes y miembros del
personal refugiados, y el apoyo a las instituciones y al personal de los paises de acogida a |a hora de abordar
esta labor; b) el aumento de las tasas de acceso, participacion y finalizaciéon de las personas con menos
oportunidades, incluidos los grupos infrarrepresentados, también mediante el desarrollo de objetivos
cuantitativos voluntarios; c) el apoyo activo a los participantes moviles entrantes a lo largo del proceso de
busqueda de alojamiento, en particular mediante la colaboracidn con las partes interesadas pertinentes para
facilitar una vivienda adecuada y asequible; d) el apoyo a la salud mental de estudiantes y profesionales del
ambito académico; e) el fomento del equilibrio de género en las instituciones de educacion superior, en todos
los campos de estudio y en los puestos de direccion, y f) el impulso del compromiso civico a través de la
promocion del aprendizaje informal y de actividades extracurriculares, asi como el reconocimiento del trabajo
voluntario y comunitario en los resultados académicos de los estudiantes.

Apoyar las capacidades de innovacion y emprendimiento de los estudiantes: el programa apoyara la
innovacién y el emprendimiento en la educacidn superior, por ejemplo mediante: a) el apoyo a la creacién y al
funcionamiento de laboratorios vivientes y viveros de empresas en las instituciones de educacion superior, en
estrecha cooperacion con el sector empresarial y otros agentes pertinentes, con el fin de apoyar el aprendizaje
y la ensefianza innovadores y ayudar a los estudiantes emprendedores a desarrollar sus ideas para convertirlas
en empresas, y b) el apoyo a asociaciones de aprendizaje y ensefianza con organizaciones comerciales y no
comerciales del sector privado que fomenten la exposicion de los estudiantes a la innovacién y al
emprendimiento.

Apoyar a las instituciones de educacidn superior en su cooperacién con homélogos ucranianos para responder
a la guerra en Ucrania: esta accion tendra por objetivo ayudar a Ucrania a reestructurar y reconstruir su sistema
de educacidn superior, mediante la cooperacion con instituciones de educacién superior en Europa sobre, entre
otras cosas, la calidad y la pertinencia de la ensefianza y el aprendizaje accesible para una gran variedad de
aprendientes; enfoques pedagdgicos innovadores; enfoques centrados en el estudiante, interdisciplinares y
basados en retos; capacidades digitales y ecoldgicas; practicas de aprendizaje permanente; sistema de
cualificaciones; practicas de gestidon efectiva; proteccion de los valores académicos; cooperacion con el
ecosistema de innovacidn; desarrollo y aplicacion de actividades y programas educativos conjuntos.

En el ambito de la educacion escolar:
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Abordar las desventajas en términos de aprendizaje, el abandono escolar prematuro y el dominio insuficiente
de las capacidades bdsicas: el objetivo de esta prioridad es ayudar a mejorar los resultados educativos y, por
tanto, posibilitar que todos los aprendientes alcancen el éxito en el centro escolar, especialmente los
pertenecientes a los grupos mas vulnerables. Esta prioridad apoya enfoques holisticos e integrales de la
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ensefianza, el aprendizaje y la evaluacidn, y la colaboracién entre todos los agentes de los centros escolares, asi
como con las familias, los servicios locales, los profesionales y otras partes interesadas externas. La prioridad
incluye la identificacidn temprana de los alumnos en situacidon de riesgo, los enfoques preventivos y de
intervencion temprana para los aprendientes con dificultades a través de acciones especificas e individualizadas,
la promocion de enfoques mas centrados en el aprendiente y el apoyo a los directores de centros escolares y a
los educadores. La prioridad también incluye centrarse en la recogida y el seguimiento de datos, la mejora de
las transiciones entre las diferentes etapas de la educacion, la mejora de la planificacion escolar y los sistemas
de garantia de la calidad.

Promover el bienestar en la escuela: El objetivo de esta prioridad es ayudar a desarrollar la capacidad de los
centros escolares y de sus educadores y directores para abordar el bienestar en el centro, desde una perspectiva
escolar integral. Los proyectos en el marco de esta prioridad pueden centrarse en el fomento del bienestar de
aprendientes y profesores (en términos tanto de salud mental como fisica), establecer un clima escolar positivo,
integrar el aprendizaje social y emocional en los planes de estudios desde la educacion infantil hasta la
secundaria, garantizar la creacién de centros escolares seguros y la proteccién frente a todas las formas de
violencia en el ambito escolar, como el acoso, el ciberacoso y la violencia de género. Un segundo aspecto
fundamental de esta prioridad es potenciar las comunidades de aprendizaje profesional y la cooperacion con la
comunidad en general, en particular con los profesionales de la salud y el bienestar, asi como con los padres y
madres.

Ayudar al profesorado, los directores de los centros escolares y otras profesiones relacionadas con la
ensefanza: esta prioridad apoya a los profesionales de la ensefianza (incluidos los formadores del profesorado)
en todas las etapas de su carrera. Los proyectos que se encuadren en esta prioridad pueden centrarse en mejorar
la educacién inicial y el desarrollo profesional continuo del personal docente, en particular a través de la mejora
del marco estratégico y de las oportunidades concretas de movilidad del profesorado. Un segundo aspecto
fundamental de esta prioridad es aumentar el atractivo y la variedad de las carreras profesionales en el ambito
de la ensefianza, en particular mediante el apoyo a su bienestar, asi como fortalecer la seleccidn, contrataciony
evaluacion de las profesiones docentes. Por ultimo, los proyectos también pueden respaldar directamente el
desarrollo de un liderazgo mas sdlido en los centros escolares y de métodos de ensefianza y evaluacion
innovadores.

Desarrollar las competencias clave: los proyectos que se ejecuten en el marco de esta prioridad se centraran
en promover la colaboracidén interdisciplinar e impulsar la excelencia, utilizar enfoques de aprendizaje
innovadores, desarrollar la creatividad, ayudar al profesorado a ejercer la docencia basada en competencias y
desarrollar la evaluacion y la validacién de competencias clave.

Fomentar un enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas: esta prioridad incluye proyectos
dirigidos a apoyar la integracion de la dimension lingliistica en los programas educativos y a garantizar que los
alumnos alcancen unos niveles de competencia linglistica adecuados al término de la educacién obligatoria. La
incorporacion transversal del uso de nuevas tecnologias en el aprendizaje de lenguas también forma parte de
las iniciativas encuadradas en esta prioridad. Por ultimo, esta apoya proyectos que pueden ayudar a crear
centros escolares con sensibilidad linglistica y que se apoyen en la creciente diversidad linglistica que existe en
dichos centros, por ejemplo fomentando el aprendizaje y |la conciencia temprana del lenguaje y desarrollando
opciones de ensefianza bilinglie (especialmente en regiones fronterizas y en zonas cuyos habitantes utilicen mas
de una lengua).

Promover el interés y la excelencia en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) y el
enfoque CTIAM, y promover el interés de las niiias por las CTIM: esta prioridad apoya proyectos que
promuevan el enfoque CTIM en la educacion a través de la ensefianza interdisciplinar en contextos culturales,
ambientales, econdmicos, de disefio y de otro tipo, promoviendo en particular el interés de las nifias por las



CTIM. La prioridad incluye el desarrollo y la promociéon de pedagogias y métodos de evaluacidn eficaces e
innovadores. Desarrollar asociaciones entre centros escolares, empresas, instituciones de educacién superior,
instituciones de investigacion y la sociedad en general es particularmente valioso en este contexto. A nivel
estratégico, la prioridad sirve para fomentar el desarrollo de estrategias CTIM a escala nacional.

Desarrollar sistemas de atencién y educacion de la primera infancia de alta calidad: esta prioridad se centra
en fomentar la aplicacion del Marco de Calidad para la Educacion y los Cuidados de la Primera Infancia de la UE
adjunto a la Recomendacién del Consejo de 2019 relativa a unos sistemas de educacién y cuidados de la primera
infancia de buena calidad???. Incluye proyectos que apoyen el desarrollo profesional inicial y continuo del
personal involucrado en la organizacidn, direccidn y provisidn de atencién y educacidn de la primera infancia.
Ademas, la prioridad respalda también la creacidn, ensayo y aplicacién de estrategias y practicas dirigidas a
impulsar la participacidn de todos los nifios en la atencion y educacién de la primera infancia, especialmente la
de aquellos con menos oportunidades.

Reconocer los resultados de aprendizaje de los participantes en la movilidad para el aprendizaje
transfronteriza: el objetivo de esta prioridad es ayudar a poner en practica la Recomendacién del Consejo sobre
el reconocimiento mutuo automatico. Respalda la integracién de los intercambios de clase transfronterizos en
los programas de los centros escolares, el desarrollo de la capacidad de dichos centros para organizar periodos
de aprendizaje en el extranjero para sus alumnos y el establecimiento de asociaciones a largo plazo entre centros
escolares de diferentes paises. Desde el punto de vista estratégico, esta prioridad aspira a fortalecer la
implicacién de las autoridades escolares de todos los niveles en los esfuerzos dirigidos a garantizar el
reconocimiento, y apoya el desarrollo y la puesta en comun de herramientas y practicas para la preparacion, el
seguimiento y el reconocimiento de periodos en el extranjero.

Apoyar a los innovadores en las escuelas: con arreglo a la Comunicacién de la Comisidn sobre una Estrategia

223 esta prioridad aspira a implicar a personalidades destacadas de empresas
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emergentes para que actien como embajadores y mentores a fin de inspirar a los jovenes e invitarlos a

desarrollar nuevas ideas y soluciones.

Apoyar la respuesta de los sistemas educativos y de formacion europeos a la guerra en Ucrania: esta prioridad
apoya proyectos cuyo objetivo sea implantar, compartir y promover enfoques pedagdgicos inclusivos y practicas
basadas en el trabajo, destinados a alumnos y personal que huyan de la guerra en Ucrania. Los proyectos
englobados en esta prioridad deben basarse en altos niveles de calidad y experiencia significativa en la
integracion de los recién llegados en los entornos de aprendizaje y formacidn. Estos proyectos pueden tener por
objetivo proporcionar servicios lingliisticos, aplicar y ampliar la investigacidn, realizar intercambios con
instituciones ucranianas, explorar buenas practicas que ayuden al bienestar psicosocial de los aprendientes y el
personal que huyen de la guerra en Ucrania, etc.

En el ambito de la formacidn profesional inicial y continua:

Adaptar la educacion y la formacién profesionales a las necesidades del mercado de trabajo: esto incluye
apoyar el desarrollo de programas de educacién y formacion profesionales (EFP) que ofrezcan una combinacion
equilibrada de capacidades profesionales y creen oportunidades de aprendizaje en el trabajo correctamente
alineadas con todos los ciclos econdmicos, con la evolucidn de los puestos y los métodos de trabajo y con las
competencias clave. Con miras a combatir el deterioro de los niveles de competencia de las capacidades basicas
en la UE, los programas de EFP deben garantizar el desarrollo de buenas capacidades de célculo, lectura y
escritura, lingliisticas y digitales sdlidas como fundamentos sdlidos para la resiliencia, el aprendizaje
permanente, la empleabilidad a lo largo de toda la vida y la inclusién social. Esta prioridad impulsa ademas el
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%298&qid=1638446515934.
https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities.
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desarrollo de programas educativos en el ambito de la EFP, ofertas de programas y cualificaciones que se
actualicen periddicamente sobre la base de la informacion estratégica sobre las capacidades. Los proyectos
ayudaran a los proveedores de EFP a adaptar su oferta formativa a los cambios en las necesidades en materia
de capacidades, a las transiciones ecoldgica y digital y a los ciclos econémicos.

Aumentar la flexibilidad de las oportunidades en el ambito de la educacion y la formacién profesionales: esta
prioridad apoya iniciativas que desarrollen programas de EFP flexibles y centrados en los aprendientes, y que
contribuyan a cerrar las brechas existentes en el acceso a la formacidn para las personas adultas en edad de
trabajar, con el fin de que puedan gestionar con éxito sus transiciones en el mercado laboral. Los proyectos que
se ejecuten en el marco de esta prioridad contribuyen también al desarrollo de programas de formacion
profesional continua disefiados para ser adaptables al mercado de trabajo, asi como programas que faciliten la
transferencia, el reconocimiento y la acumulacién de resultados del aprendizaje conducentes a cualificaciones
nacionales.

Contribuir a la innovacion en el ambito de la educacion y la formacién profesionales: esta prioridad apoya
proyectos cuyo objetivo fundamental sea modificar sustancialmente el modelo de EFP, tratando de que
responda mejor a las necesidades actuales y futuras de la economia y la sociedad. Los cambios pueden ser de
naturaleza organizativa (planificacion, financiacion, gestién de recursos humanos, seguimiento y comunicacion),
asi como abordar procesos de ensefianza y aprendizaje a través del desarrollo y la aplicacién de enfoques de
ensefanza y aprendizaje nuevos y mas pertinentes. Estos cambios pueden estar relacionados con el ecosistema
de proveedores de EFP y su forma de interactuar con sus socios, por ejemplo a través de la difusién de
tecnologias y la investigacion aplicada, la sensibilizacion, la creacion de redes y actividades de
internacionalizacién. También pueden ir dirigidos a desarrollar y suministrar productos y servicios de EFP (por
ejemplo, desarrollo de capacidades, investigacion aplicada y consultoria) a agentes externos, como estudiantes,
empresas y Gobiernos.

Aumentar el atractivo de la EFP: se dard prioridad a proyectos que contribuyan a aumentar el atractivo de la
EFP a diferentes niveles. A modo de ejemplo, se podran apoyar proyectos que busquen una mayor
permeabilidad entre los diversos niveles educativos, que promuevan entornos de aprendizaje abiertos y
participativos, que respalden el desarrollo profesional de los profesores y formadores de EFP o que faciliten el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje y el uso de Europass y otros servicios digitales. Esta prioridad
apoyara asimismo proyectos que desarrollen asociaciones a largo plazo para establecer o reforzar concursos de
capacidades profesionales a escala internacional, nacional, regional y sectorial. El impacto de estas actividades
se puede optimizar mediante la colaboracién estrecha con empresas, proveedores de EFP, camaras de comercio
y otras partes interesadas pertinentes en las diferentes fases del ciclo del proyecto.

Mejorar la garantia de la calidad en el ambito de la educacion y la formacién profesionales: esta prioridad se
centra en evaluar y mejorar la calidad de la EFP mediante el desarrollo de sistemas nacionales de garantia de la
calidad, tanto para la formacion profesional inicial como la continua, en todos los entornos y formatos de
aprendizaje, que imparten tanto proveedores publicos como privados. Esto incluye, en particular, el
establecimiento y ensayo de mecanismos de seguimiento de los titulados en consonancia con la Recomendacion
del Consejo relativa al seguimiento de los titulados y la Recomendacién sobre el Marco de Referencia Europeo
de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacién Profesionales (EQAVET)??4, asi como la exploracién de
perfiles profesionales esenciales y microcredenciales a escala de la UE.

Elaborar y poner en practica estrategias de internacionalizacion para los proveedores de EFP: el objetivo de
esta prioridad es establecer mecanismos de apoyo y marcos contractuales para promover una movilidad de
calidad del personal y los estudiantes de EFP. Algunos aspectos particularmente importantes son el
reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones y los resultados del aprendizaje, asi como el desarrollo
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de servicios de apoyo a los estudiantes en favor de la movilidad de los aprendientes. Tales servicios pueden
incluir la informacion, motivacion, preparacién y fomento de la integracion social de los estudiantes de EFP en
el pais de acogida, y la mejora de su conciencia intercultural y su ciudadania activa.

Abordar el dominio insuficiente de competencias basicas: Esta prioridad tiene la finalidad de garantizar que los
programas de EFP desarrollen buenas capacidades de calculo, lectura y escritura, linglisticas y digitales sélidas
como fundamentos sdlidos para la resiliencia, el aprendizaje permanente, la empleabilidad a lo largo de toda la
vida y la inclusidn social.

Apoyar la respuesta de los sistemas educativos y de formacion europeos a la guerra en Ucrania: esta prioridad
apoya proyectos cuyo objetivo sea implantar, compartir y promover enfoques pedagdgicos inclusivos y prdacticas
de aprendizaje basadas en el trabajo (como la formacién de aprendices), destinados a estudiantes y personal de
EFP que huyan de la guerra en Ucrania. Los proyectos englobados en esta prioridad deben basarse en altos
niveles de calidad y experiencia significativa en la integracion de los recién llegados en los entornos de
aprendizaje y formacion. Estos proyectos pueden centrarse en la formacion linglistica, la integracion de
aprendientes en la EFP como, por ejemplo, programas de aprendizaje en el trabajo y de formacién de aprendices
(con el apoyo, cuando sea posible, de profesores y formadores ucranianos que huyan de la guerra), los procesos
de reconocimiento de capacidades y cualificaciones junto con las instituciones ucranianas, las practicas que
ayuden al bienestar psicosocial de los aprendientes y el personal que huyen de la guerra en Ucrania, etc.

En el ambito de la educacion de personas adultas:
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Aumentar la implantacion y mejorar el caracter inclusivo y la accesibilidad de la educacion de personas
adultas: se dara prioridad a los proyectos que capaciten a las personas adultas y les permitan participar en la
formacion con el fin de reducir las carencias de capacidades y la escasez en el mercado laboral, asi como de
promover y facilitar la participacidn de las personas adultas en el aprendizaje. En particular, proyectos basados
en cuentas de aprendizaje individuales y marcos facilitadores (incluidas oportunidades de validacién vy
orientacion y estrategias de motivacion eficaces).

Mejorar la disponibilidad de aprendizaje reconocido flexible y de alta calidad para las personas adultas: esta
prioridad apoya la creacion y el desarrollo de ofertas de aprendizaje flexibles, adaptadas a las necesidades de
aprendizaje de las personas adultas, por ejemplo mediante el desarrollo de oportunidades de aprendizaje digital
y combinado. También se priorizaran los proyectos dedicados a la validacion de las capacidades acreditadas por
microcredenciales o adquiridas a través del aprendizaje informal y no formal.

Promover centros de aprendizaje locales y espacios de aprendizaje innovadores: esta prioridad tiene por
finalidad apoyar los entornos locales de aprendizaje, promover la inclusion social, el compromiso civico y la
democracia y atraer y ofrecer a todos los miembros de la comunidad oportunidades de aprendizaje a lo largo y
ancho de toda la vida, también mediante el aprovechamiento de las tecnologias digitales y con medidas para
llegar a los aprendientes y motivarlos. Los proyectos podrian, por ejemplo, alentar a los centros de aprendizaje
locales, las bibliotecas, los museos, las carceles, la sociedad civil y la comunidad en general (oenegés,
autoridades locales, centros de salud, centros culturales, etc.) a trabajar juntos para motivar y preparar a las
personas adultas de todas las edades para adquirir las capacidades para la vida y las competencias clave
necesarias para ser resilientes y capaces de adaptarse a los cambios y la incertidumbre.

Creacion de itinerarios de mejora de las capacidades y reciclaje profesional: esta prioridad tiene por objetivo
promover nuevas oportunidades de educacidn de personas adultas, particularmente para aquellas con un bajo
nivel de capacidades, conocimientos y competencias. La creacion de nuevos itinerarios de mejora de las
capacidades deberia permitir a los aprendientes adultos mejorar sus competencias clave y progresar hacia
cualificaciones superiores. El trabajo complementario cubierto por esta prioridad incluye la elaboracion de
orientaciones como servicio para garantizar que las personas adultas tengan acceso a un aprendizaje pertinente
a lo largo de toda la vida, la mejora de la identificacion y seguimiento de capacidades, el disefio de ofertas de
aprendizaje personalizadas y el desarrollo de estrategias eficaces de difusion, orientacidn y motivacion.



Mejorar las competencias de los educadores y otro personal involucrado en el aprendizaje de personas
adultas: se dara prioridad, en particular, a los proyectos que desarrollen las competencias del personal y
conduzcan a mejoras generales en la provision, en consonancia con las transiciones ecolédgica y digital. En
particular, se dard prioridad a los proyectos que apoyen a los educadores, incluidos los equipos de liderazgo,
para que ensefien y actden en pro de la sostenibilidad y para desarrollar sus competencias digitales, por ejemplo
mediante periodos de formacidén practica «Oportunidad Digital», asi como para mejorar los métodos vy
herramientas pedagogicos mediante el uso eficaz de soluciones innovadoras y tecnologias digitales. Se dara
prioridad a los proyectos que se centren en el desarrollo de capacidades para reconocer y responder a las
necesidades individuales de aprendizaje, por ejemplo, el disefio de itinerarios o planes adaptados a la situacién
y las circunstancias del aprendiente, la evaluacion de los conocimientos y capacidades previos de los
aprendientes adultos, métodos pedagdgicos mejores y mas innovadores, asi como el refuerzo del papel de
apoyo que desempefia el personal de educacién de personas adultas en la motivacion, la orientacién y el
asesoramiento de los aprendientes en situaciones de aprendizaje dificiles.

Crear y promover oportunidades de aprendizaje entre todos los ciudadanos y generaciones: se dara prioridad
a los proyectos que creen y promuevan el aprendizaje intergeneracional, lo que incluye las oportunidades de
aprendizaje y el intercambio de experiencias de todos los grupos de edad, también de las personas de edad
avanzada, con vistas a mejorar la comprension de la Unidn Europea y sus valores y reforzar la identidad europea.

Mejorar la garantia de la calidad en el ambito de las oportunidades de aprendizaje de personas adultas: esta
prioridad respalda el desarrollo de mejores mecanismos de garantia de la calidad para las politicas de educacién
de personas adultas y su provision. Esto incluye, en particular, el desarrollo y la transferencia de metodologias
de seguimiento para evaluar la eficacia de los sistemas de educacidn de personas adultas y supervisar los avances
de los aprendientes adultos.

Apoyar la respuesta de los sistemas educativos y de formacién europeos a la guerra en Ucrania: esta prioridad
apoya proyectos cuyo objetivo sea implantar, compartir y promover enfoques pedagdgicos inclusivos y practicas
basadas en el trabajo, destinados a aprendientes adultos y personal que huyan de la guerra en Ucrania. Los
proyectos englobados en esta prioridad deben basarse en altos niveles de calidad y experiencia significativa en
la integracion de los recién llegados en los entornos de aprendizaje y formacidn. Estos proyectos pueden tener
por objetivo proporcionar servicios linglisticos, aplicar y ampliar la investigacion, realizar intercambios con
instituciones ucranianas, explorar buenas practicas que ayuden al bienestar psicosocial de los aprendientes y el
personal que huyen de la guerra en Ucrania, etc.

En el ambito de la juventud:

se dard prioridad a las acciones que contribuyan a las dreas clave de la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027:
involucrar, conectar y capacitar a los jovenes. Se prestard una atencion especial al fortalecimiento de la cooperacion
intersectorial, que permita crear mayores sinergias entre los diferentes ambitos de actuacion que importan a los jévenes;
al fomento de la participacion juvenil en diversos niveles y formatos, y al apoyo a la ciudadania activa de los jovenes,
especialmente de aquellos que se encuentran en riesgo de exclusion social. Las prioridades especificas en el ambito de la
juventud incluyen las siguientes:
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Promover la ciudadania activa, el sentido de la iniciativa de los jévenes y el emprendimiento juvenil, incluido
el emprendimiento social: el objetivo de esta prioridad es impulsar la ciudadania activa entre los jévenes, sobre
todo mediante el voluntariado y actos de solidaridad, y de ese modo reforzar el sentido de la iniciativa de los
jovenes, principalmente en el &mbito social, y prestar apoyo a sus comunidades. Los proyectos encuadrados en
esta prioridad podrian asimismo fomentar el espiritu empresarial, el aprendizaje creativo y el emprendimiento
social entre los jovenes. El didlogo intercultural, el conocimiento y reconocimiento de la diversidad y la
promocion de la tolerancia son aspectos clave para esta prioridad.

Aumentar la calidad, la innovacién y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud: la prioridad
tiene por objeto promover el reconocimiento y la validacidon del trabajo en el ambito de la juventud y el
aprendizaje informal y no formal a todos los niveles, y apoyar el desarrollo de calidad y la innovacién en el trabajo



en el dmbito de la juventud, en consonancia con las prioridades consagradas en la agenda europea de trabajo
en el ambito de la juventud y en la Declaracion de Bonn de diciembre de 2020. Esto incluye el desarrollo de las
capacidades de los trabajadores en el dmbito de la juventud en sus practicas tanto en linea como fuera de linea,
y el apoyo al desarrollo y la puesta en comun de métodos para llegar a los jévenes marginados, prevenir el
racismo y la intolerancia entre los jovenes, y los riesgos, oportunidades e implicaciones de la digitalizacion.

Aumentar la empleabilidad de los jovenes: el fin de esta prioridad es reforzar las competencias clave y las
capacidades bdasicas de los jovenes. Este sector desempefia un papel muy importante para facilitar la transicion
de los jovenes de la juventud a la vida adulta, especialmente apoyando su integracion en el mercado de trabajo.
Esta prioridad otorga una importancia fundamental a las actividades centradas en la inclusidn y empleabilidad
de los jovenes con menos oportunidades (incluidos los ninis), con especial hincapié en los jovenes en riesgo de
marginalizacion y aquellos de origen migrante.

Fortalecer los vinculos entre politica, investigacion y practica: esta prioridad aborda la necesidad de reforzar
los vinculos entre la politica, la investigacidn y la practica en el ambito de la juventud con el fin de aportar datos
de mayor calidad sobre las necesidades y facilitar la formulacion de politicas. Seran importantes en el marco de
esta prioridad las actividades dirigidas a promover un mejor conocimiento de la situacion de los jovenes y las
politicas de juventud en Europa y fuera de ella.

Apoyar la respuesta del ambito de la juventud en Europa a la guerra en Ucrania: esta prioridad presta apoyo a
proyectos orientados a implantar, compartir y promover enfoques inclusivos y practicas destinadas a jovenes y
trabajadores en el ambito de la juventud que huyan de la guerra en Ucrania, asi como a trabajadores en el
ambito de la juventud de los paises de acogida que participen activamente en estas actividades. Las actividades
deben respetar los principios del trabajo en el ambito de la juventud, incluido el aprendizaje no formal e
intercultural, y deben contribuir a la promocion y comprension de los derechos humanos y la democracia, asi
como a aumentar la capacidad de las organizaciones participantes. Estos proyectos pueden tener por objetivo
proporcionar servicios linglisticos, aplicar y ampliar la investigacion, reforzar las sinergias y las
complementariedades con organizaciones activas en el ambito de la juventud en Ucrania, explorar buenas
practicas que ayuden al bienestar psicosocial de los jovenes refugiados y de los trabajadores en el ambito de la
juventud refugiados procedentes de Ucrania, fomentar la creacidon de capacidad de las organizaciones que
trabajan en el ambito de la juventud en Ucrania y en los paises de acogida, etc.

En el ambito del deporte:

se dard prioridad a las asociaciones que contribuyan a la puesta en practica de documentos estratégicos clave, como el
Plan de Trabajo de la Unién Europea para el Deporte (2024-2027)?% o la Recomendacién del Consejo sobre la promocidn
de la actividad fisica beneficiosa para la salud??®. Las prioridades especificas en el dmbito del deporte incluyen las
siguientes:

Fomentar estilos de vida saludables para todos. Los proyectos en el marco de esta prioridad se centraran
principalmente en: a) el fomento de estilos de vida saludables para todos, en particular mediante la
concienciacion sobre los beneficios de un estilo de vida saludable y activo, b) la aplicacion de la Recomendacién
del Consejo sobre la actividad fisica beneficiosa para la salud y las directrices de actividad fisica de la UE; c) el
apoyo a la ejecucion de la Semana Europea del Deporte; d) la promocion de la actividad fisica y deportiva como
herramienta para la salud; e) la promocién de todas las actividades que fomentan la practica de la actividad
fisica y deportiva; f) la promocién del deporte y los juegos tradicionales.

Promover la integridad y los valores en el deporte. Los proyectos que se enmarquen en esta prioridad se
centraran principalmente en: a) combatir el dopaje; b) luchar contra el amafio de partidos y la corrupcién en el
deporte; c) mejorar la buena gobernanza en el dmbito deportivo, y d) fomentar los valores positivos del deporte.
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e Promover la educacion en el deporte y a través de este. Los proyectos que se ejecuten en el marco de esta
prioridad se centraran fundamentalmente en: a) apoyar el desarrollo de capacidades en el deporte; b) fomentar
las carreras duales de los deportistas; c) promover la calidad del entrenamiento y del personal; d) utilizar la
movilidad como herramienta para mejorar las cualificaciones, y e) fomentar la empleabilidad a través del
deporte.

e Promover la igualdad y los valores europeos en el deporte y a través de este. Los proyectos en el marco de
esta prioridad se centraran principalmente en promover: a) la igualdad en el deporte, incluida la igualdad de
género??’; b) los valores europeos, incluido el uso del deporte como medio para lograr la paz y la inclusién, y
c) los valores de no discriminacién por cualquier motivo, antirracismo y de apertura y tolerancia para con los
demas.

227 Aplicacién del documento «Hacia una mayor igualdad de género en el deporte. Recomendaciones y plan de accion del Grupo
de Alto Nivel para la Igualdad de Género en el Deporte» (2022): https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-
9f57-11ec-83e1-0laa75ed71al/language-es.
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ASOCIACIONES DE COOPERACION

El objetivo principal de las asociaciones de cooperacidn es permitir que las organizaciones incrementen la calidad y
pertinencia de sus actividades, amplien y refuercen sus redes de organizaciones asociadas e incrementen su capacidad
para operar de manera conjunta a nivel transnacional, impulsando la internacionalizacién de sus actividades, también
intercambiando o desarrollando practicas y métodos nuevos, asi como poniendo en comun y confrontando ideas.

Tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferencia o la implementacion de practicas innovadoras, asi como la
ejecucién de iniciativas conjuntas que fomenten la cooperacién, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de
experiencias a escala europea. Los resultados han de ser reutilizables, transferibles, ampliables y, a ser posible, incorporar
una fuerte dimension interdisciplinar.

Se prevé que los proyectos seleccionados compartan los resultados de sus actividades a nivel local, regional, nacional y
transnacional.

Las asociaciones de cooperacion se asientan sobre las prioridades y los marcos estratégicos de cada sector Erasmus+,
tanto a nivel europeo como nacional, y, al mismo tiempo, procuran generar incentivos para la cooperacion horizontal y
entre sectores en dmbitos tematicos.

En funcion del dmbito del proyecto propuesto o del tipo de solicitante, las asociaciones de cooperacidn son gestionadas
por las agencias nacionales o por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacidon y Cultura (EACEA, por sus siglas en inglés).
Para mas informacion al respecto, consulte la seccién «éDdénde debe presentarse la solicitud?» de los CRITERIOS DE
ADMISIBILIDAD.

OBIJETIVOS DE LA ACCION
La finalidad de las asociaciones de cooperacion es:

e mejorar la calidad del trabajo, las actividades y las practicas de las organizaciones e instituciones implicadas,
abriéndose a nuevos agentes que normalmente no estan incluidos en un sector;

o desarrollar la capacidad de las organizaciones para trabajar a nivel transnacional e intersectorial;

e atender a prioridades y necesidades comunes en los ambitos de la educacién, la formacidn, la juventud y el
deporte;

e propiciar la transformacion y el cambio (a nivel individual, sectorial o de organizacién), dando lugar a mejoras
y nuevos enfoques de manera proporcional al contexto de cada organizacion.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UNA ASOCIACION DE COOPERACION

Para poder optar a una subvencidn Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de una asociacion de cooperacion
deben cumplir los criterios de admisibilidad siguientes:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Cualquier organizacion participante establecida en un Estado miembro de la UE o en un tercer
pais asociado al Programa puede ser solicitante o coordinadora. Esta organizacidn presenta la

solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto.

éQuién puede

presentar una Para ser admisibles, las organizaciones solicitantes deben haber sido constituidas legalmente al
solicitud? menos dos afos antes de la fecha limite de presentaciéon de solicitudes.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacién y formacion o la juventud
presentadas por oenegés europeas y gestionadas por la Agencia Ejecutiva Europea de
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Educacién y Cultura (EACEA), el coordinador solicitante deberd ser una oenegé europea??®
activa en el dmbito de la educacion y formacién o la juventud. El organismo o secretariado
europeo de la oenegé europea presenta la solicitud en nombre de la oenegé europea.

Cualquier organizacién publica o privada??® establecida en un Estado miembro de la UE o tercer

pais asociado al Programa o cualquier tercer pais de las regiones 1-3 no asociado al Programa
(véase la seccion «Paises admisibles» en la parte A de esta Guia) puede participar en una
asociacion de cooperacién?3.

Excepcion: las organizaciones de Bielorrusia (region 2) no pueden participar en esta accion.

Las organizaciones establecidas en los Estados miembros de la UE y en terceros paises
asociados al Programa pueden participar como coordinadoras de proyectos o como
organizaciones asociadas.

Las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa no pueden participar como

¢Qué tipos de coordinadoras de proyectos.
organizaciones

pueden participar | Independientemente del dmbito al que esté dirigido el proyecto, las asociaciones de

en el proyecto? cooperacidon estan abiertas a cualquier tipo de organizacion activa en los dmbitos de la
educacion, la formacion, la juventud, el deporte u otros sectores socioeconémicos, asi como a
las organizaciones que llevan a cabo actividades transversales en diferentes campos (p. €j.,
autoridades locales, regionales, y nacionales, centros de reconocimiento y validacion, cdmaras
de comercio, organizaciones comerciales, centros de asesoramiento, organizaciones culturales y
deportivas).

Dependiendo de la prioridad y de los objetivos que aborde el proyecto, las asociaciones de
cooperacion deben involucrar a los socios mas apropiados y diversos con el fin de beneficiarse
de sus diferentes experiencias, perfiles y conocimientos especializados y obtener con el proyecto
resultados pertinentes y de alta calidad.

Ademas de las organizaciones que participan formalmente en el proyecto (el coordinador y las
Participacion de | organizaciones asociadas), las asociaciones de cooperacién también pueden incluir otros socios
organizaciones en | de| sector publico o privado que contribuyen a la ejecucién de determinadas tareas o

calidad de actividades del proyecto o que apoyan la promocidn y sostenibilidad del proyecto.
miembros
asociados En el contexto de un proyecto Erasmus+, estos socios recibiran la denominacion «miembros

asociados». A efectos de admisibilidad y gestidon contractual, no se consideran socios del

228 A efectos de este Programa, se trata de organizaciones no gubernamentales (oenegés) que operan a través de una estructura
reconocida oficialmente y compuesta por un organismo o secretariado europeo legalmente establecido durante al menos dos afios en
un Estado miembro de la UE o un tercer pais asociado al Programa y por organizaciones o filiales nacionales en al menos nueve Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa.
Estas organizaciones o filiales nacionales deben:

= tener un vinculo estatutario demostrado con el organismo o secretariado europeo;

. desarrollar su actividad en el ambito de la educacidn, la formacion o la juventud.
Por lo tanto, una oenegé europea debe estar compuesta por al menos nueve entidades (el organismo o secretariado europeo y ocho
organizaciones o filiales nacionales) establecidas en nueve diferentes Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al
Programa.
Puede encontrarse una definicion de lo que se considera una oenegé europea a efectos del Programa Erasmus+ en la parte D de la
presente Guia.
229 En lo que respecta a esta accidn, los grupos informales de jévenes no se consideran una organizacién y, por tanto, no pueden
optar a participar en ella (ni como solicitantes ni como organizaciones asociadas).
230 Todas las instituciones de educacién superior establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
y que deseen participar en una asociacion de cooperacion deben estar en posesidn de una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE)
valida. No se pretende que las instituciones de educacidn superior participantes de terceros paises no asociados al Programa estén en
posesion de una Carta Erasmus, pero si que se adhieran a sus principios.
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proyecto y no reciben ninguna financiacién del Programa como parte del proyecto. No
obstante, para entender su papel dentro de la asociacion y contar con una vision general de la
propuesta, su implicacidn en el proyecto y en las distintas actividades debe estar claramente
descrita.

Una asociacion de cooperacidn es un proyecto transnacional en el que deben participar como
minimo tres organizaciones de tres Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al
Programa diferentes.

No hay un nimero méaximo de organizaciones participantes en una asociacion.

Todas las organizaciones participantes deben identificarse en el momento de solicitar una
subvencion.

En el caso de las solicitudes presentadas a las agencias nacionales en los ambitos de la
educacion escolar, la educacién y formacion profesionales, la educacidn de personas adultas y
la juventud, la misma organizacion (un mismo identificador de organizacion u OID) no puede
participar en mas de diez solicitudes en total por plazo, ya sea como solicitante o como socia?3L.

Numero y perfil
de las
organizaciones
participantes

Como norma general, las asociaciones de cooperacion persiguen la cooperacion entre
organizaciones establecidas en los Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al
Programa.

Sin embargo, las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa pueden
participar como socios (no como solicitantes), si su implicacion aporta al proyecto un valor
anadido esencial y siempre que se logre la participacién minima de tres organizaciones de tres
Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa diferentes.

Para poder optar a financiacidn, las asociaciones de cooperacion deben abordar:
e al menos una prioridad horizontal, o

e al menos una prioridad especifica pertinente para el ambito de la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte que mayor impacto reciba.

En el caso de los proyectos en el ambito de la educacidn, la formacién y la juventud gestionados
por las agencias nacionales Erasmus+ en régimen de gestion indirecta, las agencias nacionales

Prioridades
abordadas podrdn conceder un peso mayor, entre estas prioridades, a aquellas que sean particularmente
pertinentes en su contexto nacional (denominadas «prioridades europeas en el contexto
nacional»).
Las agencias nacionales han de informar debidamente a los potenciales solicitantes a través de
sus sitios web oficiales.
En el caso de los proyectos en el ambito del deporte, solo puede abordarse una prioridad
(horizontal o especifica).
Todas las actividades de las asociaciones de cooperacion deben tener lugar en los paises de
Lugar donde las organizaciones participantes en el proyecto, ya sea como socios de pleno derecho o
puede miembros asociados.
desarrollarse la
actividad Ademas, si esta debidamente justificado en relacién con los objetivos o ejecucidn del proyecto:
231 Este nimero maximo tiene en cuenta todas las solicitudes de asociaciones de cooperacidén presentadas a las agencias

nacionales en todos estos ambitos juntos.
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e Las actividades también pueden tener lugar en la sede de una institucion de la Unién
Europea??, incluso si en el proyecto no hay organizaciones participantes del pais en el
gue se encuentra la institucion.

e Lasactividades dedicadas a la puesta en comun y promocién de los resultados también
pueden desarrollarse en actos o conferencias transnacionales tematicos que sean
pertinentes y se celebren en Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al
Programa o en terceros paises no asociados al Programa admisibles.

Entre doce y treinta y seis meses.

La duracion debe elegirse en la fase de solicitud, a partir de los objetivos del proyecto y del tipo

de actividades previstas.
Duracion del
proyecto La duracidn de una asociacion de cooperacion se puede ampliar, previa peticion justificada del

beneficiario y con el consentimiento de la agencia nacional o de la Agencia Ejecutiva, siempre
y cuando la duracidn total no supere los treinta y seis meses. En tal caso, la subvencién total no
se modificara.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud
presentadas por organizaciones activas en estos ambitos, a excepcion de las oenegés
europeas:

e en la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacién y formacion o la juventud
presentadas por oenegés europeas?*3:

e Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) a través del

Portal de Financiacidn y Licitaciones de la UE:
éDénde debe

presentarse la - Oenegés europeas, referencia de la convocatoria:
solicitud? =  ERASMUS-EDU-2025-PCOOP-ENGO (Educacién y formacion)
=  ERASMUS-YOUTH-2025-PCOOP-ENGO (Juventud)

En el caso de las asociaciones en el ambito del deporte:
e Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA):
-  Deporte: referencia de la convocatoria: ERASMUS-SPORT-2025-SCP

En todos los casos, un mismo consorcio de organizaciones asociadas solo puede presentar una
solicitud y a una unica agencia por cada plazo de la convocatoria?*.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacion, la formacién y la juventud

éCuando debe o ] e = i
presentadas por organizaciones activas en estos ambitos, a excepcién de las oenegés

presentarse la

- europeas:
solicitud? P
232 Las sedes de las instituciones de la Unidn Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo.
233 Puede encontrarse una definicién de lo que se considera una oenegé europea a efectos del Programa Erasmus+ en la parte
D de la presente Guia.
234 Esto incluye tanto a las agencias nacionales Erasmus+ como a la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA),

con sede en Bruselas.
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e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvenciéon hasta el 5 de marzo a las
12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen entre el
1 de septiembre y el 31 de diciembre del mismo afo.

Posibilidad de contar con otros plazos en el caso de las asociaciones en los ambitos de la
educacion, la formacién y la juventud presentadas por organizaciones activas en estos
ambitos, a excepcidn de las oenegés europeas:

e Las agencias nacionales en los ambitos de la educacién, la formaciény la
juventud podran organizar una segunda ronda de solicitudes, a la que también
se aplicaran las reglas establecidas en la presente Guia. Las agencias nacionales
informaran de esta posibilidad en su sitio web.

e Sise organiza una segunda ronda, los solicitantes podran presentar la solicitud
de subvencion hasta el 1 de octubre a las 12.00 horas (del mediodia, hora de
Bruselas) para proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de agosto del
siguiente afio.

En el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacion, la formacién y la juventud
presentadas por oenegés europeas:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta el 5 de marzo a las
17.00 horas (hora de Bruselas).

En el caso de las asociaciones en el ambito del deporte:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 5 de marzo a las
17.00 horas (hora de Bruselas).

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusidn y seleccidn pertinentes. Para mas
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Un proyecto de asociacidon de cooperacion se estructura en cuatro etapas, que comienzan incluso antes de que la
propuesta de proyecto sea seleccionada para recibir financiacidn: planificacion, preparacion, ejecucién y seguimiento.
Las organizaciones y personas participantes que se involucren en las actividades deben asumir un papel activo en todas
esas etapas, reforzando asi su experiencia de aprendizaje:

e planificacion (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje y del proyecto, los
formatos de las actividades, el calendario, etc.);

e preparacién (planificacion de las actividades, desarrollo del programa de trabajo, disposiciones practicas,
confirmaciéon de los grupos destinatarios de las actividades previstas, celebracién de acuerdos con las
organizaciones asociadas, etc.);

e ejecucion de las actividades;

e seguimiento (evaluacién de las actividades y su impacto a distintos niveles, puesta en comun y utilizacién de los
resultados del proyecto).

Las asociaciones de cooperacidn podran incluir la organizacion de actividades transnacionales de aprendizaje, ensefianza
y formacion de personas y grupos de personas, en la medida en que aporten un valor afiadido a la consecucidon de los
objetivos del proyecto. El formato, el objetivo y el tipo y nimero de participantes en las actividades propuestas se
describiran y justificaran como parte de la solicitud del proyecto.

Aspectos horizontales que han de tenerse en cuenta para diseiar un proyecto:
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Ademas de cumplir los criterios formales y establecer un mecanismo de cooperacién sostenible con todos los socios del
proyecto, los siguientes elementos pueden contribuir a incrementar el impacto y la ejecucion cualitativa de las
asociaciones de cooperacion a lo largo de las distintas fases del proyecto. Se anima a los solicitantes a que tengan en
cuenta estas oportunidades y vertientes para disefar los proyectos de asociaciones de cooperacion.

Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusion y la equidad en todas sus
acciones. Para poner en préctica estos principios, se ha concebido una Estrategia de Inclusién y Diversidad2*® que permita
llegar mejor a participantes de contextos mas diversos, en particular a las personas con menos oportunidades que se
enfrentan a obstaculos para participar en proyectos europeos. Las asociaciones de cooperacidon son especialmente
adecuadas para trabajar en la inclusion y la diversidad como tema del proyecto, desarrollando en mayor medida practicas
y métodos inclusivos y sensibles a la diversidad, de conformidad con la prioridad politica correspondiente de la accidn.
Asimismo, independientemente de la tematica de sus proyectos, las organizaciones deben concebir actividades del
proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista de las personas con menos
oportunidades y haciéndolas participes de todo el proceso de toma de decisiones.

Sostenibilidad ambiental

Los proyectos deben tener un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizaciones y los participantes deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio ambiente a la hora
de disefiar el proyecto, lo que empujard a todos los involucrados en el proyecto a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales, reflexionando sobre lo que se puede hacer a distintos niveles y ayudando a las organizaciones y
participantes a encontrar alternativas mas ecoldgicas para ejecutar las actividades del proyecto.

Dimensiodn digital

La cooperacidn virtual y el ensayo de oportunidades de aprendizaje virtual y combinado resultan fundamentales para
que las asociaciones de cooperacion sean satisfactorias. En concreto, se recomienda encarecidamente que los proyectos
en el ambito de la educacién escolar y la educacion de personas adultas utilicen la Plataforma Europea de Educacién
Escolar (que incluye eTwinning) o la plataforma de educacién de personas adultas EPALE para trabajar de manera
colaborativa antes, durante y después de las actividades del proyecto. Asimismo, conviene especialmente que los
proyectos en el ambito de la juventud utilicen el Portal Europeo de la Juventud y la plataforma de la Estrategia de la UE
para la Juventud.

Participacion y compromiso civico

El Programa apoya la participacidon y el compromiso activo en todas sus acciones. Los proyectos de las asociaciones de
cooperacion deben ofrecer oportunidades para la participacién de las personas en la vida democratica y el compromiso
social y civico. Asimismo, se prestara atencién a la sensibilizacion sobre el contexto de la Unidn Europea y su comprension,
en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE, los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad
cultural, su conciencia cultural y patrimonio social e histérico.

CRITERIOS DE EXCLUSION Y SELECCION

Ademas de los criterios de subvencionabilidad indicados anteriormente, los solicitantes se evaluaran con arreglo a los
criterios de exclusidn y seleccidn pertinentes. Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

235 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity-strategy.
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CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia
(puntuacion maxima de
25 puntos)

La medida en que:

la propuesta es pertinente para los objetivos y las prioridades de la accién; ademas,
se considerara que la propuesta es de gran pertinencia si:

- aborda la prioridad relativa a «la inclusién y la diversidad»;

- en el caso de los proyectos gestionados por las agencias nacionales
Erasmus+: aborda una o varias de las «prioridades europeas en el contexto
nacional» que anuncie la agencia nacional;

- en el caso de los proyectos presentados por oenegés europeas en los
ambitos de la educacion, la formacién o la juventud a la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacidn y Cultura: la medida en la que el solicitante lleva a
cabo actividades que apoyen la aplicacién de las politicas de la UE en uno de
estos sectores;

la propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los valores compartidos
de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion;

el perfil, la experiencia y las actividades de las organizaciones participantes son
pertinentes para el ambito de la solicitud;

la propuesta se basa en un analisis de las necesidades genuino y adecuado;

la propuesta es adecuada para crear sinergias entre distintos ambitos de la
educacidn, la formacion, la juventud y el deporte o presenta potencial para tener un
gran impacto en uno o varios de dichos ambitos;

la propuesta es innovadora;

la propuesta complementa otras iniciativas ya llevadas a cabo por las organizaciones
participantes;

la propuesta aporta valor afadido a nivel de la UE por medio de resultados que no se
habrian alcanzado con las actividades realizadas en un solo pais.

Calidad del disefio y la

ejecucion del proyecto

(puntuacion maxima de
30 puntos)

La medida en que:

los objetivos del proyecto estan claramente definidos, son realistas y abordan las
necesidades y metas de las organizaciones participantes y las necesidades de los
grupos destinatarios;

la metodologia propuesta es clara, adecuada y viable:

- el plan de trabajo del proyecto es claro, completo y eficaz e incluye las fases
correspondientes, es decir, preparacion, ejecucion y puesta en comun de los
resultados del proyecto;

- el proyecto es rentable y asigna los recursos apropiados a cada actividad;

- el proyecto propone medidas de control de calidad, seguimiento y evaluacién
que garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y dentro del
presupuesto;

las actividades estan disefiadas de manera accesible e inclusiva y estan abiertas a
personas con menos oportunidades;

el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales para
complementar sus actividades fisicas y mejorar la cooperacion entre las
organizaciones asociadas:

- si se dispone de plataformas en linea de Erasmus+ en el ambito o dmbitos
de las organizaciones participantes: la medida en que el proyecto utiliza las
plataformas en linea de Erasmus+ (Plataforma Europea de Educacidn
Escolar, que incluye a eTwinning, EPALE, el Portal Europeo de la Juventud y
la plataforma de la Estrategia de la UE para la Juventud) como herramientas
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para la preparacion, la ejecucién y el seguimiento de las actividades del
proyecto;

= el proyecto tiene un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorpora practicas
ecoldgicas en las distintas fases del proyecto.

Si el proyecto incluye actividades de formacidn, ensefianza o aprendizaje:

= lamedida en que estas actividades se adecutan a los objetivos del proyecto e implican
a un numero y perfil adecuados de participantes;

»= lacalidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de apoyo en las
actividades de aprendizaje, enseianza y formacion;

= lacalidad de las disposiciones sobre reconocimiento y validacion de los resultados del
aprendizaje de los participantes, en linea con las herramientas y principios europeos
de transparencia y reconocimiento.

Calidad de la asociacion
y de los mecanismos de
cooperacion
(puntuacién maxima de
20 puntos)

La medida en que:

= el proyecto engloba una combinacién apropiada de organizaciones participantes en
términos de perfil (incluidas las organizaciones de base), experiencia previa en el
Programa y conocimientos especializados para completar con éxito todos los
objetivos del proyecto;

* en el caso de las asociaciones en los ambitos de la educacién y formacién o la
juventud presentadas por oenegés europeas: el consorcio incluye organizaciones
asociadas ajenas a la oenegé europea solicitante, con lo que se abre a la cooperacion
mas alla de sus organizaciones o filiales nacionales;

= el proyecto implica en la accién a organizaciones menos experimentadas y a
organizaciones de nueva incorporacion;

= la distribucion propuesta de las tareas demuestra el compromiso y la contribucion
activa de todas las organizaciones participantes;

= la propuesta incluye mecanismos eficaces de coordinacidén y comunicacidn entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas;

= si procede, la medida en que la implicacion de una organizacién participante de un
tercer pais no asociado al Programa aporta al proyecto un valor afiadido esencial (si
no se cumple esta condicidn, la organizacidén participante de un tercer pais no
asociado al Programa serd excluida de la propuesta de proyecto en la fase de
evaluacion).

Impacto
(puntuacién maxima de
25 puntos)

La medida en que:

= la propuesta de proyecto incluye medidas concretas y légicas para integrar los
resultados del proyecto en el trabajo habitual de las organizaciones participantes;

= el proyecto presenta potencial para influir positivamente en sus participantes y
organizaciones participantes, asi como en las comunidades en general;

= Jlos resultados del proyecto previstos presentan potencial de utilizacién al margen
de las organizaciones participantes en el proyecto durante la ejecucién del proyecto
y tras su conclusion, y a escala local, regional, nacional o europea;

= la propuesta de proyecto incluye medidas concretas y eficaces para divulgar los
resultados del proyecto dentro de las organizaciones participantes, compartir los
resultados con otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente la
financiacién de la Unién Europea:

= siprocede, la medida en que la propuesta describe cdmo se ofrecerdn gratuitamente
los materiales, documentos y medios producidos y cdmo se promoveran mediante
licencias abiertas, sin que se incluyan limitaciones desproporcionadas;

= |a propuesta del proyecto incluye medidas concretas y eficaces para garantizar la
sostenibilidad del proyecto y su capacidad de seguir teniendo impacto y produciendo
resultados una vez agotada la subvencién de la UE.
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Para poder optar a la financiacidn, las propuestas deberan obtener al menos 70 puntos (de un total de 100 puntos).
Ademas, deberdn obtener como minimo la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las categorias de los criterios
de concesidn antes mencionados (es decir, un minimo de 13 puntos?3® en las categorias de «Pertinencia del proyecto» e
«Impacto», 15 puntos en la categoria «Calidad del disefio y |a ejecucidn del proyecto» y 10 puntos en la categoria «Calidad
de la asociacion y de los mecanismos de cooperacion»).

En los casos en que dos o mas solicitudes reciban la misma puntuacidn total (empate), se dard prioridad a las propuestas
gue obtengan mayores puntuaciones en la categoria «Pertinencia del proyecto» vy, si el empate persiste, en la categoria
«Impacto».

NORMAS DE FINANCIACION

Hay tres subvenciones a tanto alzado predefinidas, correspondientes al importe total de la subvencidn para el proyecto:
120 000 EUR, 250 000 EUR y 400 000 EUR. Los solicitantes deberan elegir entre los tres importes predefinidos en funcién
de las actividades que deseen llevar a cabo y los resultados que pretenden lograr:

Al planificar sus proyectos, las organizaciones solicitantes —junto con sus socios en los proyectos respectivos— deberan
elegir la cantidad a tanto alzado mas adecuada para cubrir los costes de sus proyectos, en funcion de sus necesidades y
objetivos.

Las propuestas deben describir las actividades que los solicitantes se comprometen a llevar a cabo con la cantidad Unica
a tanto alzado solicitada, y cumplir los principios de economia, eficiencia y eficacia.

La eleccidn de la cantidad a tanto alzado debera basarse en la estimacion del coste global del proyecto realizada por el
solicitante. Basandose en esta estimacion, los solicitantes deben elegir la cantidad a tanto alzado que se adapte mejor
a sus necesidades y garantizar al mismo tiempo un uso eficaz de los fondos y el respeto del principio de cofinanciacion
(es decir, se prevé que los proyectos se financien conjuntamente con otras fuentes de financiacion, por lo que el coste
global estimado del proyecto sera superior a la cantidad fija a tanto alzado solicitada).

En caso de duda entre dos cantidades, los solicitantes pueden: a) reducir el coste de su proyecto, por ejemplo, buscando
maneras mas rentables de lograr resultados similares o adaptando el nimero o la magnitud de las actividades del
proyecto al presupuesto; b) aumentar la magnitud de su proyecto, por ejemplo, tratando de llegar a mas participantes
con sus actividades, aumentando el nimero de actividades o produciendo resultados adicionales de los proyectos.

La adecuacion del numero, el alcance y la complejidad de las actividades del proyecto propuestas a la cantidad solicitada,
junto con su pertinencia para los objetivos del proyecto, constituiran elementos importantes de la evaluacién de la
calidad, en consonancia con los criterios de concesién descritos anteriormente.

Descripcion del proyecto

La descripcidn del proyecto incluird una metodologia detallada, con una distribucion clara de tareas y una indicacién de
las disposiciones financieras establecidas entre los socios, un calendario detallado que incluya los principales productos
o resultados del proyecto, el sistema de seguimiento y control y las herramientas puestas en practica para garantizar la
puntual ejecucién de las actividades del proyecto.

La metodologia del proyecto mostrara el analisis que conduzca a la determinacion de las necesidades, la fijacién de los
objetivos, el sistema establecido para el seguimiento del proyecto, un mecanismo de garantia de la calidad y una
estrategia de evaluacion. Como parte de esta ultima, los solicitantes deben establecer un conjunto de indicadores
cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar la contribucion de los productos o resultados producidos a la
consecucion de los objetivos del proyecto.

236 Dado que en la evaluacion de esta accidn no se tienen en cuenta los decimales, la puntuacion minima para estos criterios se
redondea al alza a 13 puntos.
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Los solicitantes deben describir las actividades del proyecto incluidas en cada «paquete de trabajo». En la descripcién
del proyecto se efectuard una distincién entre el paquete de trabajo relativo a la gestidn del proyecto y los relativos a su
ejecucion.

Por «paquete de trabajo» se entiende un conjunto de actividades que contribuyen a la consecucion de objetivos
especificos comunes.

Se describiran claramente los objetivos y resultados especificos de cada paquete de trabajo. Se recomienda a los
solicitantes que cada proyecto tenga un maximo de cinco paquetes de trabajo, incluido el correspondiente a la gestién
del proyecto. El paquete de trabajo relativo a la gestidn del proyecto tiene por objeto abarcar las actividades horizontales
necesarias para la ejecucion del proyecto, como el seguimiento, la coordinacion, la comunicacién, la evaluacion y la
gestion de riesgos. En el caso de los proyectos con un paquete de trabajo especifico para la gestidn, la parte del importe
a tanto alzado asignada a este paquete de trabajo sera como mdaximo el 20 % del total.

La evaluacion de estos requisitos se ajustara al principio de proporcionalidad: cuanto mayor sea el importe solicitado,
mas detallada y completa debera ser la metodologia del proyecto.

La subcontratacién de servicios estd permitida siempre que no abarque actividades bdsicas de las que dependa
directamente la consecucién de los objetivos de la accidn. En tales casos, las tareas subcontratadas deberan estar
claramente indicadas y descritas en la solicitud.

Modalidades de pago

La condicidn para el pago integro de la subvencion es que se completen todas las actividades de acuerdo con los criterios
de calidad descritos en la solicitud. Si una o mas actividades no se han completado, integra o parcialmente o son
evaluadas como insatisfactorias en la evaluacidn de la calidad, podran aplicarse las reducciones pertinentes del importe
de la subvencion en la fase del informe final en caso de ejecucidn deficiente, parcial o tardia, bien no aceptando paquetes
de trabajo o actividades individuales, bien reduciendo la cantidad total en un porcentaje a tanto alzado.

La evaluacidn del informe final se basa en descripciones detalladas de cada actividad realizada, informacién cuantitativa
y cualitativa que muestre el nivel de consecucién de los objetivos del proyecto indicados en la solicitud, la calidad de los
resultados de los proyectos cargados en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ y una autoevaluacién de
las organizaciones asociadas.
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ASOCIACIONES A PEQUENA ESCALA

Las asociaciones a pequefia escala estan concebidas para ampliar el acceso al Programa a los individuos y agentes de
pequeiio tamafio a los que resulta dificil llegar en los sectores de la educacién escolar, la educacion de personas adultas,
la educacion y la formacién profesionales, la juventud y el deporte. Al reducir los importes de las subvenciones concedidas
a las organizaciones, la duraciéon y la complejidad de los requisitos administrativos en comparacion con las asociaciones
de cooperaciodn, esta accion pretende llegar a las organizaciones de base, a las organizaciones menos experimentadas y
a las organizaciones de nueva incorporacion al Programa, reduciendo los obstaculos de acceso al Programa para las
organizaciones con menor capacidad organizativa. Asimismo, esta acciéon apoyara formatos flexibles, que combinen
actividades de caracter transnacional y nacional, aunque con una dimensidn europea, lo que permitira a las
organizaciones disponer de mas medios para llegar a las personas con menos oportunidades. Las asociaciones a pequefia
escala también pueden contribuir a la creacién y el desarrollo de redes transnacionales, asi como a impulsar el
establecimiento de sinergias con las politicas locales, regionales, nacionales e internacionales, y entre todas las
anteriores.

OBJETIVOS DE LA ACCION

e Atraer y ampliar el acceso al Programa para organizaciones de nueva incorporacién, organizaciones menos
experimentadas y agentes a pequefia escala. Estas asociaciones deben ejercer de trampolin para que las
organizaciones se introduzcan en la cooperacidn a nivel europeo.

e Apoyar lainclusién de grupos destinatarios con menos oportunidades.
e Apoyar la ciudadania europea activa y acercar la dimensién europea al nivel local.

Por otro lado, los objetivos principales de las asociaciones de cooperacidon también se aplican a las asociaciones a pequefia
escala, de manera proporcional al alcance y el volumen de cada proyecto:

e mejorar la calidad del trabajo y las practicas de las organizaciones e instituciones implicadas, abriéndose a
nuevos agentes que normalmente no estdn incluidos en un sector;

e desarrollar la capacidad de las organizaciones para trabajar a nivel transnacional y entre sectores;

e atender a prioridades y necesidades comunes en los ambitos de la educacidn, la formacion, la juventud y el
deporte;

e propiciar la transformacion y el cambio (a nivel individual, sectorial o de organizacién), dando lugar a mejoras
de manera proporcional al contexto de cada organizacién.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UNA ASOCIACION A PEQUENA ESCALA

Las asociaciones a pequefia escala deben cumplir los criterios que se exponen a continuacién para poder optar a una
subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencion Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de las asociaciones a pequefia
escala deben cumplir los criterios de admisibilidad siguientes:

Cualquier organizacidn participante establecida en un Estado miembro de la UE
0 en un tercer pais asociado al Programa. Esta organizacién presenta la solicitud

éQuién puede presentar L .
en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto.

una solicitud?

En el caso de las solicitudes presentadas a las agencias nacionales en los ambitos
de la educacion escolar, la educacién y formacidn profesionales, la educacion de
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personas adultas y la juventud, las organizaciones solo pueden presentar una
solicitud por plazo?¥.

Cualquier organizacidn publica o privada?®® establecida en un Estado miembro

de la UE o tercer pais asociado al Programa (véase la seccion «Paises admisibles»
en la parte A de esta Guia) puede participar en una asociacidon a pequefia
escala®®.

Independientemente del dmbito al que esté dirigido el proyecto, las
asociaciones a pequeia escala estan abiertas a cualquier tipo de organizacion
activa en los ambitos de la educacién, la formacién, la juventud, el deporte u
otros sectores socioecondmicos, asi como a las organizaciones que llevan a cabo
actividades transversales en diferentes campos (p. ej., autoridades locales,
regionales y nacionales, centros de reconocimiento y validacidn, camaras de
comercio, organizaciones comerciales, centros de asesoramiento,
organizaciones culturales y deportivas).

éQué tipos de
organizaciones pueden
participar en el proyecto?

Dependiendo de la prioridad y de los objetivos que aborde el proyecto, las
asociaciones a pequefia escala deberan involucrar a los socios mds apropiados y
diversos con el fin de beneficiarse de sus diferentes experiencias, perfiles y
conocimientos especializados.

Una asociacién a pequefia escala es transnacional y en ella participan al menos
dos organizaciones de dos Estados miembros de la UE o terceros paises
asociados al Programa diferentes.

No hay un nimero maximo de organizaciones participantes en una asociacion.
Numero y perfil de las
organizaciones
participantes

Todas las organizaciones participantes deben identificarse en el momento de
solicitar una subvencién.

En el caso de las solicitudes presentadas a las agencias nacionales en los ambitos
de la educacidn escolar, la educacién y formacidn profesionales, la educacion de
personas adultas y la juventud, la misma organizacién (un mismo OID o
identificador de organizacidén) no puede participar en mas de cinco solicitudes
en total por plazo, ya sea como solicitante o como socia?*.

Para poder optar a financiacion, las asociaciones a pequefia escala deben
abordar:

Prioridades abordadas e al menos una prioridad horizontal, o
e al menos una prioridad especifica pertinente para el dmbito de la
educacion, la formacidn, la juventud y el deporte que mayor impacto

reciba.
237 Este nimero maximo tiene en cuenta todas las solicitudes de asociacion a pequefia escala que se hayan presentado en todos
los ambitos subvencionables.
238 En lo que respecta a esta accidn, los grupos informales de jévenes no se consideran una organizacién y, por tanto, no pueden

optar a participar en ella (ni como solicitantes ni como socios).

239 Todas las instituciones de educacién superior establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
y que deseen participar en una asociacién a pequefia escala deben estar en posesién de una Carta Erasmus de Educacién Superior
(ECHE) valida. No se pretende que las instituciones de educacion superior participantes de terceros paises no asociados al Programa
estén en posesion de una Carta Erasmus, pero si que se adhieran a sus principios.

240 Este nimero maximo tiene en cuenta todas las solicitudes de asociacion a pequefia escala que se hayan presentado en todos
los ambitos subvencionables.
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En el caso de los proyectos en los ambitos de la educacién y la formacion
profesionales, la educacion escolar, la educacidon de personas adultas y la
juventud gestionados por las agencias nacionales Erasmus+, las agencias
nacionales podran conceder un peso mayor, entre estas prioridades, a aquellas
que sean particularmente pertinentes en su contexto nacional (denominadas
«prioridades europeas en el contexto nacional»). Las agencias nacionales han
de informar debidamente a los potenciales solicitantes a través de sus sitios web
oficiales.

En el caso de los proyectos en el ambito del deporte, solo puede abordarse una
prioridad (horizontal o especifica).

Todas las actividades de las asociaciones a pequefia escala deben tener lugar en

los paises de las organizaciones participantes en el proyecto.
Lugares donde puede P g P P proy

desarrollarse la actividad | Asimismo, si los objetivos o la ejecucién del proyecto asi lo justifican, las
actividades también pueden tener lugar en la sede de una institucién de la Unidn
Europea?*, incluso si en el proyecto no hay organizaciones participantes del pais
en el que se encuentra la institucion.

Entre seis y veinticuatro meses.

La duracidén debe elegirse en la fase de solicitud, en funcion de los objetivos del
proyecto y del tipo de actividades planificadas a lo largo del tiempo.

Duracion del proyecto
En casos excepcionales, la duracidn de una asociacidon a pequeiia escala se

puede ampliar, a peticion del beneficiario y con el consentimiento de la agencia
nacional o de la Agencia Ejecutiva. En tal caso, la subvencién total no se
modificara.

En el caso de las asociaciones a pequefia escala en los ambitos de la educacion
y la formacidn profesionales, la educacién escolar, la educacién de personas
adultas y la juventud presentadas por una organizacion activa en estos
ambitos:

e En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion
solicitante.
éDonde debe presentarse

la solicitud? En el caso de las asociaciones a pequeia escala en el ambito del deporte:

e Enla Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura:
referencia de la convocatoria: ERASMUS-SPORT-2025-SSCP

En ambos casos, un mismo consorcio de organizaciones asociadas solo puede
presentar una solicitud y a una Unica agencia por cada plazo de la
convocatoria?*?.

En el caso de las asociaciones a pequefia escala en los ambitos de la educacion
y la formacidn profesionales, la educacidn escolar, la educacién de personas
adultas y la juventud presentadas por una organizacion activa en estos ambitos:

éCuando debe
presentarse la solicitud?

241 Las sedes de las instituciones de la Union Europea son: Bruselas, Estrasburgo, Francfort, La Haya y Luxemburgo.
242 Esto incluye tanto a las agencias nacionales Erasmus+ como a la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA),
con sede en Bruselas.
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Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencidn hasta el 5
de marzo a las 12.00 horas (del mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
del mismo afo.

Posible plazo adicional para las asociaciones a pequefia escala en los ambitos
de la educacion y la formacion profesionales, la educacién escolar, la
educacidn de personas adultas y la juventud:

e Llas agencias nacionales podran organizar una ronda adicional de
solicitudes de proyectos en los ambitos de la educacion y la formacion
profesionales, la educacion escolar, la educacion de personas adultas y
la juventud, a las que también se aplicaran las normas establecidas en
la presente Guia. Las agencias nacionales informaran de esta
posibilidad en su sitio web.

e Si se organiza la ronda adicional, los solicitantes podran presentar la
solicitud de subvencion hasta el 1 de octubre a las 12.00 horas (del
mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen entre el 1
de enero y el 31 de agosto del siguiente afio.

En el caso de las asociaciones a pequeiia escala en el ambito del deporte:

e Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta el 5
de marzo a las 17.00 horas (hora de Bruselas).

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Un proyecto de asociacion a pequeiia escala se estructura en cuatro etapas, que comienzan incluso antes de que la
propuesta de proyecto sea seleccionada para recibir financiacién: planificacion, preparacién, ejecucion y seguimiento Las
organizaciones participantes y los participantes involucrados en las actividades deben asumir un papel activo en todas
esas etapas, reforzando asi su experiencia de aprendizaje.

e planificacion (definicion de las necesidades, los objetivos, los resultados de aprendizaje y del proyecto, los
formatos de las actividades, el calendario, etc.);

e preparacién (planificacion de las actividades, desarrollo del programa de trabajo, disposiciones practicas,
confirmacion de los grupos destinatarios de las actividades previstas, celebracién de acuerdos con las
organizaciones asociadas, etc.);

e ejecucion de las actividades;

e seguimiento (evaluacidn de las actividades y su impacto a distintos niveles, puesta en comun y utilizacién de los
resultados del proyecto).

Las asociaciones a pequefia escala podran incluir la organizacion de actividades transnacionales de aprendizaje,
ensefanza y formacion de personas y grupos de personas, en la medida en que aporten un valor afiadido a la consecucion
de los objetivos del proyecto.

En el caso de las asociaciones a pequefia escala en el ambito del deporte, se recomienda incluir en las propuestas al
menos un club deportivo local o regional.

Aspectos horizontales que han de tenerse en cuenta para diseiar un proyecto:

Ademas de cumplir los criterios formales y establecer un mecanismo de cooperacion sostenible con todos los socios del
proyecto, los siguientes elementos pueden contribuir a incrementar el impacto y la ejecucion cualitativa de las
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asociaciones de cooperacion. Se anima a los solicitantes a que tengan en cuenta estas oportunidades y vertientes para
disefiar los proyectos de asociaciones a pequefia escala.

Inclusién y diversidad

El programa Erasmus+ aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusidn y la equidad en todas sus
acciones. Para poner en practica estos principios, se ha concebido una Estrategia de Inclusién y Diversidad?* que permita
llegar mejor a participantes de contextos mas diversos, en particular a las personas con menos oportunidades que se
enfrentan a obstdculos para participar en proyectos europeos. Las asociaciones a pequefia escala son especialmente
adecuadas para trabajar en la inclusion y la diversidad como tema del proyecto, desarrollando en mayor medida practicas
y métodos inclusivos y sensibles a la diversidad, de conformidad con la prioridad politica correspondiente de la accidn.
Asimismo, independientemente de la tematica de sus proyectos, las organizaciones deben concebir actividades del
proyecto que sean accesibles e inclusivas, teniendo en cuenta los puntos de vista de las personas con menos
oportunidades y haciéndolas participes de todo el proceso de toma de decisiones.

Sostenibilidad ambiental

Los proyectos deben tener un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizaciones y los participantes deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio ambiente a la hora
de disefiar el proyecto, lo que empujard a todos los involucrados en el proyecto a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales, reflexionando sobre lo que se puede hacer a distintos niveles y ayudando a las organizaciones y
participantes a encontrar alternativas mas ecoldgicas para ejecutar las actividades del proyecto.

Dimensiodn digital

La cooperacidén virtual y el ensayo de oportunidades de aprendizaje virtual y combinado resultan fundamentales para
que las asociaciones a pequefia escala sean satisfactorias. En concreto, se recomienda encarecidamente que los
proyectos en el ambito de la educacion escolar y la educacién de personas adultas utilicen la Plataforma Europea de
Educacion Escolar, eTwinning y la plataforma de educacién de personas adultas (EPALE) para trabajar de manera
colaborativa antes, durante y después de las actividades del proyecto. Asimismo, conviene especialmente que los
proyectos en el ambito de la juventud utilicen el Portal Europeo de la Juventud y la plataforma de la Estrategia de la UE
para la Juventud para trabajar de forma colaborativa antes, durante y después de las actividades del proyecto.

Participacidon y compromiso civico

El Programa apoya la participacién y el compromiso activo en todas sus acciones. Los proyectos de las asociaciones a
pequeiia escala deben ofrecer oportunidades para la participacion de las personas en la vida democratica y el
compromiso social y civico. Asimismo, se prestara atencion a la sensibilizacién sobre el contexto de la Union Europea y
su comprensioén, en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE, los principios de unidad y diversidad, asi
como su identidad cultural, su conciencia cultural y patrimonio social e histérico.

CRITERIOS DE EXCLUSION Y SELECCION

Ademas de los criterios de subvencionabilidad indicados anteriormente, los solicitantes se evaluaran con arreglo a los
criterios de exclusién y seleccidn pertinentes. Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

243 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity-strategy.
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CRITERIOS DE CONCESION

La medida en que:

= |a propuesta de proyecto es pertinente para los objetivos y las prioridades de la
accion; ademads, se considerara que la propuesta es de gran pertinencia si:

- aborda la prioridad relativa a «la inclusidn y la diversidad»;

- en el caso de los proyectos gestionados por las agencias nacionales
Erasmus+: aborda una o varias de las «prioridades europeas en el

Pertinencia contexto nacional» que anuncie la agencia nacional;

(puntuacién maxima

= |a propuesta es pertinente para el respeto y la promociéon de los valores
de 30 puntos)

compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la
democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos
humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de discriminacién;

= el perfil, la experiencia y las actividades de las organizaciones participantes son
pertinentes para el ambito de la solicitud;

» la propuesta aporta valor afiadido a nivel de la UE desarrollando la capacidad de
las organizaciones para participar en cooperacion transfronteriza y creacién de
redes.

La medida en que:

= |os objetivos del proyecto estan claramente definidos, son realistas y abordan las
necesidades y metas de las organizaciones participantes y las necesidades de los
grupos destinatarios;

= |as actividades estdn disefiadas de manera accesible e inclusiva y estan abiertas a

personas con menos oportunidades;

= |a metodologia propuesta es clara, adecuada y viable:

Calidad del disefio y — el plan de trabajo del proyecto es claro, completo y eficaz e incluye las
fases correspondientes, es decir, preparacidn, ejecucion y puesta en
comun de los resultados del proyecto;

— el proyecto es rentable y asigna los recursos apropiados a cada actividad;

= el proyecto incorpora el uso de herramientas y métodos de aprendizaje digitales

para complementar sus actividades fisicas y mejorar la cooperacién con las

organizaciones asociadas:

o siprocede: la medida en que el proyecto utiliza las plataformas en linea

de Erasmus+ (Plataforma Europea de Educacion Escolar, EPALE, el Portal

Europeo de la Juventud y la plataforma de la Estrategia de la UE para la

Juventud) como herramientas para la preparacion, la ejecucion y el
seguimiento de las actividades del proyecto;

= el proyecto tiene un disefio respetuoso con el medio ambiente e incorpora

practicas ecoldgicas en las distintas fases del proyecto.

la ejecucion del
proyecto
(puntuacién maxima
de 30 puntos)

La medida en que:

Calidad de la = el proyecto engloba una combinacién apropiada de organizaciones participantes
asociacién y de los en términos de perfil;

mecanismos de = el proyecto implica en la acciéon a organizaciones menos experimentadas y a
cooperacion organizaciones de nueva incorporacién;

(puntuacién maxima | = la distribucion propuesta de las tareas demuestra el compromiso y la
de 20 puntos) contribucion activa de todas las organizaciones participantes;

= |a propuesta incluye mecanismos eficaces de coordinacién y comunicacion entre
las organizaciones participantes.

Impacto La medida en que:
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(puntuacion maxima | = la propuesta de proyecto incluye medidas concretas y légicas para integrar los

de 20 puntos) resultados del proyecto en el trabajo habitual de la organizacion participante;

= el proyecto presenta potencial para influir positivamente en sus participantes y
organizaciones participantes, asi como en la comunidad en general;

= |a propuesta de proyecto incluye un método adecuado para evaluar los
resultados del proyecto;

= |a propuesta de proyecto incluye medidas concretas y eficaces para divulgar los
resultados del proyecto dentro de las organizaciones participantes, compartir los
resultados con otras organizaciones y con el publico, y reconocer publicamente
la financiacién de la Unién Europea.

Para poder optar a la financiacién, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan obtener,
como minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las categorias de los criterios de concesidon mencionadas
mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Pertinencia del proyecto» y «Calidad del disefio y la
ejecucion del proyecto»; 10 puntos en las categorias «Calidad de la asociacién y de los mecanismos de cooperacion» e
«Impacto»).

En los casos en que dos o mas solicitudes reciban la misma puntuacion total (empate), se dara prioridad a las propuestas
gue obtengan mayores puntuaciones en la categoria «Pertinencia del proyecto» vy, si el empate persiste, en la categoria
«Impacto».

NORMAS DE FINANCIACION

Existen dos subvenciones con cantidades a tanto alzado predefinidas: 30 000 EUR y 60 000 EUR. Los solicitantes deberan
elegir entre los dos importes predefinidos en funcion de las actividades que deseen llevar a cabo y los resultados que
pretendan lograr.

Al planificar sus proyectos, las organizaciones solicitantes —junto con sus socios en los proyectos respectivos— deberan
elegir la cantidad a tanto alzado mas adecuada para cubrir los costes de sus proyectos, en funcion de sus necesidades y
objetivos.

Las propuestas deben describir las actividades que los solicitantes se comprometen a llevar a cabo con la cantidad Unica
a tanto alzado por la que han optado, y cumplir los principios de economia, eficiencia y eficacia.

La eleccion de la cantidad a tanto alzado debera basarse en la estimacion del coste global del proyecto realizada por el
solicitante. Basandose en esta estimacion, los solicitantes deben elegir la cantidad a tanto alzado que se adapte mejor a
sus necesidades y garantizar al mismo tiempo un uso eficaz de los fondos y el respeto del principio de cofinanciacion (es
decir, se prevé que los presupuestos de los proyectos se financien conjuntamente con otras fuentes de financiacién, por
lo que el coste global estimado del proyecto serd superior a la cantidad fija a tanto alzado por la que se haya optado).

En caso de duda entre dos cantidades, los solicitantes pueden: a) reducir el coste de su proyecto, por ejemplo, buscando
maneras mas rentables de lograr resultados similares o adaptando el nimero o la magnitud de las actividades del
proyecto al presupuesto; b) aumentar la magnitud de su proyecto, por ejemplo, tratando de llegar a mas participantes
con sus actividades, aumentando el nimero de actividades o produciendo resultados adicionales de los proyectos.

La adecuacion del niumero, el alcance y la complejidad de las actividades del proyecto propuestas a la cantidad por la que
se haya optado, junto con su pertinencia para los objetivos del proyecto, constituirdn elementos importantes de la
evaluacion de la calidad, en consonancia con los criterios de concesidn descritos anteriormente.

Descripcion del proyecto

Considerando que las asociaciones a pequefia escala son un instrumento para la inclusion y el acceso de organizaciones
menos experimentadas y organizaciones de nueva incorporacién al Programa, el nivel de informacidn requerido para
solicitar una subvencidn en el marco de esta accidn sera sencillo, garantizando en cualquier caso el cumplimiento del
Reglamento Financiero de la UE. Por consiguiente, la descripcion del proyecto incluira:
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e  objetivos
e actividades propuestas
e resultados previstos

Los objetivos, las actividades y los resultados previstos deben mantener vinculos claros entre siy presentarse de manera
coherente. Las solicitudes incluiran asimismo un calendario general del proyecto, en el que se indicaran las fechas
previstas de consecucidn de sus principales actividades.

Los solicitantes deberan proporcionar suficiente informacion acerca del plan presupuestario para que los evaluadores
puedan valorar la adecuacion de cada actividad y su coherencia con las demas actividades.

El presupuesto del proyecto debe enumerar las actividades del proyecto previstas e indicar el porcentaje de la subvencidn
asignado a cada actividad.

La subcontratacién de servicios estd permitida siempre que no abarque actividades bdsicas de las que dependa
directamente la consecucién de los objetivos de la accién. En tales casos, las tareas subcontratadas deberan estar
claramente indicadas y descritas en la solicitud.

Pago de la subvencion

La condicidn para el pago integro de la subvencion es que se completen todas las actividades de acuerdo con los criterios
de calidad descritos en la solicitud. Si una o mas actividades no se han completado, integra o parcialmente o son
evaluadas como insatisfactorias en la evaluacidn de la calidad, podran aplicarse las reducciones pertinentes del importe
de la subvencién en la fase del informe final en caso de ejecucidén deficiente, parcial o tardia, bien no aceptando
actividades individuales, bien reduciendo la cantidad total en un porcentaje a tanto alzado.

La evaluacidn del informe final se basa en descripciones detalladas de cada actividad realizada, informacién que muestre
el nivel de consecucién de los objetivos del proyecto indicados en la solicitud, la calidad de los resultados de los proyectos
cargados en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ y una autoevaluacién de las organizaciones asociadas.
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ASOCIACIONES DE EXCELENCIA

¢QUE ES UNA ASOCIACION DE EXCELENCIA?

Las asociaciones de excelencia apoyan proyectos con una perspectiva sostenible a largo plazo. En el marco de este tipo
de asociacidn se respaldan las siguientes acciones:

e Centros de excelencia profesional

e Academias de profesores Erasmus+

e Accién Erasmus Mundus:
o Masteres conjuntos Erasmus Mundus
o Medidas de disefio Erasmus Mundus.

Estas acciones estdn gestionadas por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA).

CENTROS DE EXCELENCIA PROFESIONAL

La aplicacién de enfoques de excelencia profesional ocupa un lugar destacado en la agenda politica global de la UE en
materia de capacidades y de educacidn y formacion profesionales (EFP). La Agenda de Capacidades Europea, el Espacio
Europeo de Educacidn, la Recomendacién del Consejo de 2020 sobre la EFP?**y |a Declaracién de Osnabriick?** incluyen
referencias muy claras a la excelencia profesional como impulsora de reformas en el sector de la EFP.

a iniciativa sobre los centros de excelencia profesional tiene por objeto responder a esta prioridad politica de apoyo a las
reformas en el sector de la EFP, garantizando unas capacidades y competencias de alta calidad que den lugar a un empleo
de calidad y a oportunidades para toda la carrera profesional y que satisfagan las necesidades de una economia
innovadora, integradora y sostenible?*®. La iniciativa sobre los centros de excelencia profesional también apoya la
aplicacién del Pacto Verde Europeo, la Comunicacidn sobre la atraccidn de capacidades y talento y las nuevas estrategias
sobre la industria y las pymes, ya que las capacidades son fundamentales para su éxito, asi como la Comunicacién sobre
las capacidades y la movilidad del talento adoptada en 20232%, el Plan de Accién sobre la escasez de mano de obra y
capacidades y la Recomendacién del Consejo «Europa en movimiento»24,

Los centros de excelencia profesional operan en un contexto local dado, creando ecosistemas de capacidades para la
innovacién, el desarrollo regional y la inclusién social, al tiempo que trabajan con centros de excelencia profesional de
otros paises a través de redes internacionales de colaboracion. Establecen un enfoque ascendente de la excelencia
profesional en el que participe un amplio abanico de partes interesadas locales que permita a las instituciones de EFP
adaptar rapidamente la oferta de capacidades a la evolucidn de las necesidades econdmicas y sociales.

Ofrecen oportunidades para la formacidn inicial de los jovenes, asi como para la mejora de las capacidades y el reciclaje
profesional de las personas adultas, a través de una oferta de formacion flexible y oportuna que responde a las
necesidades de un mercado de trabajo dindmico, en particular en el contexto de las transiciones ecoldgica y digital.
Actlan como catalizadores de la innovacion y el desarrollo empresarial locales, colaborando estrechamente con las
empresas (en particular las pymes) en proyectos de investigacidn aplicada, creando centros de conocimiento e innovacién
y apoyando las iniciativas empresariales de sus aprendientes.

Las redes persiguen una «convergencia al alza» de la excelencia de la EFP. Estaran abiertas a la participacion de paises
gue cuenten con sistemas de excelencia profesional bien desarrollados, asi como de aquellos que estén elaborando

244 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.

245 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

246 Véase el folleto sobre Educacidn y formacién profesionales: capacidades para hoy y para el futuro.
247 https://commission.europa.eu/publications/communication-skills-and-talent-mobility es.

248 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)..

278


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=8450
https://commission.europa.eu/publications/communication-skills-and-talent-mobility_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)

enfoques similares, con la finalidad de explorar todo el potencial de las instituciones de EFP para desempeiiar un papel
proactivo en apoyo del crecimiento y la innovacién.

Esta iniciativa introduce una dimension europea en la excelencia profesional apoyando la aplicacién de la politica y las
acciones de la UE en materia de EFP acordadas con los Estados miembros, los interlocutores sociales y los proveedores
de EFP.

El concepto de excelencia profesional que aqui se propone se caracteriza por un enfoque holistico centrado en el
aprendiente, en el que la educacion y la formacién profesionales:

249 y contribuyen al desarrollo regional®®, a la

253

e forman una parte integral de los ecosistemas de capacidades

252

innovacion®®l, a la especializacion inteligente®? y a las estrategias de agrupaciones?>3, asi como a cadenas de

valor especificas y ecosistemas industriales;

e forman parte de triangulos del conocimiento?>*

y colaboran estrechamente con otros sectores de la educacién
y la formacion, la comunidad cientifica y el mundo empresarial;
e permiten que los aprendientes adquieran tanto competencias profesionales (especificas para el puesto de

255

trabajo) como competencias clave®* a través de una oferta de gran calidad que se sustenta en la garantia de la

calidad;

e desarrollan formas innovadoras de asociacion®°®

con el mundo laboral y se benefician del desarrollo profesional
continuo del personal docente y formador, pedagogias innovadoras, movilidad de aprendientes y personal, y

estrategias de internacionalizacion de la EFP.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Esta accion apoya la creacidn y el desarrollo graduales de redes internacionales de colaboracién de centros de excelencia
profesional. Los centros de excelencia profesional tienen por objeto alcanzar los siguientes objetivos:

e garantizar capacidades de alta calidad a través de ofertas de EFP flexibles y centradas en el aprendiente que den
lugar a un empleo de calidad y a oportunidades para toda la carrera profesional, y que respondan rdpidamente a
las necesidades de una economia innovadora, inclusiva y sostenible, asi como a las necesidades de la sociedad;

249 | os ecosistemas de capacidades se definen como formaciones sociales regionales o sectoriales en las que se desarrolla y despliega
capacidad humana con fines productivos (Finegold 1999). Sus elementos basicos son los marcos empresariales y los modelos de
negocio asociados, los marcos institucionales o politicos, los modos de contratacién de mano de obra, la estructura de los puestos
de trabajo, asi como el nivel de capacidades y sistemas para su formacién (Buchanan et al. 2001). Véase «A guide to the skill
ecosystem approach to workforce development».

250 politica de desarrollo regional: el término desarrollo regional es amplio, pero debe considerarse como un esfuerzo general para
reducir las disparidades regionales mediante el apoyo a las actividades econdmicas (generadoras de empleo y riqueza) en las
regiones.

251 | ainnovacidn consiste en la introduccidn de un producto (bien o servicio) o proceso nuevo o significativamente mejorado, un nuevo
método de comercializacion o un nuevo método de organizacidn en las practicas empresariales, la organizacién del lugar de trabajo
o las relaciones exteriores.

252 | a especializacién inteligente consiste en un enfoque de base local caracterizado por la determinacién de ambitos estratégicos de
intervencién basados tanto en el analisis de los puntos fuertes y del potencial de la economia como en un proceso de descubrimiento
de oportunidades empresariales con una amplia participacion de las partes interesadas. Estd orientada hacia el exterior e incluye
una amplia visién de la innovacion.

253 Las agrupaciones industriales son grupos de empresas especializadas, a menudo pymes, y otros agentes de apoyo conexos que
cooperan estrechamente en un mismo emplazamiento. En Europa hay alrededor de 3 000 agrupaciones especializadas. La estrategia
renovada de politica industrial de la UE reconoce a las agrupaciones como una potente herramienta para apoyar la innovacion
industrial. Véase la Plataforma Europea de Colaboracién de Agrupaciones (ECCP).

254 Véase «Education in the knowledge triangle» [«Educacién en el tridangulo del conocimiento», documento en inglés].

255 Segln se definen en la Recomendacion del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

256 \éase el trabajo de la Fundacidon Europea de Formacion (ETF) sobre las asociaciones publico-privadas para el desarrollo de
capacidades inclusivas.

279


https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal_OUP_2016_Skills_ecosystems.pdf
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-we-do
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://clustercollaboration.eu/
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&qid=1632400427304&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&qid=1632400427304&from=EN
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development

e apoyar e impulsar el desarrollo local y regional, la innovacidn y la inclusién social en el contexto de las transiciones
ecoldgica y digital;

e contribuir a la convergencia al alza de la excelencia en la EFP y aumentar la calidad de la EFP a nivel de sistema en
un numero cada vez mayor de paises;

e garantizar que los productos y resultados se utilicen y tengan repercusion mas alla de las organizaciones asociadas
al proyecto y mas alla del periodo de vigencia del proyecto.

Los centros de excelencia profesional operan a dos niveles:

1. A nivel nacional, con la participacién de un gran nimero de partes interesadas locales que crean ecosistemas de
capacidades para la innovacion local, el desarrollo regional y la inclusion social, al tiempo que trabajan con centros de
excelencia profesional de otros paises a través de redes internacionales de colaboracidn.

2. A nivel internacional, reuniendo a los centros de excelencia profesional que comparten un interés comun en:

257 258

= sectores especificos®’ o ecosistemas industriales=®,

= enfoques innovadores para afrontar los retos econémicos y sociales (por ejemplo, el cambio climatico, la
digitalizacidn, la inteligencia artificial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible?>®, |a integracidn de los inmigrantes
y los grupos desfavorecidos, la mejora de las capacidades de las personas con niveles de cualificacién bajos,
etc.), o

= enfoques innovadores para aumentar el alcance, la calidad y la eficacia de los centros de excelencia profesional
existentes.

Las redes reunirdn a los centros de excelencia profesional existentes o desarrollaran el modelo de excelencia profesional
al vincular a socios de diversos paises que tengan la intencion de desarrollar la excelencia profesional en su contexto local
a través de la cooperacidn internacional. Podrian contribuir, por ejemplo, a la fase de ejecucion de la iniciativa Nueva
Bauhaus Europea®®® mediante la colaboracidn con las comunidades que participan en las transformaciones locales que
esta impulsa.

Los centros de excelencia profesional logran sus objetivos congregando y colaborando estrechamente con un conjunto
de socios locales o regionales, como proveedores de formacién profesional inicial y continua, instituciones de educacion
superior, incluidas universidades de ciencias aplicadas y politécnicas, instituciones de investigacion, parques
tecnoldgicos, agencias de innovacidn, empresas, otros empleadores, cdmaras y sus asociaciones, interlocutores sociales,
empresas sociales, consejos sectoriales sobre capacidades, asociaciones profesionales o sectoriales, agencias de
desarrollo y autoridades nacionales y regionales, servicios de empleo, autoridades de cualificaciones, organizaciones de
inclusion social y reintegracion, etc.

Por lo tanto, esta convocatoria apoyara proyectos que retnan a socios locales o regionales de diversos paises que
desarrollen un conjunto de actividades en el marco de tres categorias: 1) Ensefianza y aprendizaje, 2) Cooperacién y
asociaciones y 3) Gobernanza y financiacion.

Siempre que sea pertinente, los centros de excelencia profesional deben aplicar instrumentos y herramientas2®! a escala
de la UE.

257 \/éase, por ejemplo, el trabajo de la Asociacidn Europea para la Innovacidn en materia de Productividad y Sostenibilidad Agricolas
(AEI-AGRI) para fomentar una agricultura y una silvicultura competitivas y sostenibles.

258 \/éanse los catorce ecosistemas industriales descritos en la Comunicacién de la Comisién titulada «Actualizacién del nuevo modelo
de industria de 2020», asi como en el documento SWD(2021) 351, titulado «Annual Single Market Report 2021» [«Informe anual
sobre el mercado unico de 2021», en inglés].

259 Véase la Declaracién de Berlin sobre |la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

260 https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_es.

261 Como por ejemplo el MEC, el EQAVET, la Recomendacion del Consejo relativa a un Marco Europeo para una Formacion de

Aprendices de Calidad y Eficaz, la Recomendacién del Consejo relativa a las competencias clave, etc.
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Deben incluir el disefio de un plan de accion a largo plazo para el despliegue progresivo de los resultados del proyecto
tras la finalizacidn de este. Este plan debe basarse en asociaciones duraderas entre los proveedores de educacion y
formacioén y los principales actores del mercado laboral al nivel correspondiente. En él, deben definirse estructuras de
gobernanza adecuadas y planes centrados en la escalabilidad y la sostenibilidad financiera.

Si bien la iniciativa Erasmus+ sobre los centros de excelencia profesional promueve una dimensién europea de la
excelencia en la EFP, la politica de la UE en materia de excelencia en la EFP también tiene una dimension internacional,
apoyada por la Fundacion Europea de Formacion (ETF). La ETF ha desarrollado una herramienta de autoevaluacion
(ISATCOVE) y un concepto de distintivo de excelencia, y presta servicios de apoyo a las organizaciones interesadas en la
excelencia profesional.

Para ver la lista de centros de excelencia profesional ya financiados, consulte el Portal de Financiacién y Licitaciones de
la UE. Las fichas informativas para los proyectos financiados también estan disponibles en el sitio web de la DG Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion?62,

262 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=25692&langld=en;
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=25693&langld=en; https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26252&langld=en;
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26951&langld=en.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencién Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de los centros de excelencia
profesional deben cumplir los siguientes criterios:

Organizaciones
participantes
admisibles
(équién puede
presentar una
solicitud?)

Para ser admisibles, los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan:

= ser entidades juridicas (organismos publicos o privados);

=  estar establecidos en uno de los paises admisibles, es decir, un Estado miembro de
la UE o un tercer pais asociado al Programa;

= desarrollar su actividad en el ambito de la educacién y la formacidn profesionales
o en el mundo laboral.

Las organizaciones activas en el ambito de la educacidn y formacién profesionales o en el
mundo laboral procedentes de terceros paises de las regiones 1-3 no asociados al Programa
también podran participar como beneficiarias o entidades afiliadas, pero no como
coordinadoras. Las organizaciones de otros terceros paises no asociados al Programa
pueden participar como miembros asociados.

Excepcidn: Las organizaciones de Bielorrusia (regién 2) no pueden participar en esta accion.

Las organizaciones participantes pueden ser, por ejemplo (lista no exhaustiva):

=  Proveedores de EFP

= QOrganizaciones representativas de proveedores de EFP

= QOrganizaciones de representacion empresarial, industrial o sectorial o de otros
empleadores

=  Autoridades de cualificacidn nacionales/regionales

= |Institutos de investigacion

=  Agencias de innovacion

=  Autoridades en materia de desarrollo regional

= QOrganizaciones internacionales activas en el dmbito de la EFP

Composicion del
consorcio
(Numero y perfil
de las
organizaciones
participantes)

La asociacidon deberd incluir al menos ocho solicitantes (beneficiarios) de un minimo de
cuatro Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa.

Cada Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa deberad incluir:

a) al menos una organizacion de representacion empresarial, industrial o sectorial o de
otros empleadores, y

b) al menos un proveedor de educacién y formacion profesionales (de nivel secundario o
terciario).

Las entidades afiliadas y los miembros asociados no cuentan a efectos de la configuracidn
minima del consorcio y no pueden ser la organizacion coordinadora.

La organizacion coordinadora debe proceder de un Estado miembro de la UE o de un tercer
pais asociado al Programa.

Las organizaciones de terceros paises admisibles de las regiones 1-3 no asociados al
Programa también pueden participar como beneficiarias o entidades afiliadas, en la medida
en que se demuestre que su participacion aporta un valor afiadido esencial al proyecto.

Excepcion: las organizaciones de Bielorrusia (region 2) no pueden participar en esta accion.
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El solicitante debe abordar 3 categorias de actividades (facilitando detalles sobre las
acciones y los resultados concretos). Para cada categoria, debe seleccionarse un nimero
minimo de actividades de la lista que figura a continuacidn:

= al menos 4 actividades de las enumeradas en la categoria 1, «Ensefianza y
aprendizaje»,

= al menos 3 actividades de las enumeradas en la categoria 2, «Cooperacién y
asociaciones», y

= al menos 2 actividades de las enumeradas en la categoria 3, «Gobernanza y

.. financiacion».
Actividades

admisibles Las categorias se describen a continuacion en la seccion «Puesta en marcha de un proyecto».

Son admisibles las actividades de educacidén y formacion profesionales entre los niveles 3y
8 del MEC, incluido el nivel secundario superior, el nivel postsecundario no terciario, asi
como el nivel terciario (p. ej., universidades de ciencias aplicadas, institutos politécnicos,
etc.). No obstante, las solicitudes no pueden incluir exclusivamente actividades destinadas
a los aprendientes de nivel terciario; si se centran en la EFP de nivel postsecundario (niveles
6 a 8 del MEC), deberan incluir, por lo menos, otro nivel de cualificacion de EFP entre los
niveles 3 a 5 del MEC, asi como un componente de aprendizaje en el trabajo con un peso
importante.

Localizacién
geografica
(Lugar donde se | Las actividades deben tener lugar en cualquier pais admisible (véase la parte A de la
pueden presente Guia).
desarrollar las
actividades)

Los proyectos deben durar normalmente cuarenta y ocho meses (las prorrogas estan
permitidas siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante una
modificacion del convenio de subvencion).

Duracion del
proyecto

Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) a través del Portal de

:Dénde debe Financiacién y Licitaciones de la UE.

presentarse la Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-PEX-COVE.

solicitud? . .
Antes de presentar la solicitud consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal de

Financiacidn y Licitaciones.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 11 de junio a las
17.00 horas (hora de Bruselas).

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusidn y seleccidn pertinentes. Para mas
informacién, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Los centros de excelencia profesional se caracterizan por adoptar un enfoque sistémico mediante el cual las instituciones
de EFP contribuyen activamente a la cocreacion de «ecosistemas de capacidades», junto con un amplio abanico de otros
socios locales o regionales. Se prevé que los centros de excelencia profesional vayan mucho mas alla de la simple
imparticién de una cualificacidon profesional de calidad.

A continuacion, presentamos una lista de actividades tipicas ofrecidas por los centros de excelencia profesional. Los
proyectos alcanzaran sus objetivos basandose en una combinacidon de estas actividades (los puntos son ejemplos
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indicativos de posibles acciones en el marco de cada actividad?®3).

Descripcion de las categorias:

Categoria 1. Ensefianza y aprendizaje

Actividad 1. Proporcionar a las personas capacidades pertinentes para el mercado laboral:

=  Anticipando las necesidades futuras en materia de capacidades gracias al uso de medios eficaces para
determinar rapidamente las necesidades cambiantes del mercado laboral®®®, y adaptando la oferta de
capacidades a las oportunidades de empleo, teniendo también en cuenta el trabajo realizado por el Plan General
de Cooperacidn Sectorial sobre Capacidades?®, cuando exista y proceda.

=  Centrandose tanto en las capacidades técnicas como en las competencias clave?®®.

* Incluyendo las capacidades necesarias para las transiciones ecolégica y digital?®’.

Actividad 2. Aspirar a un enfoque inclusivo y de aprendizaje permanente en la EFP:

*  Garantizando oportunidades de aprendizaje para personas de todas las edades y entornos socioeconédmicos?%,

=  Combinando ofertas de cualificaciones iniciales de EFP con ofertas de formacion continua para la mejora de las
capacidades y el reciclaje profesional basadas en la informacién estratégica sobre capacidades?®°.

=  Proporcionando programas de EFP de nivel superior, desarrollando itinerarios flexibles y mecanismos de
cooperacidn entre la EFP y las instituciones de educacidn superior?”,

Actividad 3. Desarrollar planes de estudios y cualificaciones de EFP, que permitan flexibilidad e individualizacion en
la imparticion:

* FElaborando planes?”
personas adultas.

o itinerarios de aprendizaje individuales para cada aprendiente?’?, también para las

* Integrando la movilidad internacional de los aprendientes?’® en los planes de estudios, garantizando la validacién
y el reconocimiento de los resultados del aprendizaje adquiridos en el extranjero.
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También pueden complementarse con otras actividades acordadas entre los socios.

Véase el trabajo del Cedefop sobre las capacidades para el mercado laboral y la adecuacién de las capacidades.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&Iangld=es.

Segun se definen en la Recomendacidn del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

Véanse las publicaciones del Cedefop «Digital, greener and more resilient» [«Digitales, mas ecoldgicos y mas resilientes»,
documento en inglés] y «The green employment and skills transformation» [«El empleo ecolédgico y la transformacidn de las
capacidades», documento en inglés], asi como la taxonomia de capacidades para la transicién verde de la Clasificacidn ESCO.

OIT, «Guide on making TVET and skills development inclusive for all» [«Guia para promover el caracter inclusivo de la EFTP y del
desarrollo de capacidades», documento en inglés].

También basadas en las herramientas existentes de informacidn estratégica sobre capacidades como las facilitadas por la
herramienta OVATE del Cedefop y otras iniciativas sobre capacidades destinadas a impartir formacion pertinente para el mercado
de trabajo (p. ej., el Pacto por las Capacidades y los planes generales sectoriales).

Véase «Process model for the cooperation between VET and HE institutions» [«Modelo de proceso para la cooperacion entre las
instituciones de EFP y de educacién superior», documento en inglés] y el préximo estudio de la OCDE titulado «Pathways to
Professions: Understanding higher vocational and professional tertiary education systems» [«Itinerarios hacia las profesiones:

comprender los sistemas de educacién y formacién profesionales en la educacién superior», documento en inglés].
Véase Michele Schweisfurtha, «Learner-centred Education in International Perspective» [«Educacidon centrada en el aprendiente

desde una perspectiva internacional», documento en inglés].

Véase el ejemplo de Finlandia.

Incluida la «internacionalizacion interna», que se define como la «integracion deliberada de las vertientes internacional e
intercultural en el programa educativo formal e informal para todos los estudiantes en entornos de aprendizaje nacionales». Véase
Beelen y Jones, 2015.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=es
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5

= Diseflando cualificaciones que integren componentes tanto del aprendizaje en el centro escolar como del
aprendizaje en el trabajo?™.

= Desarrollando perfiles bdsicos profesionales europeos*’> que contribuyan a la movilidad de los aprendientes y
los trabajadores, al tiempo que se garantiza su reconocimiento, asi como la transparencia, la comprension y la
portabilidad de los resultados del aprendizaje?’®.

* Desarrollando o utilizando microcredenciales?’” para reconocer el resultado de breves oportunidades de
aprendizaje adaptadas a una sociedad y un mercado laboral en rapida evolucién.

= Haciendo uso de las credenciales digitales europeas para el aprendizaje, lo que permite autenticar, validar y
reconocer facilmente credenciales de cualquier tamafio o forma.

= Basandose en los planes generales sectoriales cuando sean pertinentes y estén disponibles.
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Actividad 4. Desarrollar materiales y metodologias innovadores de ensefianza y aprendizaje centrados en el
aprendiente:

= incluyendo un aprendizaje interdisciplinar y basado en proyectos y en competencias, las «fabricas de
aprendizaje», los «makerspaces?’®» y la educacién positiva?’;

* haciendo uso de los marcos europeos de competencias?®® y las herramientas derivadas, por ejemplo,
DigComp?®!, EntreComp?®?, FreenComp, LifeComp?®3, GreenComp?®*, SELFIE WBL?®, «Pon a prueba tus
conocimientos digitales»?® y el certificado europeo de capacidades digitales®®’;

= utilizando equipos didacticos innovadores y tecnologias digitales como los MOOC, los simuladores, la realidad
virtual y aumentada y la inteligencia artificial, tanto para el aprendizaje en el centro escolar como en el trabajo;

» fomentando la excelencia de los aprendientes?® a través de medidas que inciten a los estudiantes de EFP a
explorar su potencial creativo y de innovacién?®°, de modo que se genere un ciclo virtuoso de beneficios para
los estudiantes, los profesores o formadores y la institucién de EFP que pueda integrar buenas practicas en los
programas regulares?®.
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Véase la publicacion de la ETF «Work based learning. A handbook for policy makers and social partners» [«Aprendizaje basado en
el trabajo. Manual para responsables politicos e interlocutores sociales», documento en inglés].

Los perfiles basicos profesionales europeos describen conjuntos de resultados clave del aprendizaje correspondientes a perfiles
profesionales comunes y pertinentes para los programas nacionales de EFP de todos los paises de la UE en ambitos profesionales
o laborales especificos.

Véase el estudio del Cedefop «Comparing Vocational Education and Training Qualifications» [«Comparacion de las cualificaciones
de educacién y formacién profesionales», documento en inglés].
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862

Los «makerspaces» son espacios de trabajo colaborativos para la creacion, el aprendizaje, la exploracién y el intercambio (véase
el informe del JRC).

Véase el informe sobre el estado de la educacién positiva y la Red Internacional de Educacién Positiva (IPEN).

Véase el articulo de Margherita Bacigalupo Competence frameworks as orienteering tools [«Los marcos de competencia como
herramienta de orientacién», documento en inglés].

El Marco Europeo de Competencias Digitales.

EntreComp, el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento.

El marco europeo para la competencia clave personal, social y de aprender a aprender.
Véase el marco europeo de competencias sobre sostenibilidad, «GreenComp» y el documento de UNESCO-UNEVOC: Greening

Technical and Vocational Education and Training: A Practical Guide for Institutions [«Ecologizacidn de la educacién y formacion
profesionales y técnicas. Guia practica para las instituciones», documento en inglés].

Encontrara toda la informacion sobre SELFIE para el aprendizaje en el trabajo en este sitio web.

Véase Pon a prueba tus conocimientos digitales | Europass

El Certificado Europeo de Capacidades Digitales (EDSC, por sus siglas en inglés) es una accidn prevista en el Plan de Accién de
Educacioén Digital.

Véase el ejemplo de la iniciativa de excelencia para la formacién profesional de los Paises Bajos.

El JRC ha estudiado cémo se fomenta la creatividad en el aprendizaje permanente, también en la EFP.

Para consultar ejemplos, véase el cuadro 3 del estudio del JRC «Creativity — a transversal skill for lifelong learning» [«Creatividad:
una capacidad transversal para el aprendizaje permanente», documento en inglés].
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/uk/node/2028
https://europa.eu/europass/es/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016

Actividad 5. Invertir en el desarrollo profesional inicial y continuo de profesores y formadores?*!

= Enloque respecta a las capacidades pedagdgicas, técnicas, ecoldgicas y digitales, incluyendo las necesarias para
el aprendizaje en linea y a distancia.

= Integrando la movilidad del personal docente y formador en las estrategias de aprendizaje, desarrollo e
internacionalizacion?®2.

*  Apoyando la aplicacién de una cultura de calidad basada en sistemas de gestidn definidos?.

Actividad 6. Establecer mecanismos sélidos de garantia de la calidad

= Sobre la base de herramientas e instrumentos europeos como el EQAVET.

=  Trabajando en pos de la certificacion de los proveedores de educacién y formacion sobre la base de normas
elaboradas por los organismos de normalizacion internacionales o nacionales pertinentes, por ejemplo ISO
21001 o la Fundacién Europea de Gestidn de la Calidad (véase también el sello EVTA para la excelencia en la
EFP).

Actividad 7. Establecer bucles de retroalimentacion y sistemas de seguimiento de los titulados eficaces

= Estableciendo procedimientos, mecanismos e instrumentos para proporcionar una retroalimentacién y una
revisiéon eficaces como parte de un proceso estratégico de aprendizaje en la organizacidon de EFP, de cara a
apoyar el desarrollo de una prestacién de alta calidad y mejorar las oportunidades de los aprendientes.

=  Permitiendo la adaptacion oportuna de la oferta de aprendizaje sobre la base de sistemas eficaces de
seguimiento de los titulados?®.

Actividad 8. Prestar servicios de orientacion

*  Garantizando unas orientaciones de calidad?®® tanto para los jévenes como para las personas adultas con el fin
de apoyar sus opciones de carrera y de educacion y formacion, asi como su participacion en el aprendizaje
permanente.

=  Proporcionando un apoyo personalizado a las personas vulnerables

= Permitiendo que los adultos hagan uso de sus derechos a la formacién

Actividad 9. Facilitar la validacién del aprendizaje previo

=  Facilitando la validacién de las capacidades, independientemente de cémo se hayan adquirido, incluso fuera de
la educacién y la formacidn formales: en el trabajo, en casa o en actividades de voluntariado?®®
la imparticién de una formacién personalizada.

, como base para

Categoria 2. Cooperacion y asociaciones

Actividad 10. Establecimiento de asociaciones entre el mundo educativo y empresarial

291
292

294

295

296

Véase el trabajo del Cedefop sobre el desarrollo profesional de profesores y formadores.

Véanse las Conclusiones del Consejo sobre la mejora de la movilidad del personal docente y formador, en particular la movilidad
europea, durante su educacién y formacidn inicial y en el empleo.

Véase también la iniciativa de la UE sobre academias de profesores.

Véanse las publicaciones «Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision» [«Seguimiento
del aprendizaje y de los itinerarios profesionales de la EFP», documento en inglés], «Mapping of VET graduate tracking measures»
[«Cartografia de las medidas de seguimiento de titulados en EFP», documento en inglés] y «Mapping the state of graduate tracking

policies and practices» [«Cartografia del estado de las politicas y practicas de seguimiento de los titulados», documento en inglés],
asi como la Recomendacidn del Consejo relativa al seguimiento de los titulados.

Véanse la red Euroguidance, la Resolucién del Consejo sobre una mejor integracion de la orientacidon permanente en las estrategias
de educacion permanente, la publicacidn relativa a la inversidn en orientacién profesional, asi como el trabajo del Cedefop sobre
la orientacién permanente.

Véase el trabajo del Cedefop sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal, asi como la Recomendacién del Consejo
sobre el mismo tema.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=es
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://www.cedefop.europa.eu/es/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/es/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/erasmus-teacher-academies_es
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

=  Cultivando relaciones mutuamente beneficiosas con el sector empresarial mediante la creacidén de asociaciones
entre el mundo educativo y empresarial a largo plazo, en particular para la innovacién y la anticipacién de las
capacidades.

= Trabajando juntos para revisar y actualizar continuamente los planes de estudios de cara a garantizar su
pertinencia para las necesidades de los aprendientes y del mercado laboral, en particular para el aprendizaje en
el trabajo y la formacion de aprendices, en consonancia con el Marco Europeo para una Formacion de
Aprendices de Calidad y Eficaz y creando sinergias con la Alianza Europea para la Formacién de Aprendices?®’.

=  Apoyando a las empresas y otros empleadores, en particular a las pymes, con una formacién a medida para la
mejora de las capacidades y el reciclaje profesional.

= Cooperacién con los servicios publicos de empleo y la sociedad civil para mejorar y reciclar las capacidades de
los desempleados y las personas inactivas.

=  Apoyando la cooperacion sectorial y regional, incluida la adhesién al Pacto por las Capacidades
sinergias con el plan general de cooperacion sectorial sobre capacidades, cuando exista y proceda.

=  Proporcionando a las pymes apoyo técnico, una evaluacion de las necesidades de capacidades, herramientas y
metodologias.

= QOrganizando oportunidades de aprendizaje en el trabajo, formacion de aprendices y periodos de practicas para
aprendientes, puesta en comun de equipos, asi como intercambios de profesores y formadores entre empresas
y centros de EFP?%°,

2% 'y creando

Actividad 11. Investigacidon aplicada e innovacion

* Colaborando con empresas, en particular pymes, en proyectos de investigacién aplicada3®

estudiantes y personal de EFP.

= Utilizando o creando conjuntamente centros de innovacién y centros de difusion tecnolégica
proceso de innovacion de las pymes con la participacidon de estudiantes y personal de EFP.

*  Contribuyendo a la creacién y difusidn de nuevos conocimientos3%2,

en los que participen

301 para apoyar el

Actividad 12. Internacionalizacion de la EFP y movilidad en el extranjero

Desarrollando la planificacion estratégica de las actividades internacionales, estrechamente relacionadas con el
desarrollo de la institucién de EFP y la calidad de las practicas de ensefianza y aprendizaje3®.

= Creando estructuras y medidas de apoyo para fomentar y garantizar la calidad de las experiencias de movilidad
en la EFP (incluida la movilidad virtual) entre los socios de la red de centros de excelencia profesional de
conformidad con las normas de calidad Erasmus3%.,

297 Alianza Europea para la Formacién de Aprendices — Empleo, Asuntos Sociales e Inclusidon — Comisidn Europea (europa.eu).

298
299

300

301
302

303

304

Véase el Pacto por las Capacidades.

Puede incluir la creacion y el funcionamiento de alianzas para la formacién (véase el modelo austriaco) y de centros de formacion
entre empresas del Centro Internacional de Formacion (véase el modelo alemdn). Véase también el ejemplo neerlandés sobre
asociaciones entre el mundo educativo y empresarial en el sector de las TIC.

Véase el ejemplo de Colleges and Institutes Canada, que utiliza la investigacidn aplicada para reforzar su capacidad de innovacion
y aprovechar sus estrechos vinculos con la industria y la comunidad, y la publicacion del NCVER Developing VET applied research:
steps towards enhancing VET's role in the innovation system [«Desarrollar la investigacidn aplicada en la EFP: pasos hacia un mayor
papel de la EFP en el sistema de innovacién», documento en inglés], asi como SMEs and TAFEs collaborating through applied
research for growth [«Colaboracién entre pymes e instituciones de formacién técnica y continua a través de la investigacion
aplicada para impulsar el crecimiento», documento en inglés].

Véase el ejemplo de Fraunhofer sobre |a transferencia de conocimientos de la investigacidn de los institutos a empresas privadas.
Véase EU valorisation policy: making research results work for society [«Politica de valorizacién de la UE: hacer que los resultados
de la investigacidn sean Utiles para la sociedad», en inglés] y la Recomendacién de la Comisién relativa a un Cédigo de buenas
prdcticas en materia de creacidn conjunta entre la industria y el mundo académico para la valorizacién del conocimiento.

Véase GO-international — «A practical guide on strategic internationalisation in VET» [«Guia practica sobre la internacionalizacién
estratégica en la EFP», documento en inglés].

Véanse las normas de calidad Erasmus —proyectos de movilidad— EFP, adultos, centros escolares y modelos para acuerdos de
movilidad y aprendizaje.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=es
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32024H0774&qid=1709626992959
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32024H0774&qid=1709626992959
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements

= Poniendo en marcha iniciativas para movilizar a aprendientes, profesores y formadores (incluidos los
formadores en las empresas), asi como a expertos, a fin de aprovechar las oportunidades que ofrece el programa
Erasmus+ (accidn clave 1) para participar en actividades de movilidad en el extranjero.

Actividad 13. Fomentando las capacidades e iniciativas de emprendimiento

= Desarrollando una cultura del emprendimiento en las organizaciones de EFP305, que incluya a los directores, al
personal, a los profesores y formadores, asi como a los aprendientes3°.

= Trabajando con socios locales para desarrollar capacidades y actitudes de emprendimiento en los aprendientes
gue respondan a los retos del mundo real.

=  Proporcionando viveros de empresas locales, o estableciendo contacto con ellos, para que los estudiantes de
EFP desarrollen sus iniciativas de emprendimiento3%’,

Actividad 14. Aumentar el atractivo de la EFP

*  Poniendo en marcha y participando activamente en campafias y actividades de comunicacién3® destinadas a
aumentar el atractivo de la EFP.

= Informando sobre las oportunidades de empleo a través de la EFP y atrayendo a jovenes y adultos (incluidos los
aprendientes de centros escolares de primaria y secundaria) a los itinerarios de aprendizaje de la EFP.

* (Creando campus o campamentos de verano internacionales de EFP3* dirigidos a aprendientes, profesores y
formadores, directores de instituciones de EFP y sindicatos, asi como a personas que se planteen futuras
opciones de estudio profesional. Estos podrian centrarse en ambitos, productos o servicios profesionales
especificos, asi como en desafios complejos de importancia social y econémica.

Actividad 15. Concursos de capacidades profesionales

= Fomentando la participacidon de los aprendientes en concursos de capacidades sectoriales, nacionales e
internacionales, destinados a aumentar el atractivo y la excelencia de la EFP (por ejemplo, los concursos World
Skills y EuroSkills). Tenga en cuenta que los premios no son costes subvencionables en el presupuesto.

Categoria 3. Gobernanza y financiacion

Actividad 16. Autonomia y gobernanza eficaz de la EFP

= Desarrollando la capacidad de los proveedores de EFP para tomar decisiones, de forma independiente y con
responsabilidad, sobre cuestiones educativas, organizativas, financieras, relacionadas con el personal y de
otro tipo, a la hora de realizar actividades dentro del ambito de aplicacién definido por las normas vy
reglamentos nacionales3'°.

= Implicando a las partes interesadas pertinentes, en particular a las empresas, las cdmaras, las asociaciones
profesionales y sectoriales, los sindicatos, las autoridades nacionales y regionales y los interlocutores
sociales, incluidos los representantes de los aprendientes, en la gobernanza de los sistemas de EFP.

305
306

307

308

309

310

Véase la guia practica sobre el aprendizaje empresarial para las instituciones de EFTP de UNESCO-UNEVOC.

Véase EntreComp: el marco europeo de la competencia emprendedora. Véase JA Europe sobre la preparacion de las personas para
el empleo y el emprendimiento.

Véase el informe final «Entrepreneurship in Vocational Education and Training» [«Emprendimiento en la educacion y formacion
profesionales», documento en inglés], el ejemplo del Plan de accidn nacional de Austria para la formacién empresarial y «A guide
for fostering entrepreneurship education» [«Una guia para fomentar la formaciéon empresarial», documento en inglés].

Véase el ejemplo de la Sommer der Berufsausbildung alemana.

Véase el ejemplo de un campamento de verano, un campamento tecnoldgico y un campamento de verano para nifios y nifias con
discapacidad.

Teniendo en cuenta la autonomia pedagodgica, financiera y de gestion operativa, en consonancia con unos mecanismos de
rendicién de cuentas eficaces. Véase también GEORG SPOTTL, «Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural
Changes» [«Autonomia de los centros (de formacion profesional) como respuesta a los cambios estructurales», documento en
inglés].
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https://worldskills.org/
https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational
https://varietyphila.org/summer-vocational
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes

Actividad 17. Enfoque estratégico del desarrollo y la gobernanza de las capacidades

=  Participando activamente en los sistemas nacionales y regionales de gobernanza de las capacidades.
=  Contribuyendo desde la perspectiva de las capacidades a la elaboracién de politicas sociales y de empleo a
escala local, regional, nacional y europea.

Actividad 18. Creacidon conjunta de ecosistemas de capacidades

= Movilizando a los interlocutores econdmicos y sociales pertinentes, asi como a otras instituciones
educativas y de formacidn, para promover o crear ecosistemas locales de capacidades destinados a apoyar
la innovacidn, las estrategias de especializacion inteligente, las agrupaciones empresariales, los sectores y
las cadenas de valor (ecosistemas industriales).

=  Permitiendo que los ecosistemas locales de capacidades contribuyan a atraer inversiones extranjeras311,
garantizando la transmision oportuna de capacidades a las empresas que invierten a escala local.

= Colaborar con otros proyectos de centros de excelencia profesional Erasmus+, en particular a través de la
Comunidad de Practica3!? de los centros de excelencia profesional, compartiendo experiencias y resultados
y contribuyendo asi a que la iniciativa de centros de excelencia profesional tenga mayor impacto

Actividad 19. Desarrollo de modelos financieros sostenibles

= Combinando la financiacién publica y privada3!?, asi como las actividades generadoras de ingresos, y
aprovechando plenamente los regimenes de financiacién basados en los resultados (si procede).

Actividad 20. Aprovechar al maximo los instrumentos financieros nacionales y de la UE

= Entre ellos se puede encontrar el apoyo a acciones de educacion y formacién, la movilidad de los
aprendientes y del personal, las actividades de investigacion aplicada, las inversiones en infraestructura
para modernizar las instituciones de EFP con equipos avanzados, la aplicacidn de sistemas de gestidn para
garantizar la excelencia y la sostenibilidad de las organizaciones de EFP y los servicios que prestan.

El proyecto deberd determinar y explicar claramente la eleccion de cada una de las actividades seleccionadas en el
formulario de solicitud y describir cémo el trabajo que se llevara a cabo a través de dichas actividades contribuird
concretamente a los paquetes de trabajo pertinentes y a los objetivos generales del proyecto.

IMPACTO PREVISTO

Se prevé que el establecimiento y desarrollo graduales de redes europeas de centros de excelencia profesional
incrementen la capacidad de respuesta de los sistemas de EFP para adaptar la oferta de capacidades a la evolucion de las
necesidades econdmicas y sociales, garantizando asi que la EFP se sitle a la vanguardia de las soluciones a los desafios
que plantea la rapidez con que cambian las necesidades de capacidades.

Dado que forman una parte esencial del «tridangulo del conocimiento» —los proyectos deberian fomentar la colaboracién
entre el mundo empresarial, la educacién y la investigacion— y desempefian un papel fundamental en la oferta de
capacidades en apoyo de la innovacidn y la especializacién inteligente, se prevé que los centros de excelencia profesional
garanticen capacidades y competencias de gran calidad que generen empleo de calidad y oportunidades durante toda la
carrera profesional y que satisfagan las necesidades de una economia innovadora, inclusiva y sostenible.

A través de una amplia difusion de los resultados de los proyectos a escala transnacional, nacional o regional, asi como
del desarrollo de un plan de accién a largo plazo para el despliegue progresivo de los resultados de los proyectos, teniendo
en cuenta las estrategias de desarrollo y especializacion inteligente nacionales y regionales, se prevé que los proyectos

311 Véanse ejemplos de Canadd y Singapur.

312 VEase Community of Practice Centres of Vocational Excellence (copcoves.eu) [«Comunidad de practica de centros de excelencia
profesional»].

313 Véase la herramienta Education GPS de la OCDE y «Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical
Framework» [«Mecanismos de financiacidn para financiar la formacién profesional: un marco analitico», documento en inglés].
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https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf
https://www.copcoves.eu/
https://gpseducation.oecd.org/revieweducationpolicies/#!node=41707&amp;filter=all
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf

atraigan a partes interesadas dentro y fuera de las organizaciones participantes y aseguren un impacto duradero tras la
conclusién del proyecto.

CRITERIOS DE CONCESION

Se aplican los criterios de concesidn siguientes:

290



Pertinencia del proyecto
(puntuacién maxima de 35
puntos)

Relacién con las politicas: la propuesta demuestra como la red de cooperacion
transnacional de centros de excelencia profesional contribuird a lograr los
objetivos de las prioridades estratégicas recogidas en la Recomendacion del
Consejo sobre la EFP para la competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia3!4, asi como en la Declaraciéon de Osnabriick3%,

Valores de la UE: la propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los
valores compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos
humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de discriminacion;

Coherencia: la medida en que la propuesta aborda los objetivos de la
convocatoria y las metas estan claramente definidas, son realistas y abordan
cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes, asi como la medida
en que la propuesta realiza un analisis adecuado de las necesidades.

Innovacion: la propuesta contempla métodos y técnicas de vanguardia y conduce
a resultados y soluciones innovadores para su ambito en general o para el
contexto geografico en el que se ejecuta el proyecto (p. ej., contenido, productos
obtenidos, métodos de trabajo aplicados, organizaciones y personas implicadas o
destinatarias).

Dimension regional: la propuesta demuestra su contribucién al desarrollo
regional y a las estrategias de especializacion inteligente partiendo de la
determinacién de los desafios locales o regionales en cada uno de los paises
participantes.

Cooperacion y asociaciones: la medida en que la propuesta identifica e involucra
adecuadamente a los socios mas pertinentes, necesarios para materializar los
objetivos del proyecto, y explica cdmo establecera relaciones sélidas y duraderas,
tanto a escala local como transnacional, entre la comunidad de la EFP y las
empresas (que pueden estar representadas por cdmaras o asociaciones), en las
que las interacciones sean reciprocas y beneficiosas para todas las partes.

Valor aiadido europeo: la propuesta demuestra claramente el valor afiadido a
nivel individual (para estudiantes o personal), institucional y sistémico, generado
a través de resultados que serian dificiles de lograr si los socios actuasen sin
cooperacidn europea.

Internacionalizacion: la propuesta demuestra su contribucion a la dimension
internacional de la excelencia de la EFP, incluido el desarrollo de estrategias para
impulsar la movilidad transnacional de aprendientes y personal, y asociaciones
sostenibles en el ambito de la EFP.

Capacidades digitales: la medida en que la propuesta contempla actividades
relacionadas con el desarrollo de capacidades digitales (p. €j., anticipacion de las
capacidades, planes de estudio y metodologias docentes innovadores,
orientacion etc.).

Capacidades ecolodgicas: la medida en que la propuesta contempla actividades (p.
ej., anticipacién de las capacidades, planes de estudio y metodologias docentes
innovadores, orientacién etc.) vinculadas a la transicidon a una economia circular
y ecoldgica.

Dimensidn social: la propuesta incluye un interés horizontal comun a las diversas
acciones por abordar la diversidad y promover valores compartidos, la igualdad,
incluida la igualdad de género, y la no discriminacién y la inclusién social, también
para las personas con necesidades especiales o con menos oportunidades.

314 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.SPA.

315 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.417.01.0001.01.SPA
file://///net1.cec.eu.int/EAC/B/B4/3.%20E+%20Support%20and%20guidance%20documents/3.10%20Programme%20Guide/2025/2025%20PG%20Translations%20from%20DGT/%09https:/www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

Calidad del disefio y la
ejecucion del proyecto
(puntuacién maxima de 25
puntos)

Coherencia: el disefio general del proyecto garantiza la coherencia entre los
objetivos y las actividades del proyecto. La propuesta presenta un conjunto
coherente y exhaustivo de actividades y servicios apropiados para satisfacer las
necesidades definidas y lograr los resultados previstos.
Actividades: el trabajo que se llevara a cabo en el marco de cada una de las
actividades seleccionadas a partir de las tres categorias se describira claramente
en términos de los resultados/productos concretos previstos y su contribucion
concreta a los paquetes de trabajo pertinentes y a los objetivos generales del
proyecto.
Metodologia: la calidad y viabilidad de la metodologia propuesta y su idoneidad
para conseguir los resultados previstos.
Gestion: el coordinador realiza una gestion de alta calidad y tiene capacidad para
coordinar las redes transnacionales y ejercer un buen liderazgo en un entorno
complejo, ademas de establecer sdélidos sistemas de gestidn. Los plazos, la
organizacion, las tareas y las responsabilidades estdn bien definidos y son
realistas. Se define un conjunto claro de indicadores clave de rendimiento y un
calendario para su evaluacidn y consecucion.
Presupuesto: el presupuesto prevé los recursos apropiados necesarios para el
éxito, sin sobrestimaciones ni subestimaciones. El proyecto es rentable y asigna
los recursos apropiados a cada actividad.
Plan de trabajo: |la calidad y eficacia del plan de trabajo, en particular el grado en
que los recursos asignados a los paquetes de trabajo estdn en consonancia con
sus objetivos y resultados. El proyecto se estructura convenientemente en fases
para la preparacién, ejecucién, seguimiento, aprovechamiento, evaluacién vy
difusién.
Control de la calidad: las medidas de control (evaluacidn continua de la calidad,
revisiones por pares, uso de indicadores de referencia, etc.) y los indicadores de
calidad garantizan la gran calidad de la ejecucidon del proyecto. Se han
determinado claramente los retos y los riesgos del proyecto y se contemplan
medidas de mitigacidon adecuadas. Se prevén procesos de examen realizados por
expertos como parte del proyecto. Estos procesos incluyen una evaluacidn
externa independiente, tanto a la mitad del proyecto como tras su conclusién.
Si el proyecto incluye actividades de movilidad (para estudiantes o personal):
- la calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo;
- laadecuacion de estas actividades a los objetivos del proyecto y la existencia
de un numero adecuado de participantes;
- la calidad de las disposiciones de reconocimiento y validacion de los
resultados del aprendizaje de los participantes, en linea con las herramientas
Y principios europeos de transparencia y reconocimiento.
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=  Configuracion: el proyecto presenta una combinacién apropiada de
organizaciones participantes complementarias con el perfil, las competencias, la
experiencia y los conocimientos especializados necesarios para llevar a cabo con
éxito todos los aspectos del proyecto. Debera determinarse claramente el papel
de cada socio y explicarse su valor afiadido.

=  Convergencia al alza: la medida en que la asociacion reldine organizaciones activas
en el dmbito de la educacidn y la formacion profesionales, o en el mundo del
trabajo, que se encuentran en distintas fases de desarrollo de enfoques de
excelencia profesional y permite un intercambio fluido y eficaz de experiencias y
conocimientos entre dichos socios.

Calidad de la asociacionyde | = Dimension geografica: la medida en que la asociacidn incluye socios pertinentes

los mecanismos de procedentes de distintas regiones geograficas, asi como la medida en que el
cooperacion solicitante ha justificado la composicion geografica de la asociaciéon y ha
(puntuacién maxima de 20 demostrado su pertinencia para la consecucién de los objetivos de los centros de
puntos) excelencia profesional. Asimismo, la medida en que la asociacidn redne una

amplia variedad de agentes pertinentes y adecuados a nivel local y regional,
incluidas las autoridades publicas en la medida de lo posible.

=  Participacion de terceros paises no asociados al Programa: si procede, la
implicacion de organizaciones participantes de terceros paises no asociados al
Programa aporta un valor afiadido esencial al proyecto.

= Colaboracién: la toma de decisiones y la comunicacién entre las organizaciones y
personas participantes y cualquier otra parte interesada pertinente se describen
con detalle de forma clara y razonable (por ejemplo: niUmero y calendario de las
reuniones, configuracién de los grupos, descripcion de los objetivos y logros
previstos, etc.) y se ilustran en el cronograma o diagrama de Gantt del proyecto.

=  Aprovechamiento: |la propuesta detalla el uso que haran de los resultados del
proyecto los socios y las demas partes interesadas. Prevé medios para calcular su
aprovechamiento durante la ejecucion del proyecto y después de esta.

=  Difusion: la propuesta aporta un plan claro de difusién de los resultados e incluye
metas, actividades, planificaciones, instrumentos y canales apropiados para
garantizar la efectiva divulgacion de los resultados y beneficios entre las partes
interesadas, los responsables de las politicas, los profesionales dedicados a la
orientacion, las empresas, los jovenes estudiantes, etc., durante la ejecucion del
proyecto y después de esta; la propuesta también indica qué socios seran los
responsables de la difusion.

= Impacto: la propuesta demuestra el impacto potencial del proyecto:
- para los participantes y las organizaciones participantes durante la ejecucion

Impacto del proyecto y tras su conclusion;
(puntuacién maxima de 20 - al margen de las organizaciones e individuos que participan directamente en
puntos) el proyecto, asi como su potencial para integrarse en el desarrollo de

capacidades en el ambito de la EFP a escala regional, nacional y europea.

La propuesta incluye medidas, asi como metas e indicadores claramente
definidos, para realizar un seguimiento de los progresos y evaluar los efectos
previstos (a corto y largo plazo).

= Sostenibilidad: la propuesta explica como sera el desarrollo ulterior de los centros
de excelencia profesional; la propuesta incluye un plan de accién a largo plazo
para el despliegue progresivo de los resultados de los proyectos y asociaciones
sostenidas entre los proveedores de educacién y formacidn y las principales
partes interesadas de la industria al nivel adecuado; en el plan establecido se
definen estructuras de gobernanza adecuadas y planes centrados en la
escalabilidad y la sostenibilidad financiera, en particular los recursos financieros
(europeos, nacionales y privados) para garantizar que los resultados y beneficios
logrados sean sostenibles a largo plazo.

Para poder optar a la financiacion, las solicitudes deberan obtener un minimo de 75 puntos (de los 100 totales), teniendo
en cuenta asimismo la puntuacién minima necesaria para cada uno de los cuatro criterios de concesion: como minimo,
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18 puntos en la categoria «Pertinencia del proyecto», 13 puntos en la categoria «Calidad del disefo y la ejecucién del
proyecto» y 11 puntos en las categorias «Calidad de la asociacion y de los mecanismos de cooperacidon» e «Impacto».

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcién de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcién
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcidn de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto».

Si esto no permite determinar la prioridad, puede llevarse a cabo una priorizacién ulterior teniendo en cuenta la cartera
global de proyectos y la creacion de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentardn en el informe del comité.

Dentro de los limites fijados por los marcos juridicos nacionales y europeos en vigor, los resultados deben ponerse a
disposicion en forma de recursos educativos abiertos, asi como en las plataformas profesionales, sectoriales o de las
autoridades competentes pertinentes. La propuesta describird como se ofreceran gratuitamente los datos, materiales,
documentos y actividades audiovisuales y en redes sociales producidos, y como se promoveran mediante licencias
abiertas, sin que se incluyan limitaciones desproporcionadas.

Sello de Excelencia

Las propuestas de proyectos evaluadas por encima de los umbrales de calidad, con una puntuacién total igual o superior
a 75, pero que no puedan financiarse con cargo a Erasmus+ debido a la falta de presupuesto disponible en el marco de
esta convocatoria de propuestas, podran recibir un certificado de Sello de Excelencia para dar fe de la calidad de la
propuesta y facilitar su financiacion alternativa a escala nacional o regional.

El Sello de Excelencia es un certificado de sello de calidad concedido a las propuestas de proyectos de calidad que no
pueden financiarse con cargo a Erasmus+ debido a la insuficiencia de fondos3*. El Sello reconoce la calidad de la
propuesta y facilita la busqueda de financiaciéon alternativa. Los organismos de financiacion a escala nacional o regional
podran decidir financiar directamente la propuesta de proyecto del titular del Sello sobre la base del proceso de
evaluacion de alta calidad llevado a cabo por expertos independientes de la Comision, sin llevar a cabo un nuevo proceso
de evaluacion completo. La concesidn del Sello de Excelencia también podra facilitar la financiacidn alternativa del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) o del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)3Y7.

Los solicitantes deben ser conscientes de que la concesion de un certificado de Sello de Excelencia no garantiza una
financiacion alternativa automatica, ya que la decision sobre la posibilidad de financiar las propuestas de proyectos de
titulares del Sello depende totalmente del poder discrecional de las autoridades de gestion de los fondos de la politica
de cohesion, en el marco del FEDER o del FSE+, o de otros organismos de financiacidn a escala nacional y regional.

Si el solicitante proporciona autorizacion previa en el formulario de solicitud, los datos de la propuesta de proyecto de
titulares del Sello podran compartirse con las autoridades de gestién de los fondos de la politica de cohesiéon y otros
organismos de financiacidn potencialmente interesados a escala nacional o regional a través de las agencias nacionales,
respetando plenamente las normas que rigen la confidencialidad de la propuesta y la proteccion de los datos personales.

NORMAS DE FINANCIACION

Esta accion se rige por un modelo de financiacion basado en importes a tanto alzado. La cuantia del importe Unico a tanto
alzado se determinara para cada subvencién con arreglo al presupuesto estimado de la accidn presentado por el
solicitante. El importe sera fijado por la autoridad otorgante sobre la base del presupuesto estimado del proyecto, el
resultado de la evaluacién y un porcentaje de financiacion del 80 %.

316 Articulo 32, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/817 sobre Erasmus+.
317 Articulo 73, apartado 4, del Reglamento (UE) 2021/1060 sobre disposiciones comunes (RDC), EUR-Lex — 32021R1060 — ES
— EUR-Lex (europa.eu).
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La subvencién maxima de la UE por proyecto es de
4 000 000 EUR.

No se permite la ayuda financiera a terceros en forma de subvenciones o premios.
No se permiten costes de auditorias financieras.

Se permiten los costes del personal voluntario. Adoptaran la forma de costes unitarios, tal como se definen en la Decision
de la Comisidn sobre los costes unitarios relativos a voluntarios328,

Se permiten los costes unitarios de pymes relativos a sus propietarios. Adoptardn la forma de costes unitarios, tal como
se definen en la Decision de la Comisién sobre los costes unitarios relativos a propietarios de pymes3'°,

El paquete de trabajo correspondiente debe incluir los costes de al menos una reunidn anual (un representante de cada
socio de pleno derecho del proyecto) organizada o recomendada por la Comision Europea o la Agencia Ejecutiva Europea
de Educacion y Cultura, o a iniciativa de estas, con vistas al intercambio de buenas practicas y al aprendizaje mutuo entre
centros de excelencia profesional.

¢COMO SE DETERMINA EL IMPORTE A TANTO ALZADO DEL PROYECTO?

Los solicitantes deben rellenar un cuadro presupuestario de acuerdo con el formulario de solicitud, teniendo en cuenta
los aspectos siguientes:

a) el presupuesto debe detallarse por beneficiario seglin sea necesario y organizarse en paquetes de trabajo coherentes
(por ejemplo, «gestion del proyecto», «formacién», «organizaciéon de eventos», «preparacion y ejecucién de la
movilidad», «comunicacién y difusion», «garantia de la calidad», etc.);

b) la propuesta debe describir las actividades contempladas en cada paquete de trabajo;

c) los solicitantes deben incluir en su propuesta un desglose del importe a tanto alzado, mostrando el porcentaje que
represente cada paquete de trabajo (y, dentro de cada paquete de trabajo, el porcentaje asignado a cada beneficiario
y cada entidad afiliada);

d) los costes descritos pueden cubrir los costes de personal, los gastos de viaje y estancia, los costes de equipos y la
subcontratacion, asi como otros costes (difusion de informacidn, publicacién o traduccién).

Las propuestas se evaluaran de acuerdo con los procedimientos de evaluacion habituales, con la ayuda de expertos
internos o externos. Los expertos evaluaran la calidad de las propuestas tomando como referencia los requisitos definidos
en la convocatoria y el impacto, calidad y eficiencia previstos de la accién.

Una vez finalizada la evaluacion de la propuesta, el ordenador determinara la cuantia del importe a tanto alzado teniendo
en cuenta las conclusiones de la evaluacién.

Los parametros de la subvencién (importe maximo de la subvencion, porcentaje de financiacidn, costes subvencionables
totales, etc.) se determinaran en el convenio de subvencién. Véase la parte C de la presente Guia del Programa, seccién
«Costes directos subvencionables».

Los logros del proyecto se evaluardn a partir de los resultados realmente obtenidos. Este mecanismo de financiacidn
permitird centrar el interés en los resultados en lugar de en los insumos, haciendo hincapié de esta manera en la calidad
y el grado de consecucidn de los objetivos mensurables.

Se ofrecen mds detalles en el modelo de convenio de subvencidn disponible en el Portal de Financiacién y Licitaciones de
la UE.

318 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-

volunteers _en.pdf.
319 Unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu).
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ACADEMIAS DE PROFESORES ERASMUS+

En las Conclusiones del Consejo sobre el personal docente y formador del futuro3?°, de mayo de 2020, se reiteraba el
papel del personal docente como una de las piedras angulares del Espacio Europeo de Educacion y se abogaba por prestar
un apoyo adicional al desarrollo profesional y de las competencias de los profesores, asi como al bienestar en todas las
etapas de su carrera. También se destacaban los beneficios de la movilidad del personal docente y la necesidad de
integrar la movilidad en la formacidn inicial y continua del profesorado. Ademas, se invitaba a la Comision a apoyar una
cooperacién mas estrecha entre los proveedores de formacién del profesorado en una linea de continuidad del desarrollo
profesional de los profesores.

La Comunicacién de la Comisidn de 2020 relativa a la consecucién del Espacio Europeo de Educacidn de aqui a 20253
reconoce el papel clave de los profesores y formadores y describe la vision de contar con educadores altamente
competentes y motivados que puedan beneficiarse de un amplio abanico de oportunidades de apoyo y desarrollo
profesional a lo largo de sus diversas carreras. Propone diversas acciones para abordar los desafios que afrontan en la
actualidad las profesiones relacionadas con la ensefianza, especialmente el plan para poner en marcha academias de
profesores Erasmus+.

El Plan de Accién de Educacion Digital 2021-202732? de la Comisién subraya la necesidad de garantizar que todos los
profesores y formadores cuenten con la confianza y las competencias necesarias para utilizar la tecnologia de manera
eficaz y creativa, con el fin de implicar y motivar a sus aprendientes y de asegurar que todos ellos desarrollen sus
competencias digitales para aprender, vivir y trabajar en un mundo cada vez mas digitalizado.

En noviembre de 2023, el Consejo adoptd la Recomendacidn sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la
educacién y la formacion digitales3%, en la que se pedia a los Estados miembros de la UE que garantizasen el acceso
universal a una educacién y formacion digitales inclusivas y de alta calidad. En dicha Recomendacion se invita a los Estados
miembros de la UE a desarrollar estrategias nacionales para la educacion y las capacidades digitales, a colaborar
estrechamente con las partes interesadas, a invertir en equipos, infraestructuras, herramientas y contenidos digitales y a
fomentar una formacion especifica para apoyar a los profesores en el uso de las tecnologias digitales en la ensefianza y el
aprendizaje. Ademas, el Consejo adoptd la Recomendacion sobre la mejora de la provisidon de capacidades y competencias
digitales en la educacidn y la formacién3?, en la que se pedia a los Estados miembros de la UE que proporcionasen
capacidades digitales de manera coherente en todos los sectores de la educacién y la formacién. En dicha Recomendacion
se proponia que los Estados miembros de la UE adoptasen medidas para impulsar el desarrollo de las capacidades digitales
en todos los niveles de la educacidn y la formacion, desde las capacidades digitales basicas hasta las mas avanzadas y
especializadas, incluida la IA.

La Recomendacion del Consejo sobre los caminos hacia el éxito escolar3® reconoce ademds que los profesores,

formadores y directores de centros escolares son la fuerza motriz imprescindible de la educacién y de la formacién y hace
hincapié en la necesidad de seguir mejorando y actualizando sus competencias. Entre las medidas propuestas,
recomienda que los Estados miembros integren la inclusién, la equidad y la diversidad, comprendan el bajo rendimiento
y el desinterés, y aborden el bienestar, la salud mental y el acoso en todos los programas reglamentarios de formacion
inicial del profesorado (FIP). Ademas, la Recomendacién hace hincapié en la necesidad de disponer de una formacion
inicial del profesorado y un desarrollo profesional permanente (DPP) de alta calidad y basados en investigaciones que
preparen a los directores de centros educativos, profesores, formadores y demds personal docente para comprender los
factores de riesgo y proteccion que puedan repercutir en el rendimiento académico, el desinterés o el abandono
prematuro de la educacion y la formacion, asi como las dificultades sociales, emocionales y de comportamiento, entender

320 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.193.01.0011.01.SPA.
321 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=EN.

322 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es.

33 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32024H01115.

324 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=0J:C _202401030.

325 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29.
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los problemas de bienestar, discapacidad y salud mental, en particular el estrés postraumatico, y apoyar el desarrollo de
las competencias sociales y emocionales del alumnado.

Pese a que la movilidad para el aprendizaje en el extranjero tiene efectos positivos para el desarrollo profesional de los
profesores y para los sistemas educativos, sigue sin estar integrada de manera eficaz en la formacién del profesorado
como consecuencia de numerosos obstaculos practicos que deberian eliminarse mediante politicas mas coherentes. A tal
fin, la Recomendacién del Consejo «Europa en movimiento: oportunidades de movilidad para el aprendizaje para
todos»326 incluye un anexo especifico centrado en la movilidad del profesorado. En dicho anexo se describen una serie de
acciones destinadas a abordar los obstaculos a la movilidad de los profesores observados en los Estados miembros de la
UE, por ejemplo, la integraciéon de la movilidad en la educacién inicial y el desarrollo profesional continuo de los
profesores, la mejora de la cooperacién local mediante el desarrollo y la aplicacién de un enfoque estratégico para la
movilidad del profesorado, la integracion de la movilidad del profesorado en el desarrollo global de las escuelas, la
asignacion de los recursos necesarios, la promocion de los beneficios de la movilidad para el aprendizaje y el apoyo a esta
con la formacidén necesaria.

Hay una necesidad de reforzar el atractivo de la profesion: en los paises de la UE que participaron en el estudio TALIS de
la OCDE, de promedio, menos del 20 % del profesorado de primer ciclo de ensefianza secundaria creia que la sociedad
valoraba su profesion.

El envejecimiento de los profesionales docentes es un motivo de preocupacion, ya que las futuras oleadas de jubilaciones
podrian traducirse en una posible escasez de la mano de obra docente en un pais. A pesar de la amplia oferta de desarrollo
profesional continuo, los profesores siguen percibiendo que existe una falta de oportunidades de desarrollo profesional,
de acuerdo con el estudio TALIS de la OCDE.

La Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacidn europea en el ambito de la educaciony la
formacién con vistas al Espacio Europeo de Educacidon y mas alla (2021-2030) hace referencia al potencial de las
academias de profesores Erasmus+ para facilitar la creacion de redes, el intercambio de conocimientos y la movilidad, asi
como para ofrecer a profesores y formadores oportunidades de aprendizaje en todas las fases de su carrera.

El Monitor de la Educacion y la Formacién de 2023 también indica que casi todos los paises europeos se enfrentan a una
grave escasez de profesores, ya sea de manera generalizada o en determinadas materias, como las ciencias, o en perfiles
especificos como la ensefianza de alumnos con necesidades especiales.

Las academias de profesores Erasmus+ aspiran a dar respuesta a estas cuestiones promoviendo una estrecha cooperacion
entre organizaciones activas en la educacion y formacion inicial y continua del profesorado, complementar la labor
realizada en el marco de la creacion del Espacio Europeo de Educacidn y ayudar a transferir los resultados a la elaboracién
de politicas nacionales y regionales y, en ultima instancia, a la formacidn del profesorado y el apoyo destinado a los
centros escolares.

Han de basarse en las innovaciones y practicas eficaces que existen en la formacidon del profesorado nacional y la
cooperacién europea para proseguir su desarrollo. Se ha de prestar especial atencion a la difusién y aprovechamiento de
las practicas eficaces entre paises y proveedores de formacidon del profesorado, asi como a garantizar la retroalimentacién
y el impacto también a nivel de politicas.

OBJETIVOS DE LA ACCION

326 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/proposal-for-a-council-recommendation-europe-on-the-move-learning-
mobility-for-everyone.
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El objetivo global de esta accidn es crear asociaciones europeas de instituciones educativas y proveedores de formacion
del profesorado®”’ para establecer academias de profesores que incorporen una perspectiva europea e internacional a
la formacion del profesorado.

Estas academias aspiran a desarrollar la formacion del profesorado en consonancia con las prioridades de la UE en materia
de politica educativa y contribuir al logro de los objetivos del Espacio Europeo de Educacion. La accién pone el foco en la
creacion de redes, la movilidad y los métodos innovadores, y abarcara también temas de multilingliismo, conciencia
lingUistica y diversidad cultural.

Las academias de profesores Erasmus+ tienen los siguientes objetivos:

= Contribuir a la mejora de las politicas y practicas en materia de formacion del profesorado en Europa creando
redes y comunidades de practica en esta materia que rednan a proveedores de formacion inicial del
profesorado (previa al ejercicio de la profesién) y proveedores de desarrollo profesional continuo (durante el
ejercicio), y otros agentes pertinentes como asociaciones de profesores, ministerios y partes interesadas, para
desarrollar y poner a prueba estrategias y programas de aprendizaje profesional que sean eficaces, accesibles y
transferibles a otros contextos.

= Desarrollar y poner a prueba de manera conjunta distintos modelos de movilidad (virtual, fisica y combinada)
en la formacion inicial del profesorado y como parte de su desarrollo profesional continuo para reforzar la
calidad y la cantidad de la movilidad, y también para integrar la movilidad en la formacion del profesorado
impartida en Europa.

=  Desarrollar una colaboracion sostenible entre los proveedores de formacion del profesorado que tenga un
impacto en la calidad de esta formacidon en Europa y con vistas a influir en las politicas sobre esta materia en el
ambito europeo y nacional.

= Reforzar la dimensidon europea y la internacionalizacion de la formacién del profesorado a través de la
colaboraciéon innovadora y practica con formadores del profesorado y docentes en otros paises de Europa y
compartiendo experiencias para seguir desarrollando la formacién del profesorado en Europa.

Las academias de profesores deben sefialar y trabajar en una o mas prioridades que sean especialmente pertinentes para
su asociacion y explorar sinergias con el resto de las prioridades, con vistas a potenciar una educacién o un desarrollo
profesional de alta calidad y abordar las necesidades apremiantes de los (futuros) profesores, en particular ofreciéndoles
cursos, médulos y otras oportunidades de aprendizaje sobre los siguientes temas:

1. Inclusidny diversidad, especialmente:

Ayudar a los profesores a adquirir las competencias (por ejemplo, conocimientos, capacidades y actitudes)
necesarias para la inclusién educativa de nifios o estudiantes con menos oportunidades, especialmente los nifios
o estudiantes con discapacidad o necesidades especiales, los de origen migrante o refugiados, los que viven en
zonas rurales y remotas (como las regiones ultraperiféricas), y los que sufren desigualdades por razén de género,
dificultades socioecondmicas o cualquier otra discriminacidn por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual. Esto también significa comprender el bajo rendimiento,
como demuestran los resultados del Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA) 2022328, A
modo de ejemplos cabe citar los siguientes: el desarrollo de competencias para la docencia en entornos
multilinglies y multiculturales, sobre practicas sensibles al género, educacidén inclusiva para nifios con
necesidades especiales, creacidon de entornos de aprendizaje favorables y estrategias que aborden el bienestar
de los aprendientes y los profesores en el centro escolar, la prestacion de apoyo psicosocial, cémo utilizar
diversos enfoques de aprendizaje y el aprendizaje combinado, en particular la pedagogia interdisciplinar en

327 A efectos de la presente convocatoria, el término «profesor» debe entenderse de una manera amplia e incluira a los
formadores y cuidadores de la educacion infantil.
328 Véase también el analisis comparativo de la UE de los resultados de PISA 2022: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71al/language-en.
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distintas asignaturas y con especial atencidn a las artes, asi como métodos y herramientas de evaluacién
formativa.

Preparar a los profesores para salvar los obstaculos a los que se enfrentan estos grupos en el acceso a la
educacién, ademas de contribuir a crear un clima de aprendizaje positivo y entornos inclusivos que impulsen la
equidad y la igualdad y que den respuesta a las necesidades de la comunidad en su conjunto; establecer
relaciones de confianza con los aprendientes y sus padres y madres, familiares y cuidadores; utilizar practicas
colaborativas y trabajar en equipos multidisciplinares en los centros escolares.

Referencias adicionales:

=  Recomendacion del Consejo relativa a la promocién de los valores comunes, la educacién inclusiva y la
dimensidn europea de la ensefianza®?®

=  Recomendacion del Consejo sobre los caminos hacia el éxito escolar, que sustituye la Recomendacién del
Consejo, de 28 de junio de 2011, relativa a las politicas para reducir el abandono escolar prematuro3%®,

= Resultados del Grupo de Trabajo del Espacio Europeo de Educacidn sobre los itinerarios para el éxito
escolar33?

Bienestar, en particular:

Integrar plenamente los principios de bienestar en los programas de formacidn inicial del profesorado (FIP):
sentar las bases para capacitar a los futuros profesores al objeto de que estén en condiciones de asumir la
responsabilidad de su bienestar (por ejemplo, estrategias de intervencion de autoayuda, aprendizaje social y
emocional), desarrollar las competencias necesarias para construir relaciones de afecto, cuidado y colaboracion
con los (futuros) estudiantes, con sus padres y madres y con sus colegas, en particular competencias para la
resolucion constructiva de conflictos, y proporcionar tutoria a los futuros profesores y programas de modelos a
imitar.

Proporcionar desarrollo profesional permanente (DPP) y apoyo a profesores, educadores y directores de
centros escolares en materia de bienestar: disefiar formacion, orientaciones y normas en materia de DPP que
incorporen la doble perspectiva de formar a los profesores para su bienestar personal y proporcionarles
herramientas para que presten apoyo a sus aprendientes.

Medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad, en particular:

Ayudar a los aprendientes a convertirse en agentes de cambio y a reflexionar y actuar, tanto individual como
colectivamente, a escala local y mundial, en pro de un mundo mas sostenible. Abordar el cambio climatico e
integrar la sostenibilidad en la ensefianza y el aprendizaje es una tarea urgente para la educacién y la formacion.
La formacién del profesorado es uno de los catalizadores mas significativos de la transicién ecoldgica, ya que
favorece el desarrollo de competencias en materia de sostenibilidad y ayuda con ello a los aprendientes a
configurar dicha transicion.

Ofrecer a los (futuros) profesores formacion/educacion profesional sobre el clima, las crisis medioambientales
y la sostenibilidad; desarrollar las competencias en materia de sostenibilidad de los (futuros) profesores,
educadores y directores de centros educativos; promover enfoques de autoevaluacién y practicas reflexivas.
Ayudar a los profesores a adoptar pedagogias y ensayar practicas innovadoras, como enfoques interdisciplinares
y enfoques basados en problemas que mejoren la ensefianza y el aprendizaje para la sostenibilidad, incluidos
los aspectos socioemocionales y el tratamiento de la ansiedad ecolégica. Ofrecer enfoques integrados que
combinen aspectos tematicos y pedagdgicos.

Explorar como las herramientas y tecnologias digitales pueden mejorar la ensefianza y el aprendizaje sobre el
clima, la crisis medioambiental y la sostenibilidad, y como pueden abordarse las transiciones digital y ecoldgica
de maneras que se refuercen mutuamente en la formacién del profesorado.

329
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Fomentar enfoques institucionales integrales con respecto a la sostenibilidad, evaluando el aprendizaje en
materia de sostenibilidad y desarrollando recursos didacticos de calidad, asi como planes de estudios orientados
al futuro.

Explorar la certificacion de la formacion del profesorado en materia de sostenibilidad a través de
microcredenciales; elaborar directrices para evaluar la eficacia de los programas de desarrollo profesional y los
recursos relacionados con la sostenibilidad.

Referencias adicionales:
e Recomendacién del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion ecoldgica y el desarrollo
sostenible33?
e  Marco GreenComp
e Resultados del Grupo de Trabajo del Espacio Europeo de Educacion sobre el aprendizaje para la
sostenibilidad33*

333

Desarrollo de capacidades digitales de profesores, aprendientes y organizaciones, en particular:

Apoyar la necesidad de implicar a los (futuros) profesores en la transformacidn digital, con vistas a aprovechar
el potencial de las tecnologias digitales, incluida la IA, para la ensefianza y el aprendizaje, y comprender y
abordar al mismo tiempo todos los aspectos éticos de dichas tecnologias; desarrollar capacidades digitales para
todos; apoyar el bienestar digital de profesores y estudiantes y desarrollar la capacidad digital y la preparacion
de las instituciones.

Contribuir a las prioridades estratégicas del Plan de Accion de Educacion Digital: 1) fomentar el desarrollo de un
ecosistema educativo digital de alto rendimiento, mediante la creacién de capacidades y el fomento de la
comprensidn critica acerca de cédmo aprovechar las oportunidades y gestionar los riesgos que ofrecen las
tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje a todos los niveles, y de como elaborar y ejecutar las
estrategias digitales de las instituciones educativas, y 2) mejorar las capacidades y competencias digitales para
la transformacién digital, en particular aplicando las Directrices para profesores y educadores sobre la lucha
contra la desinformacidn y la promocidn de la alfabetizacion digital a través de la educacion.

Apoyar el uso deliberado de las tecnologias digitales para la implicacion profesional; la ensefianza, el aprendizaje
y la evaluacidn; la capacitacién de los aprendientes y el apoyo para que desarrollen sus capacidades digitales.
Promover la reflexién personal como mecanismo para la agencialidad, la autoconfianza y la accién del
profesorado.

Apoyar el desarrollo de la pedagogia digital y el dominio de las herramientas digitales, especialmente
tecnologias accesibles y asistenciales, asi como la creacién y el uso innovador de contenidos educativos digitales.
Se prestara especial atencion al fomento de la igualdad de género y a abordar las diferencias en relacién con el
acceso y el uso por parte de grupos infrarrepresentados.

Se fomenta el uso de los marcos europeos sobre las competencias digitales de los educadores, los ciudadanos y
las organizaciones, asi como de las herramientas SELFIE y SELFIE para profesores.

Referencias adicionales:
e  Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027)3%,
e Recomendacién del Consejo sobre los factores facilitadores clave para el éxito de la educacién y la
formacidn digitales33¢
e Recomendacién del Consejo sobre la mejora de la provisién de capacidades y competencias digitales
en la educacidn y la formacién3¥.

e  Marco DigCompEdu33®
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e Herramientas SELFIE3%,

CTIMy CTIAM

Ayudar a los profesores a adquirir las competencias necesarias a través de la formacion inicial del profesorado
y el desarrollo profesional permanente para que la ensefianza y el aprendizaje de CTIM sean mds pertinentes e
inclusivos. Esto incluye pedagogias y métodos de evaluacion innovadores, por ejemplo, el aprendizaje
integrado/interdisciplinar de CTI(A)M en contextos culturales, medioambientales, econémicos y de otro tipo,
con la participacién de todas las disciplinas académicas; mejorar las competencias, el compromiso, la
participacion y las aspiraciones (profesionales) de los estudiantes en materia de CTIM; crear asociaciones entre
los agentes de la comunidad local y los padres y madres para apoyar las oportunidades de educacion CTIM
dentro y fuera de los sistemas escolares; apoyar el interés de las nifias por las CTIM y superar los estereotipos
de género en la educacion y las carreras educativas (véase también la accion 13 del Plan de Accién de Educacién
Digital); abordar las necesidades de los estudiantes de diversos contextos culturales y socioeconédmicos.

Valores comunes, compromiso y participacion civicos, en particular para:

e  Formary preparar a los (futuros) profesores.

e  Promover la ciudadania activa y la ética en la ensefanza y fomentar el desarrollo de competencias sociales
e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica.

e Ofrecer oportunidades para la participacién de los nifios y estudiantes en la vida democratica y para el
compromiso social y civico, especialmente a través de actividades de aprendizaje formal y no formal.

e Sensibilizar sobre el contexto de la Unidon Europea y facilitar su comprension, en especial en lo que respecta
a los valores comunes de la UE y los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad cultural,
conciencia cultural y patrimonio social e histérico.

Referencia adicional:

e Recomendacién del Consejo relativa a la promocién de los valores comunes, la educacién inclusiva y la
dimensién europea de la ensefianza3¥.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencién Erasmus+, las propuestas de proyecto en el marco de las academias de profesores
Erasmus+ deben cumplir los siguientes criterios.

Organizaciones
participantes
admisibles
(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Para ser admisibles, los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan:
= ser entidades juridicas (organismos publicos o privados);

= estar establecidos en uno de los paises admisibles, es decir, un Estado miembro de la UE
o un tercer pais asociado al Programa (véase la seccién «Paises admisibles» en la parte A
de la presente Guia).

Las organizaciones establecidas en terceros paises no asociados al Programa no pueden participar
en la accion.

La organizacion coordinadora debe ser una institucion de formacion del profesorado. Presenta la
solicitud en nombre de todas las organizaciones participantes en el proyecto. No puede ser una
entidad afiliada.

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) pueden ser, por ejemplo (lista no
exhaustiva):

= instituciones de formacion del profesorado (escuelas de estudios superiores, institutos,
universidades que impartan formacion inicial del profesorado o desarrollo profesional
continuo) para profesores y personal de atencién y educacion de la primera infancia en
los niveles CINE 0 a 3, incluido el profesorado de EFP;

=  ministerios u organismos publicos similares responsables de las politicas de educacién
escolar;

= organismos publicos (locales, regionales o nacionales) y privados responsables del
desarrollo de politicas y oferta para formacion del profesorado, asi como de la definicidn
de normas para las cualificaciones de los profesores;

=  asociaciones de profesores u otros proveedores reconocidos nacionalmente de formacién
y desarrollo profesional continuo del profesorado;

= autoridades responsables de la educacién y formacién del profesorado y de la supervision
de su desarrollo profesional continuo y sus cualificaciones;

= centros educativos que trabajen con proveedores de formacién del profesorado para
permitir que los docentes reciban formacion practica en el marco de su formacion;

=  otros centros educativos (desde los centros de educacién infantil hasta los de formacién
profesional inicial) u otras organizaciones (p. ej., oenegés y asociaciones de profesores)
que vengan al caso para el proyecto.

Otras entidades podran realizar otras funciones en el consorcio, como la de miembro asociado.
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Composicion del
consorcio
(Numero y perfil
de la organizacién
participante)

Un minimo de_seis solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas), de un minimo de cuatro
Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa, que cumplan las siguientes
condiciones:

= un minimo de cuatro proveedores de formacion inicial del profesorado establecidos
nacionalmente de tres Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al
Programa diferentes, y

= al menos un proveedor establecido nacionalmente de desarrollo profesional continuo
(formacion permanente) para el profesorado, asi como

= al menos un centro de formacién/practicas.

El consorcio puede incluir también, como entidades afiliadas o miembros asociados, otras
organizaciones con experiencia pertinente en el ambito de la formacion del profesorado o los
organismos responsables de definir las normas, las cualificaciones o la garantia de la calidad
respecto a la formacidn del profesorado.

Localizacion
geografica
(Lugar donde se
pueden desarrollar
las actividades)

Las actividades deben llevarse a cabo en los Estados miembros de la UE o en terceros paises
asociados al Programa.

No serdn subvencionables las actividades que tengan lugar en terceros paises no asociados al
Programa.

Duracion del
proyecto

Los proyectos deben durar normalmente treinta y seis meses (las prérrogas estan permitidas
siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante una modificacion del
convenio de subvencién).

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) a través del Portal de
Financiacion y Licitaciones de la UE.

Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-PEX-TEACH-ACA

Antes de presentar la solicitud, consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal de
Financiacion y Licitaciones.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencién hasta el 26 de marzo a las 17.00 horas
(hora de Bruselas).

é¢Como debe
presentarse la
solicitud?

Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusidon y seleccidn pertinentes. Para mas
informacién, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

Cada academia de profesores debera llevar a cabo un conjunto coherente e integral de actividades, como por ejemplo:

= Colaborar y establecer redes y comunidades de practica internacionales entre proveedores de formacion del
profesorado, asociaciones de profesores, organizaciones publicas implicadas en la formacidn del profesorado y
otros agentes pertinentes para crear estrategias y programas innovadores en el ambito del desarrollo
profesional inicial y continuo para profesores y centros escolares.
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Desarrollar e impartir médulos de aprendizaje conjuntos, innovadores y eficaces de formacién del profesorado
y desarrollo de competencias docentes sobre cuestiones pedagégicas de interés comun que sean nuevas o
planteen desafios. Deberdn satisfacer las distintas necesidades de los futuros profesores que estdn cursando
estudios (como parte de su formacién inicial) y del profesorado en activo (como parte de su desarrollo
profesional continuo) y deberan basarse en un andlisis minucioso de necesidades y ponerse a prueba durante el
proyecto.

Desarrollar una oferta de aprendizaje conjunta con una sélida dimension europea que incluya actividades de
movilidad en todas sus formas, organizando, por ejemplo, escuelas de verano, visitas de estudios para
estudiantes y profesores, asi como otras formas de colaboracién entre sedes, tanto fisica como virtual.

Definir formas eficaces de eliminar los obstaculos de la movilidad y las condiciones necesarias, incluidas las
disposiciones practicas y el reconocimiento del aprendizaje, para incrementar la cantidad y la calidad de la
movilidad y su integracidn en la oferta de formacidn inicial y continua del profesorado.

Atraer a centros educativos, y en particular a centros de formacion, para que prueben y compartan nuevos
métodos de ensefianza innovadores (también para los enfoques a distancia y combinados para la ensefianza y
el aprendizaje).

Llevar a cabo, en consonancia con los objetivos de esta convocatoria, estudios, investigaciones o sondeos o
recopilaciones de practicas eficaces para elaborar resimenes, documentos de reflexién, recomendaciones, etc.,
que estimulen el debate e influyan en las politicas sobre formacidn del profesorado.

Promover y dar preferencia a las herramientas Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning como parte
de la Plataforma Europea de Educacién Escolar para la movilidad virtual, la colaboracion, la comunicacion a
efectos del ensayo y la puesta en comun de resultados, y el apoyo linglistico en linea a fin de mejorar las
competencias lingiisticas para la movilidad.



CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia del
proyecto
(puntuacion
maxima de 35
puntos)

Relacion con los objetivos de la convocatoria: la medida en que la propuesta establece una
academia de profesores con vistas a mejorar la formacion inicial y continua del profesorado
con una oferta de aprendizaje innovadora para los profesores en relacidon con al menos una
de las prioridades de la accidn.

inclusién y diversidad;

bienestar;

medio ambiente, cambio climatico y sostenibilidad;

desarrollo de las capacidades digitales de profesores, aprendientes y
organizaciones;

o CTIMy CTIAM;

o valores comunes, compromiso y participacion civicos.

o O O O

Valores de la UE: la propuesta es pertinente para el respeto y la promocién de los valores
compartidos de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion.

Coherencia: la medida en que la propuesta se basa en un analisis adecuado de las necesidades
y unos objetivos claramente definidos y realistas, y aborda cuestiones pertinentes para las
organizaciones participantes y para la accion.

Enfoque innovador: la propuesta describe claramente métodos y técnicas de vanguardia y el
valor afiadido de los resultados del proyecto. El proyecto genera resultados y soluciones
innovadores para su ambito en general o para el contexto geografico en el que se ejecuta el
proyecto (por ejemplo, contenido, productos elaborados, métodos de trabajo aplicados,
organizaciones y personas implicadas o destinatarias).

Valor afiadido europeo: la propuesta demuestra claramente el valor afiadido a nivel
individual (para estudiantes o personal), institucional y sistémico, generado a través de
resultados que serian dificiles de lograr si los socios actuasen sin cooperacion europea. La
propuesta utiliza y promueve las herramientas existentes a nivel de la UE, como por ejemplo
eTwinning y la Plataforma Europea de Educacién Escolar, para la colaboracidén, la
comunicacion, la realizacion de pruebas y la puesta en comun de resultados.

Internacionalizacion: la propuesta demuestra su contribucién a la dimension internacional de
la formacion del profesorado, incluido el desarrollo de modelos conjuntos de movilidad
(virtual, fisica y combinada) y de otro tipo de ofertas de aprendizaje en la formacién inicial y
el desarrollo profesional continuo del profesorado.

Perspectiva de género: la propuesta aborda la igualdad de género y ayuda a encontrar
soluciones para fomentar una ensefianza con perspectiva de género en los centros escolares.
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Calidad del
disefioy la
ejecucion del
proyecto
(puntuacion
maxima de 25
puntos)

Coherencia: el diseiio general del proyecto garantiza la coherencia entre los objetivos, las
actividades y el presupuesto propuestos para el proyecto. La propuesta presenta un conjunto
coherente y exhaustivo de actividades y servicios apropiados para satisfacer las necesidades
definidas y lograr los resultados previstos.

Metodologia: la calidad y viabilidad de la metodologia propuesta y su idoneidad para
conseguir los resultados previstos.

Estructura: la claridad, la exhaustividad y la calidad del programa de trabajo, que habra de
incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucién, supervision, aprovechamiento, evaluacion
y difusidn.

Gestion: se prevén disposiciones de gestion sélidas. Los plazos, la organizacion, las tareas y
las responsabilidades estan bien definidos y son realistas. La propuesta prevé recursos
adecuados para cada actividad.

Presupuesto: el presupuesto prevé los recursos apropiados necesarios para el éxito, sin
sobrestimaciones ni subestimaciones.

Gestion del riesgo: se han determinado claramente los retos y los riesgos del proyecto y se
contemplan medidas de mitigacion adecuadas.

Garantia de la calidad: se han dispuesto convenientemente medidas de control (evaluacion
continua de la calidad, revisiones por pares, uso de indicadores de referencia, etc.).

Herramientas de seguimiento: se establecen indicadores para garantizar que la ejecucion del
proyecto tenga una gran calidad y sea rentable.

Calidad de la
asociacion y de
los mecanismos
de cooperacion

(puntuacion

maxima de
20 puntos)

Configuracion: el proyecto presenta una combinacién apropiada de organizaciones
participantes complementarias con el perfil, las competencias, la experiencia y los
conocimientos especializados necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos del
proyecto.

Cooperacion con los interesados: la asociacion establece redes y comunidades de practicas
solidas y duraderas a escala local, nacional y transnacional con proveedores de formacion del
futuro profesorado y profesores en activo, autoridades publicas dedicadas a la formacién del
profesorado y otros agentes pertinentes, y propicia un intercambio eficaz de experiencia y
conocimientos entre dichos interesados.

Equilibrio geografico: la asociacidon incluye socios pertinentes de diferentes zonas
geograficas, con funciones activas en el proyecto; el solicitante ha justificado la composicidon
geografica de la asociacion y ha demostrado su pertinencia para la consecucion de los
objetivos de las academias de profesores; la asociacion reine una amplia variedad de agentes
pertinentes y adecuados a nivel local y regional.

Colaboracién y movilidad virtuales: la cooperacion estd vinculada a las herramientas
Erasmus+ existentes, como por ejemplo eTwinning y la Plataforma Europea de Educacion
Escolar.

Compromiso: la distribucion de las responsabilidades y tareas esta clara, es adecuada y
demuestra el compromiso y la contribucidon activa de todas las organizaciones participantes
en relacién con sus conocimientos técnicos especificos y su capacidad.

Tareas: el coordinador realiza una gestion y una coordinacién de las redes transnacionales de
alta calidad y ejerce un buen liderazgo en un entorno complejo; la asignacion de las tareas
individuales se basa en los conocimientos especializados de cada socio.

Colaboracidn: se propone un mecanismo eficaz que garantiza la calidad de la coordinacion, la
toma de decisiones y la comunicacidn entre las organizaciones participantes, los participantes
y cualquier otra parte interesada.
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=  Aprovechamiento: la propuesta detalla el uso que haran de los resultados del proyecto los
socios y las demas partes interesadas. Aporta medios para medir el aprovechamiento durante
la ejecucidn del proyecto y después de esta.

= Difusidn: la propuesta aporta un plan claro de difusién de los resultados, durante la ejecucién
del proyecto y tras la finalizacidn de este, e incluye metas, actividades, planificaciones,
instrumentos y canales apropiados para garantizar la efectiva divulgacidn de los resultados y
beneficios entre las partes interesadas, los responsables politicos, los proveedores de
formacién del profesorado, las autoridades publicas, etc., durante la ejecucion del proyecto y
después de esta; la propuesta indica asimismo qué socios serdn responsables de la difusion y
demuestra la experiencia pertinente que poseen en actividades de difusion; la propuesta
contempla los medios utilizados para la difusion, dando preferencia a las herramientas
Erasmus+ como, por ejemplo, eTwinning y la Plataforma Europea de Educacién Escolar.

Impacto = Impacto. La propuesta demuestra el impacto potencial del proyecto:
(puntuacion
maxima de 20
puntos)

o para las personas y organizaciones participantes y qué se prevé que cambie durante
la ejecucidn del proyecto y tras su conclusion;

o al margen de las organizaciones e individuos que participan directamente en el
proyecto, a escala local, regional, nacional o europea.

La propuesta comprende medidas, metas e indicadores para realizar un seguimiento de los
progresos y evaluar los efectos previstos (a corto y largo plazo).

= Sostenibilidad: |la propuesta detalla la forma en que se desplegaran las academias de
profesores Erasmus+ y continuardn su desarrollo. También incluye el disefio de un plan de
accion a largo plazo para el despliegue progresivo de los resultados del proyecto tras la
finalizacién de este. Dicho plan se basara en asociaciones duraderas entre proveedores de
formacidn inicial del profesorado (previa al ejercicio profesional) y proveedores de desarrollo
profesional continuo (durante el ejercicio). En él, deben definirse estructuras de gobernanza
adecuadas y planes centrados en la escalabilidad y la sostenibilidad financiera, e indicar los
recursos financieros (europeos, nacionales y privados) para garantizar que los resultados y
beneficios logrados sean sostenibles a largo plazo.

Para poder optar a la financiacidn, las solicitudes deberan obtener un minimo de 70 puntos de los 100 totales, teniendo
en cuenta asimismo el umbral minimo necesario correspondiente a cada uno de los cuatro criterios de concesidn: como
minimo, 25 puntos en la categoria «Pertinencia del proyecto»; al menos 13 puntos en la categoria «Calidad del disefio y
la ejecucion del proyecto» y 11 en las categorias «Calidad de la asociacion y de los mecanismos de cooperacion» e
«Impacto».

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcién de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcién
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcion de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto».

Si esto no permite determinar la prioridad, puede llevarse a cabo una priorizacién ulterior teniendo en cuenta la cartera
global de proyectos y la creacion de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentaran en el informe del comité.

IMPACTO PREVISTO

Se prevé que el desarrollo de las academias de profesores Erasmus+ refuerce el atractivo de la profesion docente y
garantice una formacion inicial y un desarrollo profesional continuo de gran calidad para profesores, educadores y
directores de centros. Los profesores, los educadores y los directores de centros escolares estaran mejor preparados para
hacer frente a los retos actuales y emergentes en el ambito social y en otros ambitos dentro y fuera del aula.
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Ademas, se prevé que refuercen la dimension europea y la internacionalizacion de la formacion del profesorado
mediante la creacidn de asociaciones europeas de proveedores de educacidn y formacién del profesorado. La estrecha
colaboracion entre los agentes pertinentes a través de las fronteras europeas prevé una cooperacién europea innovadora
y un desarrollo significativo de las politicas y practicas de formacion del profesorado, partiendo de las innovaciones y
practicas eficaces existentes en los sistemas nacionales de formacion del profesorado y de la oferta conjunta de
formacidén organizada para los docentes participantes. Se confia en que este enfoque abra el camino para que la
movilidad sea una parte integral de la formacion del profesorado impartida en Europa mediante la supresion de los
obstdculos efectivos a la movilidad y la determinacidn de las condiciones necesarias para el éxito de las estrategias y
programas de movilidad.

Las academias de profesores Erasmus+, que operaran a nivel nacional y europeo, conformardn asociaciones sélidas y
duraderas entre los proveedores de formacion inicial del profesorado y desarrollo profesional continuo. Proporcionaran
una cooperacion mas estrecha entre los proveedores de formacién del profesorado, allanando el camino hacia
asociaciones estructurales y programas conjuntos entre instituciones. De esta manera, estas academias garantizaran un
desarrollo profesional inicial y continuo de gran calidad y eficaz, y lograran resultados que serian dificiles de obtener sin
el intercambio de conocimientos y una cooperacion eficaz.

A través del uso de diversos canales de difusion de ambito transnacional, nacional o regional, asi como de la ejecucion
de un plan de accién a largo plazo para la implantacion progresiva de los resultados del proyecto, se prevé que los
proyectos atraigan a partes interesadas de dentro y fuera de las organizaciones participantes y aseguren un impacto
duradero también tras la conclusién del proyecto.

NORMAS DE FINANCIACION

Esta accidn se rige por un modelo de financiacidn basado en importes a tanto alzado. La cuantia del importe Unico a tanto
alzado se determinara para cada subvencidén con arreglo al presupuesto estimado de la accidn presentado por el
solicitante. El importe sera fijado por la autoridad otorgante sobre la base del presupuesto estimado del proyecto, el
resultado de la evaluacidon y un porcentaje de financiacion del 80 %.

La subvencidn maxima de la UE por proyecto es de
1 500 000 EUR.

No se permite la ayuda financiera a terceros en forma de subvenciones o premios.

No se permiten costes de auditorias financieras.

Se permiten los costes del personal voluntario. Los costes unitarios indicados deben ajustarse a los de la Decision sobre
los costes unitarios relativos a voluntarios3*..

Se permiten los costes unitarios de pymes relativos a sus propietarios. Los costes unitarios indicados deben ajustarse a
los de la Decisidn sobre los costes unitarios relativos a propietarios de pymes342,

El paquete de trabajo correspondiente deberd incluir los costes de al menos una reunién anual (un representante de cada
socio de pleno derecho del proyecto) organizada por la Comisidn Europea o la Agencia Ejecutiva Europea de Educaciony
Cultura, o a iniciativa de estas, con vistas al intercambio de buenas practicas y al aprendizaje mutuo entre academias de
profesores Erasmus+.

¢COMO SE DETERMINA EL IMPORTE A TANTO ALZADO?

34 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-

volunteers _en.pdf.
342 Unit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu).
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Los solicitantes deben rellenar un cuadro presupuestario de acuerdo con el formulario de solicitud, teniendo en cuenta
los aspectos siguientes:

a) el presupuesto debe estar detallado, segiin proceda, por beneficiario(s) y estar organizado en paquetes de trabajo
coherentes (por ejemplo, dividido en «gestidn del proyecto», «formacién», «organizacién de eventos»,
«preparacién y ejecucion de la movilidad», «comunicacién y difusién», «garantia de la calidad», etc.);

b) la propuesta debe describir las actividades contempladas en cada paquete de trabajo;

c) los solicitantes deben incluir en su propuesta un desglose del importe a tanto alzado, mostrando el porcentaje que
represente cada paquete de trabajo (y, dentro de cada paquete de trabajo, el porcentaje asignado a cada
beneficiario y cada entidad afiliada);

d) los costes descritos pueden cubrir los costes de personal, los gastos de viaje y estancia, los costes de equipos y la
subcontratacidn, asi como otros costes (difusion de informacidn, publicacién o traduccion).

Las propuestas se evaluardn de acuerdo con los procedimientos de evaluacidn habituales, con la ayuda de expertos
internos o externos. Los expertos evaluardn la calidad de las propuestas tomando como referencia los requisitos definidos
en la convocatoria y el impacto, calidad y eficiencia previstos de la accién.

Una vez finalizada la evaluacion de la propuesta, el ordenador determinara la cuantia del importe a tanto alzado teniendo
en cuenta las conclusiones de la evaluacién.

Los parametros de la subvencién (importe maximo de la subvencion, porcentaje de financiacidn, costes subvencionables
totales, etc.) se determinaran en el convenio de subvencién. Véase la parte C de la presente Guia del Programa, secciéon
«Costes directos subvencionables».

Los logros del proyecto se evaluardn a partir de los resultados realmente obtenidos. Este mecanismo de financiacién
permitird centrar el interés en los resultados en lugar de en los insumos, haciendo hincapié de esta manera en la calidad
y el grado de consecucidn de los objetivos mensurables.

Se ofrecen mas detalles en el modelo de convenio de subvencidon disponible en el Portal de Financiacién y Licitaciones de
la UE.

309



ACCION ERASMUS MUNDUS

La accion Erasmus Mundus abarca:

e Lote 1: Masteres conjuntos Erasmus Mundus y
e Lote 2: Medidas de disefio Erasmus Mundus.

La finalidad de esta accidén es promover la excelencia y la internacionalizacién a nivel mundial de las instituciones de
educaciodn superior a través de programas de estudio —a nivel de master— impartidos y reconocidos conjuntamente por
instituciones de educacidn superior establecidas en Europa y abiertos a instituciones de otros paises del mundo.

Los masteres conjuntos Erasmus Mundus y las medidas de disefio Erasmus Mundus representan dos lotes
independientes. No es obligatorio llevar a cabo medidas de disefio Erasmus Mundus antes de poner en practica un master
conjunto Erasmus Mundus. La concesion de medidas de disefio Erasmus Mundus no implica automaticamente que se
vaya a obtener financiacidén para un master conjunto Erasmus Mundus, y la conclusidn de un proyecto consistente en
medidas de disefio Erasmus Mundus no es un criterio para la adjudicacidn de una accidn relativa a un master conjunto
Erasmus Mundus.

Lote 1: Masteres conjuntos Erasmus Mundus

La accion relativa a los masteres conjuntos Erasmus Mundus respalda programas de estudios de master3*

transnacionales, integrados y de alto nivel impartidos por un consorcio internacional de instituciones de educacion
superior de distintos paises del mundo y, en su caso, otros socios educativos y socios no pertenecientes al sector
educativo con conocimientos especializados especificos e interés en las dreas de estudio o dmbitos profesionales de que
se trate.

Los masteres conjuntos Erasmus Mundus son programas de excelencia y deben contribuir a la integracion e
internacionalizacién del Espacio Europeo de Educacién Superior. La especificidad de estos masteres reside en el gran
nivel de conjuncidon/integracion entre las instituciones participantes y la excelencia de su contenido académico.

OBJETIVOS DE LA ACCION RELATIVA A LOS MASTERES CONJUNTOS ERASMUS MUNDUS

La accion relativa a los masteres conjuntos Erasmus Mundus pretende reforzar el atractivo y la excelencia de la educacién
superior europea en todo el mundo y atraer talento a Europa a través de una combinacién de:

i) cooperacidn académica institucional para exhibir la excelencia europea en educacion superior, y
i) movilidad individual para todos los estudiantes que participan en la accién relativa a los masteres conjuntos
Erasmus Mundus, con la posibilidad de que los mejores estudiantes reciban una beca financiada por la UE.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UN MASTER CONJUNTO ERASMUS MUNDUS
CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencion Erasmus, las propuestas de proyecto en el marco de los mdsteres conjuntos Erasmus
Mundus deben cumplir los siguientes criterios:

343 Nivel 7 de la Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) de 2011.
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Para ser admisibles, los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas) deberan:

e ser entidades juridicas (organismos publicos o privados);

e ser instituciones de educacion superior establecidas en uno de los paises
admisibles, es decir, un Estado miembro de la UE, un tercer pais asociado al
Programa o un tercer pais no asociado al Programa admisible.

Las instituciones de educacion superior establecidas en un Estado miembro de la UE o en
un tercer pais asociado al Programa deben estar en posesion de la certificaciéon ECHE (Carta
Erasmus de Educacién Superior).

No se pretende que las instituciones de educacidn superior participantes de los terceros
paises no asociados al Programa estén en posesion de una Carta Erasmus, pero si que se

Organizaciones comprometan con los principios de esta. Las asociaciones u organizaciones de instituciones
participantes de educacion superior y las organizaciones publicas o privadas (incluidas sus entidades
admisibles afiliadas) que contribuyan directa y activamente a la ejecucién de mdsteres conjuntos

Erasmus Mundus que estén establecidas en un Estado miembro de la UE, en un tercer pais
asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa admisible, también
podran participar, pero no como coordinadoras.

(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Ademas, el programa de estudios del master conjunto Erasmus Mundus también puede
beneficiarse de la intervencién de miembros asociados (esta posibilidad es opcional). En la
fase de solicitud3*, las instituciones de educacidn superior que sean socios de pleno
derecho deben demostrar que han cumplido con los requisitos de control de calidad
externos de su jurisdiccién para el programa conjunto. Esto puede bien i) ser el resultado
de haber aplicado con éxito el Planteamiento Europeo para la Garantia de la Calidad de los
Programas Conjuntos (si la legislacion nacional lo permite), ii) bien basarse en una
acreditaciéon o evaluacion especifica del programa conjunto, o iii) de cada componente
nacional sobre la base del cual se compone el master conjunto Erasmus Mundus.

Excepcidn: las organizaciones de Bielorrusia (region 2) y de la Federacién de Rusia
(regidn 4) no pueden participar en esta accion.

Composicién del Las propuestas deberdn ser presentadas por un consorcio formado por al menos tres

consorcio instituciones de educacién superior (beneficiarios, no entidades afiliadas) de tres paises
diferentes, de los cuales al menos dos deben ser Estados miembros de la UE o terceros
paises asociados al Programa diferentes.

(Namero y perfil de las
organizaciones
participantes)

Ubicaciéon geografica
(lugar de las Las actividades deben desarrollarse en los paises admisibles.
actividades)

344 A menos que existan disposiciones especificas y oficiales relacionadas con la aplicacién de Erasmus Mundus a nivel nacional
o regional (que serdn examinadas caso por caso por la EACEA).
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Los proyectos deben durar normalmente setenta y cuatro meses (las prorrogas estan
permitidas siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante
una modificacién).

Duracion del proyecto | Los masteres conjuntos Erasmus Mundus y los titulos conjuntos de master Erasmus
Mundus financiados previamente solo podran optar a la renovacion el mismo afio que
concluya el contrato. En ningun caso podran comenzar en el mismo curso académico dos
ediciones de un mdster financiado por dos convenios de subvencién diferentes.

En la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA).

éDénde debe Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-PEX-EMJM-MOB
presentarse la
solicitud? Antes de presentar la solicitud consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal

de Financiacion y Licitaciones.

éCuando debe
presentarse la

| o2 Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta el 13 de febrero a las
solicitud?

17.00 horas (hora de Bruselas).

é¢Como debe
presentarse la Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.
solicitud?

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusion y seleccién pertinentes. Para mds
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO
Los masteres conjuntos Erasmus Mundus deben cumplir los requisitos siguientes:

1) Incluir un plan de estudios disefiado conjuntamente y plenamente integrado que se ajuste a las Normas en
materia de Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES)3* aplicables en el momento de presentar la solicitud del master conjunto Erasmus Mundus. Estas normas
abarcan todos los aspectos clave de los programas conjuntos en términos de disefio, ejecucidn, imparticion y
garantia de la calidad conjuntos.

Aparte de las Normas en materia de Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos, los masteres conjuntos
Erasmus Mundus hacen hincapié en los siguientes procedimientos conjuntos/comunes de ejecucion:

requisitos de admision de estudiantes y normas/procedimientos de solicitud, seleccion, politica de tasas,
seguimiento, examen / evaluacion del rendimiento conjuntos;

disefio conjunto del programa y actividades de ensefianza/formacién integradas, incluida una politica
linguistica acordada conjuntamente y un proceso conjunto de reconocimiento de los periodos de estudio
dentro del consorcio;

servicios comunes ofrecidos a los estudiantes (p. ej., cursos de lenguas, apoyo para la obtencidn de visados);
actividades conjuntas de promocion y sensibilizacion para garantizar la visibilidad del programa y del sistema
de becas de Erasmus Mundus en todo el mundo; la estrategia de promocién debe incluir un sitio web
especifico integrado y exhaustivo (en inglésy, en la lengua o lenguas principales de ensefianza, si son distintas

345 HTTPS://WWW.EQAR.EU/KB/JOINT-PROGRAMMES/AGREED-STANDARDS/.
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2)

3)

4)

del inglés) en el que se ofrecerd toda la informacion sobre el programa necesaria para los estudiantes y otras
partes interesadas, como por ejemplo futuros empleadores;

- gestion administrativa y financiera conjunta por parte del consorcio;

- silalegislacién lo permite, se anima a que las titulaciones sean conjuntas.

Deben ser impartidos por un consorcio de instituciones de educacién superior y, cuando proceda, con la
participacion de otros socios pertenecientes (o no) al sector educativo establecidos en un Estado miembro de la
UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa. El consorcio debe englobar,
por lo menos, tres instituciones de educacion superior de tres paises distintos, de los cuales dos como minimo
han de ser Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa.

Todas las instituciones de educacién superior que sean socias de pleno derecho (de Estados miembros de la UE
o terceros paises asociados al Programa o de terceros paises no asociados al Programa) deben ser instituciones
expedidoras de titulos de master y conceder una titulacién multiple o conjunta que certifique que se ha
completado con éxito el programa del master conjunto Erasmus Mundus a los estudiantes que cumplan los
requisitos de titulacion. Es necesario asegurar el compromiso institucional necesario de todas las organizaciones
participantes en el consorcio del master conjunto antes de que se inscriban en él los primeros estudiantes, a fin
de garantizar una implicacién y un respaldo sdlidos de las instituciones. Este compromiso asume la forma de un
acuerdo de asociacidn del master conjunto Erasmus Mundus, que debe estar firmado por todas las instituciones
que sean socias (incluidos los miembros asociados, si se considera pertinente). Las instituciones de educacidn
superior participantes de terceros paises no asociados al Programa deben comprometerse con los principios de
la Carta Erasmus en este acuerdo de asociacion. Este acuerdo de asociacion deberd cubrir todos los aspectos
académicos, operativos, administrativos y financieros de la ejecucién del master conjunto Erasmus Mundus y la
gestion de sus becas (véase a continuacion). En la fase de solicitud debe proporcionarse un proyecto de acuerdo
de asociacién.

El programa de estudios del master conjunto Erasmus Mundus también puede beneficiarse de la intervencion
de miembros asociados (esta posibilidad es opcional). Estas organizaciones contribuyen de manera indirecta a
la ejecucion de todas las tareas y actividades especificas o apoyan la difusion y la sostenibilidad del master
conjunto Erasmus Mundus. Tal contribucion puede consistir por ejemplo en una transferencia de conocimientos
y capacidades, la realizacién de cursos complementarios o la posibilidad de periodos de desplazamiento o
practicas. A efectos de admisibilidad y gestion contractual, no se consideran beneficiarios de la financiacién del
Programa.

Atraer a estudiantes excelentes de todo el mundo. La seleccidn, la captacion y el seguimiento de los estudiantes
individuales es responsabilidad exclusiva del consorcio del master conjunto Erasmus Mundus. La seleccidn de
estudiantes debe organizarse de manera transparente, imparcial y equitativa. De estos estudiantes, algunos
podran beneficiarse de una beca del master conjunto Erasmus Mundus.

Estos masteres estan dirigidos a estudiantes de master que hayan obtenido una primera titulacion de educacidn
superior o demuestren un nivel equivalente de aprendizaje reconocido de acuerdo con la legislacion nacional y
practicas en los paises o instituciones expedidores de los titulos. La primera promocion de estudiantes inscritos
no debe comenzar los estudios mas tarde del curso académico posterior al afio de seleccion del proyecto.

Para garantizar la plena transparencia, asi como para definir los derechos y responsabilidades de todos los
estudiantes inscritos, ambas partes (es decir, los estudiantes inscritos y el consorcio del master conjunto
Erasmus Mundus) deben firmar un acuerdo de estudiante una vez que los estudiantes se inscriban en el
programa. La plantilla de este acuerdo debe publicarse en el sitio web del master conjunto Erasmus Mundus.

Incluir movilidad fisica obligatoria para todos los estudiantes inscritos. Los itinerarios de movilidad y el
mecanismo de reconocimiento de los periodos de estudio entre las instituciones asociadas deben haber sido
acordados dentro del consorcio en la fase de solicitud del proyecto.

Los masteres conjuntos Erasmus Mundus deben incluir movilidad fisica obligatoria para todos los estudiantes
matriculados (independientemente de que disfruten de una beca de master conjunto Erasmus Mundus o no)
consistente en un minimo de dos periodos de estudio en dos paises, de los cuales al menos uno debe ser un
Estado miembro de la UE o un tercer pais asociado al Programa. Estos dos paises deben ser distintos del pais de



residencia del estudiante en la fase de inscripcién. Cada uno de los dos periodos de estudio obligatorios debe
corresponder a una carga de trabajo de al menos un semestre académico (30 créditos ECTS o equivalente)3, El
resto de los periodos de estudio pueden organizarse libremente. Todos los periodos de estudio de los programas
de master deben desarrollarse en instituciones de educacion superior que sean socios de pleno derecho o bajo
su supervision directa.

Los periodos de movilidad obligatorios no se pueden sustituir por movilidad virtual (aprendizaje a distancia).

5) Promover el intercambio de personal y expertos académicos invitados para contribuir a las actividades de
ensefanza, formacion, investigacion y administrativas.

6) La finalizacién con éxito del programa de master conjunto Erasmus Mundus debera conducir a una titulacion
conjunta (es decir, un Unico titulo concedido por al menos dos instituciones de educacién superior de diferentes
paises, de los cuales al menos uno debe ser un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa) o
titulaciones muiltiples (es decir, al menos dos titulos otorgados por dos instituciones de educacion superior de
diferentes paises, de los cuales al menos uno debe ser un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al
Programa), o una combinacion de ambas.

7) Los titulos concedidos a los estudiantes deben pertenecer a los sistemas de titulaciones de educacién superior
de los paises en que tengan sede las instituciones de educacién superior. Los titulos deben gozar del
reconocimiento mutuo de todas las instituciones de educacién superior expedidoras que sean socios de pleno
derecho. Asimismo, los consorcios deberan proporcionar a los estudiantes un Suplemento al Titulo Conjunto al
final de sus estudios, que cubra todo el contenido del programa de master.

En la fase de solicitud, las propuestas de master conjunto Erasmus Mundus deberdn presentar programas de estudio
conjuntos plenamente desarrollados y listos para ser ejecutados y para ser dados a conocer en todo el mundo
inmediatamente después de ser seleccionados. No hay limitaciones en relacién con las disciplinas.

Los elementos que figuran a continuacion deben incluirse en la solicitud como principales resultados concretos previstos
durante la ejecucion del proyecto:

e  Pagina web del proyecto

e  Material promocional

e Modelo de acuerdo de estudiante

e Plantilla/s de titulos

e Actas firmadas de las reuniones de seleccion

e Informes de revisiones de calidad internas/externas

Plan de sostenibilidad / plan de negocio
Se recomienda a los solicitantes que limiten el nimero de categorias de resultados a un maximo de quince en total.

Ademas de la contribucidn financiera para ejecutar programas conjuntos de master (véase mas adelante la seccion
relativa a las normas de financiacién), cualquier proyecto Erasmus Mundus financiado que concluya en el periodo 2021-
2027 (incluidos los que comenzaron durante el periodo 2014-2020) podra continuar impartiendo el curso como master
Erasmus Mundus durante un maximo de tres ediciones adicionales después de la finalizacién de la accién, siempre y
cuando obtenga 75 puntos o mas en la evaluacion de los convenios de subvencion realizada por la EACEA en la fase del
informe final. Dichos masteres deben comprometerse a: i) continuar respetando los objetivos, el alcance y el impacto

346 De forma excepcional, para los programas de estudio de 60 créditos ECTS, cada uno de los periodos de estudio obligatorios
puede corresponder al menos a 20 ECTS o equivalente.
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previsto de la accidn; ii) comprometerse a garantizar la continuidad del programa de master financiado previamente, y
iii) proporcionar un informe de actividad al término del periodo en cuestién.

IMPACTO PREVISTO

A nivel de sistema

Impulsar la cooperacion académica dentro del EEES y fuera de él apoyando la ensefianza y las cualificaciones
conjuntas, la mejora de la calidad y la promocion de la excelencia académica.

Reforzar la dimensidn internacional de la educacidn superior a través de la cooperacion entre instituciones en
Europay en el extranjero, y a través de la movilidad de los mejores estudiantes en todo el mundo.

Aumentar las sinergias entre la educacion superior, la innovacion y la investigacion.

Eliminar los obstdculos al aprendizaje, mejorando el acceso a una educacién de gran calidad y orientada a la
innovacién y facilitando el desplazamiento de los estudiantes entre paises.

Responder a las necesidades de la sociedad y del mercado de trabajo.

Contribuir al desarrollo de politicas innovadoras en materia de educacion.

A nivel institucional

Brindar a las instituciones de educacidn superior europeas y no europeas mas oportunidades para desarrollar
una cooperacion académica estructurada y sostenible en todo el mundo.

Mejorar la calidad de los programas de master y las disposiciones de supervision.

Incrementar la internacionalizacién y la competitividad de las organizaciones participantes.

Apoyar la creacion de nuevas redes y reforzar la calidad de las existentes.

Mejorar el atractivo de las organizaciones participantes ante los estudiantes con talento.

Contribuir a las politicas de internacionalizacién de las instituciones de educacién superior generando visibilidad
internacional a través de sus planes de estudio y el disefio de estrategias de internacionalizacién integrales
(cooperacidn institucional y movilidad transfronteriza de personas).

A nivel individual
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Mejorar la empleabilidad de los estudiantes participantes.

Mejorar las capacidades y competencias clave de los estudiantes.

Forjar nuevas actitudes y enfoques respecto a los estudios académicos a través de experiencias internacionales,
interdisciplinares, intersectoriales e interculturales.

Reforzar las capacidades de comunicacién y creacion de redes de los estudiantes.

Incrementar la contribucién individual a la sociedad y la economia basadas en el conocimiento.



CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia del
proyecto
(puntuacion
maxima de 30
puntos)

Contexto y objetivos generales

e Metas y objetivos generales del proyecto y su pertinencia en relacién con los masteres
conjuntos Erasmus Mundus.

Valores de la UE:

e La propuesta es pertinente para el respeto y la promocion de los valores compartidos de la
UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado
de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion.

Anilisis de necesidades y objetivos especificos

e Justificacion del proyecto y analisis de las necesidades en los que se basa la propuesta.
e Problemas/desafios/deficiencias y objetivos especificos que el proyecto pretende abordar en
términos académicos y con respecto a las necesidades sociales y del mercado de trabajo.

Complementariedad con otras acciones e innovacion

e  Estrategia para impulsar la excelencia y la innovacion.

e Apoyo a la estrategia de modernizacion e internacionalizacién de las instituciones de
educacion superior asociadas.

e Singularidad del proyecto y valor afiadido en comparacion con la oferta existente de
programas de master.

e Estrategia para aumentar el atractivo, la integracion y la internacionalizacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior y contribuir a sus objetivos estratégicos.

316




Calidad del
disefioy la
ejecucion del
proyecto
(puntuacion
maxima de 30
puntos)

Concepto y metodologia

e Conjuncidn/integracién del master conjunto Erasmus Mundus, teniendo en cuenta los
requisitos descritos en la seccidon «Puesta en marcha de un proyecto». En particular, la
propuesta describe:

- el programa académico y la forma en que se garantizara la excelencia y la presencia
de elementos innovadores en la experiencia de aprendizaje en todo el consorcio;

- la organizacion de los periodos de estudio, incluidos los requisitos minimos de
movilidad y el reconocimiento mutuo de los resultados de aprendizaje o créditos;

- los principios y requisitos para las solicitudes de los estudiantes, la seleccion, la
participacion en el programa y la concesion de becas entre los estudiantes;

- los servicios ofrecidos a los estudiantes;

- la contribucidon del personal moévil y los expertos académicos invitados a las
actividades de ensefianza, formacidn, investigacidon y administrativas;

- las medidas especificas de apoyo para facilitar un acceso igualitario e inclusivo a los
participantes, y la inscripcién de estudiantes, personal y expertos académicos
invitados con necesidades individuales vinculadas a discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo.

Estrategia de garantia de la calidad, seguimiento y evaluacion
e Las medidas internas y externas de garantia de la calidad del programa de master.

e La medida en que el plan de estudios disefiado conjuntamente y plenamente integrado se
ajusta a las Normas en materia de Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Latitulacion conjunta o los titulos que se van a conceder y su reconocimiento por parte de las
instituciones de educacién superior expedidoras que son socios de pleno derecho, asi como
el Suplemento al Titulo Conjunto.

Equipos del proyecto, personal y expertos
e Equipos del proyecto y cémo colaborardn para ejecutar el proyecto.
Rentabilidad y gestion financiera

e  Gestion de la financiacion de la UE, movilizacidn de financiacién complementaria y plan
presupuestario.

Gestion del riesgo

e Determinacion de riesgos en la ejecucién del proyecto y planificacion de medidas de
mitigacion adecuadas.
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Calidad de la
asociacion y de
los mecanismos
de cooperacién

(puntuacion

maxima de 20

Creacion del consorcio

Justificacion de la composicién del consorcio y complementariedades de los socios; el valor
afiadido que aportan a la ejecucion del master conjunto Erasmus Mundus y el beneficio
obtenido por cada socio por su participacion en el proyecto.

Caracter innovador del consorcio e inclusion de socios con distintos niveles de experiencia en
la accion Erasmus Mundus. Si procede:

— coémo se ha reforzado el consorcio Erasmus Mundus existente;
— cémo se organiza la cooperacion con agentes no educativos y con qué finalidad.

Definicidn de las funciones y tareas de cada socio y nivel de implicacidn en las actividades del
proyecto.

Gestion del consorcio y toma de decisiones

puntos)
e Mecanismos de cooperacién, érganos de gobierno y herramientas de gestion, en
particular respecto a la gestidon administrativa y financiera.
e Compromiso institucional de las instituciones asociadas para la aplicacidon del master
conjunto Erasmus Mundus.
e Adecuacidén del proyecto de acuerdo de asociacidn para una gestion eficaz del master
conjunto Erasmus Mundus.
Impacto y ambicion
Impacto a nivel de sistema (dentro y fuera del mundo académico, incluidos el publico en
general y la sociedad), a nivel institucional (organizaciones asociadas) y a nivel individual
(prestando especial atencion a la empleabilidad).
Proyecciones en términos de numero de estudiantes matriculados dentro del periodo de
duracion del proyecto. Medidas para garantizar el equilibrio de paises en la captacion de
estudiantes.
Impacto Comunicacion, difusion y visibilidad

(puntuacion
maxima de 20
puntos)

Estrategia de promocidn para atraer a estudiantes excelentes de todo el mundo: grupos
destinatarios, tareas de los socios y método para animar a los estudiantes a contribuir a la
identidad/comunidad Erasmus+.

Estrategia de difusidn, aprovechamiento y visibilidad.

Sostenibilidad y continuidad

Estrategia de desarrollo y sostenibilidad a medio y largo plazo mas allda del periodo de
financiacion de la UE, en particular la movilizacion de otras fuentes de financiacion.

Sinergias y complementariedad con otras actividades (con financiacién de la UE o ausencia de
esta) que puedan basarse en los resultados del proyecto.

Para poder optar a la financiacidn, las solicitudes deberdn obtener un minimo de 70 puntos y alcanzar el umbral minimo
correspondiente a cada uno de los cuatro criterios de concesidon (22 puntos como minimo en la categoria «Pertinencia
del proyecto»; 15 puntos como minimo en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto»; 10 puntos como
minimo en las categorias «Calidad de la asociacién y de los mecanismos de cooperaciéon» e «Impacto»).

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcién de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcién
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizard en funcidn de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto». Si
esto no permite determinar la prioridad, puede llevarse a cabo una priorizacion ulterior teniendo en cuenta la cartera
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global de proyectos y la creacidn de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentardn en el informe del comité.

NORMAS DE FINANCIACION
La subvencion de los masteres conjuntos Erasmus Mundus se calcula sobre la base de los tres componentes siguientes:

e Una contribucién a los costes institucionales de la ejecucion del programa.
o Un numero maximo de becas para estudiantes que se concederan a lo largo de la duracién del convenio.
e Unimporte complementario destinado a cubrir las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad.

Esta contribucion se destina a financiar al menos cuatro ediciones del programa de master, cada una de ellas con una
duracion de entre uno y dos cursos académicos (60, 90 o 120 créditos ECTS).

Contribucion a los costes institucionales del master conjunto Erasmus Mundus

Asume la forma de un coste unitario por estudiante inscrito y esta destinada a cubrir una parte de los costes asociados a
la ejecucidn del programa de master.

Los costes unitarios incluyen los costes de personal (docencia, viajes), los profesores visitantes invitados, la promocion,
la difusion, los costes organizativos (incluida una cobertura de seguro completa para los estudiantes inscritos, apoyo
financiero para los estudiantes inscritos con necesidades individuales en caso de que no estén cubiertas por el mecanismo
complementario —véase a continuacion—, asistencia con el alojamiento y otros servicios estudiantiles), costes
administrativos y todos los demads costes necesarios para ejecutar con éxito un programa de master.

Los proyectos seleccionados no pueden cobrar un canon de solicitud a los estudiantes. Asimismo, tampoco pueden cobrar
a los titulares de becas Erasmus Mundus tasas académicas ni otros costes obligatorios asociados a la participacion de los
estudiantes en el curso.

La contribucion maxima a los costes institucionales es: 750 EUR/mes x DR x NRES
Donde:

- DR =duraciéon maxima en meses del programa de master (doce, dieciocho o veinticuatro meses)
- NRES = nimero de estudiantes inscritos (sean titulares o no de becas) previstos para toda la duracion del
convenio de subvencién.

Obsérvese que, a efectos del cdlculo de la subvencidn, el pardmetro NRES se limitara a 100 como maximo (excluyendo
las becas complementarias para regiones especificas del mundo, si procede).

Becas de estudio

La beca sera una contribucion a los gastos que tengan que sufragar los estudiantes beneficiarios y cubrira los gastos de
viaje, visados, establecimiento y estancia. Se calcula en funcién de un coste unitario mensual para todo el periodo que
necesite el beneficiario de la beca inscrito para completar el programa de estudios (en proporcion al nimero real de
dias). Este periodo abarca el estudio, la investigacidn, los periodos de formacidn practica y la preparacion y defensa de la
tesis, de acuerdo con los requisitos del master conjunto. Durante este periodo, las becas solo se pueden conceder
integramente y a estudiantes a tiempo completo.

La beca se concede por la matriculacién a tiempo completo y cubrird la totalidad de la duracién del programa de master
(es decir, doce, dieciocho o veinticuatro meses). La beca podrd tener una duracién inferior en caso de reconocimiento
del aprendizaje adquirido con anterioridad (si bien la duracidon minima de la beca sera de un curso académico).

Los estudiantes que previamente hayan obtenido una beca para un master conjunto Erasmus Mundus no podran optar
a una beca adicional en el marco de esta accién.
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Las becas de madsteres conjuntos Erasmus Mundus se pueden ofrecer a estudiantes de todo el mundo. No obstante, los
consorcios deberan garantizar el equilibrio geografico, es decir, no se concederd mas de un 10 % del ndmero total de
becas adjudicadas durante la ejecucién del proyecto a candidatos de la misma nacionalidad (esta norma no se aplica a
las becas complementarias para regiones especificas del mundo, si procede).

Célculo de la beca maxima por estudiante:

La beca se calcula del siguiente modo: 1 400 EUR/mes x DS
Donde DS = duracién del programa de master.

Célculo del importe maximo de la beca para el master conjunto Erasmus Mundus durante la vigencia del convenio de
subvencion:

El importe méximo de la beca se calcula del siguiente modo: 1 400 EUR/mes x DR x NRS
Donde:

- DR =duracién maxima en meses del programa de master (doce, dieciocho o veinticuatro meses)
- NRS = numero de becas previstas para toda la duracidn del convenio de subvencién (con un maximo de
cincuenta becas, sin contar con las becas complementarias para regiones especificas del mundo, si procede).

Contribucion a las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad

La contribuciéon para necesidades individuales sera subvencionable si se cumplen las condiciones generales de
admisibilidad establecidas en el convenio de subvencidn. Estas contribuciones se utilizaran para estudiantes inscritos
(con o sin beca) con discapacidad (por ejemplo, de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial a largo plazo), como las
relacionadas con la adquisicion de articulos o servicios especiales (por ejemplo, ayuda de terceros, adaptacién del
entorno de trabajo, gastos adicionales de viaje o transporte).

La ayuda para cubrir dichas necesidades individuales de los estudiantes inscritos adoptard la forma de los siguientes
costes unitarios de necesidades especiales:

a) 3000 EUR
b) 4 500 EUR
c) 6 000 EUR
d) 9 500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

Cdlculo de la contribucidn al coste unitario por estudiante:

Los estudiantes inscritos declararan qué tipo de articulos o servicios necesitan, asi como su coste. El coste unitario
aplicable se calculard como la cuantia correspondiente a los gastos estimados o inmediatamente inferior a estos. Este
coste unitario representa una contribucion; su finalidad no es cubrir la totalidad de los costes reales.

Nota: los costes inferiores a la cuantia mas baja (es decir, por debajo de 3 000 EUR) no podran optar a este apoyo adicional
y tendran que sufragarse mediante la contribucidn al resto de costes institucionales del master conjunto Erasmus Mundus
u otras fuentes de financiacidn de las instituciones beneficiarias.

Célculo de la contribucién maxima gque se asignara al master conjunto Erasmus Mundus durante la vigencia del convenio
de subvencidn:
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en la fase de solicitud, sobre la base de su estimacion, los solicitantes pedirdn un maximo de dos costes unitarios,
correspondientes a los costes unitarios de mayor valor disponibles, es decir, max. 2 x 60 000 EUR. Este importe se utilizard
para asignar los costes unitarios a los estudiantes afectados.

En la fase de ejecucion, los costes unitarios adoptaran la forma de una contribucidn unitaria mensual, calculada del
siguiente modo:

{unidad de necesidades especiales x (1/niimero de meses)}

En la formula anterior, el nUmero de meses corresponderad al nimero de meses que se utilizaron los articulos o se
produjeron los servicios para dar respuesta a necesidades especiales de cara a ejecutar la accién, dependiendo de la
naturaleza de dichos articulos o servicios. En el caso de costes puntuales, el nimero de meses sera 1.

FINANCIACION ADICIONAL PARA ESTUDIANTES DE REGIONES ESPECIFICAS DEL MUNDO

Los solicitantes pueden pedir financiacién adicional para estudiantes procedentes de terceros paises no asociados al
Programa de las siguientes regiones: regiones 1, 3,5, 6, 7, 8,9, 10 y 11 financiadas por los instrumentos de accion exterior
de la UE.

Los mdsteres conjuntos propuestos para recibir financiacién podran recibir hasta 18 becas adicionales (incluidos los
costes institucionales correspondientes) financiadas por el Instrumento de Vecindad, Cooperacion al Desarrollo y
Cooperacidn Internacional — Europa Global (IVCDCI)3#, y hasta 2 becas adicionales (incluidos los correspondientes costes
institucionales) financiadas por el Instrumento de Ayuda Preadhesidn (IAP 111)3*8 a lo largo de toda la duracidn del master.
Estas becas adicionales se ofrecen para responder a las prioridades de accion exterior de la UE con respecto a la educacién
superior y tener en consideracion los distintos niveles de desarrollo econémico y social en los terceros paises no asociados
al Programa pertinentes. Estas becas se asignaran a los masteres conjuntos Erasmus Mundus seleccionados para su
financiacion de acuerdo con su clasificacidon en orden descendente y teniendo en cuenta el presupuesto disponible.

En el Portal de Financiacion y Licitaciones de la UE se publicara informacion adicional sobre los importes disponibles con
cargo a cada dotacidén presupuestaria. Los fondos deberan utilizarse buscando un equilibrio geografico y se anima a las
instituciones a que capten estudiantes de los terceros paises no asociados al Programa mas pobres y menos adelantados.

Los objetivos geograficos y la cuota presupuestaria indicativa establecidos para esta accidn son los siguientes:

e Regidn 1 (Balcanes Occidentales): se prestara especial atencion a las becas en los ambitos del cambio climatico,
el medio ambiente y la energia, las tecnologias digitales, la ingenieria, el crecimiento sostenible y el empleo.

e Regidn 3 (Vecindad meridional): 8 % del presupuesto disponible del IVCDCI. El 22 % de este importe debe
asignarse a Tunez.

e Regidn 5 (Asia): 23 % del presupuesto disponible del IVCDCI. se dara prioridad a los paises menos adelantados.

e Regién 6 (Asia Central): 9 % del presupuesto disponible del IVCDCI. se dard prioridad a los paises menos
adelantados.

e Regién 7 (Oriente Medio): 3 % del presupuesto disponible del IVCDCI. se dard prioridad a los paises menos
adelantados.

e Regidn 8 (Pacifico): 1 % del presupuesto disponible del IVCDCI. se dard prioridad a los paises menos adelantados.

e Regi6n 9 (Africa subsahariana): 31 % del presupuesto disponible del IVCDCI. se daré prioridad a los paises menos
adelantados. Asimismo, se hara especial hincapié en los paises prioritarios en materia de migracién. Ningun pais
accederd a mas del 8 % de la financiacién prevista para la region.

e Region 10 (América Latina): 24 % del presupuesto disponible del IVCDCI. Como maximo el 30 % para Brasil y
Meéxico juntos.

e Regidn 11 (Caribe): 1 % del presupuesto disponible del IVCDCI.

347 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=0J:L:2021:209:TOC.
348 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529.
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Los presupuestos y prioridades regionales se aplican, a titulo indicativo, a nivel de proyecto y se someteran a seguimiento
en la fase de ejecucion.

Calculo de la subvencion definitiva

La subvencidn definitiva se calculard en la fase de presentacidn del informe final sobre la base del nimero de becas
concedidas, el nimero de estudiantes inscritos y el niUmero real de costes unitarios asignados a necesidades individuales,
siempre y cuando el importe total no supere la subvencién maxima concedida. Los proyectos tendran flexibilidad para
transferir fondos entre becas (excluidas las becas complementarias para regiones especificas del mundo, si procede) y
necesidades individuales en funcion de las necesidades reales y conforme al convenio de subvencién. No estan permitidas
las transferencias entre rubricas presupuestarias ni entre instrumentos de financiacion.

Se ofrecen mas detalles en el modelo de convenio de subvencion disponible en el Portal de Financiacién y Licitaciones de
la UE.

Lote 2: Medidas de disefio Erasmus Mundus

Con el fin de reforzar la dimensién internacional del Espacio Europeo de Educacidn, las medidas de disefio Erasmus
Mundus aspiran a mejorar las capacidades de las instituciones de educacidn superior en Europa para modernizar e
internacionalizar sus planes de estudios mediante el desarrollo de nuevos programas de master en asociacidon con
universidades de todo el mundo.

El desarrollo de programas internacionales de master es crucial para las universidades de Europa. La colaboraciéon
internacional aporta diversas perspectivas académicas y metodologias docentes, enriquece el plan de estudios y amplia
las experiencias educativas de los estudiantes. Los programas internacionales de master también atraen a estudiantes
de todo el mundo, con lo que se aumenta la diversidad y la reserva de talentos y se mejora la reputacion y la
competitividad de las universidades en la escena mundial.

Mediante la colaboracion con instituciones de todo el mundo, las universidades de Europa pueden poner en comun
recursos y conocimientos para abordar apremiantes problemas mundiales como el cambio climatico, la transformacién
digital y el desarrollo sostenible. A largo plazo, las medidas de disefio de Erasmus Mundus fomentaran el desarrollo de
mecanismos comunes en la educacién superior relacionados con la garantia de la calidad, la acreditacién y el
reconocimiento de titulos y créditos.

Por consiguiente, el principal objetivo de las medidas de disefio Erasmus Mundus es promover el desarrollo de nuevos
programas de estudio internacionales innovadores y con un alto grado de integracion a nivel de master. Estos programas
de estudio internacionales son impartidos conjuntamente por un consorcio internacional de instituciones de educacién
superior de distintos paises del mundo y, en su caso, otros socios pertenecientes o no al sector educativo con
conocimientos especializados especificos e interés en las dreas de estudio o los dmbitos profesionales de que se trate.

Los beneficiarios deben proporcionar un nivel de ensefianza correspondiente al nivel 7 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacion (CINE) 2011.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR LA ACCION RELATIVA A LAS MEDIDAS DE DISENO ERASMUS
MUNDUS

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencion Erasmus+, las propuestas de proyectos en el marco de las medidas de disefio Erasmus
Mundus deben cumplir los siguientes criterios:
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Organizaciones
participantes
admisibles
(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Para ser admisibles, los solicitantes deberdn:

e ser entidades juridicas (organismos publicos o privados);

e ser instituciones de educacién superior establecidas en uno de los paises
admisibles, es decir, un Estado miembro de la UE o un tercer pais asociado al
Programa;

e ser titulares de una certificacion ECHE (Carta Erasmus de Educacion Superior).
Excepcion: las organizaciones de Bielorrusia (regidon 2) y de la Federacion de Rusia
(region 4) no pueden participar en esta accion.

Localizacion
geografica
(Lugar donde se
pueden desarrollar las
actividades)

El proyecto debe incluir actividades en las que participen instituciones de educacion superior
de uno o mas paises no asociados al programa Erasmus+.

Cuando proceda, también podran participar en estas actividades otros socios pertenecientes
o no al sector educativo con conocimientos especializados especificos e interés en las areas
de estudio o los ambitos profesionales de que se trate.

Duracion del proyecto

Los proyectos deben durar normalmente quince meses (las prérrogas estan permitidas
siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante una
modificacidn).

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva Europea de Educacidn y Cultura (EACEA).
Referencia de la convocatoria: ERASMUS-EDU-2025-EMJM-DESIGN

Antes de presentar la solicitud consulte las preguntas frecuentes pertinentes en el Portal de
Financiacidn y Licitaciones.

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencion hasta el 13 de febrero a las
17.00 horas (hora de Bruselas).

é¢Como deben
presentarse las
solicitudes?

Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de exclusion y seleccién pertinentes. Para mds
informacidn, véase la parte C de esta Guia.

PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO

Las medidas de disefio Erasmus Mundus son proyectos con un solo beneficiario. El beneficiario iniciara contactos y
actividades de colaboracién con vistas a poner en marcha un programa de master que se ajuste a la definicién de
«programa de master integrado» (véase la seccién «Puesta en marcha de un proyecto» de la accion relativa a los masteres
conjuntos Erasmus Mundus). En la fase de solicitud, el beneficiario debe identificar a las organizaciones participantes. Sin
embargo, estas no participaran en el proceso de firma del convenio de subvencién. Las actividades previstas se
describiran en la parte B del formulario de solicitud y en un Unico paquete de trabajo.

Al final del periodo de financiacidn, el master disefiado conjuntamente debera:

- ofrecer un plan de estudios plenamente integrado, impartido por un consorcio de instituciones de educacion
superior (compuesto por un minimo de tres instituciones de tres paises diferentes, de las que al menos una debe
ser de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa y otra de un tercer pais no asociado

al Programa);

- aspirar a captar estudiantes excelentes en todo el mundo;
- incluir movilidad fisica obligatoria para todos los estudiantes inscritos;
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permitir la obtencién de una titulacion conjunta (es decir, un Unico titulo expedido por las instituciones de
educacién superior que participen en el consorcio), o bien de titulaciones multiples (es decir, diferentes titulos
expedidos por las instituciones de educacidn superior que participen en el consorcio), o bien una combinacién
de estas (algunas instituciones de educacién superior participantes en el consorcio expiden una titulacion
conjunta y otras expiden su propio titulo).

Ademas, se prevé que el proyecto disefie los siguientes mecanismos conjuntos:

requisitos de admisién de estudiantes y normas/procedimientos de solicitud, seleccién, seguimiento y
examen/evaluacion del rendimiento conjuntos;

actividades de ensefianza/formacion integradas y programa conjuntos;

un plan relativo a los servicios comunes ofrecidos a los estudiantes (p. ej., cursos de lenguas, apoyo para la
obtencidn de visados);

estrategia conjunta de promocidn y sensibilizacidn;

estrategia conjunta de gestidon administrativa y financiera;

una politica de titulacion conjunta;

un proyecto de acuerdo de asociacion conjunta en el que participen al menos tres instituciones de educacion
superior. La finalidad de este acuerdo es cubrir todos los aspectos académicos, operativos, administrativos y
financieros de la ejecucion del programa de master;

un proyecto de acuerdo de estudiante conjunto.

Estos elementos deben incluirse en la solicitud como principales resultados concretos previstos al finalizar la ejecucion
del proyecto.

Se prevé que el programa de master en desarrollo cumpla las Normas en materia de Garantia de la Calidad de los
Programas Conjuntos en el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES)3%.

Se anima a, como minimo, iniciar un proceso de acreditacion/evaluacion antes del fin del proyecto y a estudiar las
oportunidades que ofrece el Planteamiento Europeo para la Garantia de la Calidad de los Programas Conjuntos (si la
legislacion nacional lo permite).

IMPACTO PREVISTO

Brindar a las instituciones de educacidn superior europeas y no europeas oportunidades para desarrollar nuevas
asociaciones.

Mejorar la calidad e impulsar la innovacidn en los programas de mdster y las disposiciones de supervision.
Incrementar la internacionalizacidon y la competitividad de las organizaciones participantes.

Mejorar el atractivo de las organizaciones participantes ante los estudiantes con talento de todo el mundo.
Contribuir a las politicas de internacionalizacidn de las universidades generando visibilidad internacional a través
de sus planes de estudio y el disefio de estrategias de internacionalizacidn integrales (cooperacion institucional y
movilidad transfronteriza de personas).

349
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CRITERIOS DE CONCESION

Pertinencia del
proyecto
(puntuacién maxima
de 30 puntos)

La propuesta es apropiada para los objetivos de la accion.

La propuesta es adecuada para el respeto y la promocion de los valores compartidos
de la UE, como el respeto de la dignidad humana, la libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion.

La propuesta es innovadora en comparacion con la oferta de programas de master
existentes.

Andlisis de necesidades y objetivos especificos

Justificacion del disefio de un programa de master sumamente integrado.
La propuesta se basa en un analisis de las necesidades genuino y adecuado.

Calidad del disefio y
la ejecucion del
proyecto
(puntuacién maxima
de 25 puntos)

Concepto y metodologia

e Adecuacidon y viabilidad de las actividades previstas para lograr los objetivos y

resultados previstos.
Gestion del proyecto y garantia de la calidad

Medidas previstas para garantizar que la ejecucion del proyecto sea de alta calidad y se
complete a tiempo.

Medidas contempladas para iniciar un proceso de acreditacién/evaluacion para el
curso de master propuesto, a ser posible mediante el aprovechamiento de las
oportunidades que brinda el Planteamiento Europeo para la Garantia de la Calidad de
los Programas Conjuntos.

Equipos del proyecto, personal y expertos

e Recursos operativos previstos (entre ellos, las organizaciones participantes) en relacion
con las actividades programadas y los resultados.

e Definicion de las funciones y distribucion de tareas en el equipo del proyecto.

Calidad de la
asociacion y de los
mecanismos de
cooperacion
(puntuacién maxima
de 25 puntos)

Creacion del consorcio

e Funcion prevista de las organizaciones participantes. Contribucién de estas a la
ejecucion del proyecto y el disefio del programa de master.

e Justificacidn de su participacion, valor afiadido y complementariedad.
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Impacto y ambicion

e Impacto y ambicion previstos del nuevo proyecto de medidas de disefio Erasmus
Mundus, incluido el atractivo para estudiantes, profesores y organizaciones asociadas
de todo el mundo.

Impacto Comunicacion, difusién y visibilidad

(puntuacién maxima

e Actividades previstas para la promocién y difusién del nuevo programa de master y los
de 20 puntos)

resultados del proyecto.
Sostenibilidad y continuidad

e Pasos previstos para poner en marcha/aplicar con éxito el nuevo programa de master
(incluido el respaldo institucional) y medidas previstas para garantizar su sostenibilidad
(incluida la identificacién de posibles fuentes de financiacidn).

Para poder optar a financiacion, las solicitudes deberan obtener un minimo de 60 puntos y alcanzar el umbral minimo
correspondiente a cada uno de los cuatro criterios de concesion (como minimo 16 puntos en la categoria «Pertinencia
del proyecto», 12 puntos en las categorias «Calidad del disefio y la ejecucidn del proyecto» y «Calidad de la asociacion y
de los mecanismos de cooperaciény», y 10 puntos en la categoria «Impacto»).

En el caso de que se registre un empate entre propuestas presentadas, se priorizaran en funcién de las puntuaciones
obtenidas en la categoria «Pertinencia del proyecto». Cuando estas puntuaciones sean iguales, se priorizara en funcién
de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto». Cuando estas
puntuaciones sean iguales, se priorizard en funcidn de las puntuaciones obtenidas en el marco del criterio «Impacto». Si
esto no permite determinar la prioridad, puede llevarse a cabo una priorizacion ulterior teniendo en cuenta la cartera
global de proyectos y la creacion de sinergias positivas entre los proyectos, u otros factores relacionados con los objetivos
de la convocatoria. Estos factores se documentardn en el informe del comité.

NORMAS DE FINANCIACION
Esta accidn se rige por un modelo de financiacion basado en importes a tanto alzado.
La subvencidn de la UE por proyecto es la siguiente: 60 000 EUR.

La contribucion en forma de importe a tanto alzado cubrird los costes directamente asociados a las actividades necesarias
para poner en marcha el nuevo programa de master, como por ejemplo reuniones y conferencias, estudios/sondeos,
procesos de acreditacion/evaluacion, etc. La contribucion también se puede utilizar para cubrir los costes de personal,
los costes de viaje y alojamiento, los costes administrativos y las actividades subcontratadas, en la medida en que sean
pertinentes para la ejecucion de las medidas de disefio Erasmus Mundus.

Los parametros de la subvencidn se estableceran en el convenio de subvencion.

Para el pago final de la subvencidn, los beneficiarios deberdn presentar pruebas de que las actividades y resultados
concretos previstos en su solicitud se han completado de manera plena y satisfactoria.

Se ofrecen mas detalles en el modelo de convenio de subvencidn disponible en el Portal de Financiacién y Licitaciones de
la UE.
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ASOCIACIONES PARA LA INNOVACION

Las asociaciones para la innovacion respaldan proyectos cuyo objetivo es lograr un impacto sistémico a nivel europeo
disponiendo de la capacidad para desplegar los resultados de los proyectos a escala europea o pudiendo transferirlos a
distintos contextos tematicos o geograficos. Se centran en ambitos tematicos de caracter estratégico para el crecimiento,
la competitividad y la cohesion social de Europa. En el marco de este tipo de asociacidn se incluyen las siguientes acciones:

e Alianzas para la innovacién

Estas acciones estan gestionadas por la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA).
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ALIANZAS PARA LA INNOVACION

Las alianzas para la innovacidén persiguen reforzar la capacidad de innovacién de Europa impulsando la innovacién a
través de la cooperacion y el flujo de conocimientos entre la educacion superior, la educacion y la formacion
profesionales (tanto iniciales como continuas) y el entorno socioeconémico mas general, incluida la investigacion.

Asimismo, su objetivo es reforzar la ensefianza de nuevas capacidades y abordar los desajustes de capacidades disefiando
y creando nuevos planes de estudio para la educacidn superior y la educacion y la formacidn profesionales (EFP),
apoyando el desarrollo del sentido de la iniciativa y mentalidades emprendedoras en la UE.

OBJETIVOS DE LA ACCION

Estas asociaciones han de llevar a cabo una serie coherente e integral de actividades sectoriales o intersectoriales que
deben poder adaptarse a los futuros avances de los conocimientos en toda la UE.

Afin de impulsar la innovacion, la atencion se centrara en el desarrollo del talento y las capacidades. En primer lugar, las
competencias digitales son cada vez mas importantes en todos los perfiles profesionales del mercado laboral en su
conjunto. En segundo lugar, debe respaldarse la transicién hacia una economia circular y mas ecoldgica a través de
cambios en las cualificaciones y en los programas educativos y formativos nacionales, con el fin de responder a las nuevas
necesidades profesionales de capacidades ecoldgicas y desarrollo sostenible. En tercer lugar, la doble transicion digital y
ecoldgica requiere una adopcion acelerada de nuevas tecnologias, en particular en los dmbitos altamente innovadores
de la tecnologia profunda, en todos los sectores de nuestra economia y nuestra sociedad.

Los objetivos de las alianzas para la innovacion pueden alcanzarse presentando una solicitud para uno de los siguientes
lotes o ambos (una organizacion puede involucrarse en varias propuestas):

Lote 1: Alianzas para la Educacidn y las Empresas

Las Alianzas para la Educacion y las Empresas son proyectos transnacionales, estructurados y orientados a los resultados
en los que los socios comparten metas comunes y trabajan juntos para impulsar la innovacion, nuevas capacidades, el
sentido de la iniciativa y mentalidades emprendedoras.

Aspiran a promover la innovacion en la educacion superior, la educaciéon y la formacién profesionales, las empresas y el
entorno socioecondmico mas general. Esto pasa por hacer frente a los retos sociales y econédmicos, como por ejemplo el
cambio climatico, los cambios demograficos, la digitalizacion, el surgimiento de nuevas tecnologias revolucionarias
(tecnologia profunda) como la inteligencia artificial o los rdpidos cambios en materia de empleo, a través de la innovacién
social y la resiliencia comunitaria, asi como la innovaciéon en el mercado laboral.

Las Alianzas para la Educacién y las Empresas reiinen a empresas y proveedores de educacidn superior y de formacion
profesional para que trabajen juntos en una asociacion. Operando dentro de un sector econdémico o de varios sectores
econdmicos distintos, crean relaciones fiables y sostenibles y muestran su cardcter innovador y transnacional en todos
los aspectos. Aunque cada asociacion debe incluir por lo menos una organizacion de EFP y una organizacion de educacién
superior, pueden abordar uno o los dos ambitos educativos. La cooperacion entre las organizaciones de EFP y las
organizaciones de educacion superior debe ser pertinente y beneficiar a ambos sectores.

Intentan alcanzar uno o mas de los objetivos siguientes:

e Impulsar enfoques nuevos, innovadores y multidisciplinarios de la ensefianza y el aprendizaje: promover la
innovacién en la concepcion y la imparticion de la educacion, los métodos de ensefanza, las técnicas de
evaluacion, los entornos de aprendizaje o el desarrollo de nuevas capacidades.

e Apoyar el desarrollo de capacidades en los ambitos de la tecnologia profunda3>®; apoyar la capacidad de
innovacién de Europa ampliando su reserva de talentos en estas nuevas tecnologias revolucionarias.

e Fomentar la creacion de viveros de empresas en las instituciones de educacion y formacién en toda Europa.

350 Véase la definicidn en https://www.eitdeeptechtalent.eu/the-initiative/what-is-deep-tech/.
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e Fomentar la responsabilidad social de las empresas (p. ej., la equidad, la inclusién, el cambio climatico, la
proteccién del medio ambiente y el desarrollo sostenible).

e Estimular el sentido de la iniciativa y actitudes, mentalidades y capacidades de emprendimiento en los
aprendientes, el personal educativo y otros trabajadores, en consonancia con el Marco Europeo de
Competencias de Emprendimiento (EntreComp)32.

e Mejorar la calidad y la pertinencia de las capacidades desarrolladas y certificadas a través de los sistemas
educativos y de formacidn (incluidas nuevas capacidades y la reduccion de los desajustes de capacidades).

e Facilitar el intercambio y la cocreacidn de conocimientos entre la educacién superior y la educacién y formacién
profesionales, la investigacion, el sector publico y el sector empresarial.

e Desarrollar y respaldar sistemas de educacidon y formacién profesionales y de educacién superior eficaces y
eficientes, que estén conectados, sean inclusivos, y contribuyan a la innovacion.

Se anima a las instituciones de educacién superior a que utilicen la herramienta de autoevaluacién HEInnovate3? antes

de presentar su solicitud, sobre todo si coordinan la propuesta. HEInnovate les ayudard a identificar sus fortalezas y
debilidades en el emprendimiento y la innovaciéon. De este modo podran preparar mejor la propuesta y la composicion
del consorcio y combinar todos los conocimientos técnicos necesarios.

Lote 2: Alianzas para la Cooperacién Sectorial sobre Capacidades (puesta en practica del «Plan general»33)

El objetivo de las Alianzas para la Cooperacion Sectorial sobre Capacidades es crear nuevos enfoques y modelos de
cooperacioén estratégicos para desarrollar soluciones concretas de desarrollo de capacidades —tanto a corto como a
medio plazo— en dmbitos que pongan en practica una de las acciones principales de la Agenda de Capacidades Europea
en favor de la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia: el Pacto por las Capacidades. La iniciativa ofrece
asociaciones a gran escala establecidas en el marco del Pacto por las Capacidades, ya veinte hasta la fecha y mas en
preparacién, con la oportunidad de apoyar el desarrollo de estrategias de capacidades sectoriales, asi como la revision y
el desarrollo de perfiles laborales y de programas de formacion conexos. El objetivo fundamental del Pacto es movilizar
e incentivar a todas las partes interesadas pertinentes para que adopten medidas concretas en favor de la mejora de las
capacidades y el reciclaje profesional de la poblacién activa, aunando esfuerzos y estableciendo asociaciones, también a
escala de la UE, que aborden las necesidades del mercado de trabajo, respalden las transiciones ecoldgica y digital y las
estrategias de crecimiento y desarrollo de capacidades nacionales, regionales y locales. Por consiguiente, los resultados
de las Alianzas para la Cooperacién Sectorial sobre Capacidades, es decir, la informacién especifica sobre capacidades
sectoriales, las estrategias de desarrollo de capacidades, los perfiles profesionales, los programas de formacion y la
planificacion a largo plazo, contribuiran de forma muy importante al trabajo de las asociaciones ecosistémicas a gran
escala que se han unido al Pacto por las Capacidades.

Las Alianzas para la Cooperacion Sectorial sobre Capacidades aspiran a corregir los déficits de capacidades en el mercado
laboral que dificultan el crecimiento, la innovacién y la competitividad en sectores o ambitos especificos, mediante el
desarrollo de intervenciones a corto plazo y estrategias a largo plazo. Estas Alianzas se pondrdn en practica en los catorce
ecosistemas industriales identificados en el nuevo modelo de industria para Europa3s* (véanse los criterios de
admisibilidad).

Las asociaciones ecosistémicas a gran escala del Pacto por las Capacidades se basaran en el Plan general de cooperacién
sectorial sobre capacidades. Por consiguiente, las Alianzas contempladas en el lote 2 respaldaran la aplicacion de los
compromisos contraidos en virtud del Pacto mediante el desarrollo de estrategias de capacidades sectoriales. Dichas
estrategias deben lograr un impacto sistémico y estructural que permita reducir la escasez, las carencias y los desajustes
de capacidades, asi como garantizar capacidades de una calidad y un nivel adecuado. Las estrategias sectoriales de
capacidades deben incluir un conjunto claro de actividades, hitos y objetivos bien definidos cuyo objetivo sea adecuar la
demanda y la oferta de capacidades para respaldar la aplicacién general de las asociaciones ecosistémicas a gran escala

351 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf.

352 https://heinnovate.eu/en.

353 Agenda de Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.

354 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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en materia de capacidades en el marco del Pacto. Las Alianzas pretenden sentar las bases para estas asociaciones en
materia de capacidades y definir el camino que debera seguirse una vez finalizados los proyectos.

Basandose en la informacion obtenida sobre las necesidades de capacidades con respecto a los perfiles profesionales, las
Alianzas en el marco del Plan general respaldan el disefio y la aplicacién de contenidos educativos y de formacion
transnacionales, asi como de metodologias de ensefianza y aprendizaje, para su rapida adopcidn a escala regional y local
y para las nuevas ocupaciones que estan surgiendo. Para ello, las Alianzas deben basar sus propuestas en el trabajo
existente de los centros de excelencia profesional®®, de las regiones que aplican estrategias de especializacién
inteligente®®, de las asociaciones europeas de agrupaciones empresariales®’ y de las comunidades de conocimiento e
innovacién (CCl) del Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)3%® que operan en el mismo ecosistema industrial.

Las propuestas deberan incluir el disefio de programas de formacién profesional continua que den respuesta a las
necesidades urgentes en materia de capacidades de las personas en edad de trabajar. Asimismo, deberdn incluir el
desarrollo de perfiles profesionales emergentes y de cualificaciones relacionadas con estos, que deben cubrir hasta los
niveles superior y postsecundario de la educacion y la formacién profesionales (niveles 3 a 5 del MEC) y el nivel terciario
(niveles 6 a 8 del MEC). Ademas, las propuestas deberan incluir el disefio de planes de estudios basicos conexos y de
programas de educacién y formacion conducentes a dichas cualificaciones.

Cada proyecto debe incluir entre sus socios tanto organizaciones de educacion y formacion profesionales (EFP) como
organizaciones de educacion superior y agentes del mercado de trabajo. A ser posible, incluiran también organismos
encargados de la formulacion de politicas y organismos de certificacién, asi como asociaciones sectoriales vy
representantes de la industria de ambito europeo.

CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIRSE PARA SOLICITAR UNA ALIANZA PARA LA INNOVACION
CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Para poder optar a una subvencion Erasmus+, las propuestas de proyectos para el lote 1: Alianzas para la Educacion y
las Empresas deben cumplir los siguientes criterios:

355 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501.
356 https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home.

357 https://www.clustercollaboration.eu.

358 https://eit.europa.eu/.
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Organizaciones
participantes
admisibles
(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan: ser organizaciones
publicas o privadas establecidas en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al
Programa, como instituciones de educacion superior; proveedores de EFP; redes de proveedores
de EFP; pequefias y medianas empresas o grandes empresas (incluidas las empresas sociales);
institutos de investigacion; organizaciones no gubernamentales; organismos publicos locales,
regionales o nacionales; organizaciones activas en el ambito de la educacidn, la formacion y la
juventud; intermediarios que representan a organizaciones o empresas de educacion, formacion
o juventud; organismos de acreditacion, certificacidn, reconocimiento o cualificacién; cdmaras
de comercio, industria o laborales; cdmaras de artesania, interlocutores sociales europeos o
nacionales; hospitales u otras instituciones asistenciales, también de cuidados de larga duracion;
autoridades responsables de la educacidn, la formacién o el empleo a nivel regional o nacional;
servicios de empleo; oficinas nacionales de estadistica; agencias de desarrollo econémico;
asociaciones sectoriales o profesionales; consejos sectoriales sobre capacidades, y organismos
que facilitan orientacion y asesoramiento profesionales, servicios de informacién y servicios de
empleo.

Las organizaciones de terceros paises de las regiones 1-3 no asociados al Programa también
podran participar como beneficiarias, entidades afiliadas o miembros asociados, pero no como
coordinadoras. Las organizaciones de otros terceros paises no asociados al Programa solo
podran participar como miembros asociados.

Excepcion: Las organizaciones de Bielorrusia (regidn 2) no pueden participar en esta accién.

Las instituciones de educacion superior establecidas en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa deben estar en posesion de una Carta Erasmus de Educacion
Superior vdlida. Las instituciones de educacién superior participantes de terceros paises no
asociados al Programa no estan obligadas a tener una Carta Erasmus.

Composicion del
consorcio
(Numero y perfil
de las
organizaciones
participantes)

Las Alianzas para la Educacién y las Empresas deben englobar al menos cuatro Estados
miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa e implicar a un minimo de ocho
solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas). El consorcio debe incluir por lo menos tres
agentes del mercado de trabajo (empresas o sociedades, u organizaciones intermediarias
representativas, como por ejemplo cadmaras, sindicatos o asociaciones empresariales) y al menos
tres proveedores de educacion y formacion (proveedores de EFP e instituciones de educacion
superior) como solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas). En cada propuesta deben
figurar como minimo una institucion de educacion superior y un proveedor de EFP como
solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas).

Las entidades afiliadas y los miembros asociados no se tienen en cuenta a efectos de los criterios
minimos de admisibilidad para la composicién del consorcio y no pueden ser coordinadores.

Duracion del
proyecto

Los proyectos deben durar normalmente veinticuatro o treinta y seis meses (las prérrogas estan
permitidas siempre y cuando estén debidamente justificadas y se introduzcan mediante una
modificacidn).

La duracién debe elegirse en la fase de solicitud, a partir del objetivo del proyecto y del tipo de
actividades previstas.

éDonde debe
presentarse la
solicitud?

Ante la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) a través del Portal de
Financiacion y Licitaciones de la UE.

Referencia de la convocatoria para el lote 1: ERASMUS-EDU-2025-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

éCuando debe
presentarse la
solicitud?

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de subvencidén hasta el 6 de marzo a las
17.00 horas (hora de Bruselas).
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Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusién y seleccidn pertinentes. Para mas
informacién, véase la parte C de esta Guia.
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Para poder optar a una subvencion Erasmus+, las propuestas de proyectos para el lote 2: Alianzas para la Cooperacidn
Sectorial sobre Capacidades (puesta en practica del «Plan general»), deben cumplir los siguientes criterios:

Los solicitantes (beneficiarios y entidades afiliadas, si procede) deberan:

«  Miembros registrados del Pacto por las Capacidades®*®

« Organizaciones publicas o privadas legalmente establecidas en un Estado miembro de la UE
o tercer pais asociado al Programa:

- Instituciones de educacion superior

- Proveedores de EFP

- Redes de proveedores de EFP

- Pequefias y medianas empresas o grandes empresas (incluidas empresas sociales)
- Institutos de investigacion

- Organizaciones no gubernamentales

- Organismos publicos locales, regionales o nacionales

- Organizaciones activas en los ambitos de la educacion, la formaciéon y la juventud
- Intermediarios que representen a empresas u organizaciones en el dmbito de la

Organizaciones educacion, la formacién o la juventud
participantes - Organismos de acreditacion, certificacidn, reconocimiento o cualificacion
admisibles - Camaras de comercio, de industria o de trabajo, y de oficios

- Interlocutores sociales europeos o nacionales

- Hospitales u otras instituciones asistenciales, incluidas las que prestan cuidados de
larga duracion

- Autoridades responsables de la educacién, la formacién o el empleo a nivel
regional o nacional

- Servicios de empleo

- Institutos nacionales de estadistica

- Agencias de desarrollo econdmico

- Asociaciones sectoriales o profesionales

- Consejos de competencias sectoriales

- Organismos que faciliten servicios de asesoramiento académico, orientacidon
profesional, servicios de informacién o servicios de empleo

(éQuién puede
presentar una
solicitud?)

Las organizaciones de terceros paises no asociados al Programa también podran participar, pero
solo como miembros asociados.

Las instituciones de educacidn superior establecidas en un Estado miembro de la UE o en un tercer
pais asociado al Programa deben estar en posesion de una Carta Erasmus de Educacion Superior
valida.

Las Alianzas para la Cooperacion Sectorial sobre Capacidades (Plan general) deben englobar al
menos ocho Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa e incluir como
minimo doce solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas). El consorcio debe incluir por lo
Composicion menos cinco agentes del mercado de trabajo (empresas o sociedades, u organizaciones
del consorcio | intermediarias representativas, como por ejemplo cdmaras, sindicatos o asociaciones

(NGmero y empresariales) y al menos cinco proveedores de educacion y formacion (proveedores de EFP e

perfil de la instituciones de educacién superior) como solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas). En
organizacién | cada propuesta deben figurar como minimo una institucion de educacién superior y un proveedor
participante) | de EFP como solicitantes (beneficiarios, no entidades afiliadas).

Las entidades afiliadas y los miembros asociados no se tienen en cuenta a efectos de los criterios
minimos de admisibilidad para la composicidn del consorcio y no pueden ser coordinadores.

359 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_es.
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Sectores o
ambitos

Los catorce ecosistemas industriales mencionados en el Informe anual sobre el mercado tinico de
2021360,

1. Movilidad, transporte y automocion:
Fabricacidn de vehiculos de motor, buques y trenes, y sus accesorios; asi como su reparacién y
mantenimiento; transporte de mercancias, etc.

2. Industria textil:
Produccién de materias textiles, prendas de vestir, calzado, articulos de piel y joyeria, etc.
3. Energias renovables:

Motores eléctricos, motores y turbinas; produccién de energia eléctrica; fabricacién y
distribucion de gas, etc.

4. Electrdnica:

Fabricacién de aparatos electrdnicos, etc.

5. Comercio minorista:

Venta al por menor; venta al por mayor relacionada con los consumidores, etc.
6. Construccion:

Construccidon de inmuebles residenciales y no residenciales; construccién de carreteras y vias
ferroviarias; construccion de edificios publicos e ingenieria civil; actividades afines, etc.

7. Industria aeroespacial y defensa:

Fabricacién de aeronaves; fabricacion y servicios espaciales; productos y tecnologias de
defensa, etc.

8. Industrias con alto consumo de energia y bajas emisiones de carbono:

Extraccidon de combustibles fosiles; refineria; fabricacién de productos con alto impacto
ambiental: plasticos, sustancias quimicas, fertilizantes, hierro y acero, productos silvicolas,
cemento, caucho, metales no férreos, etc.

9. Turismo:

Transporte de pasajeros y viajes; hoteles y alojamientos de corta duracion; restaurantes y
servicios de restauracidn; eventos, parques tematicos, etc.

10. Industria agroalimentaria:
Produccién vegetal y animal; transformacién de alimentos; actividades veterinarias, etc.

11. Industrias creativas y culturales:

Periddicos, diarios y libros; cine, video y television; radio y musica, etc.

12. Sector digital:

Telecomunicaciones; aplicaciones informaticas y programacion; portales web; fabricacion de
ordenadores y equipos, etc.

13. Proximidad y economia social:
Empresas sociales, asociaciones y cooperativas que aspiran a lograr un impacto social, etc.
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