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Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROCESO SELECTIVO SIMPLIFICADO DE PROFESOR VISITANTE
Lengua Espaiiola

EDITAL N° 006/2018

El Pro-Rector Adjunto de Gestion de Personas de la Universidad Federal de Sé&o
Carlos (UFSCar), en el uso de la competencia que le ha sido delegada por la
Portaria GR N° 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de 23/11/2016 y Portaria
GR N° 469, de 01/11/2017, publicada en el DOU de 09/11/2017, hace publico que
sera realizado proceso selectivo simplificado para contratacion de PROFESOR
VISITANTE, en régimen de trabajo de Dedicaciéon Exclusiva con la obligacion de
trabajar 40 (cuarenta) horas semanales, para esta Institucién Federal de Ensefianza
Superior, de acuerdo con la Lei n°® 8745 de 09/12/1993 y sus alteraciones, la Portaria
GR N° 700, de 19/06/2007 y la Portaria Interministerial MP/MEC N° 131/04,
conforme se detalla a continuacion:

1. De las Inscripciones:

1.1. Periodo de Inscripcion: de 25/10 a 09/11/2018.

1.1.2. Para inscribirse, el candidato/a debera:

1.1.2.1. Acceder a la pagina web: www.concursos.ufscar.br;

1.1.2.2. Cumplimentar la ficha de inscripcion;

1.1.2.3. Enviar, en sobre cerrado, personalmente, por procuracion o via SEDEX o
servicio similar, hasta el dltimo dia de inscripcion, la documentacién exigida para
efectuar la inscripcién descrita a continuacion:

a) ficha de inscripcion (disponible en Ila pagina web
www.concursos.ufscar.br) debidamente cumplimentado y firmado.

b) comprobante de la titulacion exigida en esta convocatoria o0 edicto
(Edital n® XX/2018).

¢) Curriculum vitae documentado constando sélo las actividades realizada

a partir del 1 de enero de 2014, con los respectivos comprobantes,

exclusivamente en medio digital (CD/DVD), grabado de forma no pueda

ser alterado.

1.1.2.4. Los CDs/DVDs de los que trata el item c) del sub-item 1.1.2.3. deben
ser grabados en formato PDF, de forma que su contenido no pueda ser
posteriormente alterado y deberan estar cerrados individualmente e
identificados con una etiqueta que incluya el nombre y la firma del
candidato/a.

1.1.2.5. La Comision responsable por la realizacion del proceso selectivo no
se responsabilizara de los CDs/DVDs que presenten problemas de caracter
técnico, que imposibiliten su lectura, cabiendo al candidato/a verificar su
funcionamiento, antes del envio.
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1.1.2.6. La documentacion debe ser enviada a la siguiente direccion postal:
Universidade Federal de Sao Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235,
Caixa Postal 676, Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905, Sao Carlos/SP, A/C:
Departamento de Provimento e Movimentagao/DiDP/ProGPe, en sobre
cerrado, incluyendo la identificacion del candidato/a y el namero de la
convocatoria (Edital n® XX/2018) en la que se esta inscribiendo.

2. De las Plazas:

2.1. Numero: 01 (una).
2.2. Unidad: Instituto de Lenguas (IL).
2.3. Area: Lengua Espafiola.

3. De los Requisitos Minimos:
3.1. De la Titulaciéon Minima exigida:

3.1.1 - Titulo de Doctor obtenido, como minimo, hace 02 (dos) afios y una de las
siguientes areas o areas relacionadas con estas:

3.1.1.1. Estudios de Comunicacion.
3.1.1.2. Estudios de Traduccion.
3.1.1.3. Estudios de Lenguaje.
3.1.1.4. Letras.

3.1.1.5. Linguistica.

3.1.1.6. Linguistica aplicada.

3.2. Conocimiento y Dominio de la Lengua Espafiola comprobado mediante los
siguientes documentos:
3.2.1. Pasaporte para hablantes nativos de espariol.
3.2.2. Declaracion del candidato/a de que posee conocimiento de lengua
espafola, indicando nivel avanzado o equivalente para hablantes de espafiol no
nativos.
3.2.2.1. La declaracion esta sujeta a la verificacion, en caso de informacién

falsa, se considerara el Art. 299 Decreto Lei n® 2.848 de 07 de Diciembre de
1940 (Cédigo Penal Brasilefio).

4. Del Proceso Selectivo:
4.1. El proceso selectivo simplificado constara de:

4.1.1. Prueba de Titulos y Examen de Curriculum Vitae — de caracter
eliminatorio.
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4.1.2. Se consideraran las actividades realizadas y documentadas en el
Curriculum Vitae, correspondientes a los ultimos 05 (cinco) afios, es decir,
actividades realizadas a partir del 1 de enero de 2014.

4.2. En la prueba de titulos sera analizado el Curriculum Vitae del candidato/a y
seran considerados y puntuados, siempre que sean debidamente comprobados:

4.2.1 Produccion cientifica, artistica, técnica e cultural na area objeto da
seleccion.

4.2.2. Actividades didacticas en el area objeto da seleccion.
4.2.3. Actividades de investigacion en el &rea objeto da seleccion.
4.2.4. Actividades de extension en el area objeto da seleccion.
4.2.5. Actividad técnica profesional.

4.2.6. Participacion en la organizacion de congresos y reuniones cientificas,
conferencias, mesas redondas y similares.

4.3.Los valores a ser atribuidos a cada componente de la Tabla de Puntuacion
(Anexo Il) tendran en cuenta la relevancia del item presentado para el area de
actuacion a la que se refiere esta convocatoria.

. De la Comisiéon de Seleccién:

5.1. El Proceso Selectivo Simplificado serd realizado por una Comision de
Seleccion designada para tal fin.

5.1.1. La Comision de Seleccion estard compuesta por miembros actuantes y
competentes en el area de la convocatoria (Edital n® XX/2018), que sean
capaces de comprobar la notoria capacidad técnica y cientifica del candidato/a
y su renombre en el area profesional, conforme exigencia de la Lei n°
8.745/1993 y sus alteraciones.

5.2. Compete a la Comisién de Seleccion:

| - Juzgar los recursos de los candidatos cuyas inscripciones hayan sido
rechazadas;

Il - Evaluar los curriculos de los candidatos;

[l - Juzgar los recursos interpuestos contra el resultado final del concurso;

IV - Elaborar el informe final, incluyendo todas las etapas u resultados del
Proceso Selectivo Simplificado.

5.3. La composicion de la Comision de Seleccion sera divulgada en la pagina web
www.concursos.ufscar.br tras el cierre del periodo de inscripcion y con una
antelacion minima de 05 (cinco) dias desde la realizacion de la prueba de titulos y
examen del Curriculum Vitae.

5.4. Los candidatos podran, en el plazo de 10 (diez) dias tras la divulgacién de la
composicion de la Comision de Seleccion, impugnar el nombramiento de
cualquier miembro (efectivo o suplente) que la compone, mediante requerimiento
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debidamente cumplimentado y fundamentado con base exclusivamente en los
items siguientes y dirigido al Director del Instituto de Lenguas (IL):

5.4.1. Sera considerado impedido y no podra participar en la Comision de
Seleccion, ni siquiera en la categoria de suplente:

I. Conyuge o compafiero del candidato/a, aunque sea separado o divorciado
judicialmente;

Il. Ascendiente o descendiente del candidato/a, pariente hasta el segundo
grado o pariente hasta el cuarto grado, ya sea parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcion;

lll. Socio del candidato/a en actividad profesional;

IV. EI miembro que tenga trabajo cientifico o profesional, articulos y otras
publicaciones en coautoria con el candidato/a inscrito/a;

V. El miembro que haya sido orientador o coorientador académico del
candidato/a, a nivel de graduacion, especializacion Lato-Sensu o maestria
(master);

VI. El miembro que haya sido orientador o coorientador académico del
candidato/a, a nivel de doctorado o supervisor de postdoctorado;

VII. El miembro que tenga amistad intima o enemistad notoria con alguno de
los candidatos o con los respectivos cényuges, comparfieros, parientes
consanguineos y afines hasta el tercer grado;

VIIl. Otras situaciones de impedimento o suspension previstas en la
legislacion vigente.

5.4.2. El requerimiento del que trata el item 5.4 debera ser presentado en la
“Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas” (Pro-Rectoria de Gestion de Personas) de
la UFSCar, observado el plazo estipulado en el Anexo | de esta convocatoria.

5.5. En caso de que sea aceptada la impugnacion, el Director del Instituto de
Lenguas procedera, de inmediato, a la sustitucion del miembro de la Comision de
Seleccion.

. De la Clasificacion:

6.1. La Comision de Seleccion atribuird una puntuacion, observada una escala de
0 (cero) a 10 (diez) conforme el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. La clasificacion final de los candidatos serd realizada con base en la
puntuacion obtenida, en orden decreciente de puntuacion.

6.3. Sera considerado apto el candidato/a que alcance 6,0 (seis) puntos y
eliminado el candidato/a que alcance una puntuacion menor que ésta.

6.4. En caso de empate, la clasificacion final se realizara en el siguiente orden de
preferencia:



| - la edad, a favor del mayor segun el articulo 27, parrafo unico de la Ley 10.741 /
2003;

Il - el candidato mas viejo, aunque no se ajusta a la hipotesis prevista en el
subpunto I, punto 6 de esta convocatoria.

7. De los Recursos:
7.1. Seran admitidos recursos contra las decisiones, en las siguientes hipotesis:
| — De la desestimacion de la inscripcion y de la divulgacion de la Comision

de Seleccién Provisional, en el plazo de 10 (diez) dias a contar desde la
divulgacion en la pagina web www.concursos.ufscar.br.

Il — De la clasificacion final en el Proceso Selectivo Simplificado, en el plazo
de diez dias, a contar desde la fecha de publicacion en la pagina web
Www.concursos.ufscar.br.

7.1.1. La Comision de Seleccion tiene la autoridad final en la apreciacion de los
aspectos de mérito centrado en el contenido académico del Proceso Selectivo,
cabiendo recurso fundamentado contra sus decisiones, solamente cuando
existan vicios — defectos — o errores formales en la conduccién del mismo.

7.1.2. Los recursos, debidamente fundamentados, deberan ser dirigidos a la
Presidencia de la Comision de Seleccion (“Presidéncia da Comissdo
Julgadora”) y entregados en la Pro-Rectoria de Gestidén de Personas, dentro de
los plazos establecidos para recurrir, contados a partir de la divulgacion de los
resultados.

7.1.3. Seran automaticamente denegados los recursos interpuestos fuera de
los plazos establecidos y los recursos enviados por medio electronico o
similares.

7.1.4. La prueba de Titulos sélo tendrd inicio efectivo tras el transcurso del
plazo establecido en el inciso I, asi como de la conclusion del analisis y
comunicacion, a los interesados, de los resultados de los recursos.

7.1.5. Los resultados del juicio o valoracion de los recursos, por parte de la
Comisiébn de  Seleccion, sera publicado en la pagina web
www.concursos.ufscar.br, notificandose al recurrente via e-mail, quedando a
disposicion del interesado en la “Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas”
(Division de Desarrollo de Personas) de la Pro-Rectoria de Gestion de
Personas de la UFSCar, para retirada.

7.1.6. La convocacion para la contratacion, observandose el numero de plazas
indicadas en esta convocatoria (Edital n® XX/2018), solamente se efectuara una
vez transcurrido el plazo para recurso o, en caso de la existencia del mismo,
tras su juicio definitivo.

7.1.7. Los casos omisos seran dirimidos por la Comision de Seleccion.
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8. De las disposiciones generales:

8.1. La inscripcién presupone el conocimiento, por parte del candidato/a, de las
normas reguladoras de este Proceso Selectivo Simplificado y el compromiso de
aceptar las condiciones, tal como aqui son establecidas.

8.2. El proceso selectivo tendra validez de 01 (un) afio, a contar desde la fecha de
publicacién de la homologacion del resultado en el “Diario Oficial da Unido” (Diario
Oficial de la Unidn), pudiendo ser prorrogada por igual periodo, por interés de la
Administracion.

8.3. Duracion prevista do contrato para docentes brasileiros: 01 (un) afio, pudiendo
ser prorrogado por igual periodo.

8.4. Duracion prevista del contrato para docentes extranjeros: 02 (dos) afios,
pudiendo ser prorrogado por igual periodo.

8.5. Podran ser contratados servidores de la Administracion Directa o Indirecta de
la Unién, Estado, Municipio o Distrito Federal, excepto los ocupantes de cargo
efectivo integrantes de las carreras de magisterio de las que trata la Lei 7596/87, y
condicionado a la formal comprobacion de compatibilidad de horarios.

8.6. Aquellos que ya fueron contratados con fundamento en la Lei 8745/93
solamente podran ser contratados una vez transcurridos 24 (veinticuatro) meses
desde el fin del contrato anterior.

8.7. La contratacion de profesor visitante esta condicionada a la autorizacion del
Ministerio da Educacién, en los términos de la Portaria Interministerial MP/MEC n°
131/04.

8.7.1. La contratacion del profesor visitante serd objeto de deliberacién en el
Consejo Universitario (ConsUni), para verificar su reconocido renombre dentro
de su area de actuacion profesional, cuyo parecer fue elaborado por la Comision
de Seleccion.

8.8. Requisitos béasicos para contratacion: poseer la escolaridad y demas
exigencias contenidas en esta convocatoria; entregar copia certificada de los
documentos, segun la relacibn disponible en la péagina web
WwWw.concursos.ufscar.br, en los formularios disponibles.

8.8.1. Solamente se aceptara para la comprobacién del requisito exigido en la
convocatoria, el diploma de conclusion de curso, conforme Oficio-Circular n°
4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, de 11/04/2017 e Oficio-Circular n® 53/2018 — MP
de 27/02/2018.

8.9. El candidato/a aprobado/a deberd presentar un programa de trabajo en
investigacion, enseflanza y extension en el éarea objeto de la presente
convocatoria en un plazo de hasta cinco dias tras la fecha de divulgacion del
resultado del Proceso Selectivo. Las informaciones para a elaboracion de dicho
programa seran disponibilidades por la Direccién del Instituto de Lenguas al
candidato/a aprobado en la fecha de divulgacion del resultado del Proceso
Selectivo.

8.10. Otros documentos podran ser requeridos, por motivo de la contratacion.
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9. De la Contratacién y Remuneracion
9.1. La contratacion sera realizada a partir de febrero de 2019.
9.2. El régimen de contratacion es de Dedicacién Exclusiva (DE) con la obligacién

de trabajar 40 (cuarenta) horas semanales.

9.3. El profesor visitante sera contratado en los términos de la ley, recibiendo la
remuneracion equivalente a Adjunto A Nivel 1, correspondiente ao valor bruto
mensuel de R$9.600,92 (nueve mil y seiscientos reales y noventa y dos centavos).

Sao Carlos, 24 de octubre de 2018.

Rafael Porto Santi
Pro-Rector Adjunto de Gestidén de Personas



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO SELECTIVO SIMPLIFICADO DE

PROFESOR VISITANTE

Area: Lengua Espafiola

Instituto de Lenguas

DATA HORARIO ATIVIDADE
De 25/10 a _ o
Periodo de Inscripcion.
09/11/2018
Divulgacion de las inscripciones
13/11/2018 17h00 aceptadas/denegadas en la pagina web
WWW.concursos.ufscar.br
13/11/2018 17h00 Divulgacion de la Composicion de la Comision de
Seleccion Provisional
De 14 a Plazo para recurso contra la desestimacion o
23/11/2018 denega.c[qn de inscripciones y para impugnacion de
la Comision de Seleccion Provisional.
Divulgacion de la Comision de Seleccion Definitiva y
27/11/2018 17h del juicio de los recursos contra desestimacion de
inscripciones.
Realizacion de la Prueba de Titulos y Examen de
03/12/2018 8h30 Curriculum vitae por la Comision de Seleccion.
Local: Instituto de Lenguas (IL) — UFSCar, campus
Séo Carlos.
04/12/2018 14h00 Divulgacion del resultado del Proceso Selectivo en
la pagina web www.concursos.ufscar.br
De 05 a Plazo para interposicion de recurso contra el
14/12/2018 resultado.
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ANEXO I

TABLA DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE TITULOS

ITEM

PUNTOS

Produccion cientifica, artistica, técnica y cultural en el area objeto
de la seleccion; (0,2 para cada item)

Hasta 2,0 puntos

Actividad didactica en el area objeto de la seleccion; (0,5 para
cada semestre lectivo comprobado)

Hasta 3 puntos

Actividad de investigaciéon en el area objeto de la seleccién; (0,5
para cada actividad concluida o en curso)

Hasta 1,5 puntos

Actividad de extension en el area objeto de la seleccion; (0,2 para
cada item)

Hasta 2 puntos

Participacion y/u organizacion de congresos Yy reuniones
cientificas, conferencias, mesas redondas e similares (0,15 para
cada item)

Hasta 1,5 punto

TOTAL

10 Puntos




