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RESOLUCION DE 13 DE OCTUBRE DE 2021, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE
SE PUBLICAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE PERSONAL LABORAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA [+D+l, EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014 - 2020

. -
Andalucia &
se mueve con Europa

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tiene como finalidad principal que el
colectivo de poblacion joven no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion pueda recibir una
oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o periodo de practicas tras acabar la educacién formal
0 estar en desempleo.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo (en
adelante FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en
marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes,
entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Méalaga ha elaborado las presentes Bases
Reguladoras y su Convocatoria, que seran cofinanciadas en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y
que estan destinadas a la contratacion laboral de personal técnico y de gestion de la I+D, con titulacion universitaria
o0 de formacién profesional, con el fin de mejorar la formacion y empleabilidad de este personal para la adquisicion
de experiencia mediante la realizacion de actividades de apoyo a la +D y a la gestion o internacionalizacion de la
investigacion en los grupos, departamentos, institutos, centros y servicios de investigacion, mediante la realizacidn
de procesos selectivos en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad y objetividad.

Estas actuaciones estan cofinanciadas por la Junta de Andalucia, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, con recursos procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, para el periodo de
programacion 2014-2020, por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales de
desarrollo o transposicién de aquéllas y por lo establecido en la presente resolucion, debiendo cumplir las
universidades publicas andaluzas en el desarrollo de la actuacion indicada, las caracteristicas y requisitos del citado
Programa Operativo, dentro del objetivo especifico 8.2.4, que contempla la actuacién de «<Fomento del empleo para
jévenes investigadores/as».

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en los articulos 26 y 27 de Decreto
464/2019, de 14 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, RESUELVE publicar
las siguientes Bases Reguladoras y Convocatoria,

|- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso selectivo para la formalizacion de 1 contrato
de trabajo temporal de personal técnico de apoyo y de gestion de la 1+D+| conforme a los requisitos establecidos en
la presente convocatoria y con las condiciones establecidas para la plaza ofertada en el Anexo | de esta Resolucién,
en la modalidad de contrato para obra o servicio determinado y con una duracién de 12 meses prorrogable teniendo
en cuenta el plazo de ejecucion de la ayuda.
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La forma de provision sera la de concurso de méritos, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. Para las contrataciones previstas la Universidad de Malaga ha obtenido los incentivos que se detallan
procedentes de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta

Cabdigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-32c7-3d73-586d-6f50-dbf8-fb01-bac5-44e9
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 13/10/2021 09:37 |
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de Andalucia, mediante Resolucién de 28 de octubre de 2020 de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia por la que se autorizan transferencias con asignacion nominativa, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo para la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico de apoyo a la I1+D+i, cuyo
montante se cofinancia con los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa Operativo de Empleo Juvenil
del FSE y los propios de la Junta de Andalucia.

Medida Partida presupuestaria Importe

D2524103E3 1400160000G/54A/741.17/00/D2524103E3 1.432.324 €

La realizacion de este contrato esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia de
financiacion a favor de la Universidad de Malaga por parte de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de
la Junta de Andalucia y que se destinard necesariamente a financiar la retribucion bruta, més la correspondiente
cuota empresarial a la Seguridad Social. Si por cualquier causa el contrato al que se refiere esta convocatoria no
pudiera formalizarse, la presente convocatoria no tendré efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a
la Universidad de Méalaga por esta circunstancia.

Con objeto de dar cumplimiento a los plazos, considerando que concurren razones de interés publico y teniendo en
cuenta la proximidad de las fechas limites de formalizacién de los contratos, se hace necesario agilizar la tramitacion
de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Il. COMUNICACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS INTERESADOS

La publicacion de la presente convocatoria y aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se
realizara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion:

https://lwww.uma.es/servicio-de-investigacion/info/131361/tercera-convocatoria-v-vi-fase-convocatoria-garantia-
juvenil-personal-laboral-tecnico-de-apoyo-y-de-gestion-de-la-idi/

Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (en adelante LPACAP). Las fechas de publicacion en la mencionada pagina web seran las que determinen
el inicio del computo de plazos.

lll.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos de los dos apartados siguientes, generales y especificos, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales deberan mantenerse en el momento de
la formalizacién del correspondiente contrato laboral.

1. Generales

1.1.- Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y tener la condicion de beneficiario, conforme a los
requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su
modificacién dada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emisién de dicho certificado
debe estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.
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1.2.- Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

1.3.- En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay
su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y la correspondiente
autorizacion administrativa.

1.4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

1.5.- En el caso de ser natural de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

2.-Especificos

2.1.- Estar en posesion de la titulacion requerida de acuerdo con el puesto de trabajo concreto que se soliciten
recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Se informa igualmente de la facultad
que ostenta ellla titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la Secretaria General de la
Universidad de Malaga.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, asi como a la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Malaga a utilizar los datos facilitados para los fines propios del proceso regulado
en esta convocatoria.

IV.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quienes deseen participar en esta convocatoria, presentaran la solicitud, debiendo cumplimentar el modelo de
normalizado que pueden descargarse en la siguiente direccion:

https://lwww.uma.es/servicio-de-investigacion/info/131361/tercera-convocatoria-v-vi-fase-convocatoria-garantia-
juvenil-personal-laboral-tecnico-de-apoyo-y-de-gestion-de-la-idi/

La presentacion de la misma ser4 a través de alguno de los siguientes medios:

- A través de la Sede Electrénica de la Universidad de Malaga https://sede.uma.es/, seleccionando como
departamento de destino “Jefatura del Servicio de Investigacion” e indicando en el apartado expone “Solicitud
V Fase Contratacion Técnicos de Apoyo y de Gestion Empleo Joven Garantia Juvenil. Referencia plaza:
SNGJ5Y6-3B”.

- Por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la LPACAP, dirigidas a la Universidad de Méalaga,
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, s/n, 29071
Malaga. La solicitud que se presente a través de Oficina de Correo se hara en sobre abierto, para que pueda
ser sellada.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud a través de un medio distinto a la Sede Electronica
de la Universidad de Malaga, se recomienda el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de
Investigacion de la Universidad de Méalaga por correo electronico en la direccion garantiajuvenil@uma.es en el plazo
maximo de un dia al de la presentacion.
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Esta solicitud sera debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos y méritos alegados:

o Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o
pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

o Copia del titulo que da acceso a la plaza solicitada por ambas caras, o resguardo de haber abonado las tasas
correspondientes para la expedicion del mismo.

o Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el érgano competente en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacién y la nota media del expediente académico, expresada en
base 10. Caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion, o de la credencial que atestigiie, en su caso, la homologacién o
equivalencia de la titulacion. Las titulaciones y las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto
al espafiol, deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial a dicho idioma.

o Certificado Expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil acreditando que cumple con los requisitos
para inscribirse y ser beneficiario del mismo. La fecha del certificado (que no es la misma que la fecha de
inscripcion en el sistema) debe ser igual o posterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Informe de Vida Laboral, con fecha igual o posterior a la del inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

o Copia de los titulos de Master/Doctor y acreditacion de los contratos laborales que se poseen y de la vida
laboral actualizada a fecha de presentacion de solicitudes, asi como de los certificados de idiomas expedidos
por institucion de caracter oficial que avale el nivel que se posea y copia de las Certificaciones y/o Diplomas
de la formacion realizada, en el supuesto de que deban ser valorados de acuerdo con el puesto(s) de
trabajo(s) concreto(s) que se soliciten recogidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn estar acreditados documentalmente segin corresponda. Los méritos no
acreditados documentalmente no seran tenidos en cuenta en la evaluacion.

La falta de presentacion de la solicitud definitiva en la Sede Electronica o en su caso, por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la LPACAP debidamente firmada dentro del plazo establecido sera causa de exclusion.
La solicitud no podra ser modificada una vez finalizado el plazo de presentacién de las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en la Web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Mélaga:

https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/info/131361/tercera-convocatoria-v-vi-fase-convocatoria-garantia-
juvenil-personal-laboral-tecnico-de-apoyo-y-de-gestion-de-la-idi/

V.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comisién de Investigacion, cuya composicion se detalla en el Anexo Il de esta Resolucién, se constituye en
Comision de Seleccion para la evaluacion de las solicitudes que se presenten conforme a los criterios de valoracion
detallados para cada una de las plazas ofertadas en el Anexo | de esta Resolucion.

La evaluacion tendra una puntuacién maxima de 10 puntos. En la plaza de esta convocatoria se especifica la
valoracion del Expediente Académico y los méritos de los candidatos. El Expediente Académico sera valorado hasta
8 puntos méximo y los méritos aportados hasta un méximo de 2 puntos, pudiendo desglosarse este Ultimo apartado
en experiencia profesional y formacion adicional, segun lo determinado para esta plaza en el Anexo .
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La experiencia profesional se acreditara mediante copia de los contratos laborales y documento de vida laboral de
la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacion de solicitudes. La formacién adicional se acreditara
exclusivamente mediante aportacion de copia del titulo de Master y/o Doctor realizados, certificados oficiales del
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nivel de idioma acreditado por una institucién de acreditacion oficial y copia de las Certificaciones y/o Diplomas de
la formacion realizada.

La asignacién de la plaza se realizara conforme al criterio de mayor a menor puntuacion total, resultado de la suma
de todos los apartados indicados y definidos anteriormente.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido en el articulo 105.3
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, se resolvera a favor del candidato que esté mas préximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Correspondera a la Comision de Investigacion, ademas de la valoracion de los méritos conforme a lo indicado
anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracién del
acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Valoracidn quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el articulo 24
de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Investigacion. De producirse tal circunstancia, se
estara a lo dispuesto en el citado articulo.

VI.- RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del Rector, se hara publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion, en la
pagina Web del Servicio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Malaga, en la direccion Web indicada
en la base Il que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la citada relacion provisional
de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién anteriormente indicada, para que subsanen la falta 0 acomparien los documentos preceptivos,
entendiéndose que la persona interesada desiste de su peticion en caso de no presentar alegaciones o la
documentacion requerida en el citado plazo. En este plazo no se podra reformular la solicitud presentada.

3. La presentacion de las subsanaciones se realizara a través de alguno de los medios establecidos en la base IV.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su subsanacion a través de un medio distinto a la Sede
Electronica de la Universidad de Malaga, se recomienda el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio
de Investigacion de la Universidad de Méalaga por correo electrénico en la direccién garantiajuvenil@uma.es en el
plazo méximo de un dia al de la presentacion.

Una vez valoradas por la Comision de Investigacion las subsanaciones presentadas, se publicara en la web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en la direccion electrénica y con los efectos establecidos en la base
1. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos.

VIIl. RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADJUDICACION

Una vez publicada la resolucion definitiva de admitidos y excluidos y evaluadas las solicitudes, la Comisién de
Seleccion ordenara la publicacién de la resolucion provisional de adjudicacion. Las personas participantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina
Web del Servicio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Méalaga, en la direccion Web indicada en la
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base Il que servira de notificacion a los interesados de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP, para realizar
las alegaciones que estimen pertinente por el procedimiento establecido en la Base VI, punto 3.

La resolucion provisional de adjudicacion contendra la relacion del personal candidato seleccionado para la plaza
ofertada junto con la puntuacion obtenida (de mayor a menor) conforme a los criterios de valoracion detallados en
el Anexo | de esta Resolucion y que supondra la suma de los dos apartados de las fases de valoracién, Expediente
Académico y méritos, asi como el listado de los posibles suplentes.

VIIl.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las alegaciones presentadas contra la Resolucion provisional de
adjudicacion de contratos se publicara la Resolucion definitiva en la direccién electronica del Servicio de
Investigacion y Transferencia segun lo establecido en la Base Il de esta convocatoria, que pondra fin a la via
administrativa, adjudicando el contrato de la presente convocatoria.

Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion definitiva contendra, la relacion del personal candidato seleccionado para la plaza ofertada junto con
la puntuacion obtenida y el resto de personal candidato no seleccionado para la plaza, junto con sus puntuaciones
ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una lista de suplentes, para cubrir la posible vacante.

IX.- APORTACION DE DOCUMENTACION

El personal candidato seleccionado sera citado por el Servicio de Investigacion, dia y hora, y debera aportar de
forma presencial, la siguiente documentacién:

1. Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva de los
contratos, de que se encuentra inscrito y es beneficiario para poder ser contratado. Debiendo acreditar, a su vez,
que era beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de fin de presentacion de solicitudes. El no
cumplimiento de este requisito sera motivo de exclusion. Se deberéa enviar, ademas, el certificado en formato digital,
al correo electronico garantiajuvenil@uma.es, para que la firma del documento pueda ser verificada.

2. Declaracion Responsable Anexo lll.
3. Informe de vida laboral actualizado de fecha posterior a la fecha de la adjudicacion definitiva de los contratos.

4. Original del Titulo, del Certificado Académico requerido, de las Certificaciones y/o Diplomas de la formacién
realizada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud para proceder a su compulsa
en el Servicio de Investigacion.

Quien en el dia y hora indicado por el Servicio de Investigacion para la presentacion de la documentacion no asista
no podré ser contratado, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en este supuesto, como cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el contrato
se adjudicaré a la persona candidata que corresponda del listado de personas suplentes constituida en la resolucién
definitiva, por orden de puntuacion.
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La comunicacién de adjudicacion a las personas suplentes se hard mediante correo electrénico, el cual se enviara
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ala direccion indicada en la solicitud de participacion en la convocatoria, dandose dos dias habiles para la aceptacion
y presentacion de la documentacion indicada anteriormente. Si, transcurrido este plazo, la nueva persona candidata
adjudicada no presentase la documentacion, se entenderé que desiste del contrato, pasando al siguiente de la lista
de suplentes y asi sucesivamente.

En el caso de que tras la incorporacion de la persona seleccionada se produjese la extincidn anticipada del contrato
formalizado, se adjudicara con el mismo procedimiento a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
suplentes antes referida, por orden de puntuacién, si hubiera lugar a ello.

X.- INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES

Una vez presentada la documentacion a que se refiere la base precedente se procedera a formalizar el
correspondiente contrato laboral, que en ningun caso podréan exceder del nimero de puestos convocados.

Aquella persona que, habiendo resultado adjudicada en el contrato objeto de esta convocatoria, y habiendo aportado
toda la documentacion solicitada, no se presentase el dia y hora en el que fue citada sin haber comunicado
expresamente causa de fuerza mayor para dicha incomparecencia, se entendera por desistido y se avisara a la
siguiente persona de la lista de suplentes.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del correspondiente contrato,
el personal seleccionado vendra obligado a:

- Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las Normas de funcionamiento de la
Universidad de Méalaga.

- Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo, Centro o Servicio Administrativo de adscripcion, con una
dedicacion de jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

- Comunicar al Servicio de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir
durante la vigencia del contrato, en el plazo méximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

- Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento en que se
produzca, a la persona responsable de su actividad, y remitir el correspondiente parte de baja médica al
Servicio correspondiente.

- Comunicar al Servicio de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

El contrato que se suscriba al amparo de esta convocatoria tendra las siguientes caracteristicas:

1.- Se formalizara en la modalidad de contrato para obra o servicio, siéndole aplicable las previsiones del articulo
15.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacion el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades publicas de Andalucia.

2.- La duracion de los contratos sera de doce (12) meses, prorrogables teniendo en cuenta el plazo de ejecucion de
la ayuda, que estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién que
ha de producirse, en todo caso, a favor de la Universidad de Malaga por parte de la Junta de Andalucia, sin que a
su término se genere compromiso alguno para la Universidad de Malaga en cuanto a estabilidad o consolidacion
laboral del personal seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para el contrato, por la suma de la retribucién bruta, mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, el coste maximo anual financiado en cémputo de doce
(12) meses para cada uno de los contratos, sera de 22.500€ para Titulacion de Formacion Profesional de Grado
Superior. Dicha cuantia podréa ser objeto de modificacion para su eventual adecuacion a las tablas salariales vigentes
en los ejercicios correspondientes a la vigencia del contrato.
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XI.- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Ala persona contratada se le asignara un responsable que sera miembro del Grupo, Centro, Instituto, Departamento
o Servicio Administrativo en el que se incorpore. La persona responsable elaborara un informe a la finalizacion del
contrato en el que se hara constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato,
asi como del cumplimiento de objetivos.

XIl.- NORMATIVA

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta Resolucion, por la normativa que
seguidamente se indica:

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

o de Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga.

o Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, podran los
interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

El Rector de la Universidad de Malaga
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ANEXO |
LISTADO DE PLAZAS

REFERENCIA SNGJ5Y6-03B |

DENOMINACION DE Titulado superior para apoyo a la investigacion en Analisis Complejo, Analisis
LA PLAZA Armonico y Teoria de Operadores

RESPONSABLE Daniel Girela Alvarez

TITULACION REQUERIDA GraduadolLicenciado en Matematicas

CRITERIOS DE VALORACION | o Expediente académico: hasta 10 puntos

Departamento de Analisis Matematico, Estadistica e Investigacion Operativa
y Matematica Aplicada, Facultad de Ciencias

LUGAR DE TRABAJO

TAREAS A REALIZAR

Apoyo a la investigacion en las lineas del grupo FQM-210 bajo la tutela de uno o varios de los miembros del
mismo en:

- Andlisis Complejo
- Anélisis Armémico

- Teoria de Operadores
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ANEXO Il
Comision de seleccion

TITULARES:

- Gomez Gabriel, Jestis Manuel
- Rosa Jiménez, Carlos

- Alba Torres, Enrique

- Marquez Segura, Enrique

- Morales Asencio, José Miguel
- Osuna Luque, Carmen

- Luque Gallego, Mariano

- Postigo, Inmaculada

- Blanco Garcia, Nieves

- Cordero Alcantara, Toméas

- Mufoz Martos, Maria del Mar
- Martin Martinez, Magdalena
- Barcena, Elena

- Martinez Maza, Clelia

- Inmaculada Bellido Estévez

- Lopez Gutiérrez, Francisco J.
- Navarro Jurado, Enrique

- Diaz Cabiale, Zaida

o]
L
=

=

o

>
=

7]

Q

3

(=2
o
o

[}

=
=

%)

It

o]

1S

3

[}
°

Q
2
=

1%}

Q.
=
=

=
hel

Q

o

o
=
©

Q
=

c
2

=)
2

2]
o]

c

[

o
=

c

(9]

£

=)

o

o
©

Q
=

n

(0]

(0]
T
°

@
=2

=

f=)

Q
=
£
]

=

@
L2
=

=

[

>

(0]
°

Q

S
o
[}

[}
<
I
[Te}

Q

@
<
I
o
Q
T
©
=
Q
2
o
Yo}
=
<
o
©
(¢}
w0
[
N~
o
N
~

O
N
«®
<
=
x
LL
o

=
hel

Q

@
L
=

=

(]
>

[}
©

o

=

=]
jo

Q

%]

o
2
°
el
O

Caédigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-32c7-3d73-586d-6f50-dbf8-fb01-bac5-44e9
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 13/10/2021 09:37 |




		2021-10-14T09:19:56+0200
	SELLADO DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS




