UNIVERSIDAD &
DE MALAGA o
ANDALUCIA TECH
Campus de Excelencia Internacional Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

Resolucion de 20 de mayo de 2022 de la Universidad de Méalaga por la que
se establecen las bases reguladoras para la contratacién laboral, con
caracter temporal o indefinido, de personal investigador y personal técnico
de apoyo a la investigacion, adscritos a proyectos, grupos, catedras,
convenios y contratos art. 83, en los que participe esta universidad.

Tanto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU) como en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion se establece
gue las universidades publicas podran realizar la contratacién de personal
investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion para el desarrollo de
sus programas propios de [+D+i.

Anédlogamente, en el articulo 66.2 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
se establece que las universidades andaluzas podran contratar personal
cientifico y técnico para la ejecucién de proyectos concretos de investigacion.

En este marco legal y en uso de las competencias que me atribuyen el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (BOE de 24
de diciembre) y el articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 464/2018 de 14 de mayo de 2019 (BOJA de 17 de mayo
de 2019), resuelvo aprobar el procedimiento que regula el procedimiento y la
contratacion del personal investigador y personal técnico de apoyo a la
investigacioén, adscritos a proyectos, grupos, catedras, convenios y contratos art.
83, en los que participe esta universidad.

BASES REGULADORAS
Primera. Objeto.

El objeto de esta resolucion es, por una parte, establecer las bases reguladoras
para la seleccion y contratacién laboral, con caracter temporal o indefinido de
personal investigador y de personal técnico de apoyo a la investigacion para la
realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica, que seran adscritos a
proyectos, grupos, catedras, convenios y contratos de investigacion en los que
participe la Universidad de Mélaga. Y por otra parte, adecuar las modalidades
contractuales previstas en la ley y las normas que las desarrollan a las
necesidades y peculiaridades de esta universidad, definiendo las categorias
profesionales, el régimen retributivo y los derechos y deberes de este personal,
garantizando ademds la homogeneidad de estos contratos en el &mbito
universitario.
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Segunda. Ambito de aplicacion.

1.-Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion en los casos que se
definen a continuacion, cuando se prevea la contratacion de personal laboral con
caracter temporal o indefinido:

a) Para aplicar las resoluciones de convocatorias de recursos humanos,
correspondientes a otras administraciones publicas, en las que la Universidad de
Mélaga actie como entidad beneficiaria o colaboradora.

b) Para cumplir los compromisos adquiridos mediante los contratos celebrados
al amparo de lo previsto en la Ley Organica de Universidades.

¢) Para la realizacién de proyectos de investigacion financiados con ayudas o
subvenciones publicas que tengan créditos disponibles en la partida de gastos
de personal.

d) Para el desarrollo de programas del Plan Propio de Investigacion de
Investigacion, Transferencia y Divulgacion Cientifica de la Universidad de
Mélaga que incluyan partidas de personal.

e) Para la realizacién de proyectos institucionales de investigacion considerados
estratégicos para la Universidad de Mélaga.

2.-Solicitud de contratacidn de personal:

En el supuesto correspondiente al apartado a) la seleccion y contratacion de
personal se realizard conforme a la resolucion de las respectivas convocatorias,
publicadas en el correspondiente diario oficial.

En los supuestos b) y ¢) del apartado 1, seran los investigadores principales, que
tengan proyectos o contratos de investigacion en ejecucion, con créditos
disponibles en la partida de gastos de personal, los que podran solicitar la
contratacion de personal, con caracter temporal o indefinido, para realizar tareas
de investigacion o de apoyo a la investigacion.

En el supuesto d) la solicitud de contratacion de personal se realizard conforme
a lo recogido en las correspondientes convocatorias del Plan Propio de
Investigacion de Investigacion, Transferencia y Divulgacién Cientifica vigente.

Finalmente, cuando concurran las circunstancias previstas en el apartado e) sera
el titular del vicerrectorado que sea responsable del correspondiente proyecto
institucional quien solicite la contratacion de personal.

Tercera. Modalidades contractuales.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
modificada por Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abiril, por el que se adoptan
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medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en la redaccion dada, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y el resto de
normas que las desarrollan, la Universidad de Malaga podra contratar personal
investigador y personal técnico con caracter temporal o indefinido, para lo cual
se utilizaran, preferentemente, las siguientes modalidades de contratacion:

- Contrato predoctoral. Esta modalidad de contratacion se utilizard
exclusivamente para el personal investigador en formacion y de acuerdo con los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

- Contrato de acceso al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Esta modalidad de contrato se celebrard de acuerdo con los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y s6lo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo
de Doctor o equivalente. En lo no previsto en este articulo sera de aplicacion el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

- Contrato de investigador distinguido. Esta modalidad de contrato se celebrara
de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y so6lo podran concertarse con quienes
estén en posesion del Titulo de Doctor o equivalente.

- Contratos de actividades cientifico-técnicas para la realizacién de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo
la gestion cientifico-técnica, regulado en el articulo 23 bis. Los contratos de
actividades cientifico-técnicas seran de duracion indefinida.

- Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes y
programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion del
articulo 32 bis, en las condiciones establecidas en la modalidad anterior,
pudiendo contratar a personal técnico de apoyo a la investigacion y a la
transferencia de conocimiento. Esta modalidad de contrato tendra duracion
indefinida.

- Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, entendiendo éstas como el incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratandose de actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.
Asimismo, se prevé la posibilidad de formalizar contratos por circunstancias de
la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracién reducida y delimitada. Su duracién no podra ser superior a seis meses.
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Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre para la
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ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y aquellos que
resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya
financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

- Contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios del articulo 11 de Estatuto de los Trabajadores. La duracién de
este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

Cuarta. Categorias profesionales.

El personal laboral que se contrate con cargo a proyectos, grupos, catedras,
contratos o convenios de investigacion, debe adscribirse a una de las siguientes
categorias profesionales, en funcion de las tareas que tenga encomendadas:

a) Personal investigador. Aquellos contratados que realicen una actividad
investigadora, en los términos recogidos en el articulo 13 de la Ley 14/2011 de
la Ciencia, asi como en el articulo 66 del Decreto Legislativo 1/2013 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

B) Personal investigador en formacion: Aquél que desarrolla un periodo de
formacién, con una duracion establecida legalmente y cuyo objeto sea la
obtencion del grado de doctor, en los términos definidos en el articulo 67 del
Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades y el Real Decreto 103/2019, de 27 de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en
Formacion.

C) Personal técnico de apoyo a la investigacion. Entendido como aquél personal
gue realiza tareas de apoyo al personal investigador. En funcion del grado de
formacion y especializaciéon requerida para la realizaciéon de los trabajos objeto
de su contratacion, se distinguirdn las siguientes categorias profesionales:
Técnico Superior con titulo de Doctor (modalidad A), Técnico Superior con
titulacion universitaria superior (modalidad B), Técnico de Grado Medio con
titulacién universitaria de grado medio o Técnico Especialista con titulacion no
universitaria de bachiller, FP2 o equivalente.

Quinta. Retribuciones del personal contratado y régimen de dedicacion.

La retribucion y el régimen de dedicacion de los contratos seran establecidos en
los anexos de las correspondientes convocatorias que realice la Universidad de
Malaga.

El personal contratado con cargo a proyectos, grupos, catedras, convenios y
contratos de Investigacion, comprendido en el ambito de aplicacion de esta
normativa, percibira la retribucion minima establecida en la siguiente tabla, de
acuerdo con la categoria profesional y la titulacion académica exigida, y sin
perjuicio de las reducciones que se puedan producir, de acuerdo con la
dedicacién del trabajador.
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Tablal. Retribuciones minimas anuales para dedicacion a tiempo completo

CATEGORIA SUELDO TITULACION

Investigador 23.595,60 Doctor

Técnico Superior 23.595,60 Doctor

modalidad A

Técnico Superior 20.657,28 Titulacidon Universitaria Superior
modalidad B

Técnico Grado | 17.940,00 Titulacion Universitaria de Grado
Medio Medio

Técnico Especialista | 15.582,00 Bachiller, FP2

El personal contratado con arreglo a convocatorias publicas, incluidas europeas,
realizadas por otras administraciones publicas y en las que la Universidad de
Malaga participe como entidad beneficiaria o colaboradora, percibird las
retribuciones que se establezcan en las resoluciones de las respectivas
convocatorias. En caso de no existir regulacion serd de aplicacion la tabla
anterior.

El personal contratado con cargo a contratos de investigacion regulados por el
art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, percibira como minimo las
retribuciones indicadas en la tabla de referencia.

Sexta. Formas de provision.

1.-La provision de los contratos de personal laboral para el desarrollo de
proyectos, grupos, catedras, contratos o convenios de investigacion, cuya
convocatoria se formalice en la Universidad de Malaga, se llevara a cabo
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y el de publicidad. En
ningun caso se realizara la contratacion directa del citado personal.

2.-La forma de provision de los contratos serd mediante el concurso de meéritos,
a través de la valoracion de los requisitos generales, expediente académico,
curriculum vitae y la experiencia profesional relacionada con los requisitos
especificos indicados en el anexo correspondiente de cada convocatoria.

3.-Las convocatorias de los concursos de méritos, se podran iniciar atendiendo
a lo dispuesto en la base segunda de esta resolucion:

En el supuesto la) la convocatoria sera realizada y resuelta por la entidad
financiadora del contrato. Si la entidad financiadora transfiere a la Universidad
de Mélaga la realizacion de la convocatoria, ésta se hara conforme a sus propias
normas.

En el supuesto 1b), cuando se haya firmado un convenio o contrato de prestacion
de servicios con la empresa o entidad que financie los contratos para llevar a
cabo los servicios acordados.
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En el supuesto 1c) cuando haya resolucion definitiva de la convocatoria de
ayudas o subvenciones con cargo a las cuales se financie el contrato. No
obstante, podrd iniciarse el proceso de convocatoria y seleccion cuando se haya
dictado la resolucién provisional, sin que éste pueda resolverse antes de que se
haya notificado la resolucién definitiva.

En los supuestos 1d) y e) cuando se haya realizado la reserva de crédito
adecuada y suficiente, con cargo al programa propio de investigacion.

En todo caso, la formalizacion de los contratos laborales con las personas
seleccionadas se llevara a cabo tras la confirmacion mediante reserva de crédito
necesaria y suficiente para cubrir los gastos generados por el contrato durante
el periodo de duracién del mismo.

Séptima. Comision de Evaluacion.

Para los procesos selectivos destinados a la contratacion de personal laboral
eventual o indefinido en el &mbito de esta normativa, la comision de evaluacion
estara formada por tres personas, nombradas por el titular del vicerrectorado que
tenga delegadas las competencias en materia de investigacién, a propuesta del
investigador principal o responsable del proyecto, grupo, catedra, convenio o
contrato de investigacion que financien el contrato laboral. Las tres personas
deberan ser expertas en el &rea correspondiente y poseer una titulacion igual o
superior al del contrato convocado. Una de las tres personas, la de menor edad,
actuara como secretario de la comision de evaluacion con voz y voto.

La Comision de Evaluacion se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Octava. Convocatorias.

1.-Las convocatorias, que realice la Universidad de Mdlaga, se regiran por las
bases reguladoras establecidas en la presente resolucion, por las condiciones
derivadas y recogidas en los proyectos, contratos o convenios de investigacion
con las entidades financiadoras, por las condiciones especificas que se indiquen
en el anexo correspondiente a cada convocatoria de contrato y con caracter
general por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.-En las convocatorias se indicara:

a) La referencia del proyecto, grupo, catedra, convenio o contrato con cargo al
cual se financia el contrato de trabajo asi como el investigador responsable del
mismo.

b) Las caracteristicas de los contratos ofertados en cuanto a modalidad de
contrato, régimen de dedicacion, retribuciones y duracién estimada.
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c) Las tareas a desarrollar por la persona contratada, la titulaciéon académica
exigida y los requisitos especificos que deben reunir los aspirantes.

d) El plazo de presentacion de las solicitudes.

e) La composicién de la comision de evaluacion que ha de efectuar la propuesta
de adjudicacion del contrato asi como los criterios y méritos especificos de
valoracion.

3. Las convocatorias se publicaran en la pagina web del Servicio de Investigacion
de esta universidad.

4. Las convocatorias de los contratos y sus resoluciones se haran, por
delegacion del Rector, por el titular del vicerrectorado que tenga delegadas las
competencias en investigacion.

5. En las convocatorias se indicard qué contratos convocados estan
cofinanciados con ayudas de Fondos Europeos.

Novena. Requisitos generales de los solicitantes.

Con caracter general, los solicitantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes, tanto los requisitos generales, que
se detallan a continuacidn, como los especificos para el contrato que se convoca,
gue se detallaran en las respectivas convocatorias.

a) No se exigiran requisitos especificos en cuanto a la nacionalidad o residencia
de los solicitantes. No obstante la contratacién de personal investigador o técnico
extranjero no comunitario, que se formalizara a los solos efectos de realizacion
de tareas de investigacion o técnicas propias del proyecto, quedara en suspenso
mientras no obtengan los permisos que los autorice para trabajar en Espafia de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras
su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social y demas
disposiciones reglamentarias, de aplicacion.

Los extranjeros seleccionados que no puedan ser contratados por no poseer los
permisos que los autorice a trabajar en Espafia, dispondran de un plazo de tres
meses, desde la publicacion de la resolucion del concurso, para formalizar su
contrato. De no hacerlo, decaeran en su derecho. Excepcionalmente, y por
causas muy justificadas, se podra autorizar una ampliacion del plazo establecido
por el tiempo estrictamente imprescindible con objeto de remover los obstaculos
gue impida la incorporacion al centro de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacion forzosa.

[}
2
=

=

g
=

7]

(]

=]

>
L
a

[
2

7

@

©

£
=

)
°

(5]

7
=

17

Q
=
<

c
h=]

o

3]

@
=
°

Q
3

=
2

=]
=

7]
]

c

(9]

]
2

=

(5]

€

>

[3)

o
°

Q
3

7]

[0}

(0]
°
xe]

©
8

=
=

Q
=
£
<

.

[}
L
=

=

o

>

(]
°

(]

S
o
N
oo}
Q
-
[To]
o
°
N
~
<
o
w0
L0
[o2}
Yo}
by
(=}
Ke)
=
e
=]

©
=

QL
Yo}
Q
I
©Q
o)

Q

©

o
<
=
o
LL
o

c
h=]

(3]

[}
L
=

=

(]
>

(]
°

o

=

=]
=3

o)

7]

o
2
©
Q
O]

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-2aeb-61b5-91a1-8fb0-f595-5947-9dd5-1b82
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 20/05/2022 17:22 |




d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado por
resolucién judicial para realizar trabajos similares a los que tenga que
desempefiar en el puesto de trabajo ofertado.

e) Poseer la titulacion exigida, indicada en el anexo de la convocatoria
correspondiente, que lo habilite para el desempefio del puesto de trabajo
ofertado.

Décima. Presentacién de solicitudes.

1.-Con carécter general, el plazo de presentacion de solicitudes sera de, al
menos, 10 dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la
convocatoria.

2. Los interesados deberan presentar su solicitud en la forma y lugar que se
establezca en la convocatoria especifica de la plaza objeto en la que se participe.

3. La solicitud se acompafiara de los documentos que se requieran en cada
convocatoria, asi como de la siguiente documentacion general:

-Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea. El documento deberéa estar en vigor.

-Fotocopia por ambas caras del titulo exigido en la correspondiente convocatoria.

-Certificacién del expediente académico detallado de la titulacion exigida,
excepto en el caso que el titulo exigido en la convocatoria sea de doctor.

-Un breve curriculum vitae.

-Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los méritos
de acuerdo con los requisitos especificos que figuren en el anexo de la
convocatoria.

En los casos de titulaciones obtenidas en paises extracomunitarios llevaran un
procedimiento diferente que se encuentra detallado en la pagina web del Servicio
de Investigacion en el apartado “Contratos y Becas”.

Solo seran evaluados los méritos acreditados documentalmente en cualquier
formato que permita a la comision de evaluacidn su valoracion.

No se admitira la presentacion de nuevos méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Undécima. Revision y subsanacion de las solicitudes.

El Servicio de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes presentadas, publicando en la web del Servicio de Investigacion la
lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 5 dias
habiles desde dicha publicacién para que los interesados subsanen los defectos,
aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que estimen
pertinentes. Los solicitantes que no aporten la documentacion requerida o
subsanen los defectos detectados, se entendera que desisten de su solicitud.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos,
remitiéndose los expedientes a la comision de evaluacion para que lleve a cabo
el proceso de valoracion de méritos y formule la propuesta de resolucion del
concurso.

Duodécima. Evaluacion de las solicitudes y resolucion.

La comision de evaluacion valorara los méritos alegados por cada aspirante de
acuerdo con los criterios de valoracion especificos, previamente acordados por
la citada comision, siempre en funcién a lo establecido en el objeto y perfil de la
convocatoria.

La comision de evaluacién remitira, en el plazo de diez dias naturales, al titular
del vicerrectorado que tenga las competencias en investigacion, una lista de los
participantes en el concurso por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor
con la valoracion de sus méritos en los apartados correspondientes.

La resolucién de la convocatoria se hara a favor del aspirante que obtenga mayor
puntuacion en el concurso de méritos. En caso de empate se optara por el
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion por los siguientes conceptos y
en este orden: experiencia profesional, otros méritos y expediente académico.

La resolucion provisional se publicard en la pagina web del Servicio de
Investigacion de la Universidad de Malaga, concediendo un plazo de alegaciones
de al menos 5 dias habiles desde su publicaciéon. Vistas las alegaciones o
transcurrido dicho plazo sin haberse presentado ninguna, se publicardn los
resultados definitivos.

Se podra establecer una lista de suplentes, que podra utilizarse en el caso de
renuncia de la persona adjudicataria, su baja definitiva o para cubrir posibles
necesidades de contratacion para el mismo contrato, grupo, catedra, proyecto o
convenio de investigacion.

El concurso podra declararse desierto cuando, a juicio de la comisién de
evaluacion y de forma motivada, se demuestre que los candidatos no resulten
idéneos para la adjudicacién del contrato convocado a concurso, o el curriculum
de las personas candidatas no se adecue a las funciones a desarrollar dentro del
proyecto o grupo o convenio al que se adscribirian.
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No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de
personas mayor al de contratos convocados. Cualquier resolucién que
contravenga este principio sera nula de pleno derecho.

La resolucion definitiva de los concursos se hara publica en la pagina web del
Servicio de Investigacion.

Las personas solicitantes que no sean seleccionadas para su contratacion, ni
aparezcan relacionadas como suplentes, podran retirar la documentacion
aportada, en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucion definitiva.
La documentacion que no se retire en dicho plazo seréa destruida.

Decimotercera. Recursos.

Contra la resolucion definitiva de las convocatorias, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion, ante el Rector de la Universidad de Malaga, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a su publicacion o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, en los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga. Si bien no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, en su caso.

Decimocuarta. Contratacion.

1.-Formalizacién: en el contrato debera especificarse con precision y claridad el
caracter de la contratacion e identificarse suficientemente el objeto del mismo y
sus fuentes de financiacion. Las tareas a desarrollar del trabajador contratado no
coincidiran con las tareas propias de ningln trabajador de la plantilla de la
Universidad de Mélaga.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se
firmard con caracter previo a la incorporacion en el puesto de trabajo.

2.-Incompatibilidades: el régimen de incompatibilidades sera, de forma genérica,
el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. Si durante la duracidon del contrato, la persona
contratada incurriera en causa de incompatibilidad, el contrato quedara
extinguido por dicha causa.

En los contratos laborales de personal con cargo a proyectos o convenios de
investigacion, ademas habra que estar a lo que establezcan las convocatorias y,
en su caso, las bases reguladoras de dichas convocatorias, en lo que se refiera
a pactos de no concurrencia.
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En los contratos de trabajo con cargo a contratos de investigacion del articulo 83
de la LOU, la incompatibilidad con otras actividades vendr4 dada, ademas, por
la exigencia de exclusividad, en su caso y, por lo que pueda determinarse en
relaciéon al secreto, o confidencialidad que deba guardar el trabajador en las
actividades o tareas a realizar.

3.-Efectos de los contratos: El contrato surtirhd efecto desde la fecha de su
formalizacion. La firma del contrato y posterior incorporacion efectiva del
trabajador podra demorarse un maximo de 6 meses, a peticion del investigador
responsable o por aplicacidn de las normas para la contratacion del personal
investigador o técnico que establezca la Universidad de Malaga.

4.-Duracioén de los contratos: la duracién estimada de los contratos dependera
de las condiciones establecidas en las correspondientes convocatorias
especificas (anexos) en el marco de la normativa vigente en materia laboral.

5.-Prérrogas de los contratos: La solicitud de prérroga de los contratos de
acuerdo con la presente resolucion, en su caso, se formulara por el responsable
del proyecto, grupo, convenio o contrato de investigacion, en el modelo que se
establezca, y se remitird al Servicio de Investigacion para su autorizacion.

6.-Propiedad Intelectual: el trabajador cede y transfiere a la Universidad de
Mélaga, sin reserva de ningin género, para todo el mundo y a perpetuidad y sin
mas limites que los que por la Ley son irrenunciables, la integridad de los
derechos de propiedad intelectual e industrial que le corresponden o pudieran
corresponderle por el trabajo para el que es contratado.

Decimoquinta. Obligaciones del personal contratado.

1.- El trabajador contratado se incorporara a su puesto de trabajo el dia que se
haya establecido en el contrato de trabajo.

2.-El trabajador llevard a cabo las funciones que le sean encomendadas de
acuerdo con el objeto de su contrato y propias de su categoria profesional,
siguiendo las directrices del responsable del proyecto, contrato o convenio de
investigacién, en cuanto a la orientacién del desarrollo del proyecto y la forma de
realizar la prestacion de servicios.

3.-La jornada de trabajo serd la indicada en el anexo correspondiente de cada
convocatoria y sera realizada habitualmente en horario de lunes a viernes. No
obstante, el horario de trabajo podra sufrir las modificaciones que establezca el
investigador responsable de la persona contratada, a consecuencia de las
exigencias derivadas de los trabajos de investigacién en curso, que no admitan
interrupcion y puedan incidir gravemente en el desarrollo del proyecto.

4.-Si la actividad laboral del contratado tuviera que realizarse, rutinariamente, en
varios centros de la Universidad de Mélaga o estuviera previsto que el trabajador
realice parte del trabajo en otra entidad que ponga a disposicién del contratado
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los medios materiales necesarios para realizarlo, se debera incluir en las
clausulas del contrato a peticidn del investigador responsable de la contratacion.

5.- Si, esporadicamente, como consecuencia del desarrollo de la prestacion de
servicios para el proyecto, contrato o convenio de investigacion el trabajador
tuviera que llevar a cabo su actividad laboral en otro lugar, bien de la propia
universidad o bien de otra entidad, tendra que tener la autorizacién del
vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

6.- El investigador contratado podra realizar tareas docentes si asi lo recoge
explicitamente la convocatoria del contrato, siempre que sea dentro de los limites
que marque la convocatoria, cuenten con el acuerdo del consejo de
departamento y sean autorizadas por la Universidad de Malaga.

Decimosexta. Obligaciones de la Empresa.

1.-Los aspirantes seleccionados seran contratados por la Universidad de
Mélaga, pagandose sus retribuciones con cargo al proyecto, grupo, convenio
contrato de investigacion que lo financia, desde la fecha de inicio de la actividad,
en los términos y con las condiciones establecidas en el contrato de trabajo.

2.-Proporcionar al investigador contratado los medios materiales necesarios para
realizar las tareas objeto del contrato.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Estas bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera
impugnable en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo ele Malaga.
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