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Resolucion de 16 de enero de 2023 del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion
Social, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas para el
desarrollo de actividades en materia de igualdad de género de la Universidad de
Malaga para el aifo 2023.

Mediante la presente resolucidn se hace publica la convocatoria de Ayudas para el
desarrollo de actividades en materia de igualdad de género de la Universidad de Malaga
para el aifo 2023, que tiene el objetivo de fomentar la investigacion, la docencia o la
sensibilizacion en materia de igualdad de género, y de incrementar asi en el dmbito
universitario la creacion y difusion del conocimiento relativo a las relaciones de género
a fin de propiciar el cambio cultural necesario para conseguir la igualdad real entre
hombres y mujeres en la Universidad de Malaga.

El importe neto destinado a estas ayudas para el afio 2023 es de 15.000 euros.

Es por ello que se resuelve:

1. Publicar la presente convocatoria de ayudas para el desarrollo de actividades en
materia de igualdad de género destinadas al PDI, al PAS y al alumnado de la
Universidad de Malaga para el afio 2023.

2. Concretar las bases reguladoras de la convocatoria en el Anexo de la presente
resolucién.

Milaga, 16 de enero de 2023
LA VICERRECTORA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y ACCION SOCIAL

Isabel Jiménez Lucena
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ANEXO

CONVOCATORIA 2023 DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

PREAMBULO

El articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sefiala entre sus principios generales como criterios de actuacion
de los poderes publicos “el compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres”.

La Universidad de Malaga, en su intencion de promover la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres entre los miembros de su comunidad, entiende que un cambio
cultural en materia de igualdad requiere de la sensibilizacién y la puesta en marcha de
acciones que incentiven ese cambio desde la propia comunidad universitaria, acciones
gue quedan recogidas en el lll Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga, aprobado
en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019 (http://u.uma.es/dhW/).

Asi pues, esta convocatoria persigue aumentar el grado de compromiso de la comunidad
universitaria con el principio de igualdad efectiva, fomentando iniciativas y acciones que
supongan un avance significativo en la eliminacién de estereotipos y mitos que todavia
subyacen a las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

SECCION |
OBJETO

1. El Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social con el fin de fomentar en
la Universidad de Malaga la investigacién, la docencia o la sensibilizacién en materia
de igualdad de género y con el objetivo ultimo de incrementar en el ambito
universitario la creacién y difusion de conocimiento relativo a las relaciones de
género, efectla esta convocatoria de ayudas. Se pretende subvencionar acciones e
iniciativas en materia de igualdad de género efectuadas por integrantes de la
comunidad universitaria de la Universidad de Malaga, a fin de propiciar el cambio
cultural necesario para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.
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2. El importe total establecido a tal fin es de 15.000 euros, con cargo al presupuesto
del ejercicio 2023.

3. Las actividades e iniciativas que se vayan a llevar a cabo al amparo de esta
convocatoria tendrdn que realizarse entre el momento en que se publica la
resolucién definitiva de la misma y el 10 de noviembre de 2023.

SECCION II
TIPOS DE AYUDAS

1. Las ayudas que podran adjudicarse a través de esta convocatoria son econdmicas e
irdn destinadas a cubrir total o parcialmente los costes que conlleven el desarrollo
de las actividades e iniciativas seleccionadas.

2. Llas actividades e iniciativas que pueden ser objeto de esta convocatoria son, entre
otras:
o El fomento de la docencia y la investigacion en el area de estudios de las
mujeres y del género.
e Encuentros, jornadas, congresos, seminarios, talleres y en general, cualquier
otra iniciativa o actividad cuyo objetivo principal sea la promocidn y difusion
de las politicas de género en la Universidad de Malaga.

3. Se podra otorgar hasta un maximo de 1.500 euros por solicitud.

4. En la presente convocatoria no se contempla la financiacién de publicaciones ni la
financiacién de actividades subvencionadas en el Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Madlaga, salvo que se justifique la complementariedad de ambas
subvenciones.

5. En ningun caso se otorgaran ayudas para la adquisicion de mobiliario, equipamiento
informatico o de otro material inventariable, asi como tampoco para premios ni para
contratacion de personal, quedando exceptuado de esta limitacidén el abono por la
imparticidon de ponencias y por los eventuales gastos de desplazamiento y estancia.

6. A las personas beneficiarias de estas ayudas no se les abonard remuneracién por la
mera organizacion de las actividades.
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SECCION Il
SOLICITANTES DE LA AYUDA

1. Se podran presentar las solicitudes de ayudas para el desarrollo de actividades e
iniciativas en materia de igualdad de género de la Universidad de Malaga:

a) Individualmente: Integrantes de la comunidad universitaria de la Universidad
de Mdlaga. A efectos de esta convocatoria, se entendera que forman parte de la
misma:

—Estudiantes: Son estudiantes de la Universidad de Malaga todas las personas
matriculadas en cualquiera de los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo oficial.

—-Personal Docente e Investigador: A estos efectos, podran solicitar la
participacién en la presente convocatoria el personal de los cuerpos docentes
universitarios y el personal docente e investigador contratado en régimen laboral
por la Universidad de Malaga.

—-Personal de Administracion y Servicios: A estos efectos, podrdn solicitar la
participacidn en la presente convocatoria el personal funcionario de las escalas
propias de la Universidad, el personal laboral y el personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones que, en virtud
de la legislacién aplicable o de convenio de reciprocidad, preste servicio en la
Universidad de Malaga.

b) Colectivamente: Los grupos de investigacion, departamentos, centros y
servicios de la Universidad de Malaga, a través de la representacién del érgano
0 servicio convenientemente acreditado. En este caso, todas las personas
solicitantes de ayudas colectivas deben pertenecer a alguno de los sectores que
integran la comunidad universitaria, tal y como se establece en el apartado 1.1
de la Seccién lIl.

2. Enelcaso que se solicite ayuda para mas de una actividad en el marco de la presente
convocatoria, se deberd cumplimentar una solicitud por cada actividad propuesta,
siendo evaluada cada solicitud asimismo individualmente.
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SECCION IV
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.1. La solicitud y documentacidn relativas a las ayudas para el desarrollo de actividades
en materia de igualdad de género podran presentarse:

a) En el Registro General de la Universidad, tanto en sede electrdnica
(https://sede.uma.es/web/guest/registro-electronico) como fisicamente (sede
del Ejido: planta baja del Pabellén de Gobierno; sede de Teatinos: planta baja del
Aulario Severo Ochoa).

b) Por cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la

Universidad de Malaga (BOUMA).

2. DOCUMENTACION A PRESENTAR

2.1. Llassolicitudes se cumplimentardan mediante el formulario electrénico disponible
en http://u.uma.es/diW/Anexo II/. Una vez realizado este tramite, se debera
imprimir el documento generado recibido en el correo electrénico con el que se y
presentarlo segun lo establecido en el apartado 1.1. de la presente convocatoria.

2.2. Si la actividad se hubiera realizado en ediciones anteriores, se tendrd que
presentar un dossier o informe del impacto de la misma.

2.3. Las solicitudes colectivas deberan ir firmadas por todas las personas que la
presentan.

2.4. En el momento de relacionar en la solicitud las personas que van a realizar las
ponencias, talleres, seminarios, conferencias, etc., se debera especificar si
pertenecen a la Universidad de Malaga o son ajenas a la misma, ademas de los
siguientes datos: nombre y apellidos, DNI/NIE/pasaporte y entidad u organismo en
el que presta sus servicios.
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SECCION V
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La instruccion del procedimiento sera competencia de la Unidad de Igualdad, que
establecerd los procedimientos y dard las instrucciones necesarias para la
tramitacion y gestion de la convocatoria.

2. El procedimiento para la concesidon de las ayudas se iniciard de oficio mediante la
publicaciéon de la presente resolucidon en el BOUMA.

SECCION VI
PROCESO DE SELECCION

1. No serdn admitidas a trdmite para la valoracidn de la Comisidn las siguientes
solicitudes:

a) Las presentadas fuera del plazo establecido por esta convocatoria.

b) Las actividades e iniciativas cuyo periodo de ejecucién no se ajuste a lo
establecido en el apartado 3 de la Seccidn | de la presente convocatoria.

c) Aquellas en las que las personas solicitantes no formen parte de la comunidad
universitaria, sean solicitudes individuales o colectivas.

d) Las presentadas sin atender la oportuna subsanacién de errores o habiéndola
hecho fuera del plazo a tal fin conferido.

2. Enlas solicitudes admitidas a trdmite para baremacién de la Comisidn, se valorara la
viabilidad, la proyeccidn, la coherencia interna, la originalidad, la novedad (en el caso
gue sean ediciones de iniciativas realizadas otros afios, se valorara el impacto de la
misma), asi como la aplicacidn practica de la iniciativa.

SECCION VII
COMISION DE SELECCION

1. El estudio y la seleccion de las solicitudes presentadas seran realizadas por la
Comisién de Seleccion.

2. La Comision de Seleccidon estara compuesta por:
-La Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social.
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-La Vicerrectora adjunta de Formacidn y Participacion en Igualdad.
—El Vicerrector adjunto de Politicas de Equidad.
-La Jefatura de Seccion de la Unidad de Igualdad.

3. LaComision se regird en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para los 6rganos
colegiados en el titulo preliminar, capitulo Il de la ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

SECCION VI

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La resolucién de las solicitudes con las ayudas concedidas y no concedidas, caso de
haberlas, se publicard en los términos establecidos en la propuesta realizada por la
Comisién de Seleccién y en el plazo maximo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La resolucién se publicard en el BOUMA y en la web de la Unidad de Igualdad
(https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/).

RECURSOS

1. Frente a la resolucién dictada por la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accidn
social, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

1.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter potestativo y previo al contencioso-
administrativo, recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Malaga, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la resolucidn. La resolucién del recurso de reposicion serd
dictada y notificada por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga
en el plazo de un mes.

1.2.  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucién o, en su caso, de la notificacidn de la resolucion del recurso de
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reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46.1 de la citada Ley. Dicho
recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

SECCION IX
OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de la ayuda, sea la solicitud formulada individual o
colectivamente, se comprometen a:

= Solicitar autorizacidn previa y expresa a la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y
Accion Social para cualquier modificacién, convenientemente motivada, de la
propuesta de ejecucién y/o del presupuesto de la actividad, a través de la
siguiente direccion de correo electrénico: igualdad@uma.es.

= Ejecutar la iniciativa propuesta en las fechas indicadas en la solicitud, salvo
justificacion motivada y comunicada al efecto.

= Renunciar expresamente a la ayuda concedida en el plazo de 15 dias a contar
desde la fecha en la que se publique la resolucién definitiva en el caso que se
considere la imposibilidad de realizar la actividad propuesta.

= |Insertar el logo de la Unidad de Igualdad (disponible en el apartado “Conoce la
Unidad” de la web de la Unidad de Igualdad) en todos los materiales de
formacion y divulgativos que se elaboren como ejecucién de las actividades
subvencionadas.

= Dar difusién a la actividad y remitir la carteleria, los folletos informativos y
cualquier otra publicidad a la Unidad de Igualdad antes de su inicio.

= Entregar la memoria final de la iniciativa en el plazo de 15 dias a contar desde la
finalizacion de la actividad, segin el modelo de justificacion que estara
disponible en la web de la Unidad de Igualdad. La memoria tiene que incluir:

o Informe de justificacién de los gastos vinculados a las actividades
siguiendo las instrucciones de justificacion econémica remitidas por la
Unidad de Igualdad, ademas de las facturas acreditativas del gasto en el
plazo de 15 dias a contar desde la finalizacién de la actividad.

o Material evidenciable de la actividad (preferentemente en formato
electrénico), como fotografias de su desarrollo, documentacién
elaborada, material audiovisual, listados de asistencia (desagregado por
sexo), etc.

Eursaean
Recradninan

Direccion postal: Pabellén de Gobierno Adjunto. Campus Universitario de El Ejido. Malaga-29071 uma eS

Tel.: 952 1363 35 | Correo elect.: vidas@uma.es

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-2040-3a0a-787c-ea01-5dab-
8d93-0417-dadf

Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : ISABEL JIMENEZ LUCENA | FECHA : 17/01/2023 07:31 | NOTAS : F




pEBRs,
-

2% UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accién Social
# DE MALAGA

50

ANIVERSARIO

SECCION X
RECURSOS CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA

1. Frente a la resolucién dictada por la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién
Social, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

1.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con cardcter potestativo y previo al Contencioso-
Administrativo, recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Malaga, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente convocatoria. La resolucidn del recurso de
reposicidn sera dictada y notificada por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Malaga en el plazo de un mes.

1.2. Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicaciéon de la resoluciéon, o en su caso de la
notificacion de la resolucidén del recurso de reposicidon, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 46.1 de la citada Ley. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo de reposicidn sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta.

Malaga, a 16 de enero de 2023
La Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social

Isabel Jiménez Lucena
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