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Relacion provisional de SOLICITUDES ADMITIDAS A TRAMITE correspondientes a la convocatoria de
Premios a los Mejores TFG y TFM en Igualdad, Diversidad Y Accion Social (Resolucion de 5 de septiembre

de 2023 de la Universidad de Malaga por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan Premios a

los mejores Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master en Igualdad, Diversidad y Accién Social).

. a TIPO DE
SOLICITANTE LINEA DE PREMIO TITULO TRABAJO
TRABAJO
Proyecto de Intervencion
, Socioeducativa en un Recurso
. Linea 1. Igualdad entre . . . .
Agliera Luque, . Residencial de alta intensidad.
hombres y mujeres y/o TFG
Nerea . . Proyecto Lagarde, el Programa
diversidad sexual. . ;
+18 con perspectiva de género
. DESMELENA. P t
. , Linea 1. lgualdad entre > ropues.a de un
Aguilera Sanchez, . nuevo formato de recital de
. hombres y mujeres y/o TFM
Angela . . flauta travesera.
diversidad sexual.
Linea 2. Diversidad Antolnl.o Linares Maza: Ifa
. . Medicina como herramienta de
Ahmed Hamed, etnocultural. Migraciones . .
. . asentamiento del régimen
Ismael internacionales y . e s TFG
. . franquista y justificacion del
multiculturalidad. . . P
racismo colonial en Africa.
Linea 3: Accidn social.
Aldao Gémez, Cohesién social, vejez vy | Disefiar la experiencia:
Yeney diversidad funcional por | Adquisicion de plantas crasas TFM
causa de discapacidad.
El documental sonoro como
Linea 3: Accién social. | herramienta de reivindicacion
Arias De La Rosa, | Cohesion social, vejez y | social. El caso de los centros
Lisbeth diversidad funcional por | peruanos: “El Nuevo Milagro” y TFM
causa de discapacidad. “Villa del Buen Pastor”, de la red
rural Fe y Alegria 47.
Linea 3: Accion social. | Reader-Writer Relationship In
Artacho Martin, Cohesién social, vejez y | Canadiannonfiction: The Healing
Lola diversidad funcional por | Of Loss Through ldentity TFM
causa de discapacidad. Assemblage
Mas alla del binarismo: analisis
Beltran Garcia, Linea 1. Iguald.ad entre cgmp'aratl\{o dtlel Ienguz:ue no
Eva hombres y mujeres y/o | binario en inglés, espafiol e TFM
diversidad sexual. italiano
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, Educacion financiera
, Linea 1. lgualdad entre . y P
Benitez Barroso, . empoderamiento econémico de
hombres y mujeres y/o . TFG
Nerea . . la mujer rural en Honduras
diversidad sexual.
Linea 3: Accidén social. | Pobreza, crecimiento econdmico
o Cohesién social, vejez vy |y desigualdad: analisis de un
Bravo Mufoz, . . .
. diversidad funcional por | panel de datos por grupos de TFG
Lucrecia . .
causa de discapacidad. rentas
X Linea 1. lgualdad entre | Disidencias sexuales en Reino
Bueno Lépez, . . .
L, hombres y mujeres y/o | Unido en el siglo XIX (1871-1901). TFG
Julio César . .
diversidad sexual.
Linea 3: Accién social. L e
L . ; Aplicacidn para la monitorizacion
o . Cohesion social, vejez vy . . .
Cabanas Zurita, . . . de residencias de ancianos en
. diversidad funcional por | . . . TFG
Antonio . . situaciones de riesgo
causa de discapacidad.
. L . El Envejecimientoy la
Linea 3: Accién social. ) L Y
[ L ) . Despoblacidn en los entornos
Cabello Roldan, Cohesién social, vejez y . .
. . . ; rurales: éNuevas oportunidades
Aida diversidad funcional por TFG
. . de empleo capaces de retenery
causa de discapacidad. .
atraer a la juventud?
, El fendmeno del sugar
Linea 1. lgualdad entre . &
Cano De la Torre, . dating.éUna forma de
hombres y mujeres y/o o . TFG
Esther . . prostitucion encubierta?
diversidad sexual.
Linea 2. Diversidad T .
. . Propuesta Didactica De Literatura
etnocultural. Migraciones . . .
Caqueco Cayo, . . Hispanoamericana Desde La Lirica
. internacionales y . TFM
Yanira Tabata . . De Sus Canciones
multiculturalidad.
La pionera activacion de la
Linea 2. Diversidad | . = .
. . Directiva 2001/55/CE sobre
, etnocultural. Migraciones ..
Cérdenas . . proteccién temporal para los
., , internacionales y TFG
Jiménez, Maria . . desplazados procedentes de
multiculturalidad. .
Ucrania
, L . Anédlisis del ecosistema digital en
Linea 3: Accién social. . ~
. . . los parques nacionales espafioles:
Cohesidn social, vejez vy |. e . .,
Collazos Correa, . . . identificacidn y situacién actual
. . diversidad funcional por ; . TFM
Leidy Carolina . . de las estrategias de marketing
causa de discapacidad. -
turistico
, Los derechos de las mujeres en
Lz Linea 1. Igualdad entre ey - .
Diaz Alvarez, . Afganistan. Movimientos sociales
- hombres y mujeres y/o . TFM
Verdnica . . por la igualdad
diversidad sexual.
Dzienciarski , L . - . L
- Linea 3: Accidén social. | Dibujando la inclusidn: el
Gutiérrez, L. . . . L. TFG
. Cohesién social, vejez y | superpoder de la animacion
Selva Hileret
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diversidad funcional por | japonesa - producciéon de un
causa de discapacidad. proyecto animado
Diversidad corporal gorda.
, , Linea 1. Igualdad entre | Consideraciones sobre los Planes
Farfan Gonzalez, . .
o, hombres y mujeres y/o | delgualdady el estudiantado TFM
Desireé . . . S
diversidad sexual. universitario
Relaciones socio-laborales y
sexismo. Acercamiento
i Linea 1. lgualdad entre | etnografico al sector de la
Fernandez . . L
Sanchez Mario hombres y mujeres y/o | gastronomiay la restauracion en TFG
! diversidad sexual. el distrito centro de la ciudad de
Milaga.
Linea 2. Diversidad | Bailo, luego existo: acercamientos
nocultural. Migracion inter ional | voguin |
Ferrer Cobelo, .et ocu t.u a graciones terseccionales a ogu’ gyala
internacionales y | escena ballroom a través de TFG
Pablo . . X
multiculturalidad. Beyoncé y Madonna.
Linea 2. Diversidad | Inter(in)vencién Comunitaria:
Garribia etnocultural. Migraciones | Mujeres del Barrio. Espacios de
Mildenberger, internacionales y | encuentro y didlogo de saberes TFM
Sabrina Trinidad multiculturalidad. en el Barrio La Luz, Mdlaga.
, “Mary Wollstonecrafty la
" Linea 1. Igualdad entre . v . Y .
Guerrero Mufioz, . desigualdad: La importancia de la
. hombres y mujeres y/o ) .
Milagro De La . . educacion para la igualdad entre TFG
-, diversidad sexual. . ”
Resurreccidn hombres y mujeres
Linea 3: Accion social.
. Cohesién social, vejez y | Humanizar la intervencién
Jiménez Salazar, . . . . .
. diversidad funcional por | socioeducativa TFG
Naiara . .
causa de discapacidad.
. . ) Perfiles de los estudiantes del
Linea 2. Diversidad .
. . programa de movilidad de
etnocultural. Migraciones aprendizaie v exploracion de los
Kallas Gerda internacionales y P jey . P . TFM
. . efectos del turismo educativo e
multiculturalidad. e
idiomatico
Linea 1. lgualdad entre | Propuesta de traduccion de la
Leiva Nufiez, hombres y mujeres y/o | obra “Los cuerpos que importan
. . . ” N TFG
Andrea diversidad sexual. en Judith Butler” (espafiol-inglés).
Barreras en la antencién sexual y
Linea 1. lgualdad entre | reproductiva integral de la
Lépez Pavon, hombres y mujeres y/o | poblaciéon LGBTQ+ en los servicios TEM
Agustin diversidad sexual. de atencion primaria del distrito
sanitario Malaga-Valle del
Gualdalhorce
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Linea 1. lgualdad entre
Lépez Pérez, hombres y mujeres y/o | EXCUSAS
. . . TFM
Margarita diversidad sexual.
Linea 3: Accién social. _—
. . . Disefio de agarre con cabezal
Cohesién social, vejez vy | . .
Marcos Sanz, . . ; intercambiable para enfermos de
, diversidad funcional por . TFG
Maria . . Parkinson
causa de discapacidad.
Linea 1. lgualdad entre | “Participacion por la Igualdad”:
Martinez Orosa, hombres y mujeres y/o | Programa de intervencion para la
. . . L. . TFM
Adrea Pilar diversidad sexual. prevencion del sexismo
Linea 2. Diversidad
. . etnocultural. Migraciones | Inmigracién argentina en la UE.
Massini Coraglia, | . . > o .
, internacionales y | Espafia como principal destino TFM
Clara Maria . .
multiculturalidad.
Linea 5 Diversidad Menor(_es secuestrados por sus
. . progenitores en casos de
. etnocultural. Migraciones | . . , s
Milla Torranzo, . . violencia de género: Un analisis
, internacionales y - . . TFM
Maria . . critico del derecho internacional
multiculturalidad. . oo
privado espafiol vigente.
Li 1. lgualdad t . .
. inea gua .a entre La singularidad de Ana. Renacer
Montoya Medina, | hombres y mujeres y/o .
. . . transformando miradas TFG
Rocio diversidad sexual.
Linea 1. Igualdad entre
Morales hombres mujeres y/o | Un cuerpo lleno de palabras
Dominguez, diversidad Zexualj ’ P P TFG
Delia Mercedes ’
Linea 3: Accién social.
. Cohesién social, vejez y .
Moreno Ortigosa, diversidad funcional por Con los pies en el suelo TEG
Susana . .
causa de discapacidad.
Linea 3: Accidn social.
Cohesién social, vejez vy | Laaudiodescripcion activa a
Mo’scoso Lobato, diversidad funcional por | través de Tik Tok TFG
Lucia . .
causa de discapacidad.
, linea 1. lgualdad entre AnaTI|S|s de la participacién de la
Pérez De Navarro hombres mujeres y/o mujer en el mercado laboral:
Martin, . . ¥ ) ¥ Caracteristicas de la poblaciéon TFG
. diversidad sexual. .
Noelia activa.
. Linea 1. lgualdad entre | Versidn Definitiva: Diario
Pifia Jurado, . . .
, hombres y mujeres y/o | Documental sobre la Disidencia TFG
Isabel Maria . . .
diversidad sexual. de género
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Linea 1. lgualdad entre | . . .
. . Violencia de género y novela
Podadera Lépez, hombres y mujeres y/o _ . .
. . . criminal. El caso de Javier Castillo TFM
Ainhoa diversidad sexual.
Linea 3: Accién social.
. Cohesié ial, j . .
Querino Montes, .o es.|0n socia ; Velez ¥ | g espacio que habitamos
. diversidad funcional por TFM
Claudia Esperanza . .
causa de discapacidad.
El género como carencia en la
Linea 1. lgualdad entre educac!t?n C°f“9 caren,<:|.a.en la
) educacion médica: Analisis de las
Ramos Noguera, hombres y mujeres y/o . .
. . . asignaturas con perspectiva de TFG
Guillermo diversidad sexual. )
los géneros en los grados de
medicina de Espafia.
Linea 1. Igualdad entre | Analisis constitucional y
Richart Ruiz, hombres y mujeres y/o | comparado de la conocida Ley
. . . TFG
Ricardo diversidad sexual. Trans
Linea 3: Accién social.
, Cohesidén social, vejez y | Soltar, una performance
Rios Romero, . . . . o
L diversidad funcional por | autobiografica TFM
Silvia . .
causa de discapacidad.
Rodriguez Linea 1. lgualdad entre | Latraduccion de dlbumes
Martinez, hombres y mujeres y/o | ilustrados infantiles LGTBQ+: TEG
Maria De La diversidad sexual. Cuestiones traductoldgicas
Cabeza
Percepciones compartidas sobre
Linea 1. lgualdad entre | el feminismo entre el
Ruiz Fernandez, hombres y mujeres y/o | estudiantado malaguefio. Un TEG
Trinidad diversidad sexual. andlisis Iéxico a través de grupos
de discusién.
Linea 1. lgualdad entre | Segregacion de género en el
Sdez Gonzdlez, hombres y mujeres y/o | ambito laboral: "El techo de
. . . _ TFG
Monika diversidad sexual. cristal
Linea 3: Accién social. Laxi.tud Iigam?ntosa y el e.spectro
Cohesién social. veiez ansioso-afectivo de la mujer
Sanchez Morilla, . . i ) y diagnosticada con Artritis
diversidad funcional por . . TFM
Sandra . . Reumatoide: un estudio de
causa de discapacidad.
cohortes
Sidahmed Linea 1. Igualdad entre | El abandono escolar en zonas
Mohamed, hombres y mujeres y/o | rurales desde la perspectiva de
. . ; TFG
Fadel diversidad sexual. género
Amira
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La "Conducta culpable": Sin
. . . derechos humanos. Analisis de la
Linea 2. Diversidad | . . ) .
. . . jurisprudencia del Tribunal
Strahilova etnocultural. Migraciones
. . . Europeo de Derechos humanos
Dimitrova internacionales y . . TFM
Desislava multiculturalidad en materia de asilo en el asunto
’ N.D.y N.T. C. Espafiay su
repercusion.
Linea 1. lIgualdad entre - .
. ) El emprendimiento femenino.
Taramigkou, hombres y mujeres y/o . .
. . . Marruecos: Un estudio empirico TFM
Anastasia diversidad sexual.
Linea 2. Diversidad | Comunicacion, cooperacion y
. etnocultural. Migraciones | derechos humanos: el caso
Villalba Lechuga, . . .
Melchor internacionales y | colectivo orlando fals borda TFM
multiculturalidad. (Bogota, Colombia)
Opresion dentro y fuera de rejas.
Linea 1. Igualdad entre | Fortalecimiento del colectivo
Zamorano . . .
Astorea hombres y mujeres y/o | femenino recluso a través de un TEM
ga, diversidad sexual. presupuesto participativo con
Tamara Rebeca , .
enfoque de género en prisiones

Contra esta propuesta, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
formular alegaciones hasta el dia 18 de diciembre, a contar desde el siguiente a su publicacién, segln
el articulo 33 laley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a través de instancia presentada por Registro electrénico de la Universidad de Malaga o por cualquier
otro medio indicado en el art.16.4 de la citada ley

Madlaga, a 29 de noviembre de 2023.
Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accidn Social

Fdo: Isabel Jiménez Lucena
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