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Relacion provisional de SOLICITUDES ADMITIDAS A TRAMITE correspondientes a la convocatoria de

Premios a los Mejores TFG y TFM en Igualdad, Diversidad Y Accién Social (Resolucién de 14 de septiembre

de 2021 de la Universidad de Malaga por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan Premios a

los mejores Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master en Igualdad, Diversidad y Accién Social).

SOLICITANTE LINEA DE PREMIO TiTULO TRABAJO TIPO DE
TRABAJO

Aguayo Galiot, Jose Linea 3: Accidn social. Paternalismo juridico, prohibicion y TFG

David Cohesidn social, vejez y regulacion sobre drogas.
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

Alcaraz Millan, David | Linea 1. Igualdad entre Propuesta de traduccion de The TFM
hombres y mujeres y/o Animals: Love Letters Between
diversidad sexual. Christopher Isherwood and Don

Bachardy, de Christopher Isherwood

Arcas Nevado, Linea 3: Acciodn social. Impacto del marketing social en TFG

Alberto Cohesidn social, vejez y términos de sostenibilidad y turismo
diversidad funcional por sostenible
causa de discapacidad.

Arias de la Rosa, Linea 2. Diversidad La representacion del inmigrante en la TFG

Lisbeth etnocultural. Migraciones ficcién espafiola. El caso de ‘Elite’
internacionales y
multiculturalidad.

Armenteros Verdejo, | Linea 1. Igualdad entre Estudio transversal analitico sobre el TFG

M2 Mercedes/ hombres y mujeres y/o nivel de dolor en las Ulceras venosas

Sanchez Fernandez, diversidad sexual. criticamente colonizadas.

Laura

Bazaga Campos, Linea 3: Accidn social. El acoso escolar y las habilidades TFG

Elena Cohesidn social, vejez y sociales: un estudio empirico en la
diversidad funcional por Axarquia malaguefia en 2021.
causa de discapacidad.

Beltran Garcia, Eva Linea 1. Igualdad entre «Traduccién y subversidn: Propuesta de TFG
hombres y mujeres y/o traduccién del lenguaje no binario en la
diversidad sexual. novela juvenil Felix Ever After»

Capitaneli, Paulina Linea 1. Igualdad entre La consideracion del género en el TFM
hombres y mujeres y/o planeamiento urbanistico.
diversidad sexual.

Carrion Corral, Eva Linea 1. Igualdad entre Emprendimiento femenino en zonas TFG

\E hombres y mujeres y/o rurales.
diversidad sexual.

Carvajal Ariza, Raquel | Linea 1. Igualdad entre The Context of Love Triangles in Jane TFG
hombres y mujeres y/o Eyre and Wuthering Heights.
diversidad sexual.
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Castro Méndez, Ana Linea 1. Igualdad entre Propuesta de traduccién en lenguaje no TFG
hombres y mujeres y/o binario del cémic loki: agent of asgard.
diversidad sexual.
Combatti, Grazziella Linea 1. Igualdad entre Propuesta de un Proyecto de TFM
hombres y mujeres y/o Cooperacion Internacional al
diversidad sexual. Desarrollo: Programa de intervencion
en asertividad y habilidades sociales
para adolescentes africanas.
De los Rios Sanchez, Linea 1. Igualdad entre La importancia del contexto TFM
Marina hombres y mujeres y/o sociohistérico en la construccidn de la
diversidad sexual. Final Girl en el cine slasher.
Diaz Tendero, Rafael | Linea 1. Igualdad entre La publicidad como reflejo de la TFG
hombres y mujeres y/o inclusién social: el caso audiovisual en
diversidad sexual. Espafia y el trato hacia la
homosexualidad.
Fernandez Morales, Linea 1. Igualdad entre El sexismo en el ambito sanitario, el TFM
Lidia hombres y mujeres y/o tratamiento ofrecido y la investigacién.
diversidad sexual. Una revision integradora.
Ferndndez Velasco, Linea 3: Accidn social. Responsabilidad social empresarial y TFM
Jose Matias Cohesidn social, vejez y herramientas de proteccion laboral en
diversidad funcional por paises en vias de desarrollo.
causa de discapacidad.
Fontalva Ostio, Linea 1. Igualdad entre “Sexo y género: Analisis desde las TFG
Daniel hombres y mujeres y/o posturas de Judith Butler y Gayle
diversidad sexual. Rubin”.
Forner Garcia, Pilar Linea 3: Accidn social. Las TIC como barreras o facilitadoras de TFM
Cohesidn social, vejez y la inclusién: un acercamiento a la
diversidad funcional por innovacion educativa.
causa de discapacidad.
Gaitan Cantos, Ana Linea 2. Diversidad Las Moriscas en la Edad Moderna. TFG
etnocultural. Migraciones
internacionales y
multiculturalidad.
Galletti, Gabriela Linea 1. Igualdad entre Presupuestos sensibles al género en el TFM
Paola hombres y mujeres y/o marco de la cooperacion UE-AL. Un
diversidad sexual. estudio internacional comparado.
Godoy Sepulveda, M2 | Linea 2. Diversidad La inclusidn social de las personas TFG
José etnocultural. Migraciones beneficiarias de proteccion
internacionales y internacional en Malaga: un enfoque
multiculturalidad. desde el trabajo social.
Gomez Moreno, Linea 1. Igualdad entre Gamificacion de la Educacidn Sexual TFM
Alberto hombres y mujeres y/o Integral en adolescentes desde una
diversidad sexual. perspectiva de género a través del uso
de TICs. Estudio Controlado
Aleatorizado por conglomerados.
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Gonzalez Borrego, Linea 3: Accidn social. Programa para el fomento de la TFG

Carmen Cohesidn social, vejez y parentalidad asertiva y la comunicacion
diversidad funcional por igualitaria desde la familia.
causa de discapacidad.

Haro Aragu, Carmen Linea 1. Igualdad entre Comunicacion y Responsabilidad Social TFM
hombres y mujeres y/o de marcas de moda en redes sociales: el
diversidad sexual. caso de Women’secret.

Herrera Sanchez, Linea 1. Igualdad entre Riesgos psicosociales en el trabajo en TFG

Marta hombres y mujeres y/o Espafia. Una perspectiva de género.
diversidad sexual.

Herrera Sanchez, Linea 1. Igualdad entre Género y conciliacién laboral y familiar TFG

Marta hombres y mujeres y/o en Espafia. Nuevas politicas tras covid-
diversidad sexual. 19.

Hidalgo Rivas, Linea 1. Igualdad entre Enfoque interseccional y critico en la TFM

Virginia hombres y mujeres y/o Didactica de las Ciencias Sociales en
diversidad sexual. Educacién Secundaria.

Ibarguengoitia Azor, Linea 3: Accidn social. Las plataformas colaborativas en TFM

Paul Cohesidn social, vejez y viviendas con fines turisticos.
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

Laffarga Gémez, Linea 3: Accidn social. Propuesta de intervencién mediante TFG

Lucia Cohesidn social, vejez y actividades significativas en personas
diversidad funcional por con sintomas ansioso- depresivos
causa de discapacidad. asociados a la etapa de la jubilacién.

Leiva Corredera, M2 Linea 1. Igualdad entre Bases genéticas de la determinacion TFG

Luisa hombres y mujeres y/o sexual en la especie humana.
diversidad sexual.

Lépez Filgaira, Linea 3: Accidn social. Alteraciones Cognitivas tras COVID-19 y TFG

Manuela Cohesidn social, vejez y su impacto en la ocupacién.
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

Lopez Moreno, Linea 1. Igualdad entre La violencia de género en parejas TFG

Raquel M2 hombres y mujeres y/o jovenes: una estrategia preventiva.
diversidad sexual.

Lopez Ramos, Paula Linea 1. Igualdad entre Evaluacion de conocimientos y TFG
hombres y mujeres y/o actitudes hacia la diversidad sexual y de
diversidad sexual. género en el alumnado de Psicologia de

la UMA.

Maduefio Villarejo, Linea 3: Accidn social. Resolucién de conflictos para mejorar la TFM

Sandra Cohesidn social, vejez y convivencia entre los adolescentes.
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

Marin Toral, Linea 3: Accidn social. Intervencién de Terapia Ocupacional TFG

Almudena Cohesidn social, vejez y para facilitar la accesibilidad e inclusién
diversidad funcional por de personas con déficit visual y ceguera
causa de discapacidad. a la Facultad de Ciencias de la Salud de

la UMA.
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Martin Alarcén, Linea 1. Igualdad entre El género no lo explica todo: la violencia TFG
Ainoa hombres y mujeres y/o intragénero en Espafia.
diversidad sexual.
Martin Olmedo, Linea 1. Igualdad entre Rosa y azul: Deconstruyendo TFM
Marina Estela hombres y mujeres y/o audiovisualmente los estereotipos de
diversidad sexual. género en torno a los colores en la
infancia.
Martin Salinas, Noelia | Linea 1. Igualdad entre Analisis de la denuncia en la violencia TFG
hombres y mujeres y/o de género.
diversidad sexual.
Martumanian Rizzo, Linea 2. Diversidad Evolucion de las personas inmigrantes TFG
Georgina etnocultural. Migraciones en Espafia: el acceso al empleo durante
internacionales y el proceso migratorio.
multiculturalidad.
Medrano Trillo, Juan | Linea 1. Igualdad entre Los conceptos de igualdad y TFG
Salvador hombres y mujeres y/o vulnerabilidad. Repercusion en el
diversidad sexual. colectivo LGBTI, reconocimiento de sus
derechos y su reflejo en la
jurisprudencia mas relevante del
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos y del Tribunal Constitucional
espafiol.
Mufioz del Aguila, Linea 1. Igualdad entre Construyendo la caricia: el fendmeno TFM
Cristina hombres y mujeres y/o del trauma, historia del arte y practicas
diversidad sexual. artisticas
Mufoz Garcia, Linea 1. Igualdad entre Disefio de un nuevo sistema de TFG
Andrea hombres y mujeres y/o descontaminacidon magnética de aguas.
diversidad sexual. Caso del fésforo
Navarro Agua, Linea 3: Accidn social. La brecha digital en contextos TFG
Francisco Cohesidn social, vejez y vulnerables: proyecto de inclusion
diversidad funcional por tecnoldgica en "los Asperones".
causa de discapacidad.
Orrego Sanchez, Linea 1. Igualdad entre Estereotipos de género y violencia TFG
Gabriela hombres y mujeres y/o simbdlica en las redes sociales: un
diversidad sexual. andlisis discursivo en Trabajo Social.
Pérez Cozar, Enrique | Linea 3: Accidn social. Fabricacion de un prototipo de una TFG
Cohesidn social, vejez y cerradura inteligente para la asistencia
diversidad funcional por a personas de tercera edad.
causa de discapacidad.
Ramirez Granados, Linea 1. Igualdad entre El patio escolar y su relacion con los TFM
Laura hombres y mujeres y/o roles de género.
diversidad sexual.
Ranea Mostazo, M2 Linea 3: Accidn social. Desarrollo personal. Proyecto de TFG
Lourdes Cohesidn social, vejez y intervencion. Guia de aplicaciéon
diversidad funcional por profesional para el desarrollo personal.
causa de discapacidad.
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Recio Romero, Paula | Linea 1. Igualdad entre El Rol de la Mujer en las Artes de Corea: TFG
hombres y mujeres y/o la Mudang y la Gisaeng en la Dinastia
diversidad sexual. Joseon.

Reyes Arias, Noelia Linea 2. Diversidad Raciolingiliismo y racismo epistémico TFG
etnocultural. Migraciones contra el pueblo gitano. El discurso de
internacionales y odio antigitanista.
multiculturalidad.

Rios Pérez, Alejandra | Linea 1. Igualdad entre Los supuestos de discriminacion TFM
hombres y mujeres y/o multiple en el derecho al acceso al
diversidad sexual. empleo de la mujer.

Rivas Fernandez, Linea 3: Acciodn social. El impacto del voluntariado como parte TFG

Triana Cohesidn social, vejez y del envejecimiento activo en la
diversidad funcional por percepcion subjetiva de vulnerabilidad
causa de discapacidad. de los adultos mayores.

Rodrigo Hernando, Linea 1. Igualdad entre Las beguinas, vivir en la libertad del TFG

Nuria hombres y mujeres y/o evangelio.
diversidad sexual.

Rodriguez Lobato, Linea 2. Diversidad Transnacionalismo y migraciones: la TFM

Paula etnocultural. Migraciones familia transnacional.
internacionales y
multiculturalidad.

Rodriguez Sanchez, Linea 1. Igualdad entre Identidades en construccién. La poesia TFG

Francisco hombres y mujeres y/o queer de Angelo Néstore y Dimas
diversidad sexual. Prychyslyy.

Roman Serena, Sonia | Linea 1. Igualdad entre Desmontando Tabues, la educacion TFG
hombres y mujeres y/o sexual en la escuela.
diversidad sexual.

Romero Moreno, Linea 1. Igualdad entre La perspectiva de género como TFM

Irene hombres y mujeres y/o catalizador de la igualdad.
diversidad sexual.

Rustarazo Garzon, Linea 3: Accion social. Maternity, Fertility and Loss in TFM

Paula Cohesidn social, vejez y Contemporary Memoir and Fiction
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

San Antonio Linea 1. Igualdad entre Radiografiando el debate publico sobre TFM

Gutiérrez, Fernando hombres y mujeres y/o la “Proposicién de Ley de Identidad de
diversidad sexual. Género”: un estudio de mineria de

opinidn en la red social Twitter.

Sdnchez-Ramos Linea 3: Accidn social. Andlisis critico sobre accesibilidad al TFG

Brizuela, Vanessa Cohesidn social, vejez y patrimonio de los recursos culturales de
diversidad funcional por Marbella (Malaga).
causa de discapacidad.

Smiglak Marczyk, Linea 1. Igualdad entre A Comparative Study of Queer Spaces in TFG

Katarzyna hombres y mujeres y/o South Korea and Poland.
diversidad sexual.
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Somavilla Morilla, Linea 1. Igualdad entre El reporterismo de Mdnica G. Prieto: TFG

Ana hombres y mujeres y/o cronicas y reportajes en El Mundo
diversidad sexual. (2014-2018).

Soto Robado, Miriam | Linea 1. Igualdad entre Masculinidad tradicional y violencia un TFM
hombres y mujeres y/o constructo perpetuador de las
diversidad sexual. violencias machistas.

Strahilova Dimitrova, | Linea 2. Diversidad Los derechos humanos no tienen TFG

Desislava etnocultural. Migraciones fronteras.
internacionales y
multiculturalidad.

Sudrez Mufoz, Jorge | Linea 2. Diversidad Las diferencias de uso de los servicios TFM
etnocultural. Migraciones sanitarios para la poblacién inmigrante
internacionales y en Espafia.
multiculturalidad.

Trujillo Moya, Nieves | Linea 3: Accidn social. Intervencion cognitiva desde terapia TFG
Cohesién social, vejez y ocupacional: caso clinico.
diversidad funcional por
causa de discapacidad.

Trujillo Vasquez, Linea 1. Igualdad entre Andlisis de las actitudes frente al TFM

David Gerardo hombres y mujeres y/o informe de la RAE sobre la Constitucién
diversidad sexual. Espaiola y el lenguaje inclusivo.

Valle Cabello, Jose Linea 3: Accion social. Estudio de caso de un centro educativo TFG
Cohesidn social, vejez y malaguefio en contexto de especial
diversidad funcional por vulnerabilidad: ébrecha digital o brecha
causa de discapacidad. social?.

Vela Jiménez, Juan Linea 1. Igualdad entre La edad media: un espacio, también, TFG

José hombres y mujeres y/o para las mujeres. La presencia femenina
diversidad sexual. en el occidente medieval (siglos XII al

XV)

Contra esta propuesta, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran formular
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través
de instancia presentada por Registro electronico de la Universidad de Malaga o o por cualquier otro medio indicado

en el art. 16.4 de la citada ley.

Malaga, a fecha de la firma electronica
Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social

Fdo: Isabel Jimémez Lucena

Pabellon de Gobierno Adjunto. 29071 Malaga
Tel.: 952 13 6335
Correo elect.: deligualdad@uma.es
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