UNIVERSIDAD

© DE MALAGA GRAT

DO EN RELACTONES LARCGRALES Y RRHH,

SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FINALIZACION DE ESTUDIOS

EXPONE: Que de acuerdo con el arficulo 2, parrafo - e) de las “Normas Reguladoras de la realizacion de pruebas

de evaluacion del rendimiento académico de la Universidad de Mdlaga”, le vestan un maximo de 27 créditos
para finalizar sus estudios de Grado, y ha estado matriculado por segunda o posterior vez en las asignaturas

que a continuacion indica.

SOLICITA: Participar en la convocatoria exiraordinaria de FINALIZACION DE ESTUDIOS, de las

asignaturas marcadas con una “X” en la signiente relacion:

PRIMER CURSO

) 101 Derecho Constitucional del Trabajo

2 102 Economia

[ 103 Elementos de Derecho Privado

[ 104 Historia de las Relaciones Laborales

{1 105 Métodos y Técnicas de Investigacion Social
106 Bases de Derecho Administrativo

[} 107 Estadistica

108 Organizacidén y Admdn. De Empresas

L) 109 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

{J 110 Teoria de las Relaciones Laborales

SEGUNDO CURSO

201 Derecho Mercantil

(4 202 Derecho de la Seguridad Social 1
X 203 Derecho del Trabajo 1

L) 204 Direccién y Gestion de Personal

0] 205 Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

11 206 Derecho Administrativo del Trabajo
X 207 Derecho Sindical

(L)} 208 Derecho de la Seguridad Social 11
01 209 Derecho del Trabajo II

(] 210 Organizacién dei Trabajo

TERCER CURSO

301 Analisis de las Politicas Publicas

(1 302 Bstructura Econdmica de Espafia

303 Gestion de la Formacion del Capital TTumano
1 304 Gestion del Conflicto

L) 305 Procedimiento Administrativo

(1) 306 Sistemas comparados de las RR. Laborales

307 Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

(1 308 Derecho Procesal Laboral

0 309 Desarrollo de Personas y Grupos en las
Organizaciones

) 310 Economia del Trabajo

311 Gestion de la Calidad v Recursos Humanos

1 312 Gestién de la prevencion de Riesgos Laborales

[ 313 Intervencidn en Riesgos Psicosociales

I 314 Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo

CUARTO CURSO

0 401 Aspecios Juridicos de la Prev. de Riesgos
Laborales

402 Direccidn Estratégica de Recursos Humanos

) 403 Gestidn Internacional de los RR. Humanos

{1 404 Género y Politicas de Igualdad

£] 405 Politicas Sociolaborales

O 406 Régimen Juridico de Empresas de Economia
Social

407 Salud Laboral

0} 408 Técnicas de Evaluacion en RR. Humanos

409 Auditoria de RR. Humanos

L1 410 Contabilidad

Ll 411 Creacién de Empresas

(1 412 Bconomia, Educacién y Mercado de Trabajo

[ 413 Planificacién y Régimen de trabajo en la
Admodn, Publica

414 Practicas externas

0 415 Régimen Tributario de las RR. Laborales

Malagd, .o, BBttt et de20........
EL ESTUDIANTE

Sra, Decana de 1a Faculiad de Kstudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga.

Complejo de Esludios Sociales y Comercio, s/n. 29071 Maldga Telfs. 954 852 -200-201-202-205
hitp:/iwww.festuma.es correo electronico secretaria@brabalo.uma.gs




