ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA,

CELEBRADA EL DIiA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2004

En Médaga, en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la

Universidad de Malaga, siendo las 12:00 horas del dia diecisiete de septiembre de 2004, se retinen, en

sesion extraordinaria en segunda convocatoria, los miembros del Consejo de Departamento que se

detallan al final del acta, paradesarrollar € siguiente

ORDEN DEL DIA:

Punto unico. Propuestay aprobacién de la programaci én académica curso 2004/2005.

PUNTO UNICO

La Directora del Departamento, Prof2. Parra, comienza la sesidon recordando que junto con la

convocatoria se envié copia de la propuesta de programacion académica a los miembros del Consejo

para su estudio, y en su caso posterior aprobacion. Contintia manifestando su agradecimiento a todos

los profesores del Departamento por su apoyo, colaboracion, consgos y observaciones para la

elaboracion de esta propuesta.

A continuacion, se reparte una nueva copia de propuesta con ligeras modificaciones, explicadas por la

Profé Parra:

Rectificacion en el computo de horas correspondientes al Précticum de Turismo.

Rectificacion en e cdmputo de horas en e Programa de Doctorado Gestion y Desarrollo
Turistico Sostenible de las profesoras Rastrollo Horrillo y Martin Rojo.

Modificaciones en €l reparto de grupos (sin alteracion de carga docente ni asignatura) para

varios profesores.

Finalizadas estas aclaraciones, la Prof2 Parra comenta los condicionantes que han afectado esta

programacion, como son:

En primer lugar, se trabgja con una programacion ya enviada, casi en su totalidad, a los
distintos centros,

En segundo lugar, la dotacion de tres plazas estructurales, que se ha producido este verano
pero que responde a una peticion del departamento realizada a Rectorado en cursos
anteriores, en concreto las dos plazas del &rea de Organizacion de Empresas se pidieron para
cubrir el exceso de carga en laFacultad de Ciencias del Trabgo;

Y tercero, las perspectivas de un incremento inmediato en la capacidad docente por la
incorporacion de nuevos profesores, a este respecto afiade que, al tomar posesion como

Directora del Departamento solicit6 informacidn sobre la carga docente, siendo ésta del 115%



en e érea de Comerciaizacion e Investigacion de Mercados y del 125% en el &rea de

Organizacion de Empresas. Esto significa que se necesitarian un total de 10 profesores nuevos

atiempo parcia (6 horas).
La Prof2. Parra explica como ante ese exceso de carga inicid las oportunas negociaciones con el
Rectorado, mostrandose éste en todo momento muy receptivo alas necesidades del Dpto., en concreto,
la Prof?. Parra sefidla que la Excma. Vicerrectora de Profesorado, Diia. Ana M2 Sanchez Tejeda, esta
trabgjando por mejorar esta situacion, aungue aclara “sabemos gque no es nada fécil resolver un
problema de estas dimensiones de la noche a la manana’. Afiade que en Junio solicito diez plazas
estructurales a seis horas para Organizacién y dos para Comercial, que se han convocado solo las que
ya estaban pedidas, al estar presupuestadas para € afio 2004, y que en 2005 se presupuestaran algunas,
de las ocho que quedan, sabiendo de palabra que serdn cuatro para Organizacion. También, ha
solicitado dos profesores més para incorporarse en Octubre sin plaza estructural por defecto de
capacidad docente del Departamento por desempefio de cargos institucionales, alo que la Vicerrectora
de Profesorado |e habia dicho que los tendriamos si se tiraba de lista.
Continda la Prof2 Parra comentando el ranking que se ha elaborado en funcién de la propuesta de
programacion académica, preguntando a los miembros del Consgjo si lo aceptan como valido para
continuar con el proceso de reduccién de carga del profesorado, esto significaria que de los cinco
profesores que se pueden conseguir con cargo al presupuesto del 2005 (4 para Organizaciéon y 1 para
Comercial), los tres primeros de Organizacion serian para reducir la carga de los profesores de las
Escuelas Técnicas (que aparecen en primer lugar en € citado ranking), el cuarto para los centros de
Econémicasy Turismo, etc.
Toma la palabra el prof. Rodriguez para pedir se incorpore una modificacion de grupos (no de carga)
en la programacion que le afecta tanto a él como ala prof® Diaz Mufioz, y para comunicar que ha sido
propuesto como representante sindical, por 1o gque le corresponderia la reduccion horaria fijada a
efecto.
Otra cuestién que plantea es si los Programas de Doctorado de otros departamentos cuentan como
carga docente, aclarando la Profé Parra que si, siemprey cuando €l Director de ese otro departamento
firme la autorizacién correspondiente.
El Prof. Rodriguez plantea la necesidad de trabajar con informacién de dos o més afios anteriores ala
programacion realizada, a lo que la Prof2 Parra y otros profesores matizan que resulta muy dificil
reunir esa informaciéon a posteriori y que en el futuro si se tendran en cuenta afos sucesivos, en
consecuencia se acuerda que en € futuro se trabajara con toda la informacion acumulada a partir de
ésta.
El Prof. Del Alcazar pregunta por qué no se han considerado los trabajos de investigacion, la Prof2
Parra apunta que una vez realizados los calculos la cuantia en horas era insignificante, por 1o que

consideré mejor no incluirlos.



A peticion de varios profesores que dirigen proyectos fin de carrera en las Escuelas Técnicas, se
aprueba gque éstos se computen en funcion de proyectos leidos para las préximas programaciones.

El Prof. Rodriguez plantea la necesidad de conocer cudles son las asignaturas optativas del
departamento que no se estan ofertando, por un posible interés para el Departamento de cara a los
nuevos planes de estudio. Se aprueba incorporar esa informacion a la programacion 2005/2006 y en
ese momento decidir S se ofertan o no.

Se plantea un debate iniciado por el Prof. Rodriguez sobre la dotacion de plazas a departamento por
cargay no por érea, intervienen los profesores Del Alcazar, Malinillo y las profesoras Martin Rojo y
Parra, quedando claro la necesidad de distinguir siempre la adscripcion a éreas de profesorado y
asignaturas como recoge laLey.

Finalmente, se aprueba por asentimiento la programacién académica para € curso 2004/2005 y €l
ranking de profesorado adjunto a esa planificacién tras la incorporaciéon de la reduccion del Prof.

Rodriguez, unavez que su cargo esté firmado por la Rectora.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13:00 horas del dia de la fecha,

delo cual, como Secretaria, doy fe.

Vo Be
LaDirectora del Departamento La Secretariadel Departamento
Fdo.: Prof2 Dra. Francisca Parra Guerrero Fdo.: Prof2 Dra. Isabel M2 Abad Guerrero



CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RELACION DE ASISTENTESA LA REUNION DEL DIA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2004

Sector Profesores:

Dra. Abad Guerrero, Isabel Maria
Dra. Aguila Obra, Ana Rosa del
Dr. Aguirre de Mena, Juan Martin

Dra. Alarcén Urbistondo, Pilar
Dr. Alcazar Martinez, Benjamin del
Dra. Andrés Reina, M@ Paz

Dra. Arroyo Varela, Silvia Regina
Dr. Caero Castro, Santiago

Dra Cadtillo Clavero, AnaMaria
Dra. Diaz Mufioz, Rocio

Dra. Maeso Gonzélez, Elvira

Dra. Martin Rojo, Inmaculada

Dr. Molinillo Jiménez, Sebastian
Dr. Moreno Lorente, Francisco
Dr. Nebro Mellado, José Juan

Dr. PadillaMeléndez, Antonio
Dra. Parra Guerrero, Francisca
Dr. Pérez Canto, Salvador

Dra. Quero Gervilla, Maria José

Dra. Rodriguez Fernandez, Mercedes

Dr. Rodriguez Rodriguez, José
D. Rosa Gil, Antonio

Dr. Rubio Romero, Juan Carlos
Dr. Ventura Fernandez, Rafael

Sector Alumnos;

D2 Cruz Ruiz, Elenadelos Reyes (Lic. ADE)
D. DelaHazaVergara, Antonio (Lic. CC. del Trab.)
D. Farfan Madrid, Francisco (Lic. Economia)

D. Mufioz Vega, Tomés de Aquino (Ingen. Org. Ind.)



