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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, DE 1 DE JULIO DE 2021,
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA EN EL MARCO DE LA
ACCION ESTRATEGICA EN DINAMIZACION DE LA TRANSFERENCIA.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su Articulo 1.2, apdo. c),
establece entre las funciones de la Universidad al servicio de la sociedad “a difusion, la
valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y
del desarrollo econémico”. Igualmente, en su Articulo 39.1 incide en que “la investigacion cientifica
es fundamento esencial de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo social a
través de la transferencia de sus resultados a la sociedad (...)".

En esta linea, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su
Articulo 2, apdo. b), establece entre sus objetivos generales ‘impulsar la transferencia
favoreciendo la interrelacion de los agentes y propiciando una eficiente cooperacion entre las
distintas areas del conocimiento y la formacion de equipos multidisciplinares.”

Por ultimo, la Universidad de Malaga, en el Articulo 1 de sus Estatutos, define su naturaleza como
“una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a la que
corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la educacion
superior en régimen de autonomia, mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la
transferencia del conocimiento a la sociedad y la extension universitaria.”

De esta forma, se pone de manifiesto la denominada “tercera mision” de la Universidad, que lleva
implicito el deber de la transferencia del conocimiento a la sociedad, ofreciendo sus capacidades
cientificas y tecnoldgicas al tejido productivo y empresarial, asi como a otras instituciones, ya sean
de &mbito publico o privado.

La Universidad de Méalaga, como parte de su estrategia de potenciacion de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica, apoya la transferencia de los resultados de la
investigacion generados por sus grupos y estructuras de investigacion, asi como la transformacion
del conocimiento en valor de mercado. Generar innovacién precisa de una mejora de los procesos
de transferencia de |+D; por este motivo, y con la finalidad de dinamizar las relaciones entre el
mundo cientifico y la empresa y la sociedad, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, apoya el disefio de Acciones Estratégicas para
llevar a cabo Planes de Transferencia especificos.
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BASES

1. Objeto.

La presente convocatoria tiene como finalidad establecer mecanismos especificos destinados a
impulsar, incentivar e intensificar la transferencia de conocimiento entre estructuras de
investigacion de la Universidad de Malaga y empresas e instituciones de su entorno
socioeconomico. Para ello se seleccionaran un méaximo de 2 proyectos por rama de conocimiento
(Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria
y Arquitectura). Los proyectos, destinados a la construccion de Planes Anuales de Transferencia
de las estructuras de investigacion beneficiarias, seran desarrollados a través de un programa de
acompafiamiento intensivo especifico de un afio de duracion y que conllevara la ejecucién de
actuaciones de seguimiento, prospeccion y capacitacion, entre otras.

2. Financiacion.

Las acciones especificas derivadas de esta convocatoria serén financiadas con cargo a los
presupuestos del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios a efectos de esta convocatoria:

- Los Institutos Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Malaga
(acreditados, no acreditados y emergentes).

- Los Grupos de Investigacion de la Universidad de Malaga adscritos al Plan Andaluz de
Investigacion Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

Aquellos Grupos de Investigacion cuyos Investigadores Principales se incluyan en un Instituto
deberan presentar la solicitud a través del mismo.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del Registro Electronico de la Universidad
de Malaga (https://sede.uma.es/web/quest/registro-electronico), segun el modelo del Anexo I, y
estaran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta convocatoria en la web de la UMA y finalizara el dia 31 de octubre de 2021.

El modelo de solicitud deberé ir acompafiado del Plan Anual de Transferencia propuesto, segin
el modelo establecido en el Anexo I.

Estos documentos estaran  disponibles para su descarga en el enlace
https://aedt.uma.es/.

La solicitud debera ser presentada por la persona que ostente la representacion de la
correspondiente estructura de investigacion. En el caso de los Institutos Universitarios de
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Investigacion se realizara por la persona que ejerza la direccion del mismo, y en los Grupos de
Investigacion por su Investigador Principal. Las solicitudes deberan integrar a todos los
componentes del Grupo o Instituto.

Las solicitudes se podran presentar conjuntamente por distintos grupos de investigacion siempre
que se cumplan las condiciones citadas en el parrafo anterior.

5. Plan Anual de Transferencia.

El Plan Anual de Transferencia se disefiara de forma conjunta por las estructuras de investigacion
beneficiarias y la OTRI y contendra el conjunto de acciones a llevar a cabo por las mismas, e
implicara el compromiso de su ejecucidn por un periodo de, al menos, cuatro afios.

De acuerdo con el modelo del Anexo Il, estos Planes contendran:

- Datos generales del Instituto o Grupo de Investigacion.

- Equipo de trabajo.

- Principales lineas de investigacion.

- Capacidades y servicios cientificos-tecnoldgicos que se ofrecen.

- Infraestructuras singulares de investigacion si existieran.

- Experiencia en actividades de transferencia.

- Relacién de empresas/instituciones con las que se han llevado a cabo actividades de
transferencia.

- Propuesta de actividades a desarrollar y objetivos a alcanzar.

- Indicadores del grado de cumplimiento de los objetivos.

- Cronograma de actividades.

- Recursos que se aportan.

- Memoria de impacto en el sector socioecondmico.

6. Criterios de valoracion.

La presente convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva, por lo que las
solicitudes presentadas seran evaluadas por una Comisién Técnica constituida al efecto. Esta
Comision, que sera designada por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia, estara presidida
por él o la persona en quien delegue, y constituida por un maximo de cinco miembros elegidos
entre personal técnico del ambito de la transferencia.

La valoracién de las solicitudes se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

- Equipo de trabajo.

- Actividad en transferencia realizada y/o potencialidad del Plan propuesto.
- Existencia de empresas/instituciones interesadas.

- Viabilidad técnica y economica del plan propuesto.

- Resultados esperados.

- Estado de la innovacion.

- Impacto social y econémico.

- FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
2L Y en sunombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
01/07/2021 09:29 Puede verificar su validez en https://www.uma.es/validador CSV: AOBA52AC46F81113




%QERS,}
DQw UNIVERSIDAD
LS4 DE MALAGA

SR
O

7. Programa de Acompaiiamiento Personalizado.

El Programa de Acompafiamiento Personalizado constituye un plan de accién especifico que
contribuira a la consecucion del objetivo estratégico de potenciar la transferencia de conocimiento
entre las estructuras de investigacion y el entorno productivo, a partir de un marco de planificacién
que facilitara la optimizacién de la ejecucion de los planes presentados.

Una vez seleccionados las propuestas de Planes Anuales de Transferencia se disefiaran, de forma
personalizada, las actuaciones especificas que constituiran el Programa de Acompafiamiento y
que responderan a las necesidades planteadas por el Instituto 0 Grupo de Investigacion.

Estos Programas de Acompafiamiento contendran, entre otras, las siguientes medidas:

- Atencion técnica. Para cada Plan Anual de Transferencia se asignara un técnico transferencia
que se dedicara de forma intensiva, y durante un afio, a facilitar la ejecucion del mismo.

- Acciones de capacitacion. Se complementaran los recursos aportados por el Grupo /Instituto
para desarrollar las acciones propuestas en el Plan Anual de Transferencia.

- Acciones dirigidas a la creacion o mejora de la imagen corporativa del Grupo o Instituto parar
favorecer el incremento de su visibilidad (disefio web, presencia en redes sociales, creacion
de logo, posicionamiento estratégico, etc.).

- Acciones de busqueda de potenciales colaboradores industriales, tales como escaneo del
sistema innovador industrial a nivel regional, nacional y/o internacional en torno a las lineas
de investigacion de Instituto o Grupo de Investigacion.

- Acciones de Networking. Fomento de participacion de la unidad en redes, plataformas,
iniciativas y/o clisteres en torno a sus lineas de Investigacion, organizacién y mediacion de
reuniones con posibles colaboradores, organizacion de jornadas sectoriales, etc.

8. Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, estas seran valoradas por la Comision Técnica
conforme a criterios establecidos en el apartado seis.

La Comision podra solicitar informacién a los candidatos y requerir cualquier documentacion
adicional que considere necesaria para valorar de forma mas adecuada su solicitud, otorgando un
plazo para ello.

9. Resolucioén.

La presente convocatoria finalizara mediante resolucion del Rector a propuesta de la Comision
Técnica y pondra fin a la via administrativa. Dicha Resolucién sera publicada en la web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y comunicada a los interesados.

10. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de los Planes que resulten seleccionados tendran las siguientes obligaciones:

- Colaborar activamente con la OTRI durante la ejecucion del correspondiente Programa de
Acompafiamiento.
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- Designar una Comision de Transferencia del Instituto o Grupo de Investigacion a efectos de
esta convocatoria.

- Comprometerse a la ejecucion del Plan Anual de Transferencia acordado, al menos, durante
los 3 afios posteriores a la fecha de finalizacion del Programa de Acompafiamiento,
garantizando asi el desarrollo del Plan presentado al menos durante 4 afios e informar a la
OTRI en caso de abandono del proyecto.

- Presentar los informes anuales de seguimiento del Plan, asi como cualquier otra informacion
o documentacion que le sea requerida.

11. Acceso y tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos de caracter
personal. Los datos aportados por los participantes seran tratados con sujecion a lo establecido
enlaL.O 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

12. Aceptacion.
La participacién en esta convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases.
13. Recursos.

Las actuaciones administrativas de los diferentes 6rganos de la Universidad de Malaga
participantes en esta convocatoria seran recurribles, en cuanto se desarrollen en ejercicio de sus
competencias de derecho publico, en la forma prevista en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, lo que se indicara en los acuerdos o resoluciones correspondientes y, en su caso, de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Disposicion Adicional Unica

Esta convocatoria utiliza lenguaje no sexista. Las referencias a personas, colectivos o cargos
citados en el texto en género masculino, por economia de lenguaje, deben entenderse como un
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera igualmente valida la mencion en género
femenino.

Disposicion Final

Se faculta al Vicerrector de Investigacion y Transferencia para interpretar y resolver cuantas
cuestiones surjan de la aplicacion de la presente resolucion, procediendo, si es preciso a dictar y
publicar las instrucciones necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

EL RECTOR

José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA
EN EL MARCO DE LA ACCION ESTRATEGICA EN DINAMIZACION DE LA TRANSFERENCIA

MODELO DE SOLICITUD

TIPO DE PARTICIPANTE

GRUPO DE INVESTIGACION |

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL INTITUTO O GRUPO DE INVESTIGACION

GRUPO DE INVESTIGACION
cODIGO PAIDI
DENOMINACION

INSTITUTO UNIVERSITARIO
DENOMINACION

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

(La solicitud debera ser presentada por la persona que ostente la representacion del Grupo -IP- 0
Instituto -Director/a-).

APELLIDOS

NOMBRE DNI

MAIL TELEFONO
DEPARTAMENTO

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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Documentos que se acomparian

[] Anexo Il ( Propuesta de Plan de transferencia)

[l
[

Fdo.:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA
EN EL MARCO DE LA ACCION ESTRATEGICA EN DINAMIZACION DE LA TRANSFERENCIA

PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA

TIPO DE PARTICIPANTE

GRUPO DE INVESTIGACION

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES DEL GRUPO/O INSTITUTO DE INVESTIGACION

1.1 EQUIPO DE TRABAJO

(Las solicitudes deberan integrar a todos los componentes del Grupo o Instituto).

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL O RESPONSABLE DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

(Insertar un cuadro por cada componente del equipo de trabajo)

APELLIDOS, NOMBRE

DEPARTAMENTO DNI
MAIL TELEFONO
CATEGORIA PROFESIONAL

1.2 COMISION DE TRANSFERENCIA

(Relacione las personas que forman parte de la Comisién de Transferencia; deberd acompafiar acta de nombramiento de

la misma)

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

% Y en sunombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

=. 01/07/2021 09:29 Puede verificar su validez en https://www.uma.es/validador

CSV: AOBA52AC46F81113




QER‘?,)’

s

7 S
L ¥
<
-4

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

e
7N

1.3 ACTIVIDAD CIENTIFICA

LINEAS DE INVESTIGACION

CAPACIDADES Y SERVICIOS CIENTIFICO-TECNOLOGICOS OFRECIDOS

INFRAESTRUCTURAS SINGULARES DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

N° de contratos nuevos de | + D y consultoria universidad —empresa

N° de solicitudes de patentes nacionales ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas en la
que la Universidad figure como titular o cotitular.

N° de proyectos con empresas presentados a convocatorias europeas de apoyo a [+D+!

N° de proyectos con empresas presentados a convocatorias nacionales de apoyo a la [+D+i

N° de proyectos de I+D+| con empresas en convocatorias regionales

N° de proyectos de Transferencia

N° total de articulos indexados

Participacién en congresos

Tesis doctorales

EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA
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2. PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA (Entre 5y 10 paginas).

ANTECEDENTE (PROYECTOS RECIENTES DE TRANSFERENCIA)

OBJETIVOS

PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CRONOGRAMA

PLAN DE COMUNICACION (INTERNA Y EXTERNA)

RECURSOS QUE APORTA

RESULTADOS ESPERADOS A 4 ANOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO PROPUESTOS

MEMORIA DE IMPACTO EN EL SECTOR SOCIOECNOMICO

DEBILIDADES OBSERVADAS EN LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE TRANSFERENCIA
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