
En estos años hemos trabajado para mejorar las condiciones de este
colectivo en diferentes líneas, necesitamos tu apoyo para seguir

luchando.

Aplicar planes de promoción interna de los AYD acreditados a PPL a
través de un concurso de méritos sin tener que agotar el tiempo de
ayudante.

Asesorar administrativa y legalmente a los candidatos que se
postulen para las figuras de Profesor Ayudante Doctor.

Simplificar la burocracia y la proliferación de plataformas
administrativas que utilizamos: alfil, campus, algoria, plataformas para
certificados, estancias… 

Mejorar el reglamento de conciliación laboral que ahora depende en
gran parte de los departamentos y que hace difícil su aplicación.

Aplicar la misma carga docente  para todos los AYD,
independientemente, de cuando se haya firmado el contrato.

 Flexibilizar los tiempos y periodos de estancia a todos los colectivos.

Revindicar que la UMA pague en tiempo y forma las estancias y
asistencia a congresos en un plazo máximo de 30 días.

L U C H A M O S  P A R A  D E F E N D E R
T U S  D E R E C H O S  L A B O R A L E S

REIVINDICACIONES PARA LA
FIGURA DE AYUDANTE DOCTOR

Tu voto es crucial para fortalecer la 

representación sindical en la universidad.


