Actan© 117

Sesidn Extraordinaria de 12 de febrero de 2021

En Malaga, siendo las doce horas del dia doce de febrero de dos mil veintiuno,
en sesion no presencial, bajo la presidencia de D. Antonio Luis Urda Cardona,
y previamente convocado en tiempo y forma, se retne el Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Malaga, en sesidon extraordinaria, con la asistencia
de los miembros que a continuacion se detallan y habiendo excusado su
asistencia los miembros también abajo relacionados.

Asistentes Dfia. Natalia Sdnchez Romero

D. Antonio Luis Urda Cardona Dfia. Ana Maria Garcia Rodriguez
D. Miguel Porras Fernandez Dfia. Manuela Aranega del Rio
DAa. Maria Jesus Morales Caparrés Dfa. Esther SAnchez Manzano
D. Ernesto Pimentel Sanchez D. Mariano Barroso Flores

D. Fco. Javier Ballesteros Vicente Justifican su ausencia

D. Miguel Angel Sanchez Maldonado D. José Angel Narvaez Bueno
D. Javier Gutiérrez del Alamo Cabello Dfa. Margarita Garcia Garcia

D. Prudencio Rodriguez Vergara Dina. Dolores Rodriguez Martinez
Dfa. Maria Sanchez Elena D. Antonio Lasanta Gutiérrez
DfAa. Maria Sol Luque Martinez D. Joaquin Fernandez Recio

D. José Ordéiiez de la Cruz Dina. Paula Cafavate de Ledn

D. Fernando Mufioz Cubillo Dfia. Susana Radio Postigo

Dfia. Ana Carmen Mata Rico D. Daniel Pastor Vega

Con el siguiente Orden del Dia:

1°) Diagndstico de la situacion y exposicién de las directrices generales para
la elaboracion del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

2°) Aprobacién, en su caso, de tarifa de compensacién, para la realizacion de
encargo a la Fundacion General de la Universidad de Malaga, como medio
propio personificado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Acuerdos adoptados

Diagndstico de la situacion y exposicion de las directrices generales
para la elaboracién del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

El Vicerrector de Planificacion Estratégica y Desarrollo Estatutario de la
Universidad de Malaga, D. Gaspar Garrote Bernal, informa al Pleno del
Consejo Social sobre las directrices generales para la elaboracion del Plan
Estratégico de la Universidad de Malaga.

Aprobacioén, en su caso, de tarifa de compensacioén, para larealizacién
de encargo a la Fundacién General de la Universidad de Malaga, como
medio propio personificado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
32 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El Consejo Social de la Universidad de Malaga autoriza, por unanimidad, en
el marco del procedimiento establecido para la aprobacion de las tarifas
correspondientes a los encargos realizados a las entidades consideradas
como medios propios personificados de la Universidad de Malaga, al amparo



de lo que determina el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, la modificacion, en su caso, del gasto previsto
en los presupuestos correspondientes, para compensar los encargos
ejecutados, siempre que la cuantia de los nuevos gastos realizados sea
inferior a los inicialmente previstos presupuestariamente. Todo ello en
consonancia con el informe evacuado por la Asesoria Juridica de esta
Universidad, con fecha 9 de febrero de 2021, y de la Instrucciéon 11/2018 de
la Intervencién General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, sobre fiscalizacion limitada previa a los encargos.

Sin mas intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la
sesion extraordinaria del Pleno del Consejo Social a las doce horas y cincuenta
y siete minutos del dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que
doy fe como Secretaria del Consejo Social.

Ve B° Fdo.:
Antonio Luis Urda Cardona Maria Sol Lugue Martinez
Presidente Secretaria
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