ACTA N.© 122

Sesidn Ordinaria de 11 de marzo de 2022

En Malaga, siendo las 11:30 h del dia 11 de marzo de 2022, bajo la
presidencia de don Antonio Luis Urda Cardona, y previamente
convocado en tiempo y forma, se reune el Pleno del Consejo Social de
la Universidad de Malaga, en sesion ordinaria, en segunda
convocatoria, con la asistencia de los miembros que a continuacion se
detallan, y habiendo excusado su asistencia los miembros también
abajo relacionados:

ASISTENTES

D. Antonio Luis Urda Cardona

D. José Angel Narvaez Bueno

D. Miguel Porras Fernandez

Dfa. Maria Jesus Morales Caparrés
D. Antonio Flores Moya

Dfia. Maria Angeles Blanco Carrillo
D. Javier Gutiérrez del Alamo

D. Prudencio Rodriguez Vergara
Dfa. Maria Sanchez Elena

Dfa. Paloma Garcia Galvez

Dfia. Maria Luisa Martin Rosello

D. Javier Noriega Hernandez

Dfa. Soledad Ruiz Seguin

D. Fernando Mufoz Cubillo

Dfa. Ana Maria Garcia Rodriguez
Dfa. Manuela Aranega del Rio
Dfa. Esther Sanchez Manzano

D. Mariano Barroso Flores

JUSTIFICAN SU AUSENCIA

Dfa. Almudena Marin Toral

Dfa. Margarita Garcia Garcia
Dia. Dolores Rodriguez Martinez
D. Antonio Lasanta Gutiérrez
Dfa. Susana Radio Postigo

Dfa. Ana Carmen Mata Rico
Dia. Natalia Sanchez Romero

D. Daniel Pastor Vega



Con el siguiente Orden del Dia:

1°) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta correspondiente a la
sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2021, del Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Malaga.

2°) Informe del Presidente.
3°) Informe del Rector.

4°) Informacion sobre las Propuestas de programas académicos de
dobles titulaciones oficiales en régimen de simultaneidad:

- Grado en Psicologia + Grado en Logopedia.

- Grado en Turismo + Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

59) Politica en materia de Igualdad, Diversidad y Accién Social, de la
Universidad de Malaga.

6°) Aprobacion, si procede, de la propuesta del Consejo Social de la
Universidad de Malaga para el establecimiento de un protocolo general
de actuacion entre la Universidad de Malaga y la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Malaga, para el desarrollo de actividades de
colaboracion mediante convenios.

7°) Presentacion de la propuesta del Plan Estratégico del Consejo
Social de la Universidad de Malaga.

8°) Propuesta de actualizacion y aprobacion de la imagen corporativa
del Consejo Social de la Universidad de Malaga.

99) Asuntos de tramite y acuerdos en ejecucion.

10°) Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion:

1°) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta correspondiente
a la sesidn ordinaria de 22 de diciembre de 2021, del Pleno del
Consejo Social de la Universidad de Malaga.

Se acuerda por unanimidad la aprobacién del acta presentada.

2°) Informe del Presidente.

El Presidente del Consejo, antes de iniciar su informe y tras recordar a
Maria Montessori “educar para la cooperacion, colaboracion y



solidaridad, es educar para la paz“, solicita un minuto de silencio por
los actos de guerra que se estan produciendo en Ucrania.

Transcurrido el minuto de silencio, da la bienvenida a los siguientes
invitados al Consejo Social:

Don José Gonzalez Villodres, Presidente de la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Malaga.

Don Cecilio Rodriguez Moreno, Vicepresidente de la Asociacion de
Poligonos Industriales de Malaga.

A continuacion, procede a informar sobre las siguientes cuestiones:

Firma de un convenio marco de colaboracion entre Cruz Roja Espafiola
y la Universidad de Malaga, promovido por el Consejo Social de la
Universidad de Malaga. Asimismo, comenta que proximamente se
formalizard la firma de un convenio marco de colaboracion entre la
Asociacion Espafola contra el Cancer y la Universidad de Malaga,
promovido por el Consejo Social de la Universidad de Malaga.

Reunidn de trabajo del Consejo Social de la Universidad de Malaga con
la Asociaciéon Union Profesional de Malaga (agrupacion de colegios
profesionales).

Reunién de trabajo del Consejo Social de la Universidad de Malaga con
la Fundacién Princesa de Girona, con motivo de la organizacion de las
jornadas “Tour del Talento 2022”.

Reunidn de trabajo del Consejo Social de la Universidad de Malaga con
la Asociacion de Poligonos Industriales de Malaga (APOMA).

Recepcion de la Ministra de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital, Dia. Nadia Calvifio, en su visita a la Universidad de Méalaga.

Reunidn de trabajo del Consejo Social de la Universidad de Malaga con
la Asociacion de Jovenes Empresarios de Malaga (AJE).

Reunidon Informativa de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas, en torno al Real Decreto-Ley 32/2021 de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado laboral.

Reunién de la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas, en la que ha sido reelegido presidente,
Antonio Abril Abadin (Presidente del Consejo Social de la Universidad
de A Corufia) También repiten en las dos vicepresidencias, Concha
Yoldi (Presidenta Consejo Social de la Universidad de Sevilla) y Julio
Lage Gonzalez (Presidente del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Madrid).



Asistencia a la presentacion del “Tour del Talento 2022”, en el que el
Consejo Social ha jugado un destacado papel como copromotor de la
iniciativa.

Asistencia a la inauguracion de los nuevos espacios docentes de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UMA.

Asistencia a la presentacion de los actos conmemorativos del
quincuagésimo aniversario de la Universidad de Malaga.

3°) Informe del Rector.

El Rector de la UMA, por su parte, suscribe las palabras de paz del
Presidente del Consejo, y da la bienvenida al Presidente de AJE, don
José Gonzalez Villodres y al Vicepresidente de la Asociacion de
Poligonos Industriales de Malaga, Don Cecilio Rodriguez Moreno.

Informa sobre la presentacion a los medios de los actos que tendran
lugar con motivo el 50.° aniversario de la UMA, y reconoce la labor de
la sociedad malaguefia, invitando al Consejo a sumarse a las
actividades previstas.

Vuelve a manifestar el problema de la financiacién universitaria desde
la Junta de Andalucia.

Por otro lado, también comunica la firma de un convenio con Cruz Roja,
organismo que es un modelo de trabajo y eficacia en la gestién, siendo
fundamental la formacion en valores.

Ademas, se ha firmado un convenio con Malaga TechPark, para
fomentar la empleabilidad de los estudiantes.

4°) Informacidbn sobre las Propuestas de programas
académicos de dobles titulaciones oficiales en régimen de
simultaneidad:

- Grado en Psicologia + Grado en Logopedia.

- Grado en Turismo + Grado en Publicidad y Relaciones

Publicas.

El Secretario General presenta el informe sobre los programas

académicos.

59) Politica en materia de lIgualdad, Diversidad y Accion Social,
de la Universidad de Malaga.



La Vicerrectora de lgualdad, Diversidad y Accion Social, dofia Isabel
Jiménez Lucena, presenta un informe exhaustivo sobre el trabajo de
su vicerrectorado, que tiene la mision de colaborar en la educaciéon
para la igualdad.

El Presidente del Consejo da las gracias y felicita a la Vicerrectora por
el trabajo que se hace desde el vicerrectorado, y le ofrece el apoyo del
Consejo para colaborar en cuantas iniciativas realice.

6°) Aprobaciodn, si procede, de la propuesta del Consejo Social
de la Universidad de Malaga para el establecimiento de un
protocolo general de actuacion entre la Universidad de Malaga
y la Asociacion de Jovenes Empresarios de Malaga, para el
desarrollo de actividades de colaboracidon mediante convenios.

Se aprueba por unanimidad.

7°) Presentacion de la propuesta del Plan Estratégico del
Consejo Social de la Universidad de Malaga.

Se procede a la exposicion del trabajo que hasta la fecha se esta
realizando por parte de la entidad Conica Consultoria Técnica.

Se plantean numerosas cuestiones, entre ellas la solicitud de la

consejera dofla Maria Sanchez Elena:

1.- Que se haga hincapié en la importancia del mundo rural a la hora
de redactar el Plan Estratégico del Consejo Social.

2.- Que en el trabajo de campo para el desarrollo de dicho plan se
tengan en cuenta las actividades del voluntariado.

Asimismo, se solicita que se envie un borrador de trabajo para poder
realizar aportaciones al mismo.
8°) Propuesta de actualizacidon y aprobacion de la imagen

corporativa del Consejo Social de la Universidad de Malaga.

El Presidente del Consejo retira este punto del orden del dia.

99) Asuntos de tramite y acuerdos en ejecucion.

Sin asuntos que tratar.



10°) Ruegos y preguntas.

Por parte del Presidente de la Comision de Relaciones con el Mundo
Empresarial, don Mariano Barroso, se da la enhorabuena al Rector por
el trabajo que hace la OTRI, y explica la reunion mantenida con el jefe
de servicio, en aras a dar visibilidad del trabajo que esta realizando el
citado servicio ante las empresas malaguefas.

Sin mas intervenciones ni puntos que tratar, el sefior Presidente
levanta la sesion ordinaria del Pleno del Consejo Social a las 14:00 h
del dia de la fecha que figura en el encabezamiento, de lo que doy fe
como Secretaria del Consejo Social.

Ve B@ Fdo.:
Antonio Luis Urda Cardona Paloma Garcia Galvez
Presidente Secretaria



