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Acta de la reunion ordinaria del Comité de Empresa de PDI Laboral de la
Universidad de Malaga

Fecha: 02 de julio de 2024
Hora de Reunion: 9:30 h (primera convocatoria), y 9:45 h (segunda convocatoria)

Lugar: Sala de Juntas Facultad de Ciencias de la Educacion, Blvr. Louis Pasteur, 25,
Puerto de la Torre, 29010, Malaga, Espaia

La reunion ordinaria se inicia en segunda convocatoria a las 9:44 con la
Composicion de Mesa que sigue:

Presidente: Agustin Wallace Ruiz SITUMA  Miembro Electo
Secretario: Enrique Navarrete de Galvez SITUMA  Miembro Electo
Vicepresidente: Francisco de Asis Salazar Pico SITUMA  Miembro Electo
Vicesecretaria: Eugenia Ferndandez Martin SITUMA  Miembro Electo
Daniel Becerra Fernandez SITUMA  Miembro Electo
Maria Isabel Contreras de la Rosa CSIF Miembro Electo
Ana José Marchena Rodriguez CSIF Miembro Electo
José Antonio Parody Navarro CSIF Miembro Electo
Francisco Vigo Serralvo CSIF Miembro Electo
Antonio Castro Higueras CSIF Delegado Sindical
Concepcion Barquero Artés CCOO Miembro Electo
Maria del Pilar Castro Lopez CCOO Miembro Electo
Manuel Bernal Mufioz CCOO Miembro Electo
Belén Maria Casado Casado CCOO  Delegado Sindical
Alejandro Ignacio Alvarado Jodar CCOO  Delegado Sindical
Aneli Maria Bongers Chicano UGT Miembro Electo
Nuria Benitez Llamazares UGT Miembro Electo
Maria José Quintero Felipe SiAM Miembro Electo
German Luque Caballero SiAM Miembro Electo
Marta Gil Ramirez SiAM Miembro Electo
Maria del Mar Roldan Garcia SiAM Delegado Sindical
Diego Martin Alonso SiAM Delegado Sindical

Excusan asistencia: Raquel Cantero Té¢llez, Cristian Matias Ceron Torreblanca,
Maria del Carmen Rodriguez Fuentes, Carlos Bejines Lopez y Belén Delgado Martin.
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Orden del dia:

1.- Aprobacién de acta del Pleno anterior.
2.- Informe de la Presidencia.

3.- Eleccion de miembros para la comision de modificacion del reglamento, y
propuesta de nombramiento de representantes externos de las diferentes comisiones del

Comité¢ de Empresa. Modificaciones en la Permanente.

4.- Reconocimiento de horas sindicales para los delegados sindicales que
pertenecen al colectivo de personal investigador que no imparten docencia, y aplicacion

de las RADs segun el POD aprobado para del curso 2024-2025.
5.- Aplicacion del convenio colectivo al personal investigador del Capitulo VI.

6.- Informacion detallada sobre los recortes de la UMA en los diferentes servicios

que afectan al PDI Laboral (Investigacion, Ayudas Sociales, Formacion...).
7.- Asuntos de tramite, peticiones y preguntas:
a. Asuntos de tramite

*Ejecucion de la sentencia del TS sobre el cobro de quinquenios y sexenios del

PDI Laboral.

*Informacion sobre las iniciativas que se derivan de la firma por parte de la UMA

de la CoARA.

Se inicia la reunion a las 9:44 h, en segunda convocatoria.
Acuerdos adoptados:
1.- Aprobacion de acta del Pleno:

Se aprueba por asentimiento al acta de reunion ordinaria del Comité de Empresa de
PDI Laboral de la Universidad de Malaga celebrado el 14 de marzo de 2024, a las 11:15
h en segunda convocatoria, en la sala de juntas de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Se consulta a la mesa la omision de lectura de dicha acta, y se acepta la propuesta
por asentimiento.

* .- Solicitudes o aportes (no incluidas entre los puntos del orden del dia):

Actualizacién de la pagina WEB del Comité de Empresa del PDI Laboral. El
presidente del comité informa de que el futuro responsable de la WEB esta terminando la
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formacion obligatoria requerida para tener permisos de edicion de la WEB en la UMA, y
que en cuanto termine se procedera a la actualizacion requerida. Mientras concluye su
formacion se solicitara al servicio responsable la edicion para incluir / modificar /
adaptar..., unos contenidos minimos actualizados.

2.- Informe de la Presidencia:
2.1.-Presentacion CV y explicacion acceso. CE PDI UMA:

El secretario presenta el CV elaborado de apoyo a la gestion del Comité de
Empresa del PDI Laboral.

Se solicita incluir un foro de consultas en el CV del Comité de Empresa del PDI
Laboral. El secretario del comité anota la propuesta para implementarla.

2.2.-Informar sobre las mesas de negociacion que hemos tenido, POD,
Reglamentos y Oferta de empleo publico:

El presidente indica logros insuficientes en el POD, y de que las medidas del
presente POD so6lo seran prorrogadas hasta el préximo curso. Se propone sacar las horas
sindicales como RAD del POD alegando que son un derecho otorgado por el Convenio
Colectivo.

Informa se ha venido trabajando sobre los reglamentos para la formacion de
comisiones y concursos.

Se informa que en la oferta de empleo publico para el 2024 la tasa de reposicion
acordada es del 100%.

Se informa sobre el cobro de quinquenios y sexenios. La UMA ha solicitado un
informe experto para conocer el alcance de la sentencia del TS. La UMA indica que
cumplird la sentencia y el pago se realizara una vez que la J.A. provea de los fondos
necesarios. Se hablara con la ANECA para abrir el proceso de evaluacion extraordinaria
donde podran aplicar los afectados. Se indica la existencia de dos sentencias una del
Tribunal Supremo (Social), que solicita el pago a todos y otra del TS(Contencioso
Administrativo) que excluye a los profesores asociados.

2.3.-Otras informaciones. Comunicaciones guarderia UMA con sus 2 escritos
asociados, premio funcionarizacion, y PSI.

Se informa en atencidon a comunicado del AMPA Los Pollitos, que los costes de
la guarderia se han aumentado un 60% (de 120 a 220 / de 160 a 260 de media). Solicitar
un informe al o6rgano competente de la UMA que exija esta subida, preguntar las
intenciones en relacion a la guarderia (estos costes pueden suponer precios superiores a
otras guarderias y en consecuencia la futura desaparicion de ésta), y hablar sobre la
conciliacion.
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Se informa que la voluntad de la UMA es pagar el premio de funcionarizacion,
se indica que no pueden cobrarse quinquenios y sexenios + premio de funcionarizacion,
y que la UMA esta trabajando en determinar quiénes tienen derecho a este cobro y como
hacer el pago evitando el solape anteriormente indicado. En esta linea el Vicerrector de
OAP, segun informa el mismo, viene teniendo reuniones con algunos grupos interesados.

Informa de que se estd iniciando el trabajo para el desarrollo de planes de
estabilizacion para el PSI. Los servicios juridicos estan estudiando la manera. Hay debate
a este respecto, se presenta como idea para la ejecucion de estos planes el uso de méritos
preferentes en los baremos. Se manifiesta la necesidad de proceder igual con el resto de
colectivos (investigadores, asociados...). Se indica que la idea del vicerrectorado es sacar
todos los planes de estabilizacion a la vez. Se recuerda la existencia de un plan de
promocion de Ayudante Doctor a Contratado Doctor. Se consulta la posibilidad de que
aquellas plazas previstas para R3/I3 desiertas puedan quedar para el colectivo de
investigadores, queda sin respuesta. Se propone una reunién del Vicerrector con la
Permanente del Comité de Empresa del PDI Laboral previa presentacion de los planes de
estabilizacion en la mesa de negociacion.

El comité solicita la concesion de licencias para todos los colectivos (PSI,
Asociados...), siempre que no afecten a las obligaciones del demandante. Se indica que
para el caso de PSIy en atencion al Art.80, b) de la LOSU las licencias relacionadas con
la actividad docente seran concedidas. Se propone estudiar una futura reunion del
Vicerrector con la Permanente del Comité de Empresa del PDI Laboral para solicitar se
concedan todas las licencias al PSI en atencion a la interpretacion del Art.80 de la LOSU
que hace el Comité de Empresa del PDI Laboral.

Se advierte en mesa los excesivos tiempos de baremacion (se indica que aprobar
todas las plazas actualmente supondria un incremento de 16 millones de €). Se indica en
atencion a la Ley 35/2015, de 1 de octubre, Art. 21, que el plazo maximo para resolver es
de 6 meses, y que los tiempos indicados en los reglamentos propios de la UMA son de 2
meses. Se solicita sea requerido al Vicerrector informes explicativos de la situacion para
aquellos casos fuera de plazo. Se solicita se refuerce el servicio de PDI para reducir
plazos. Se propone el estudio de una denuncia. Se propone un punto del orden del dia de
la siguiente reunion para tratar estos temas en profundidad.

2.4.-Nuevos delegados sindicales:

Se nombran como delegadas sindicales a Dfia. Maria Teresa Lopez Villalba
(CCOO) y Dia. Yolanda Padilla Dominguez (CSIF).

2.5.-Queda pendiente por parte del equipo de gobierno el trabajo en la
simplificacion de tramites administrativos.

Se propone una reunion del Vicerrector con la Permanente del Comité de
Empresa del PDI, para estudiar como se va a implementar esta promesa electoral.

2.6.-Complementos autondémicos PDI:

Convocatoria Reunion Ordinaria Fecha: 02 de julio de 2024
Pag 4 de7



COMITE
DE EMPRESA
PDIL

Se indica que la J.A. ha puesto 20 millones de € para complementos
autonomicos, que saldran en breve, posiblemente a lo largo del mes en curso. Se indica
que se han logrado los complementos consolidables, y convocatorios anuales. Se indica
que la financiacion de estos complementos no estd garantizada. Salen a relucir las
palabras del consejero: “hay que contraer las universidades publicas andaluzas”.

3.- Eleccion de miembros para la comision de modificacion del reglamento,
y propuesta de nombramiento de representantes externos de las diferentes
comisiones del Comité de Empresa. Modificaciones en la Permanente.

3.1.-Se acuerda la composicion siguiente para la COMISION DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PDI
LABORAL: Agustin Wallace Ruiz (SITUMA), Maria Salas Porras (CSIF), Maria del
Mar Roldan Garcia (SiAM), Gorka Zamarrefio Aramendia (UGT), Antonio Jos¢ Quesada
Sanchez (CCOO).

3.2.-Se propone y se acepta por asentimiento como representante externo de la
comision de COSESAL a Dna. Maria del Pilar Castro Lopez.

Se ratifica y acepta por asentimiento el nombramiento como representantes
externas a Diia. Belén Maria Casado Casado para Igualdad y Diia. Concepcidon Barquero
Artés para Accion Social.

3.3.-Se propone y se acepta por asentimiento el cambio en la Comision
Permanente, Diia. Aneli Maria Bongers Chicano, por Dfia. Raquel Cantero T¢éllez.

4.- Reconocimiento de horas sindicales para los delegados sindicales que
pertenecen al colectivo de personal investigador que no imparten docencia, y
aplicacion de las RADs segun el POD aprobado para del curso 2024-2025.

Este aspecto se trata en el punto siguiente.

5.- Aplicacion del convenio colectivo al personal investigador del Capitulo VI.

Se propone se organice una reunion del colectivo investigador con la permanente
del Comité de Empresa del PDI Laboral, donde se recojan y discutan sus peticiones, con
idea de canalizar éstas a través del Comité de Empresa del PDI Laboral.

Se pone de manifiesto el incumplimiento de aspectos relativos a crédito horario
sindical y otros derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, en algin miembro
del personal investigador. Se propone enviar por registro estas circunstancias al 6rgano
competente de la UMA.

Hay debate y se indica que no puede redactarse un convenio para este colectivo,
que debe articularse a través de un reglamento del que todavia no hay borrador. Se solicita
al menos una hoja de ruta fechada.

Sale en la mesa la propuesta de acciones mas contundentes, en caso de que esta
situacion persista en el tiempo.
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Se indica que el derecho a dias por asuntos particulares, etc. Viene recogido en
el Convenio Colectivo, pero que la figura del investigador no queda expresamente
incluida, dado que antes eran becarios.

Se propone la redaccion de un mensaje de bienvenida a los nuevos empleados
de la UMA, indicando sus derechos principales incluidos en Estatuto de los Trabajadores
y Convenio Colectivo. Se propone enviar este mensaje a todo el PDI, al menos dos veces
al afio.

6.- Informacion detallada sobre los recortes de la UMA en los diferentes
servicios que afectan al PDI Laboral (Investigacion, Ayudas Sociales, Formacion...).
6.1.-Investigacion: Plan Propio congresos y estancias 350.000€ (Segiun LOSU

Art.57 Pto.7, el minimo para investigacion serd del 5% del presupuesto total, muy
superior a lo que venia destinandose, aproximadamente 3 veces superior), solo
disponibles 100.000€, recorte un 70% aproximadamente (gastado en el ejercicio anterior).

Se advierte que se informdé a 5 dias vista para la solicitud de estancia (situacion
manifiestamente inadmisible).

6.2.-Ayudas sociales: Se indica que seran por ley un minimo de un 1%. Se
ejecutan recortes en las no directas de un 60% sobre 502.000€, quedando por tanto unos
200.000€ para este afio. Con respecto a las directas existen informes de denegaciones.

6.3.-Formacion: recortes del 100% sobre un presupuesto de 120.000€, en busca
de patrocinadores y docentes que no cobren.

6.4.-Bibliotecas: recortes del 80% sobre un presupuesto de 520.000€.

Se propone la redaccion de una carta abierta dirigida al Rector, indicando el
estrecho margen de negociacion frente a los recortes ejecutados, indicando que en algunos
casos no ha existido negociacion, rematando el escrito con la pregunta ;Como piensa
usted sefior rector magnifico de la UMA corregir esta situacién?, no esperamos s6lo una
respuesta cualitativa, solicitamos también valores cuantitativos.

7.- Asuntos de tramite, peticiones y preguntas:
a. Asuntos de tramite

*Ejecucion de la sentencia del TS sobre el cobro de quinquenios y sexenios del

PDI Laboral.
Visto en el punto 2.2.

*Informacion sobre las iniciativas que se derivan de la firma por parte de la UMA

de la CoARA.
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La UMA firma la COaRA (Coalicion Internacional para el Avance de la
Evaluacion de la Investigacion). La COaRA propondra un mecanismo/sistema de
evaluacion de la actividad cientifica, lo aplicara en un proyecto piloto, y posteriormente
a nivel nacional y de forma gradual con idea de minimizar impacto negativo en las
carreras de investigacion que se estd desarrollando.

Se solicitard a la UMA informacion sobre la persona o personas responsables de
aplicar los acuerdos que se derivan de esta firma.

b. Ruegos y preguntas

*Reducir en la medida de lo posible las intervenciones para dar opiniones
personales y centrarnos en la votacion de propuestas, dejando para el final (ruegos y
preguntas) este tipo de aportaciones.

*Ajustar el nimero de puntos del orden del dia para un maximo de 2 horas.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:53, de lo cual,
como secretario doy fe.

EL SECRETARIO V° B° EL PRESIDENTE
Fdo. D. Enrique Navarrete de Galvez Fdo. D. Agustin Wallace Ruiz
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