
Acta de la reunión de la comisión académica del programa de doctorado en 
Psicología celebrada el día 5 de febrero 2025 
 

 

Asistentes: María Isabel Hombrados Mendieta, Mª José González Valenzuela, Verónica 

Morales Sánchez, Mª José Blanca Mena, Lourdes Rey Peña; Miriam Junco Guerrero, 

Carmen Pedraza Benítez. No asiste Francisco López Gutiérrez por encontrarse de baja 

por enfermedad. Rosario Cabello Gonzalez y Joaquín Moris Fernández asisten en calidad 

de invitados. 

 

Se reúne la Comisión Académica a las 10:30 horas, en la sala de reuniones de decanato 

de la Facultad de Psicología y Logopedia, y se celebra la reunión de acuerdo con el 

siguiente orden del día: 

 

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (28 de 

octubre de 2024) 

2. Información de la coordinadora: 

2.1.- Tesis defendidas desde el 28 de octubre de 2024 

 2.2.- Próximas defensas de tesis doctorales 

  2.3.- Indemnizaciones para defensa de tesis. Escuela de doctorado. 

  2.4.- Presupuesto programa de doctorado para el año 2025 

 2.5.- Solicitud de contratos FPU 

3. Preparación de la reunión de la ACCUA 

4. Aprobación del reglamento interno del Sistema de Garantía de Calidad 

(SGC) 

5. Renovación de la Comisión Académica y de Calidad del programa de 

Doctorado 

6. Asuntos de trámite 

7. Ruegos y preguntas 

 

 

 

 

 



1.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior (28 de octubre 

de 2024). 

Se aprueba por unanimidad. 

 

2.- Información de la coordinadora. 

 

2.1.-   Tesis defendidas desde el 28 de octubre de 2024. 

• Desirée Llamas Campaña: "Inteligencia emocional y bienestar en adolescentes" 

(Cum Laude). 

• Carolina Sánchez García: "Relaciones del Liderazgo Transformacional del 

Profesor con la Autoestima, Autoeficacia Motriz y Disfrute en Educación Física" 

(Cum Laude, Mención Internacional). 

• Próxima defensa: Mar Lara Aparicio (7 de febrero de 2025, por 

videoconferencia). 

  

2.2.- Próxima defensa de tesis doctorales. 

Tesis en trámite: 6 tesis admitidas y 1 en proceso de admisión. 

 

2.3.- Indemnizaciones para defensa de tesis. Escuela de doctorado. 

Se establece la cobertura de gastos para tribunales bajo las siguientes condiciones: 

- Alojamiento y manutención: Se cubrirá un máximo de una noche, salvo 

justificación especial. 

- Desplazamiento: Se establece un límite máximo de 700 € por tribunal. 

 

Asimismo, se tienen en cuenta las siguientes recomendaciones de la Escuela de 

Doctorado: 

 

-	Priorizar las defensas en formato híbrido o telemático, siempre que sea posible. 

- Optimización del gasto y reducción de la huella ecológica, fomentando prácticas 

sostenibles en la gestión de tribunales de defensa de tesis. 

 

Para más información, se recomienda consultar el Presupuesto UMA 2025. 

 



2.4.- Presupuesto para el programa de doctorado para año 2025. 

 

Se informa de la distribución del presupuesto destinado al programa de doctorado en 

Psicología en el marco del Plan de Política Institucional de Doctorado (PPID): 

• 4.561 € asignados a la financiación estructural de los programas de doctorado, 

dentro de la acción sectorial 311. 

• 893,12 € destinados a la organización de conferencias, seminarios y jornadas 

en los programas de doctorado, en el marco de la acción sectorial 312 del PPID. 

 

2.5.- Solicitudes FPU convocatoria 2024. 

 

Actualmente hasta el 12 del presente mes está abierto el plazo interno de solicitudes de 

contratos FPU. La comisión académica y de calidad tendrá que evaluar el plan de tesis 

presentado y comprobar que el director cumple con los requisitos para la dirección de 

tesis doctorales. 

 

3.- Preparación de la reunión de la ACCUA. 

 

La coordinadora plantea a la comisión la siguiente información: 

 

Objetivo:  

 

Evaluación para la renovación de la acreditación del Programa de Doctorado en 

Psicología de la Universidad de Málaga. 

 

Agenda de la Visita: 

 

10:00 - 10:30 | Reunión interna del panel de visita. 

10:30 - 11:00 | Audiencia con responsables institucionales. 

11:00 - 11:45 | Audiencia con estudiantes y egresados (mínimo requerido por ACCUA). 

11:45 - 12:15 | Audiencia con el profesorado (mínimo requerido por ACCUA). 

12:15 - 12:30 | Descanso. 

12:30 - 12:45 | Audiencia pública. 

12:45 - 13:15 | Audiencia con empleadores (mínimo requerido por ACCUA). 



13:15 - 13:45 | Audiencia con responsables del título. 

13:45 - 14:00 | Reunión interna de la comisión. 

14:00 - 14:15 | Informe oral de la visita. 

 

Comisión Evaluadora ACCUA: 

 

Coordinador: Feliciano Villar Posada. 

Académico/a: Paula Samper García. 

Estudiante: Lorena Villalba Heredia. 

Personal ACCUA: Rafaela Moreno Díaz. 

 

Instrucciones para la Gestión de Visitas Virtuales ACCUA: 

 

Selección de participantes: 

Mínimo 6 y máximo 12 personas por audiencia. 

No se permite repetir asistentes en diferentes audiencias. 

Deben incluirse representantes de todos los centros implicados en el título. 

 

 

Aspectos clave de las audiencias: 

Audiencia pública accesible para cualquier persona interesada (no convocatoria oficial). 

Informe oral de la visita sin debate sobre el contenido. 

Posible revisión de instalaciones mediante imágenes o vídeos. 

 

Normas técnicas para la visita: 

Se usará la plataforma Cisco Webex. 

Cámaras activadas y micrófonos silenciados cuando no se intervenga. 

Prohibido grabar o tomar fotos de la sesión. 

Conexión estable y sin interrupciones recomendada. 

 

Fortalezas del Programa 

 

- Prestigio internacional: Alta inserción laboral y reconocimiento global. 

- Excelencia académica: Profesores cualificados con proyectos financiados. 



- Producción científica: Incremento de tesis defendidas (+1000%) y alto impacto 

en publicaciones. 

- Diversidad de líneas de investigación: 7 áreas clave en la psicología. 

- Infraestructura y recursos: Convenios internacionales y estancias en el extranjero. 

- Amplia oferta formativa: Seminarios, talleres y mentoría. 

 

Debilidades del Programa 

 

-  Alta exigencia académica: Dificultad para compaginar con otras actividades. 

-  Duración extendida a tiempo parcial: Retrasos en defensa de tesis, por motivos 

labores y de conciliación familiar. La comisión considera que contar con 

estudiantado a tiempo parcial que trabaja puede ser considerada una fortaleza del 

programa. 

-  Recortes presupuestarios: Menos becas, apoyo administrativo y movilidad. 

-  Carga administrativa elevada: Procesos burocráticos complejos sin suficiente 

apoyo. 

 

*Acción prevista: Enviar documento de Fortalezas y Debilidades y el PDF resumen del 

programa a todos los participantes antes de la visita. 

 

La comisión selecciona por estamentos a las personas que participaran en el proceso 

Evaluación para la renovación de la acreditación del Programa y se aprueba por 

unanimidad los asuntos propuestos. 

4. Aprobación del reglamento interno del Sistema de Garantía de Calidad (SGC). 

La coordinadora plantea las siguientes modificaciones al reglamento interno del SGC. 

Objetivo y Calidad 

• Garantizar la excelencia académica y promover la innovación en la investigación. 

• Cumplimiento del Sistema de Garantía de Calidad (SGC) mediante seguimiento, 

evaluación y mejora del programa. 

Funciones de la Comisión Académica y de Calidad (CAC) 



• Evaluación del programa y supervisión de tesis. 

• Admisión de doctorandos y asignación de tutores. 

• Planificación de formación e investigación. 

Calidad y Seguimiento 

• Análisis de indicadores clave: movilidad, inserción laboral, satisfacción y 

rendimiento. 

• Supervisión de ética e integridad académica. 

• Gestión de quejas y sugerencias del estudiantado. 

Procedimientos Claves 

• Admisión de estudiantes basada en méritos académicos y propuesta de tesis. 

• Registro y evaluación de movilidad internacional. 

• Plazos de finalización de tesis: 

o Tiempo completo: 4 años (+1 prorrogable). 

o Tiempo parcial: 6 años (+2 prorrogables). 

Defensa de Tesis 

• Se requiere publicación en revistas indexadas. 

• Evaluación ética obligatoria. 

Profesorado 

• Supervisión personalizada con ratio equilibrado. 

• Requisitos: 2 sexenios activos o 1 sexenio + 1 tesis dirigida. 

Información y Transparencia 

• Publicación de normativas y resultados. 

• Procedimiento de quejas y sugerencias accesible. 

Disposición final 



• Se establecerá un plan de finalización en caso de extinción del programa. 

• Modificaciones al reglamento deberán ser aprobadas por la CAC y la Escuela de 

Doctorado. 

Las modificaciones son aprobadas por unanimidad. 

5. Renovación de la Comisión Académica y de Calidad del Programa de Doctorado 

Nombramiento de nueva Coordinadora de la CAC 

• Rosario Cabello asume la coordinación de la Comisión Académica y de Calidad. 

Esto se trasmitirá a la dirección de la Escuela de Doctorado para que sea efectiva 

a partir del 24 de febrero, después de la visita de la ACCUA.  

• Carmen Pedraza continuará como representante de la línea de Bases Biológicas 

del Comportamiento. 

Renovación e incorporación de miembros 

• Se incorpora Joaquín Morís Fernández, como representante de la Comisión de 

Postgrado y como suplente temporal de Francisco López por la línea de Psicologia 

de los Procesos Básicos. 

• Se incorpora Natalio Extremera Pacheco en sustitución de Maribel Hombrados 

Mendieta por la línea Psicologia de la Intervención Social. 

• Mª José González continuará como representante de la línea Psicologia Evolutiva 

y de la Educación. Será sustituida como secretaria de la comisión por la persona 

que proponga la nueva coordinadora. 

Plan de transición 

• La actual coordinación seguirá colaborando en el proceso de reacreditación. 

• Se garantizará un periodo de adaptación para la nueva dirección del programa. 

 

6.- Asuntos de trámite. 

•  Ratificación del acuerdo de aprobación de la memoria de reacreditación (emitido 
el 20 de diciembre de 2024). 



• Autorización de estancias de investigación: se autorizan dos estancias por periodo 
de 3 meses cada una. 

• Solicitudes de prórroga. 
• Se aprueban los Compromisos documentales de supervisión. 

 
7.- Ruegos y preguntas. 
 
Se agradece a Carmen Pedraza su labor como coordinadora durante estos años y se le da 
la bienvenida a la comisión a Rosario Cabello. 
 
 
 
Sin nada más que tratar se levanta la sesión, a las 12:00 horas  


