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[bookmark: _GoBack]ANEXO II
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES ANUALES DE TRANSFERENCIA EN EL MARCO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA EN DINAMIZACIÓN DE LA TRANSFERENCIA

PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA

	TIPO DE PARTICIPANTE 	

	GRUPO DE INVESTIGACIÓN
	☐

	INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN
	☐




	1. [bookmark: _Hlk74297501]ANTECEDENTES DEL GRUPO/O INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN



1.1 EQUIPO DE TRABAJO 
(Las solicitudes deberán integrar a todos los componentes del Grupo o Instituto).

	INVESTIGADOR/A PRINCIPAL O RESPONSABLE DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

	


(Insertar un cuadro por cada componente del equipo de trabajo)
	APELLIDOS, NOMBRE
	

	DEPARTAMENTO
	
	DNI
	

	MAIL
	
	TELÉFONO
	

	CATEGORÍA PROFESIONAL
	



1.2 COMISIÓN DE TRANSFERENCIA
(Relacione las personas que forman parte de la Comisión de Transferencia; deberá acompañar acta de nombramiento de la misma)

	










1.3 ACTIVIDAD CIENTÍFICA

	LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

	

	CAPACIDADES Y SERVICIOS CIENTÍFICO-TÉCNOLÓGICOS OFRECIDOS

	

	INFRAESTRUCTURAS SINGULARES DE INVESTIGACIÓN

	

	EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA EN LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS

	Nº de contratos nuevos de I + D y consultoría universidad –empresa
	

	Nº de solicitudes de patentes nacionales ante la Oficina Española de Patentes y Marcas en la que la Universidad figure como titular o cotitular. 
	

	Nº de proyectos con empresas presentados a convocatorias europeas de apoyo a I+D+I
	

	Nº de proyectos con empresas presentados a convocatorias nacionales de apoyo a la I+D+i 
	

	Nº de proyectos de I+D+I con empresas en convocatorias regionales
	

	Nº de proyectos de Transferencia
	

	Nº total de artículos indexados
	

	Participación en congresos
	

	Tesis doctorales
	

	EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA

	















	2. PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA (Entre 5 y 10 páginas).




	ANTECEDENTE (PROYECTOS RECIENTES DE TRANSFERENCIA)

	

	OBJETIVOS

	

	PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	

	CRONOGRAMA

	

	PLAN DE COMUNICACIÓN (INTERNA Y EXTERNA)

	

	RECURSOS QUE APORTA

	

	RESULTADOS ESPERADOS A 4 AÑOS

	

	INDICADORES DE SEGUIMIENTO PROPUESTOS

	 

	MEMORIA DE IMPACTO EN EL SECTOR SOCIOECNÓMICO

	

	DEBILIDADES OBSERVADAS EN LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE TRANSFERENCIA

	







Fdo.: _______________________
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