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N AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 14/15
(Convocatoria 15/16)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 2501986

Denominacion del Titulo | Graduado/a en arquitectura

Centro/s E.1.S. de Arqguitectura, Universidad de Mdlaga
Curso académico de 2010/2011

implantacién

Web del titulo hitp://www.uma.es/ets-de-arquitectura/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

Andlisis

El titulo de Graduado/a en Arquitectura en el curso 2014/15 se ha desarrollado conforme a lo
previsto en su proceso de implantacién. Durante este periodo se ha implantado su quinto
curso (el primer curso de la titulacion se implanté durante el curso 2010/11), donde también se
imparte la titulacion de Arquitecto, la cual se encuentra en fase de extincion.

La titulacion tiene un gran interés para la sociedad lo cual se refleja en la elevada demanda de
acceso a las plazas ofertadas, la totalidad de las plazas ofertadas ha sido cubierta por las
demandas en primera opcién que han sido notablemente superiores a la oferta. Asimismo, la
titulacion también presenta un elevado nivel de demanda en segunda y tercera opcion.

Para el seguimiento de la implantacion del titulo y la verificacién de la calidad docente y de
satisfaccion de los grupos de interés se han realizado las siguientes actividades:

- Reuniones periddicas semanales del Equipo de Direccion de la Escuela para la puesta en
comun y andlisis de los asuntos de interés y toma de decisiones en relacion a las distintas
Coordinaciones del Centro (Ordenacion Académica, Cultura, Posgrado e Investigacion,
Calidad, Infraestructuras, Movilidad).

- Reuniones transversales entre los profesores de las asignaturas de un mismo curso para
analizar los contenidos y ejercicios propuestos, y asi estudiar las posibles sinergias entre
asignaturas.

- Reuniones con los representantes de los alumnos con el fin de atender las sugerencias
para la mejora del funcionamiento del centro y la docencia.

Reuniones periddicas de las Areas de Conocimiento adscritas a la titulacion, para el
seguimiento de la docencia y atencién a las incidencias surgidas.

Las conclusiones extraidas en estas reuniones acerca de la marcha de la implantacion del
titulo, se trasladan a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, en cuyas reuniones
trimestrales se exponen los comentarios y sugerencias de alumnos, profesores y personal de
administracion y servicios. Todo ello asegura la adecuada implantacion del titulo, teniendo en
cuenta las competencias que la memoria del mismo establece.

La plantilla de profesores y el resto de recursos humanos disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios (Personal de Administracion, Conserjeria, Biblioteca y Mantenimiento) se
consideran adecuados. La plantilla del profesorado se va consolidando, aumentando el
numero de profesores a tiempo completo y el nimero de tesis doctorales leidas durante el
Ccurso.

Pagina 1 de 18




UNIVERSIDAD o~
DE MALAGA /‘\ Agencia Andaluza del Conocimiento
) JUNTR DE ANDALXIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Para el seguimiento del cumplimiento del Sistema de Garantia de la Calidad del Centro, la
Comision de Garantia de la Calidad se ha reunido al menos una vez al trimestre conforme a lo
indicado en el Manual de Calidad. La informacién correspondiente al Sistema de Garantia de
la Calidad del Centro se difunde publicamente en la web de centro en la pestafia denominada
“Calidad” con el siguiente link de enlace:
http://www.arquitectura.uma.es/index.php/escuela/calidad

En base al analisis de los indicadores y al cumplimiento de los objetivos propuestos en el
curso 2013/14, se establecieron los nuevos objetivos y las acciones de mejora para el curso
2014/15. A continuacion se muestran los resultados obtenidos en este curso con los analisis
correspondientes:

Cumplimiento de los objetivos establecidos para el curso 2014/2015
Para el curso 2014/15 se definieron un total de ocho (8) objetivos, de los cuales se han conseguido
satisfacer seis (6), lo cual representa un nivel de cumplimiento del 87,5%:

Objetivo n°1
Incorporacioén de doctores al profesorado para la mejora de la docencia e investigacion

RESULTADO: Conseguido
Durante el curso 2014/15 han obtenido el titulo de Doctor cuatro profesores del Centro.

Objetivo n°2

Desarrollo de un titulo de master propio de la Escuela (60 ECTS)
RESULTADO: Consequido
En el curso 2014/2015 se ha trabajado intensamente para planificar el “MASTER EN PROYECTOS
ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS” de 60 ECTS y que se esté
impartiendo en la E.T.S. de Arquitectura en el presente curso 2015/2016.

Objetivo n°3

Disefio del nuevo Plan de Estudios: Grado + Master (5+1) 360 ECTS

RESULTADO: Conseguido
En el curso 2014/2015 a través de la comisién del nuevo Plan de estudios se ha disefiado el Nuevo Plan:
Grado + Master (5+1) 360 ECTS, emprendiendo todos los procesos administrativos para su aprobacion.

Objetivo n°4

Disefio y puesta en marcha de actividades formativas para el profesorado en el Plan de Formacién de
la Universidad de Malaga.

RESULTADO: Consequido
Durante el curso 2014/2015 se han realizado los siguientes cursos formativos:

-6 NOV
Docencia, formacién, investigacion y transferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado |.

-4 FEB
Docencia, formacion, investigacion y trasferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado Il.

-6 MAY
Docencia, formacién, investigacion y trasferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado Il

-2FEB /11 FEB-15JUN/9JUL
Capacitacion para la docencia en inglés en arquitectura y urbanismo. Médulos I, 11 y III.
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Objetivo n°5

Aumentar el nimero de Titulos Propios para la especializacién de los alumnos.

RESULTADO: Consequido
Durante el curso 2014/2015 se han realizado los siguientes Titulos propios:

-2 OCT /13 NOV - 17 NOV / 23 NOV
Workshop Internacional en la Bienal de Arquitectura de Venecia 2014.

-16 ENE / 18 SEP
Especialista universitario en infoarquitectura

-20 ABR / 24 ABR
Cine y arquitectura, Il edicion

-10 JUN
Jornadas urbanisticas sobre los diseminados de la costa del sol

-20 JUL /24 JUL
Curso de verano:
La arquitectura de los museos: del objeto al cluster.

Objetivo n°6

Aumentar el nUmero de eventos (conferencias, exposiciones, concursos...) donde se de a conocer la
labor de la E.T.S. de Arquitectura a la Ciudad de Malaga.

RESULTADO: Conseguido
Del mismo modo durante el pasado curso 14-15 se aumentaron cuantiosamente los eventos
organizados por la E.T.S. de Arquitectura:

-6 OCT /11 NOV
Semana de la arquitectura
Exposicion: cartografia ultimos 10 afios de la arquitectura malaguefia.

-17 OCT / 24 NOV
Exposicion: Escuela de Arquitectura de Malaga, cumplimos 10 afios.

-11 DIC /12 ENE
Exposicion: 2005-2015 arquitectura en formacion.

-13 ABR /17 ABR
Exposicion trabajos alumnos / Trofeo deportivo eAM' .

-22 ABR / 24 ABR
Destino UMA / Jornadas de puertas abiertas.

-16 MAY
Noche en blanco 2015, instalacién eAM".

-29 MAY
Jornadas: Cartografias de lo efimero.

Objetivo n°7

Elaboracién y publicacion de memorias docentes con los resultados destacados del curso académico
por parte de las areas de conocimiento.
RESULTADO: No conseguido
No se han podido publicar las memorias docentes, aunque si se han puesto los mecanismo suficientes
para realizarla durante el curso 15/16.

Objetivo n°8
Ejecucion de la obra del patio exterior de la Escuela bajo los criterios de sostenibilidad y accesibilidad
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de la UMA.
RESULTADO: Conseqguido .
Aungue la obra ha sido inagurada durante el curso 15-16, ya se habia ejecutado en el 14-15, dotando asi
de mayor espacio de esparcimiento al centro.

Definicion de nuevos objetivos para el curso 2015/2016
Objetivo n°1
Facilitar las acreditaciones del profesorado a través de un Plan de ayudas a la investigacion que
satisfaga las caracteristicas de la E.T.S. de Arquitectura.

Objetivo n°2
Aumentar el nimero de doctores que contribuya a la consolidacion del profesorado
Objetivo n°3

Tramitacion del nuevo Plan de Estudios: Grado + Master (5+1) 360 ECTS

Objetivo n°4

Incorporar un mayor nimero de proyectos de innovacion docente como vehiculo de aprendizaje a
través de la investigacion.

Objetivo n°5

Desarrollo de Titulos Propios para la especializacion de los alumnos que se incorporen a las lineas de
investigacion de la Escuela.

Objetivo n°6

Accesibilidad con ascensor a las instalaciones y talleres de planta sétano del centro.

Objetivo n°7

Elaboracién y publicacion de memorias docentes con los resultados destacados del curso académico
por parte de las areas de conocimiento.

Objetivo n°8

Aumentar la oferta de movilidad del centro prevaleciendo la calidad de las nuevas universidades
conveniadas.

Andlisis

La Comision de Garantia de la Calidad realiza un seguimiento del cumplimiento de lo
establecido en el Sistema de Garantia de la Calidad e informa a todos los grupos de interés de
los objetivos, acciones de mejora, resultados de los indicadores y resultados de los
cuestionarios de satisfaccion. Esta Comision se ha reunido al menos una vez al trimestre
conforme a las normas de funcionamiento de la misma, estando compuesta de la siguiente
manera en el curso 2014/15:

Director, que actla como Presidente, Santiago Quesada Garcia.

Coordinador de Calidad, que actia como Secretario, Luis Machuca Casares.

Vocal, representante de cada una de las titulaciones oficiales, Francisco Javier Mufioz
Blazquez.

Vocal, representante de alumnos/as, Xochitl Garcia Lépez.

Vocal, representante del Personal de Administracion y Servicios, Rosalia
RecheBersabé- Jorge Juan Marquez Gonzalez

Vocal del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social,

Eva Vallejo Garcia.
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Entre las actividades desarrolladas para la mejora de la calidad en el conjunto de actividades
englobadas en el desarrollo de la titulacion, cabe indicar que ha tenido especial importancia la
realizacion de los cuestionarios de satisfaccion de alumnos, profesores, egresados, y de
opinion de alumnado sobre la actividad docente del profesorado, a partir de los cuales se han
adoptado las acciones de mejora oportunas.

Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.

Conforme al proceso estratégico “PE.05 mediciéon, analisis y mejora” del SGC, la Comision de
Garantia de Calidad del Centro elabora anualmente una Memoria de Resultados en la que se
analizan los valores obtenidos en los indicadores definidos, y se proponen nuevas acciones
de mejora y objetivos para el préximo curso académico, los cuales deben ser reales y
alcanzables.

Por otro lado la Comision de Ordenacion Académica se encarga de velar por una buena
coordinacion de las asignaturas, cursos, alumnos y profesorado:
http://www.arquitectura.uma.es/index.php/escuela/gobierno-del-centro/

A continuacién se adjuntan los acuerdos adoptados durante el curso 2014/2015:
30 de enero de 2015

1.Se aprueba el acta de la sesion de 09.10.2014.

2. Se aprueba la modificacion de la fecha de examen de las asignaturas “Estructuras llI” y
“Estructuras II”, que se celebraran el 27.06.2015 de 9:00 a 13:00 horas.

3. Se acuerda el calendario resultante con las propuestas realizadas, sin perjuicio de incorporar
las inclusiones y/o modificaciones que resulten necesarias en el desarrollo del procedimiento.

4. Se acuerda que se en la préxima sesidn se debata y se aporten las propuestas que se
consideren oportunas para su redaccion y tramites oportunos.

5. Se acuerda debatir y establecer directrices para la coordinacion de cursos y asignaturas en

la siguiente reunion.

20 de marzo de 2015
1.Se aprueba la propuesta de celebracion para el examen de la convocatoria extraordinaria de
junio de la asignatura “Construccion Arquitectdnica IV” el 26 de junio de 2015.
2. Se acuerda remitir un borrador a todos los miembros de la C.O.A. con las directrices
generales para la coordinacion de cursos y asignaturas.

3. Se acuerda un borrador para elevarlo al Pleno de la U.A.A. como “Normativa C.0.A.”

9 de junio de 2015
1. Se acuerda cambiar el examen de Estructuras V de 4° curso del dia 22 de junio al 24 del
mismo mes.
2. Se acuerda aprobar la planificacién académica del Centro para el curso 2015-2016 con las
modificaciones apuntadas anteriormente.
3. Se acuerda aprobar la planificacién relativa al Proyecto Fin de Grado para el curso 2015-

2016 con el contenido indicado anteriormente.
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Dedicacion del profesorado Doctor/No Doctor por categoria

2009-10 01011 [2011-12 2012-13 2013-14 12014-15
|Wum. Docentes |um. Docentes | Wum. Docentes | Num. Docentes | Num, Docentes | Wum, Docentes

Cento Titiacion Categona Doctor/No Doctor |
ESCUELA TEQNICA SUPERIOR (GRADUADOJA EN ARQUITECTURA _ [*VACIO* | 1 2 3 6| 4
DE ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA [AYUDANTE N ] [ | 1
s 1 2 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 1 1 1 1
PROFESOR ASOCIADO N 11 28] 28 31 29
S 7 8| 1l
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 1 2| 2
PROFESOR COLABORADOR N 1 1 1| 1
[PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Is 1 | il 4
[PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD s 3 4 3 4 4
GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Total [ 16 39 47| 55, 56
Suma Total UMA 139 1.756 2.445 2.601 2807, 2603

Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado.

La actual plantilla de profesorado es suficiente para la carga docente y tutorial de centro. La
plantilla ha seguido con el proceso de consolidacién amentando el nimero de profesores a
tiempo completo y el nimero de doctores. A pesar de ello el porcentaje entre el nimero
total de PDI funcionario sobre el total de PDI sigue siendo muy bajo (Indicador IN44).

El Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacién organizadas en la
UMA ha aumentado respecto al de afios anteriores (Indicador IN54), pasando de un 6,38 a
21,15, debido a que unos de los objetivos para el curso 14/15 era la organizacion por parte
del centro de cursos de formacion para el PDI (RECOMENDACION 2):

CURSOS DE FORMACION PARA PDI REALIZADOS 2014/15

-6 NOV
Docencia, formacion, investigacion y transferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado .

-4 FEB
Docencia, formacion, investigacion y trasferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado .

-6 MAY
Docencia, formacion, investigacion y trasferencia tecnoldgica en arquitectura y urbanismo
Jornadas sobre posgrado Il

-2 FEB /11 FEB - 15 JUN /9 JUL
Capacitacion para la docencia en inglés en arquitectura y urbanismo. Mddulos |, 11y 1lI.

Paralelamente el nivel de satisfaccion con la formacion recibida es muy elevado
(Indicador IN55).
En la tabla superior se aprecia el aumento de profesorado desde el curso 2010/2011 hasta
el presente curso, mejorando asi la calidad de la docencia que reciben los alumnos, y que
gueda demostrada en la mejora de la puntuacion recibida en los Ultimos cuestionarios.
La consolidacion del profesorado de tiempo parcial a tiempo completo (RECOMENDACION
1) es una de las apuestas mas fuertes del Centro junto a la Universidad de Méalaga para la
consolidacion de la plantilla. En el curso 14/15 se han resuelto 2 concursos de profesores
Ayudantes Doctores para las Areas de Expresion Gréfica Arquitecténica y Proyectos
Arquitecténicos.
En la actualidad se estan desarrollando otros 3 concursos para la misma categoria en
distintas areas.
Por otro lado, en el presente curso se han presentado 4 tesis doctorales por profesores
asociados de esta Escuela, aunque sabemos el esfuerzo que estan realizando la mayoria
de ellos para poder concluir sus tesis antes de febrero del 2015, por lo que el nimero de
doctores totales de la escuela quedara muy bien situado. Con la (nica finalidad de poder
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situarse en puestos de contratos permanentes.

La satisfaccién del profesorado con el titulo (RECOMENDACION 3) es bastante alta, pues
con el poco tiempo transcurrido desde la puesta en marcha del grado, tan solo 5 afios, los
desajustes que hayan podido surgir apenas han llegado a la Comisién de Ordenacién
Académica o a la propia Comision de Calidad del Centro. Por otro lado es patente el
aumento de tesis doctorales del profesorado con el fin de consolidar sus puestos de
trabajo, pasando de profesores asociados a un contrato de tiempo completo, incidiendo asi
no solo en su mejora personal y profesional, si no en el compromiso e ilusién del
profesorado por el titulo que se esta impartiendo.

Andlisis

= Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.
El porcentaje de alumnos del Centro que solicitan programas de movilidad es muy elevado
(indicador IN30), asi como el nimero de alumnos externos que eligen el Centro para cursar
la titulacion dentro de los programas de movilidad (indicador IN32). Para garantizar la
calidad de los programas de movilidad se realiza un seguimiento de los alumnos salientes y
entrantes atendiendo sus consultas desde la Coordinacion de Relaciones Internacionales.
Se realizan jornadas de bienvenida de los alumnos recibidos para informales del
funcionamiento del Centro. Para la convalidacién de las asignaturas cursadas en los
programas de movilidad se han realizado unas tablas de equivalencias de créditos y
contenidos. Debemos destacar que se han realizado nuevos convenios con otras
universidades aumentando los programas de movilidad disponibles.

= Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con

la formacion recibida por parte de los egresados. Si procede.
Aun no ha salido ninguna cohorte de egresados de esta titulacion.

= Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, personal de administracion y servicios y agentes
externos).

Se han realizado cuestionarios de satisfaccion de los distintos grupos de interés (alumnos,
profesores y egresados) y se ha procedido al andlisis de los resultados de las encuestas
con el fin de tomar decisiones que permitan en un futuro mejorar las valoraciones
realizadas.

El Cuestionario de Alumnos del Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) se utiliza para la
medicion de los indicadores: 19, 24, 38, 41, 58 y 61. En el curso 2014/15 participaron 18
alumnos de un total de 335.

En el Cuestionario de Profesores del SGC participaron 29 profesores del Centro y 24
profesores del Grado en Arquitectura.

En el Cuestionario de Egresados del SGC, participaron 4 egresados en el caso de
Arquitecto.

» Procedimiento para el analisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Durante el curso 2014/2015 no se han recibido quejas o sugerencias. El procedimiento
para la atencion de sugerencias y reclamaciones atiende a lo establecido en el Procedimiento
PA11-Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones, basado en el Reglamento de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga. EI PA1l1 se basa en dicho
Reglamento, que estd publicado en la pagina web de la Universidad de Malaga
(http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article
&id=167:regquejas&catid=13&Itemid=124). Este sistema esta accesible tanto en la pagina web
de la Universidad como en la web del Centro (http://dj.uma.es/quejasysugerencias/).

RECOMENDACION 1
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Las instalaciones del centro son mas que suficientes para una correcta docencia del Grado en
Arquitectura contando, con diversas areas de trabajo tanto en el vestibulo como en el espacio
cafeteria del Centro. La biblioteca es un edificio muy cercano que se comparte con la Facultad
de Bellas Artes y cuya coleccién y gestion se encuentra muy bien considerada. El edificio del
Centro dispone de un salén de actos con una capacidad para 170 personas, con cabina para
traduccién y grabacién, contando con toda clase de dispositivos audiovisuales e informaticos
para diversas actividades.

Aunqgue en un edificio anexo se encuentran dos aulas de informatica, la totalidad del grado se
se imparte en el edificio de la E.T.S. de Arquitectura de Malaga que cuenta con 3 aulas tedricas
y 9 talleres que disponen de pantallas, proyectores y sistemas informaticos para que se puedan
llevar a cabo distintos modelos de docencia amparados en el Plan Bolognia.

RECOMENDACION 2

En cuanto a los recursos humanos de apoyo técnico, administracién y servicios y de su
adecuacion al desarrollo del titulo, el centro cuenta con una Secretaria en la que actualmente
trabajan: 1 jefa de seccién de secretaria, 1 puesto de unidad técnica de gestion, 1 puesto de
unidad basica de gestion, 1 puesto base asociado a la secretaria de direccion.

La conserjeria esta cubierta con 7 técnicos auxiliares de conserjeria y 1 encargada de equipo
de conserjeria. Ademas el centro dispone de un técnico en mantenimiento a tiempo completo.
Por otro lado las aulas de informatica disponen de dos informaticos para su mantenimiento.

El equipo de direccion se constituye con el director de la E.T. S. de Arquitectura, un subdirector
de Posgrado, Investigacién y Calidad, 1 Adjunta a Direccion de Estudiantes y Ordenacién
Académica, 1 adjunto a direccién en extension Universitaria e Infraestructuras, 1 adjunto a
direccion en proyeccion Internacional y Emprendimiento.

Todo este personal que en su mayoria trabaja a tiempo completo en labores administrativas y
de gestién hacen que el Grado en Arquitectura se desarrolle con normalidad y satisfaccion
tanto como para a alumnos como para docentes. Sin que haya una carencia resefiable por
nuestra parte para el desarrollo del mismo.

RECOMENDACION 3

La obligacién de las tutorias viene recogida en el Plan de Ordenacion Académica de la
Universidad de Malaga, por lo que la Ordenacion Académica para el Grado de Arquitectura
establece la obligatoriedad de desempefar las tutorias de los 56 profesores que ofrecen
docencia en el Grado en Arquitectura. No habiendo ninguna queja en cuanto a la oferta de las
mismas por parte de ningun colectivo.

Por otra parte en el curso 14/15 existe el compromiso de crear la figura de coordinador de
Grado que gestione y canalice cualquier tipo de injerencia que pudiera haber entre distintas
asignaturas en cuanto a exdmenes y entregas, para que puedan ser subsanadas al momento y
siempre tenidas en cuenta para los futuras programaciones de curso. Esto servird para
descargar de estas funciones al Jefe de Estudios, quien también se encarga de dar servicio a
las solicitudes que hacen desde delegacion de alumnos entre otras labores.

Ademas, el grado cuenta con 1 coordinador de curso por cada uno de los 5 cursos y 1
coordinador de Proyecto Fin de Grado. A su vez cada asignatura tiene su respectivo
coordinador, todo ello para dar la mejor cobertura y orientacion a los estudiantes.

También cabe destacar que los 4 proyectos de innovacién docente que se desarrollaron en el
grado durante el curso 14/15 han conseguido una mayor transversalidad vertical entre cursos
para una mejor orientacion de los cursos inferiores hacia los superiores.

Asi mismo las conferencia y exposiciones que se han enumerado en los objetivos del presente
documento han buscado siempre una correcta orientacién del alumnado en la busqueda de su
primer empleo.
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A continuacién se exponen los resultados obtenidos para la titulacion de Graduado en

Arquitectura en la medicién de los indicadores contemplados en el Sistema de Garantia de la
Calidad del Centro para el curso 2014/15

INO2 - Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 100.0 75.0 75.0 75.0 88.0

Valoracién: El nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad han aumentado respecto al curso anterior,
pero debemos sefialar que alguno de los objetivos no se ha cumplido debido a las dificultades
presupuestarias de la Universidad de Malaga.

INO4 - Tasa de abandono CURSA

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

201072011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(E) Arquitecto 20.27 9.59

Grado en Arquitectura 16.88 13.33 12.0

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y

Valoracién: Es resefable el hecho de que no haya tasa de abandono en la titulacién de Arquitecto, lo cual
debe estar relacionado con su proxima extincion. Aparece ya una tasa de abandono en el Grado, aunque
debemos destacar que es menor que la mas alta de la titulacion de Arquitecto.

Por otro lado la media de tasa de abandono para la rama de ingenieria y arquitectura es de un
29,29%, datos enviados por el servicio de calidad a los coordinadores de calidad.

Para incidir en un menor abandono se realizan cursos cero o de iniciacion a asignaturas que
tengan mayor dificultad, ademas de tutorias y analisis de dichos abandonos.

INO5 - Tasa de eficiencia

Valoracion: No existen de momento datos para este indicador.

IN16 - Porcentaje de acciones de mejora realizadas

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 100.0 733 778 78.0 88.0

Valoracién: Se han realizado 7 acciones de mejora de las 8 planificadas, lo cual significa una mejora
respecto a los tres ultimos cursos.
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IN19 - Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion, admisién y matriculacion

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

201072011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(E) Arquitecto 3.0 344
Grado en Arquitectura 3.55 3.74 3.77 3.1 2.67

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: El nivel de satisfaccién de los alumnos respecto a los niveles de seleccion, admisiéon y
matriculacion ha disminuido respecto a afios anteriores

La media de la UMA (para grados) en el curso 14/15 es de 3.07, en linea con nuestro nivel de
satisfaccion.

La participacion del alumnado del Grado en Arquitectura en este cuestionario es baja, 18 alumnos del
total de 335 alumnos, es decir, un 5.37%.

IN20 - Grado de cobertura de las plazas ofertadas

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Arquitectura 100.0 101.33 106.67 105.33 100.0

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: La totalidad de las plazas ofertadas se cubren con la demanda en primera opcion,
superandose los valores obtenidos por la titulacién de Arquitecto y los de la Universidad de Malaga con
99,38%.

IN22_1 - Demanda de la titulacién en 12 opcién

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

201072011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Arquitectura 189.33 27467 229.33 197.33 206.67

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracion: La carrera sigue estando altamente demanda por los alumnos de nuevo ingreso a pesar de la
grave situacion coyuntural del sector asociado a las competencias directas obtenidas con la titulacion.

IN22_2 - Demanda de la titulacion en 22 opcién

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Arquitectura 168.0 302.67 230.67 2240 193.33

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracion: Existe un elevado nivel de demanda de alumnos de la titulacion también en segunda opcion.
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IN22_3 - Demanda de la titulacion en 32 y sucesivas opciones

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Grado en Arquitectura 618.67 784.0 654.67 602.67 618.67

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: Se tiene un elevado nivel de demanda de alumnos de la titulacion también en tercera y
sucesivas opciones.

IN23 - Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de orientacién (acogida y apoyo a la formacion)

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 50.6 90.0 95.0 55.0 55.0

Valoracién: Para los alumnos de nuevo ingreso del Plan de Estudios de Grado se organizan unas
jornadas de bienvenida en las cuales se informa a los alumnos la organizacién docente asi como las
infraestructuras del Centro como aulas docentes, salén de actos, biblioteca, aulas de informética, etc.
Ademas a lo largo del curso, tal y como se enuncian en los objetivos conseguidos, se han elaborado
cuantiosas exposiciones y conferencias para tal fin.

IN24 - Nivel de satisfaccién de los iantes con las actividades de orientacion

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

201072011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(E) Arquitecto 15 159
Grado en Arquitectura 2.0 343 3.68 3.92

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: Ha habido un incremento notable en la valoracién de los estudiantes respecto del curso
anterior y desde un principio el grado de satisfaccion ha sido mayor que el correspondiente a la titulacion
de Arquitecto.

La media de la UMA (para grados) es de 3.25. Dicho aumento en la titulacién se debe a una mejora en la
calidad y cantidad del programa de actividades de orientacion.

Este indicador se mide a partir del cuestionario de alumnos del SGC.

IN26 - Grado de cumplimiento de la planificacién

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

201042011 201172012 201272013 201372014 201472015
(E) Arquitecto 3.25 3.52 3.77 43
Grado en Arquitectura 3.89 3.81 3.81 3.86 3.85

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: Este indicador se ha estabilizado en valores muy parecidos para ambas titulaciones en
valores muy parecidos a los medidos en promedio para la UMA.
La media de la UMA es de 4,05.
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IN27 - Tasa de rendimiento

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(E) Arquitecto 72.86 77.15 67.75 -

Grado en Arquitectura 74.7 76.28 795 79.49 77.71

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y

Valoracion: Se constata una ligera mejoria en la titulacion de Grado, superando ya el mejor valor obtenido
por la titulacién de Arquitecto.

La media de los grados de la UMA, para la rama de ingenieria y arquitectura, es de un 74,76%.

IN28 - Tasa de éxito

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015
(E) Arquitecto 80.1 82.19 81.79
Grado en Arquitectura 88.32 88.56 88.41 89.62 89.68

MOP en Proyectos Arquitecténicos: Disefio Ambiental y

Valoracién: En general el alumno obtiene un aceptable nivel de éxito en las asignaturas que se presenta y
en el caso del Grado, ha aumentado ligeramente respecto del curso anterior.

La media de los grados de la UMA, para la rama de ingenieria y arquitectura, es de un 74,44% vy el de la
UMA es de 85.82%.

IN29 - Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

(E) Arquitecto 2.98 3.28 349 4.19

Grado en Arquitectura 3.64 3.51 3.62 3.62 3.73

MOP en Proyectos Arquitecténicos: Disefio Ambiental y

Valoracién: En ambas titulaciones se obtienen valores muy parecidos y podriamos hablar de estabilidad

en los mismos. Para la titulacion de Grado en Arquitectura el valor es muy parecido al promedio de la
UMA en titulos de Grado.

La media de la UMA es 3,83.

Este Indicador se mide a partir de la encuesta de opinion del alumnado sobre la actuaciéon docente del
profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva.

IN30 - Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de movilidad

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 34 9.37 10.0 8.71 8.78

Valoracién: El alumnado presenta gran inquietud por completar los estudios mediante programas de
movilidad, constatandose un ligero aumento de este indicador. La media de la UMA se sitla en 2,92%. No
obstante durante el curso analizado se ha aumentado la oferta de Universidades extranjeras y se
mantienen conversaciones para cerrar nuevos acuerdos.
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IN31 - Grado de satisfaccién de los alumnos que participan en programas de movilidad (enviados)

Valoracion: No se tienen resultados para su valoracion.

IN32 - Porcentaje de al que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total de

Intervalo Valor: -

Rama: Ingenieria y Arquitectura

201072011 2011/2012 2012/2013 201372014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 1.11 38 3.66 3.6 4.87

Valoracién: La demanda se ha estabilizado. La media de la UMA se establece en un 5.56 %.Para mejorar
el porcentaje de la titulacion se esta elaborando un plan basado en aumentar el nimero de convenios y
acuerdos con universidades extranjeras, como una mayor publicidad de nuestro titulo en el extranjero.

IN33 - Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos)
Valoracién: No se tienen resultados para su valoracion.

IN34 - Numero de alumnos/as que asisten a las actividades de orientacion profesional del Servicio de Cooperacion
Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 78.0 73.0 157.0 243.0 252.0

Valoracién: Ha habido un aumento notable en el interés de los alumnos por este Servicio de Orientacion y
que tiene que ver con el aumento y calidad de las actividades organizadas para los estudiantes del centro.

IN35 - Nivel de satisfaccién de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion profesional

Valoracién: No se puede hacer una valoracion debido a la ausencia de datos.
IN37 - Oferta de practicas externas

Valoracién: No se valora pues nuestra titulacién no consta de practicas externas.
IN41 - Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestion de expedientes y tramitacion de titulos

Valoracién: No hay valoracion para el grado en arquitectura.

IN44 - Relacion porcentual entre el numero total de PDI funcionario sobre el total de PDI

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 2.08 2.04 4.08 213 0.0

Valoracion: El porcentaje de PDI funcionario es muy bajo debido a que se trata de una escuela muy joven.
No obstante hay un gran nimero de profesores que van consiguiendo sus respectivas acreditaciones y en
menor medida se van consolidando con contratos permanentes o0 a tiempo completo. Se espera que a
medio plazo este nimero se vea incrementado debido a los concursos de Profesor Ayudante Doctor que
se estén desarrollando.
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IN49 - Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

(E) Arquitecto 3.23 3.55 3.85 4.51
Grado en Arquitectura 3.89 3.9 3.79 3.83 3.88

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y

Valoracién: El nivel de satisfaccién global ha mejorado respecto al afio anterior y se sitla en valores
préximos a la media de la Universidad de Malaga que es de 3,92.

Este Indicador se mide a partir de la encuesta de opinidn del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva.

IN54 - Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion organizadas en la UMA

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 29.17 22.92 16.33 6.38 21.15

Valoracioén: La participacion del profesorado en las actividades formativas ha aumentado respecto a los
ultimos afios, el valor concreto de este afio es muy préximo al promedio de la UMA 22,34. Habiéndose
subsanado esta tendencia decreciente debido a los cursos de formacion especificos para el curso 14/15
que se han realizado en la E.T.S. de Arquitectura.

IN55 - Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida

Intervalo Valor: 1-10
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8.26 7.87 8.17 853 8.77

Valoracion: La satisfaccion del profesorado es elevada con las actividades formativas cursadas, aunque
ligeramente inferior al promedio de la UMA que es de 8.82.

IN56 - Porcentaje de personal de administracion y servicios que participa en actividades de formacion

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 60.0 62.5 88.24 85.71 100.0

Valoracién: Se constata un incremento notable respecto a todos los afios del grado, situdndose incluso
por encima de la media de la UMA que es del 95,04%.
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IN57 - Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con la formacién recibida

Intervalo Valor: 1-10
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 201472015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 7.75 7.52 7.79 8.32 847

Valoracién: Al igual que se refleja en el indicador IN55, el grado de satisfaccion obtenido por el Personal
de Administraciéon y Servicios con la formacion recibida es bastante elevado y es igual al promedio
medido en la UMA, 8.43.

IN58 - Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales

Intervalo Valor: 1-5
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(E) Arquitecto 2.58 2.68
Grado en Arquitectura 3.06 3.27 3.17 3.18 345

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: Se ha mejorado el porcentaje de satisfaccion respecto a los recursos materiales consiguiendo
la mejor evaluacion de todos los cursos realizados.

La media de la UMA, para grados, es de 3.32. Esta mejora se debe a la remodelacion de todos los
espacios para su adaptacion al Plan Bolonia. Del mismo modo se han mejorado y acondicionado el resto
de instalaciones de la Escuela.

Este Indicador se mide a partir del cuestionario de alumnos del SGC.

IN59 - Namero de puestos de trabajo por estudiante

Intervalo Valor: -
Rama: Ingenieria y Arquitectura

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 0.68 0.62 0.46 046 0.7

Valoracién: La mejora del nimero de puestos de trabajo por alumno se debe a los nuevos espacios de
trabajo conseguidos, como son las nueva distribucion de aulas para su mejor adaptacion a grupos
grandes y grupos pequefios , asi como alos nuevos espacios de trabajo en grupo denominadosSala
Cafeteria (por ubicarse antiguamente el bar de la Escuela politécnica), o la nueva Sala Coworking.
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IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

Intervalo Valor: 1-5

Rama: Ingenieria y Arquitectura

201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

(E) Arquitecto 2.03
Grado en Arquitectura 3.23 28 3.51 3.3

MOP en Proyectos Arquitectonicos: Disefio Ambiental y -

Valoracién: Ha habido una ligero descenso con respecto a los datos del curso anterior, aunque hay que
tener en cuenta que el porcentaje de participacion en las encuestas es bajo para toda la Universidad de
Malaga.

La media de la UMA, para grados, es de 3.64.

Este Indicador se mide a partir del cuestionario de alumnos del SGC.

El SGC contempla la realizacién todos los cursos de un Cuestionario de satisfaccion de profesores. En el
curso 2014/15 participan en el cuestionario 13 profesores del total de 56, es decir, un 23.21%. Los
resultados de este cuestionario se reflejan en la siguiente tabla:

Aspectos valorados por el profesorado Media/ltem
PDI Grado (1-5)
Perfil de los estudiantes gue ingresan 3.62
Plan de estudios 2.85
Coordinacién horizontal de las materias 231
Coordinacion vertical de las materias 3.00
Dedicacion de los estudiantes 4.00
Ratio alumnos/profesor 3.23
Uso y aprovechamiento de tutorias por parte del alumnado 2.62
Cualificacion profesores que imparten docencia en la titulacién 3.62
Grado de satisfaccion con las materias que imparte en la titulacion 4.08

El SGC contempla la realizacion todos los cursos de un Cuestionario de satisfaccion de egresados. Aun
no se dispone de datos de egresados de este Grado.

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,
modificacion y/o seguimiento.
Andlisis

El presente Autoinforme recoge las recomendaciones planteadas:
“mejorar el andlisis de la implicacién y motivacion del profesorado y el andlisis de los indicadores™.
Estos andlisis se encuentran desarrollados en los apartados lll y V del presente documento.

VIl. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al
Consejo de Universidades.

Andlisis

No se han realizado modificaciones en el plan de estudios.
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Andlisis

Cumplimiento de las acciones de mejora establecidas para el curso 2014/2015

A nivel general, se ha cumplido con lo propuesto en las acciones de mejora previstas para el curso
académico 2014-2015. Conforme se define en el indicador IN16 el porcentaje de acciones de mejora
conseguidas ha sido casi del 87,5%.

Accién de Mejora n°1. AM01-PC-01

Aumentar la Imparticién de asignaturas en inglés dentro del plan de estudios de Grado en Arquitectura.

RESULTADO: Conseguido. Se han impartido un total de 8 asignaturas en inglés con 127 alumnos
matriculados

Accién de Mejora n°2. AM02-PC-01
Aumentar las propuestas de titulaciones propias complementarias a la formacion de los titulos
actualmente vigentes.

RESULTADO: Conseguido. Se han impartido un total de 5 titulaciones propias a lo largo del curso
2014/2015.

Accion de Mejora n°3. AM03-PC-05

Comunicacion y publicacién de la oferta de posgrado a estudiantes a través de exposiciones y pagina
web.

RESULTADO: Conseguido. Se han realizado 3 exposiciones a los largo del curso 2014/2015 y se ha
incluido la oferta de posgrado en la pagina web del centro.
http://www.arguitectura.uma.es/index.php/estudios/#item-2

Accion de Mejora n°4. AM04-PC-08

Elaboracion de una guia de informacion para los alumnos salientes en programas de movilidad.
RESULTADO: No conseguido. Dado que el curso 2014-2015 ha sido un periodo de cambios en la en la
direccion de la Escuela dicho esfuerzo queda pendiente para el curso 2015-2016.

Accion de Mejora n°5. AM05-PA-09

Acondicionamiento del patio compartido entre la E.T.S. de Arquitectura y la facultad de Bellas Artes.
RESULTADO: Conseguido. Aunque la obra ha sido inaugurada durante el curso 15-16, ya se habia
ejecutado en el 14-15, dotando asi de mayor espacio de esparcimiento al centro.

Accién de Mejora n°6. AM06-PA-07

Elaboracion de cursos de formacién para el profesorado del centro.

RESULTADO: Consequido
Durante el curso 2014/2015 se han realizado 4 cursos formativos especialmente dirigidos para los
profesores del centro.

Accién de Mejora n°7. AM07-PC-04

Mayor presencia en la ciudad e institutos para la captacion de estudiantes a través de visitas,
exposiciones y redes sociales.

RESULTADO: Consequido

El pasado curso 14-15 se aumentaron cuantiosamente los eventos organizados por la E.T.S. de
Arquitectura para la difusion y atencion de potenciales estudiantes de arquitectura con 7 eventos de
distinta indole con su respectiva publicacion a través de las distintas redes sociales.
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Accion de Mejora n°8. AM08-PC-14

Mejorar a la informacion puablica del centro a través de una nueva pagina web.

RESULTADO: Consequido
La nueva pagina web del centro es: http://www.arguitectura.uma.es/

Definicion de nuevas acciones de mejora para el curso 2015/2016
Se proponen las siguientes acciones de mejora para el curso 2014/2015. Las fichas que desarrollan cada
una de ellas, se encuentran definidas dentro del programa Isotools, que gestiona el SGC.

Accién de Mejora n°1. AM01-PC-01
Aumentar la Imparticiéon de asignaturas en inglés dentro del plan de estudios de Grado en Arquitectura.
Accion de Mejora n°2. AM02-PC-01

Aumentar las titulaciones propias del centro que den pie a una mayor especializacién de la Escuela de
Arquitectura de Malaga.

Accién de Mejora n°3. AM03-PC-05

Incorporar un mayor numero de proyectos de innovacion docente como vehiculo de orientacién y
aprendizaje a través de la investigacion.

Accion de Mejora n°4. AM04-PC-08

Elaboracion de una guia de informacion para los alumnos salientes en programas de movilidad.
Accién de Mejora n°5. AM05-PA-09

Aumentar despachos de profesores para labores docentes e investigadoras.

Accién de Mejora n°6. AM06-PA-07

Aumentar el nimero de profesores que participan en cursos de formacion para el profesorado del
centro.

Accién de Mejora n°7. AMO7-PC-04

Debido a un descenso de la natalidad y a la actual crisis de la construccién cada afio debemos
esforzarnos en una mayor presencia en la ciudad e institutos para la captacion de estudiantes a través
de visitas, exposiciones y redes sociales.

Accion de Mejora n°8. AM08-PA03

Aumentar las contrataciones de profesores a tiempo completo.
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