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1.- PRESENTACION

La Comision de Formacién Continua del Personal Docente e Investigador ha aprobado
el Plan de Formacion para el curso académico 2017-2018 que se relacionan en el anexo
L.

Este Plan de Formacion intenta responder a las necesidades de formacién del Personal
Docente e Investigador en la Universidad de Malaga y a la importancia que se le
concede a dicha formacién, reconocida en sus Estatutos.

Siguiendo la estructura de convocatorias anteriores, el presente plan se ha organizado
en torno a siete programas de formacion: idiomas, docente, para la investigacion, TIC,
transversal, Formacion en Centros (anexo Il) y Formaciéon Colectiva Especializada
(anexo Il).

Incluye 94 actividades de formacién (cursos, jornadas, seminarios o talleres) en las que
se ofertan un total de 4956 plazas y que se distribuyen en los distintos programas tal y
como se indica en la tabla siguiente:

PROGRAMA ACTIVIDADES NUEVAS

Idiomas 4 1

Docente 15 3
TIC 14

Transversal 21 1

Formacién en Centro 17 6

De las 95 actividades de formacién que se ofertan, 13 son nuevas, tal y como se indica

en la tabla anterior y 82 ya se ofertaron en el Plan de Formacién del PDI 2016-2017.

También se incluye en el Plan de Formaciéon del PDI 2017-2018 el programa de
“Formacion en Idiomas” que desarrolla el Centro de Idiomas de la Fundacion General

de la Universidad de Malaga. El personal que participe con aprovechamiento en esta
actividad recibira la correspondiente certificacion del Plan de Formacion del PDI.
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2.- OBJETIVOS

Este Plan de Formacién tiene como finalidad fundamental contribuir a la excelencia en

la docencia y la investigacion en la Universidad de Méalaga.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

* Fomentar la cultura de la formacién e innovacion docente como dimensién
inherente a la docencia universitaria.

» Realizar una oferta amplia y diversa de actividades de formacién atendiendo a
los diversos colectivos que constituyen el PDI de la Universidad de Malaga y a
sus inquietudes y necesidades de formacién.

» Favorecer la integracion de la formacion permanente con la practica profesional,
con la finalidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Favorecer el intercambio de ideas y experiencias y el debate sobre la docencia
y la investigacion.

» Hacer participe a todo el PDI de la Universidad de Malaga en su formacién.
3.- DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

Este Plan de Formacién va dirigido al Personal Docente e Investigador. de la
Universidad de Malaga.

Requisito general

Para participar en las acciones formativas ofertadas se tendra que pertenecer a alguno
de los siguientes colectivos:

» Asociado.

* Ayudante.

» Ayudante Doctor.

» Catedratico de Escuela
Universitaria.

» Catedratico de Universidad.

» Colaborador.

» Contratado Doctor

* Investigador Juan de la Cierva.

» Investigador Ramén y Cajal.
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» Personal Investigador en
Formacién

» Sustituto interino

» Titular de Escuela Universitaria.

« Titular de Universidad.

Las personas solicitantes deberan estar incluidas en alguno de estos colectivos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto, se utilizaran
las bases de datos oficiales de la Universidad de Malaga.

Requisitos especificos para las actividades del plan de formaciéon en Centros

Personal Docente e Investigador que imparta docencia en la/s titulacion/es o asignaturas
implicadas en cada actividad formativa.

Requisitos especificos para el personal investigador en formacion

El colectivo de personal investigador en formacion (PIF) podra participar en este Plan

de Formacion en los siguientes términos:

En las fases del programa de formacién de noveles se admitira, segun los criterios
especificos recogidos en las mismas, solo a los investigadores que tengan reconocidas
obligaciones docentes en sus contratos.

En las demas actividades del Programa de Formacion Docente, sera admitido cuando
tengan reconocidas obligaciones docentes en sus contratos, pero Unicamente si quedan
vacantes una vez adjudicadas las plazas a los colectivos antes indicados.

En las actividades del Programa de Formacion para la Investigacion se aplicaran los
criterios generales de adjudicacién de plazas.

En las actividades del Programa de Formacion Transversal, podra participar siempre
que queden vacantes, una vez adjudicadas las plazas a los demas colectivos antes
indicados.

4.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Para participar en esta convocatoria debe cumplimentar su solicitud, desde el dia 18
al 30 de octubre, a través del del nuevo portal de la Universidad de Malaga en el
apartado “Formacién”. Podra pedir, indicando el orden de preferencia un maximo de 6

actividades en las que desea patrticipar.
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A cada una de las solicitudes se le asignard un numero segun el orden de entrada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se asignaran las plazas en cada
actividad, teniendo en cuenta el orden de preferencia manifestado por los solicitantes,
segun el procedimiento general siguiente:

» En primera ronda se adjudicara plaza a aquellas personas que solicitan una
actividad en la que ya estuvieron admitidos en el curso 2016-2017 y que no la
finalizaron por causas justificadas (baja laboral y/o cambios no previstos en los
horarios de clase que se puedan comprobar por las modificaciones en el PROA)
recogidas en la memoria de la actividad correspondiente.

» Ensegundaronda, se adjudicara plaza a las personas que cumplan los requisitos
establecidos la actividad correspondiente.

En caso de que, para una actividad, en esta segunda ronda, las solicitudes superen a
las plazas disponibles, la asignacion se realizara a partir del numero de solicitud que
resulte del sorteo publico que se realice antes del comienzo de la adjudicacién de plazas
y que se llevara a cabo en hora, dia y lugar anunciado previamente.

En todos los casos se comunicara por correo electrénico a las personas interesadas las

actividades que le han sido adjudicadas.

Los miembros del PDI a los que se les haya adjudicado una actividad y no puedan
participar, tienen la obligacién de informar al Servicio de Formacién e Innovacién de
dicha incidencia con una antelacién al menos de 7 dias de su inicio, para que su plaza
pueda ser utilizada por otra persona. En caso contrario, su solicitud sera tenida en
cuenta al final de todas en el siguiente Plan de Formacion.

Las posibles vacantes que se produzcan seran cubiertas utilizando la lista de espera.
Se realizard una convocatoria mediante correo electrénico a la persona que esté en
primer lugar en dicha lista que tendra un plazo de 48 horas para responder. En caso
necesario, se realizaran sucesivas convocatorias hasta que se completen las plazas o

hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo permitan.

5.- CERTIFICACION
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Los participantes en las actividades de formacion que hayan superado los requisitos
de asistencia y evaluacién recogidos en las mismas recibiran un certificado
acreditativo de su asistencia y/o aprovechamiento, en el que se incluira la informacién

basica de dicha actividad, asi como el nimero de horas de formacion recibidas.

También se certificaran las tareas docentes (ponentes y mentores) y de coordinacion
realizadas en cada una de las actividades.

6.- EVALUACION

La evaluacion del este Plan de Formacién se centrara en los siguientes aspectos:

» Grado de adecuacién entre las peticiones recibidas y las actividades
ofertadas.

» Grado de atencién de las peticiones recibidas.

» Nivel de participacion del PDI en las actividades formativas.

» Calidad de las actividades formativas.

» Grado de interés de los programas formativos y de las actividades
ofertadas.

» Grado de satisfaccion con la gestion del Plan de Formacion

Se fomentard la implicacion del PDI en la evaluacion de las actividades de formacion y
del Plan en su conjunto, conforme a los procedimientos y a los canales establecidos por
la Comisién de Formacién Continua del PDI.

Malaga, 9 de octubre de 2017

La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador

Yolanda Garcia Calvente
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ANEXO |

1. FORMACION EN IDIOMAS

D001/17 Inglés para la docencia

D002/17 Inglés académico

D003/17 Inglés para la comunicacién oral en el &mbito académico

D004/17 Redaccién y presentacién de textos académicos en lengua inglesa

2. FORMACION DOCENTE

Orientacién profesional para el emprendimiento y la mejora de la

D006/17 empleabilidad: Disefio de proyectos y desarrollo de competencias para
aprender a emprender

D007/17 Escritura Académica
XVI Curso de formacion docente para el profesorado universitario novel

D008/17 a
12. Fase

D009/17 Seminario de formacion docente para el profesorado universitario
novel (22. Fase)

D010/17 Iniciacién a la innovacion educativa del profesorado universitario novel
32 Fase

DOT1/17 Orientacién y coaching en el contexto universitario

D012/17 Cambiar la educacién para cambiar el mundo. Otra mirada sobre el
conflicto

D013/17 La coordinacién docente en la ensefianza universitaria

D014/17 Los trabajos fin de grado en la UMA: Normativa, evaluacion,
coordinacién y percepcién de los estudiantes

D015/17 Escritura de casos practico
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Curso avanzado de practicas externas curriculares y extracurriculares:

D016/17
aspectos comparados
D017/14 Coaching educativo
DO18/17 Utllllzac!on.de las anotaciones multimedia para la ensefianza
universitaria
D019/17 Estadistica y probabilidad con la calculadora cientifica estandar
D020/17 Tutorizacion y orientacion del alumnado universitario Il
3. FORMACION EN TIC
Gestion de asignaturas y herramientas de comunicacién en Campus
D022/17 . .
Virtual. Nivel |
D023/17 Gestion de contenidos en Campus Virtual. Nivel |
D024/17 Foros en Campus Virtual. Nivel |
D025/17 Tareas en Campus Virtual. Nivel Il
D026/17 El portafolio en Campus Virtual. Nivel |
D027/17 Prueba de conocimiento en Campus Virtual. Nivel Il
D028/17 Como crear un MOOC
D029/17 Creacién de contenidos digitales multimedia para apoyo a la docencia
La evaluacion de los aprendizajes y de las competencias en la
D30/17 . .
Universidad apoyados por las TIC
D31/17 Introduccién a Python y Sagemath
D032/17 Aplicacion de técnicas de mineria y andlisis de datos en educacién
D033/17 Los Entornos personales de Aprendizaje (PLE) para la adquisicién de
competencias
Excel al servicio del PDI: Como automatizar tareas y mejorar la
D034/17 y
productividad
D035/17 Evaluacién automética de tareas mediante SIETTE
4. FORMACION PARA LA INVESTIGACION
D037/17 Introduccién a MATLAB
D038/17 Itinerario formativo en Analisis Estadistico de datos con SPSS
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D039/17 Observacion y andlisis cualitativo con Atlas.Ti

D040/17 indices de impacto y elaboracién de textos cientificos para revistas

D041/17 Gestion de referencias bibliograficas Mendeley

D042/17 Inter.national databases: web of science, scopus, sciencedirect (course
english).

D043/17 Modelos y herramientas de la cultura abierta (Open Access)

D044/17 Normas para citas y gestién de bibliografia

D045/17 Orientacién y apoyo para la acreditacion de la actividad

D046/17 Recursos de informacidon en Arquitectura y Bellas Artes

D047/17 Recursos de informacién en Ciencias de la Comunicacion

D048/17 Recursos de informacién en Ciencias de la Educacién

D049/17 Recursos de informacién en Ciencias de la Salud

D050/17 Recursos de informacién en Ciencias Econdmicas y Empresariales

D051/17 Recursos de informacién en Ciencias Juridicas

D052/17 Recursos de informacién en Ciencias

D053/17 Recursos de informacién en Humanidades

D054/17 Recursos de informacidn en Ingenierias

D055/17 Recursos de informacién en Psicologia

D056/17 Recursos de informacién en Trabajo Social

D057/17 Recursos de informacion en Turismo

D058/17 Analisis factorial confirmatorio

D059/17 Introdyccién al programa .estadl's.tico STATTA para el andlisis de datos
en el ambito de las Ciencias Sociales.

D60/17 El modelo pedagdgico Flipped Learning en la docencia Universitaria

5. FORMACION TRANSVERSAL
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Proteccién de datos y propiedad intelectual en el &mbito docente e

D062/17 . :
investigador
D063/17 Riesgos y medidas preventivas del PDI y PIF en laboratorios de
ciencias experimentales
D064/17 Riesgos y medidas preventivas del PDI y PIF
DOB5/17 Il_a !_e:ngua espafola del siglo XXI. Curso practico de actualizacién
linglistica
D066/17 Lenguaje e imagen no sexista
D067/17 Reuniones eficaces, participativas, inclusivas y amenas
D068/17 Gestion universitaria
D069/17 Relaciones internacionales, Movilidad, Proyectos y Cooperacion
D070/17 Atencion a la diversidad en las aulas universitarias.
DO71A/A7 Prevencpn dg los problemas de voz del profesorado: el gesto y la
proyeccion. Nivel |
DO71B/17 Prevencpn dg los problemas de voz del profesorado: el gesto y la
proyeccion. Nivel Il
DO072/17 Taller de PROA y EXCEL para la asignacion docente en
Departamentos
D073/17 Mindfulness en el ambito educativo
El empleo de la teoria de las inteligencias multiples para fomentar el
D074/17 ) .
pensamiento critico.
Curso cero para profesorado de nueva incorporacién a la Universidad
D075/17 g
de Malaga.
Curso de ambientalizacion Curricular: Educacion para la sostenibilidad
D076/17
en la UMA
D077/17 Actualizacién en materia de contratacion de profesorado universitario.
D078/17 Practicas meditativas: Un camino para el descanso interior.
D079/17 La, creacion de empresas de base tecnoldgica en la Universidad de
Malaga
D080/17 Atencion a las mujeres con diversidad funcional
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D081/17 Curso de iniciacion en OJS (OPEN JOURNAL SISTEM).

6. FORMACION EN CENTROS

Practica clinica basada en la evidencia (PCBE) -Facultad de Ciencias

DO83/17 de la Salud
D084/17 Razonamiento clinico (Facultad de Ciencias de la Salud)

Gestion del conocimiento en la docencia y la investigacién en ciencias
D085/17 A

juridicas (Facultad de Derecho
D086/17 Introduccién a los nuevos modelos de regresién multinivel en el ambito

de las Ciencias Sociales (Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo).

Capacitacion avanzada para el uso del laboratorio de FabLaBeAM
D087/17 .

(Escuela de Arquitectura)

La evaluacién de la investigacion en comunicacion (Facultad C. de la
D088/17 s

Comunicacion)

Coordinacién docente en las titulaciones de grado de la Facultad de
D089/17 Ciencias de la educacion y Centro adscrito de Antequera (Facultad. C.

de la Educacion)

Seminario de Arte Contemporaneo y su produccion IV (Facultad de
D090/17

Bellas Artes)

Curso de mejora de las capacidades lingUisticas en inglés para la
D091/17 o L

docencia e investigacion en bellas artes.

Taller de coordinacién de los grados que se imparten en la Facultad de
D092/17 . -

Comercio y Gestién

Capacitacion para la docencia e investigacion en inglés en arquitectura
D093/17 .

y urbanismo.
D094/17 IntroQucmon a los sistemas de informacién geografica Escuela de

Arquitectura
D095/17 Planes de accion tutorial en la Universidad (Facultad de Filosofia y

Letras)

Adquisicién de habilidades y competencias médicas/sanitarias
D096/17 .

(Facultad de Medicina).

Gestion, disefio y evaluacion de competencias en medicina (Facultad
D097/17 -

de Medicina)

Encuestas FEST Plan de Formacién de profesorado para la
D098/17 ) S .

investigacion y la docencia.
D099/17 Taller de coordinacién horizontal y vertical de los estudios degrado en

Turismo

10
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ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION EN CENTRO

Aprobado por la Comisiéon de Formacion Continua del PDI de la Universidad de Malaga
(10 de junio de 2014)

La Formaciéon en Centro, en el ambito de la formacion continua del profesorado,
constituye una modalidad formativa colectiva que parte de necesidades detectadas en
el seno de los centros educativos y que se desarrolla en los mismos centros. Tiene, por

tanto, un claro sentido de formacién colectiva contextualizada.

Los planes de formacién en centro constituyen un compromiso colectivo del profesorado
destinado a integrar la formacién permanente con la practica profesional, con la finalidad
de mejorar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje. Asimismo, promueven la
investigacion y la innovacion sobre los problemas que plantean la practica docente.
Suponen un marco adecuado para el fomento del trabajo en equipo y de la coordinacién
docente.

Los especialistas en formacién del profesorado corroboran que la formaciéon en centro
es la modalidad que permite una mejor deteccion de las necesidades formativas, una
mayor implicacion del profesorado y una mayor estabilidad en las mejoras logradas.

La Universidad de Méalaga tiene entre las competencias reconocidas en sus Estatutos
(Decreto 145/2003, de 3 de junio, publicado en el BOJA de 09/06/2003) la formacion del
personal docente e investigador (articulo 66). Igualmente, los Estatutos reconocen a los
Departamentos la funcion de proponer la realizacion de programas de formacion y
promocion del personal docente e investigador y de administracion y servicios (articulo
57c).

Los Centros y Departamentos, en aras de potenciar su autonomia y la
corresponsabilidad en la mejora del servicio que presta la Universidad de Malaga, deben
adquirir un mayor protagonismo en la formacién del PDI. Asi, en los contratos-
programas firmados por estos 6rganos se reconocen diferentes acciones para mejorar

la calidad docente en las titulaciones que se imparten. Entre ellas, la organizacién por

11
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parte de los Centros de actividades (seminarios, talleres, jornadas, etc.) relacionadas
con la calidad docente. En el caso de los Departamentos, la realizacion de acciones

encaminadas a incrementar el porcentaje de profesores que participan en actividades
de formacién organizadas por la Universidad de Méalaga.

Igualmente, los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del Conocimiento para
la renovacion de la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Graduado y de Master
incluyen, como evidencias recomendables, la existencia de un plan de formacion e

innovacién docente para el profesorado de las titulaciones objeto de evaluacién.

Por todo ello, y en la linea de ir avanzando en la implantacion de planes de formacion
en centro, se continGia con este programa en el Plan de Formacién de la Universidad de
Malaga.

Finalidad del programa

Este programa pretende impulsar el desarrollo de lineas de formacion por parte de
los Centros en funcién de sus necesidades, asi como ampliar la oferta formativa de
su profesorado y contribuir a una mejora en la calidad de la docencia en la
Universidad de Malaga.

En concreto, su finalidad es incentivar y apoyar actividades de formacién colectiva,
realizadas en los propios Centros de trabajo del profesorado, y dirigidas a atender
cuestiones y problemas directamente relacionados con la mejora de la ensefianza y

del aprendizaje en las titulaciones oficiales de Graduado y Master.
Destinatarios

Los Centros de la Universidad de Malaga.

Lineas prioritarias

Los Centros de la Universidad de Malaga, consultados los Departamentos
implicados en la docencia de las titulaciones oficiales de las que son responsables,
podran presentar propuestas de formacién que consideren relevantes para la mejora
de la docencia en dichas titulaciones (en todas o en alguna/s de ellas) o en las
asignaturas que imparten determinados Departamentos y/o Areas de Conocimiento.

12
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No obstante, con caracter orientativo se recogen algunas lineas de atencién

prioritarias a las que pueden ir asociadas las propuestas de formacion:

» Trabajos Fin de Titulo (Grado o Master): organizacién docente, coordinacion,
tutorizacion, evaluacion, defensa, realizacion de trabajos conjuntamente con otras

instituciones, entidades, empresas, etc.

» Organizacién y tutorizacién de practicas externas.

» Organizacién y coordinacion docente (horizontal y vertical) en una titulacion.
» Evaluaciéon de competencias.

» Tutorizacion y orientacion del alumnado.

* Metodologias docentes y recursos didacticos para impartir docencia en otros
idiomas.

* Fomento de la actividad emprendedora de los estudiantes.
* Nuevos enfoques metodolégicos: métodos de casos, ensefianza a través de
proyectos o basada en problemas, etc.

« Utilizacién recursos didacticos y tecnolégicos especificos de una titulacion.

Procedimiento y criterios para la aprobacion de las peticiones
Las propuestas recibidas en forma y en plazo seran valoradas por la Comisién de

Formacién Continua del PDI, teniendo en cuenta su grado de adecuacion a la
finalidad del programa y su alcance, en funcion del numero de posibles destinatarios.

Para el desarrollo de la actividad, y la adjudicacién econémica correspondiente, sera
necesaria la participacion de un minimo de 15 profesores/as de la/s titulacién/es o
asignaturas implicadas en la actividad formativa. Ilgualmente, es necesario que al
menos la mitad de los participantes sea profesorado con dedicacion permanente.

En aquellos casos en los que no se cuente con el nUmero minimo indicado, se podra
solicitar la accién formativa de forma conjunta con otro centro en el que se plantee
la misma necesidad y que se encuentre en la misma situacion. En la peticion debera

justificarse adecuadamente esta opcion.

En el caso de que propuestas presentadas por varios centros sean coincidentes en
su contenido, la Comision de Formacion Continua del PDI podra proponer la unién

de las mismas.

13
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Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

Una vez aprobadas las propuestas, los centros que las han solicitado nombraran un
coordinador/a de la actividad de formacion que sera, en adelante, el responsable.

Participacion y reconocimiento

Las actividades aprobadas en este programa formaran parte, a todos los efectos, del
Plan de Formacién y, por tanto, se atendran a lo establecido en el mismo en lo relativo
al procedimiento de inscripcion de participantes, a los requisitos de asistencia y/o
participacién, a la evaluacion, a los de seleccion y remuneracion de los formadores y a

los reconocimientos de participacion.

Financiacion

La financiacién de este programa corresponde el 70% al presupuesto general de
formacion, hasta un limite de 2.500 € por actividad, y el 30% con cargo al Centro al
que pertenece esta actividad.

14
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ANEXO lll

FORMACION COLECTIVA ESPECIALIZADA
OBJETIVOS

Reconocer y certificar dentro del Plan de Formacién actividades de Formacion Colectiva
Especializada.

DESTINATARIOS

Podréa solicitarse el reconocimiento para actividades de formacién especializada
propuestas por los siguientes colectivos de la Universidad de Malaga: Area de
Conocimiento, Unidad Docente, Departamento, Centro, Proyecto de Investigacion,
Proyecto de Innovacién Educativa, Vicerrectorado o Servicios Generales.

REQUISITOS

» Las actividades objeto de reconocimiento deben estar relacionadas con objetivos
de mejora recogidos en contratos-programa, evaluaciones externas o internas,
en planes anuales, en memorias de cursos anteriores, etc.

» Iran destinadas exclusivamente al PDI que en el momento de la peticion
pertenezcan al colectivo que solicita el reconocimiento de la actividad.

» Todos los gastos que conlleven el disefo y la realizacién de la actividad seran
sufragados por el colectivo que la presenta.

* Incluird un coordinador/a, designado por el colectivo que presenta la propuesta,
que llevara a cabo todas las tareas y funciones recogidas para esta figura en el
Plan de Formacion del PDI 2016-2017.

» Los coordinadores/as y ponentes de estas actividades deberan cumplir los
requisitos establecidos para estas figuras por la Comisibn de Formacion
Continua del PDI.

» Aceptar la supervisién y el seguimiento establecido en este programa.

PROCEDIMIENTO

La persona responsable del colectivo presentara por escrito a la Comisién de Formacion
del PDI solicitud de reconocimiento, segun el modelo establecido, acompanada del
disefio de la actividad de formacion, conforme al modelo que se utiliza para las
actividades del Plan de Formacién Continua del PDI.
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Las solicitudes se presentaran al menos con fres meses de antelacion a la fecha prevista
para el comienzo de la actividad.

La Comision de Formacion emitira una decisién en el plazo maximo de dos meses,

desde la fecha de recepcién de la solicitud.

Si se aprueba la propuesta, la actividad pasa a formar parte del Plan de Formacién, con
los requisitos anteriormente contemplados. Se le asignara un cédigo y se incluira en las

bases de datos correspondientes.

La Comision de Formacién Continua del PDI designara a una persona que supervisara
que la actividad se desarrolle conforme a lo previsto en el disefio aprobado y a los
requisitos establecidos en este programa.

Finalizada la actividad, una vez que el/la coordinador/a presente la memoria del mismo
y que el/a supervisor/a externo emita el correspondiente informe, se procedera a
certificar las ponencias, la coordinacién y la asistencia, de acuerdo con lo establecido
en el programa de la actividad aprobado.

La certificacion de estas actividades (como asistente, coordinador/a o ponente) se
realizara de igual forma que las actividades de los demas programas de los planes de
formacion del PDI, y pasara a formar parte del expediente del PDI que la haya recibido.

16



% UNIVERSIDAD & Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
% DE MALAGA m=

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

ANEXO IV
COMISION DE FORMACION CONTINUA DEL PDI

De acuerdo con el articulo 3 del Acuerdo de 31 de octubre de 2008, de la Universidad
de Mélaga, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Comision de Formacion Continua del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Malaga (BOJA numero 29, de 12 de febrero de 2009) y la designacion
de miembros acordada en el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2008, esta
Comision esta constituida por:

PRESIDENCIA

El Rector, o por delegacién, el/la Vicerrector/a con competencias en materia de
profesorado.

SECRETARIO

El/a Director/a de Secretariado de Formacion del P.D.I.

VOCALES

» El/la Vicerrector/a con competencias de ensenanza virtual.

» El/la Vicerrector/a con competencias en materia de Investigacion.

» El/la Director/a de Secretariado de Profesorado

» Dos representantes designados por la Junta de Personal Docente e
Investigador:

* Dos representantes designados por el Comité de Empresa.

» Cinco miembros del Personal Docente e Investigador, uno por cada una de las
ramas de conocimiento: Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, designados a propuesta
del Rector por el Consejo de Gobierno, entre profesores con dedicacién a tiempo
completo.

A las reuniones de la Comision pueden asistir con voz, pero sin voto, un representante
de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas en la Universidad de
Malaga.
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