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INTERVIENEN

De una parte, D. Rafael Rodrigo Montero, Presidente de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, en nombre y representacion de esta Agencia Estatal
en virtud de su nombramiento por el Real Decreto 663/2008, de 28 de abril (BOE de 29 de abril
de 2008), actuando en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 11.2, letras ) ¢ i)
y 29 del vigente Estatuto de la mencionada Agencia Estatal, aprobado por el Real Decreto
1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de 14 de enero de 2008).

Y de otra, Dfia. Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga, actuando en nombre y representacién de esta Universidad, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
por los articulos 31 y 32.1.9) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por
Decreto 145/2003, de 3 de junio, det Consejo de Gobiemo de la Junta de Andalucia (BOJA de 9
de junio de 2003 y BOE de 29 de julio de 2003).

L a Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad de
Malaga, en adelante denominadas "las partes’, declaran hallarse debidamente facultadas y con
la capacidad necesaria para obligarse en los términos del presente Convenio Especifico de
Colaboracién, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO

Que la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, establece el marco normativo para promover, en el ambito de la
investigacion cientifica y el desarrollo e innovacién tecnoldgica, la cooperacion y la colaboracion
de los Organismos Publicos de Investigacion con las Comunidades Autdénomas, con las
Universidades, con las Fundaciones y con ofras Instituciones sin animo de lucro, tanto
nacionales como extranjeras, asi como con empresas publicas y privadas.

A estos efectos, el articulo 15.2 de la citada Ley 13/1986, de 14 de abril, prevé que los
Organismos Publicos de Investigacidn puedan suscribir convenios de colaboracién con las
% Universidades para la realizacion de las siguientes actividades: proyectos de investigacion



cientifica, desarrollo e innovacion tecnoldgica; transferencia de conocimientos y de resultados
cientificos; la creacion, gestion o financiacion de centros o unidades de investigacion; la
formacion de especialistas; el uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios
materiales para el desarrolle de actividades cientificas relacionadas con los fines propios del
organismo; y para la asignacion temporal de personal para la realizacion de actividades
cientificas o técnicas, sin que ello suponga alteracion del régimen juridico aplicable al mismo.

SEGUNDO

Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con
sede en Madrid, calle de Serranc 117, 28006-Madrid; y con NIF: Q-2818002-D, es un Organismo
Publico de Investigacion dependiente del Ministerio de Ciencia e Innovacion a fravés de la
Secretaria de Estado de Investigacion, con naturaleza juridica de Agencia Estatal, cuyo objeto es
el fomento, la coordinacion, el desarroflo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnolégica,
de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a entidades
publicas y privadas en estas materias.

El CSIC actia conforme a lo establecido en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales
para fa mejora de los servicios pablicos; en su vigente Estatuto, aprobado por el Real Decrefo
1730/2007, de 21 de diciembre, y de acuerdo con el articulo 15 de la citada Ley 13/1986, de 14
de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

TERCERO

Que la Universidad de Méalaga, con sede en Méalaga, Plaza de Ejido s/n; 29071-Malaga; y con
NIF: Q-2918001-E, tal como determinan sus Estatutos, es una institucion de derecho publico
encargada del servicio ptiblico de la educacion superior, que lo realiza mediante la docencia, el
estudio y la investigacion, en el &mbito de sus competencias.

La Universidad de Malaga tiene entre sus funciones béasicas: la creacion, desarrollo, transmision
y critica de la ciencia, de la tecnica y de fa cuitura; la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para Ia creacién
artistica; el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cuitural, social y econémico en el marco
estatal y autondmico, en los términos de las obligaciones impuestas a los poderes plblicos en el
articulo 9.2 de la Constitucion; la difusion del pensamiento critico, fa transformacion social y
cultural, la cooperacién al desarrollo, asi como una formacién permanente, abierta y plural a
través de la extension universitaria; o la proyeccion internacional de nuestra cultura y el
intercambio cientifico, técnico y artistico con instituciones y entidades espafiolas y extranjeras,
en cuyo marco se potenciara la cultura de paz y la cooperacion solidaria.

CUARTO.

Que el CSIC y fa Universidad de Méalaga suscribieron, con fecha 9 de julio de 1999, un Acuerdo
Marco de Colaboracion, actualmente en vigor, para regular las relaciones entre estas dos
instituciones.

En este Acuerdo Marco se prevén diversas modalidades de colaboracién, entre ellas, la
cooperacion para la creacién de centros mixtos. La creacion de estos centros, de acuerdo con la
clausula primera, requiere la suscripcion por fas partes de un convenio especifico, en el que
deberan sefialarse los objetivos del mismo y la participacion de ambas instituciones.



QUINTO

Que la Estacion Experimental “La Mayora” (en adelante, EELM) es un Instituto del CSIC situado
en el término municipal del Algarrobo, provincia de Malaga, creado en el afio 1961, e integrado
en ¢l area de las Ciencias Agrarias. |

Las lineas de investigacion desarrolladas en el EELM se encuadran en el Plan de Actuacion del
CSIC 2006-2009. Algunas de ellas se estudian en Espafia casi exclusivamente en la EELM
debido a las caracteristicas subtropicales de la zona costera de Malaga, que permiten los
cultivos horticolas intensivos bajo plasticos y el cultivo de especies frutales subfropicales.

SEXTO

Que cada una de las partes considera la investigacion cientifica en el campo de la
Hortofruticultura como una prioridad de sus actuaciones para los proximos afios, poseyendo
acreditada capacidad cientifica en esa area. Por ello, resulta de comin interés impulsar lazos de
colaboracién y cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos que permitan desarrollar actuaciones
en este campo, contribuyendo al desarrolio de esta ciencia en el contexto det Espacio Europeo
de Investigacidn.

SEPTIMO

Que las partes consideran que la creacidn de un Instituto de Investigacion, ubicado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el que participe personal de las dos instituciones,
personal procedente de otros Organismos Piblicos de Investigacidn, asi como, en su caso,
personal contratado al efecto, constituye una adecuada via para contribuir eficazmente a la
promocion de la investigacion en el area cientifica de la Hortofruticultura, generando un efecto
sinérgico significativo.

Con esta finalidad, con fecha de 16 de enero de 2008, la Universidad de Malaga y ef CSIC
suscribieron un Protocolo de Intenciones para promover la creacion de un Instituto de
investigacion en Hortofruticultura Subtropical en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Este Instituto se denominara Instituto de Hortofruticuliura Subtropical y Mediterranea “La
Mayora’, y estara ubicado en la provincia de Malaga. Tendra su sede principal en el Campus de
Teatinos de la Universidad de Malaga, donde se concentran actualmente ef 90% de los centros
de la Universidad, asi como sus recursos investigadores.

OCTAVO

Que es deseo de las partes arbitrar las medidas oportunas para que ia Junta de Andalucia pueda
colaborar con el nuevo Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora®. A
estos efectos, parece necesario destacar el Convenio Marco suscrito el 11 de noviembre de
1983 entre la Junta de Andalucia y el CSIC y Protocolo General de Cooperacion suscrito e 8 de
junio de 2009 entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para la cooperacion en el
marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.



NOVENO

Que la creacion del Instituto de Hortofruticuitura Subtropiical y Mediterranea "La Mayora”
supondra la disolucion del EELM, creado mediante Acuerdo de Ia Junta de Gobiemo del CSIC de
20 de marzo de 1961. |

DECIMO

Que el presente Convenio Especifico de Colaboracion ha sido autorizado, respecto de cada una

de las partes, por los drganos competentes.

Por lo expuesto, las partes acuerdan la formalizacion del presente Convenio Especifico
de Colaboracion que se regira de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto de este Convenio es la creacidén del Instituto de Hortofruticultura Subtropical y
Mediterranea “La Mayora” (en adelante IHSM), con la naturaleza y caracter de Instituto Mixio de
titularidad compartida entre el CSIC y la Universidad de Méalaga.

El IHSM se concibe como un Centro de Investigacion en Horticultura y Fruticultura de caracter
subtropical o mediterraneo cuya estrategia se sustenta en dos grandes pilares: por una parte, la
existencia de una actividad investigadora de excelencia que sea referente intemacional vy, por
otra, el impulso de la transferencia de resultados y tecnologia a la sociedad y al sector productivo.

SEGUNDA. OBJETIVOS

1. EVHSM se crea con los objetivos siguientes:

a} Contribuir al avance de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en materia
de Horticultura y Fruticultura con una dimension internacional.

b} Coordinar la investigacion con sus vertientes practicas de aplicacién dentro de los
campos de la Horficultura y Fruficultura, en general, y de la subtropical y mediterranea,

. en particular.

c¢) Promover ia formacion de personal investigador y apoyar e infensificar la docencia de
postgrado.

d) Coordinar ios servicios generales y de instrumentacion para un mejor aprovechamiento
de los recursos ya existentes y aquellos otros que puedan lograrse tras la aplicacion del
presente Convenio.

g) Colaborar con las Administraciones Pablicas y coniribuir al progreso y aumento de la
competitividad del sector productivo mediante la difusién nacional e internacional del
conocimiento generado y la transferencia de los resultados de la investigacion a la

% sociedad y al sector productivo.



T
g

V )

f) Potenciar las refaciones con otros centros nacionales e intemacionales para conseguir Ia
maxima integracién en el Espacio Europeo de Investigacion.

g) Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de

- los objetivos del presente Convenio.

h} Intervenir y tomar parte en todos los ambitos que, en genera! estén relacionados con
estos objetivos.

) Promover la cooperacion con el sector industrial desarrollando los servicios y
mecanismos de transferencia de tecnologia precisos para ello.

2, La principal sefia de identidad del IHSM seré el desarrollo de una investigacion de
calidad con un planteamiento globat y una aproximacion multidisciplinar, contribuyendo tanto al
avance del conocimiento, como a la resolucidén de problemas concretos planteados desde
distintos ambitos de la sociedad.

TERCERA, PERSONAL

1. El IHSM se crea con el personal cientifico y técnico perteneciente al CSIC y a Ia
Universidad de Malaga relacionados en los Anexos ta y 1b. Estos Anexos de personal, que
quedan unidos al presente Convenio como parte integrante e inseparable del mismo, se
actualizaran en el Ultimo trimestire de cada afio en caso de haber variaciones, previa aprobacién
de la Comision Rectora. El Anexo 1c, por su parte, relaciona el personal contratado y becario de
las partes.

Ademas, el Instituto podra incorporar personal investigador y técnico de cualesquiera otros
cenfros u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes, a través de la Comision
Rectora, 6rgano de seguimiento de este Convenio. La adscripcion de este personal investigador
debera contar con la aprobacién de dicha Comisién Rectora, de acuerdo con los requisitos y
condiciones aprobados por la misma. La propuesta la haré et Director del IHSM, tras consuitar
con la Junta de Insfituto y el Claustro Cientifico, adjuntando un informe del Comité Cientifico
Externo.

En ningiin caso, el IHSM tendra reconocida capacidad para contratar nuevo personal y sera el
CSIC o la Universidad de Malaga quienes celebraran los oportunos coniratos de trabajo
ejerciendo de manera efectiva las competencias que el texto refundido de ia Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, reconoce a
todo empresario.

2. El CSIC dotara al IHSM con 1 contrato posdoctoral en 2009 y 1 plaza de Cientifico
Titular, en funcién de las posibilidades que se contemplan en la oferta OEP 2009. La Universidad
de Mélaga, por otro lado, contribuira a la dotacidn del servicio de Gerencia y Administracion con
2 plazas de personal administrativo. Todo ello siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.

3. El personal investigador del CSIC y el personal docente e investigador de la Universidad
de Malaga, asi como el resto del personal que se integre en el IHSM, mantendran el régimen
juridico que, en cada caso sea aplicable, en funcién de la institucién de la que dependan. En
todo caso, la adscripcidn al Instituto de personal docente o investigador de la Universidad de
Méalaga requerira el acuerdo de su Consejo de Gobierno y el informe del Consgjo del
Departamento universitario del que provengan. Al margen de su dependencia institucional, el

- personal investigador gozaréa de igualdad de derechos en cuanto al régimen de subvenciones,



uso de infraestructuras y direccion y participacion en convocatorias proyectos y contratos del
CSIC y de la Universidad de Méalaga.

4, El personal cientifico y técnico del IHSM realizara toda su actividad investigadora y de

desarrollo en las sedes del HSM, sin perjuicio de que se atiendan las obligaciones de
ensefianza, tutoria y préacticas en la Universidad.

CUARTA. ORGANIZACION CIENTIFICA

Para el desarrollo de sus fines, el IHSM se estructurara en Departamentos, buscando el maximo
grado de mutua integracion. Adicionalmente, el IHSM contara con un Servicio de Fincas
Experimentales, que incluira la hasta ahora EELM, y que tendrd entre sus objetivos la
potenciaciéon de las actividades de transferencia de tecnologia, tanto las directamente
relacionadas con los investigadores integrantes de los Departamentos, como las desarrolladas
por otros grupos de investigacion que pudieran resultar de interés del CSIC y de la Universidad
de Malaga.

QUINTA. ESPACIOS, INFRAESTRUCTURAS. FINANCIACION. PARTICIPACION EN

INVERSIONES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Para la creacion, construccién del edificio y dotacion de los medios necesarios, y para el
posterior funcionamiento del IHSM, las partes aportaran los recursos que garanticen el
cumplimiento de los objetivos que se detalian en la clausula segunda de este Convenio, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a)  Sede: EI IHSM tendréa su sede principal en un nuevo edificio que el CSIC construira con la
colaboracion, en su caso, de la Universidad de Méalaga en una parcela del Campus de
Teatinos de la Universidad de Malaga, sobre la que esta Universidad se compromete a
otorgar gratuitamente una concesion administrativa a favor del CSIC.

Ademas de la sede principal, el tHSM contara con una segunda sede que se ubicara en la
hasta ahora EELM, en las instalaciones que alli tiene el CSIC. A esto efectos, el CSIC
aportara al nuevo Instituto los edificios, equipos cientificos, instalaciones, magquinaria,
plantaciones, parcelas, invemaderos, y demas infraestructuras existentes en la EELM,
suplementandolas en lo que sea necesario.

Los compromisos del CSIC y de fa Universidad de Mélaga para la concesion del terreno, la
construccién del nuevo edificio, la dotacion de mobiliario y el equipamiento cientifico del
mismo, se especificaran en un convenio especifico de colaboracion que las partes
suscribiran al efecto.

b) Los bienes y derechos de naturaleza patrimonial adscritos hasta la fecha a la EELM que
pasen a adscribirse al IHSM figuraran en el Anexo Il de este Convenio.

c) Las infraestructuras cientificas, recursos econdmicos y proyectos adscritos actualmente a
la EELM, y a la Universidad de Malaga, cuyo responsable cientifico pase a desarrollar su
trabajo en el nuevo Instituto, quedarn adscritos al IHSM.



Los activos aportados a la firma de este Convenio o adquiridos en un momento posterior

~con la financiacion de cada una de las parfes, quedaran a disposicion del IHSM para su

uso dirigido a la consecucion de los objetivos expresados en este Convenio, durante el
periodo de vigencia del mismo y sin que ello suponga transmisién det titulo de propiedad,
que permanecera en los cedentesffinanciadores. En concreto, cada parte contribuira, en el
momento de puesta en marcha del Instituo con el equipamiento cientifico que se describe
en el Anexo lll de este Convenio, que queda unido al mismo como parte integrante e
inseparable del mismo. f

El Instituto mantendré actualizado en todo momento un inventario de los bienes que tenga
adscritos {(muebles, inmuebles e historico), el cual habra de sefialar {a institucion a la que
en cada caso corresponda fa propiedad de agquélios.

f)  En materia de gastos de funcionamiento:

- Las partes acuerdan dotar al IHSM de un presupuesto anual de caréacter funcional
{nico. Este presupuesto estara constituido por las aportaciones a partes iguales del
CSIC y de fa Universidad de Mélaga, segin los concepios que se determinen,
agrupados en ingresos y gastos. E! presupuesto seré aprobado por la Comisién
Rectora, previo conocimiento de las partes. La aportacién del CSIC a este
presupuesto anual se imputara a conceptos presupuestarios del Capitulo I del
Programa 463 A de su presupuesto.

A estos efectos, cada afio, las partes firmaran una adenda econdmica, en la que se
especificaran las aportaciones de cada una de ¢llas.

- La justificacion de las subvenciones recibidas por el IHSM debera hacerse a las
entidades que las libren.

- Las partes podrén abrir, respectivamente, una unidad de gasto diferenciado que sera
gestionado bajo las directrices de la direccién del IHSM.

- La financiacion de proyectos de investigacion de convocatorias plblicas o privadas,
en régimen de concurrencia competitiva, no se contabilizar& como aportaciones en
especie a los gastos de funcionamiento del IHSM.

- Las partes se comprometen a impulsar, a través de sus programas, la investigacion
en Hortofruticultura Subtropical y Mediterrnea en su sentido méas amplio, mediante
su inclusién en las convocatorias de ayuda que pudiesen realizar y a las que el
HSM debera acudir en régimen de concurrencia competitiva.

- Las partes adquieren el compromiso de que los resultados econdmicos derivados de
fa explotacién de proyectos, convenios o contratos de +D, asi como cualquier ofro
ingreso relacionado con ia actividad investigadora que desarrolle el personal
investigador adscrito al IHSM, seran considerados como ingresos de investigacion
del Instituto.

- - Los costes indirectos asociados a la realizacion de actividades de 1+D+i en el IHSM,
en tanto sean generados por el personal adscrito al mismo, revertiran
prioritariamente de forma directa en la potenciacion de las acciones de +D+i del
Instituto. Con caracter general, se distribuiran de acuerdo con los siguientes



porcentajes: el 74% para el Instifuto y el 26% restante para la institucion. La
Comisidn Rectora deberé establecer el procedimiento concreto para articular la
citada reversién. En los contratos con empresas se estara a la normativa de cada
institucion._Cualquier cambio en el porcentaje de distribucion de los costes
indirectos debera ser aprobado por las gartes a propuesta de la Comision
Rectora.

- Los posibles retornos de venta de derechos de explotacion sobre patentes u ofras
formas de propiedad industrial ¢ intelectual generados por el Instituto con ocasidn
del desempefio de su actividad contribuiran al pago de los gastos de funcionamiento
del IHSM en la proporcidn que determine la Comisidn Rectora y no se contabilizaran
como aportacién de las partes.

SEXTA. ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORAMIENTO

1. La gestién del Instituto se organizar de acuerdo con Ios siguientes drganos de gobierno
-colegiados y unipersonales - y de asesoramiento:

a) Organo Rector: la Comision Rectora.

b) Organos de Direccion y Gestion: la Junta, el Director, los Vicedirectores y el Gerente.

¢) Organos de Asesoramienfo: el Claustro Cientifico y el Comité de Asesoramiento
Externo.

2. La Comisién Rectora sera el Organo superior de gobiemno del 1HSM y tendra
competencias sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicion de lineas
de investigacion, composicion, estructura y buen funcionamiento del Instituto.

21. La Comision Rectora estara integrada por los siguientes miembros:

- Dos representantes del CSIC, designados por su Presidente.
- Dos representantes de la Universidad de Mélaga, designados por su Rector/a.

Asimismo, el Director del Instituto asistira a las reuniones con voz y sin volo.

Actuara como Secretario de este organo colegiado el Gerente del IHSM, con voz y sin voto. Le
correspondera al Secretario la elaboracion de las actas y la certificacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Rectora, que seran comunicados a las partes tras la celebracion de
cada reunion.

2.2.  lLas funciones principales de la Comisién Rectora seran las siguientes:

o

La funcion superior de gobierno del Instituto.
b. Informar y elevar a los érganos competentes de las partes las propuestas que requieran
la aprobacion de aquéllas.

¢. Aprobar el Plan Estratégico cuatrienal del IHSM a propuesta del CSIC y cualquier ofra
actuacion de caracteristicas similares que pueda proponer ia Universidad de Malaga.
Esta aprobacién podra efectuarse mediante comunicacion escrita al Director por los
representantes de cada institucion en la Comisidn Rectora. El Director trasladara a estos
representantes el escrito de aprobacion o el de las eventuales objeciones de la ofra
parte. En este Gftimo supuesto, la Comisién Rectora se reunird para adoptar las

// decisiones, medidas o propuestas necesarias en orden a su aprobacion.
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d. Aprobar el Presupuesto anual del instituto, efaborado por la Junta del Instituto.

e. Aprobar los requisitos y condiciones para ia adscnpclon del personal investigador, segiin
lo establecido en la ciausula tercera.

f. Aprobar la adscripcion de nuevo personal mves’agador al Instituto, segin lo establecido
en la clausula tercera.

g. Aprobar la Memoria Anual de actividades def {HSM.

h. Determinar la proporcion en que deban contnbu;r al pago de los gastos de
funcionamiento del Instituto los posibles retomos de venta de derechos de explotacion
sobre patentes generados por éste, segln lo previsto en el presente Convenio.

i. Aprobar la creacidn, supresion o cambio de denominacidon de Departamentos o de
Unidades de Servicio que le someta fa Junta, de Insfituto, dando conocimiento de ello a
las partes. Estos cambios serén sometidos a los 6rganos de gobiemno de éstas, si asi se
requiere.

i. Proponer a las partes la lista razonada de candidaturas a la Direccion que le remita [a
Junta de Instituto, oido el Claustro Cientifico. La propuesta de la Junta no sera
vinculante, pudiendo fa Comisién Rectora afiadir o desestimar candidatos a la misma.

k. Proponer el cese del Director.

I Proponer a las partes, a iniciativa def Director, la designacion de los Vicedirectores y
Gerente del Instituto.

m. Proceder-al nombramiento del Comité de Asesoramiento Externo, oida fa Junta. de
instituto.

n. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno y las modificaciones que con posterioridad
pueda proponerle la Junta, cuyo texto, en ambos casos, sera remitido a las partes para
su aprobacién, si asi se requiere, por los Organos competentes y para su
correspondiente firma.

0. Aprobar la adhesion al presente Convenic de nuevas entidades, a propuesta de la
Direccion, segln lo establecido en la clusula séptima.

p. Conocer los convenios, contratos u ofros documentos a que se hace referencia en la

clausula décima.

g. Actuar de Comisién de seguimiento del presente Convenio y velar por el cumplimiento
de sus objetivos.

r. Cualquier ofra funcidn que le otorgue el presente Convenio u ofra normativa que le sea
de aplicacién. -

2.3. la Comision Rectora se reunira al menos una vez al afio, o cuantas veces la convoque
su Presidente. Asimismo, se reunira a propuesta de, al menos, dos de sus miembros con
derecho a voto. La primera reunion deberé tener lugar en el plazo de un mes a partir de la firma
del presente Convenio.

2.4, |a Presidencia de la Comisidn sera ejercida de forma alternativa por periodos de dos
afos por las partes, iniciandose el tumo segin se decida en la reunién de constitucion de la
Comisién Rectora. Cada una de las partes representadas en la Comision Rectora tendra derecho
a dos votos. Los representantes de cada parte podrén delegarse mutuamente su representacion
para cada reunion.

2.5.  Cuando los acuerdos de la Comisidén Rectora impliquen para cualquiera de las partes un
aumento de su aportacion de recursos econdmicos 0 humanos sera necesaria la aprobacion
expresa de los 6rganos superiores de aquélias.

26. Para las cuestiones no previstas en la presente clausula sobre el funcionamiento de la

/ Comision Rectora, se estara a lo dispuesto en materia de érganos colegiados en el articulo 22 y
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siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. :

3. La composicion funciones especificas y normas de funcionamiento de los demés
érganos del IHSM, asf como las normas de funcionamiento det Instituto, se determinaran en el
Reglamento de Régimen interno que debera ser aprobado por fa Comision Rectora en el plazo
maximo de seis meses fras la fima de este Convenio, a propuesta de! Director en funciones.
Cumplido este tramite, la Comision Rectora remitird a las partes el Reglamento para su
aprobacion, en su caso, por fos érganos competentes, y para su correspondiente firma,

SEPTIMA. INCORPORACION DE NUEVAS ENTIDADES

Al HSM podrén incorporarse ofras entidades tanto publicas como privadas. La adhesion al
presente Convenio de nuevas entidades requerird la aprobacion de la Comision Rectora, a
propuesta de la Direccion. Si asi se acordara, la incorporacion sera instrumentada a través de
una adenda a este Convenio, que recogera las condiciones de participacion de la nueva entidad
y que habran de suscribir, junto con ésta, las partes def presente documento.

En el supuesto de que la incorporacién de una nueva entidad tuviera consecuencias

patrimoniales, la Comision Rectora tendra que someterlo a la autorizacién previa del CSIC y de
fa Universidad de Méalaga.

OCTAVA. DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL IHSM

El {HSM elaborara anualmente una memoria de sus actividades cientificas que remitira a las
partes previa aprobacion por ta Comision Rectora.

En las publicaciones o en cualquier ofra forma de difusion de los resultados a que den lugar los
trabajos de investigacion realizados, se debera reconocer y hacer constar la participacion de
todo el personal investigador que haya infervenido en dichos trabajos, asi como su pertenencia a
fa institucién que a cada uno corresponda. En las referidas publicaciones u ofros soportes se
hara mencién al IHSM y a las instituciones que comparten su tltularldad expreséndose como se
indica a continuacion:

“Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora® [HSM (CSIC — Universidad
de Malaga)”, en éste orden o en el orden inverso,

NOVENA. TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION.

En el supuesto de que la actividad investigadora desarroliada como consecuencia de la
colaboracion prevista en este Convenio produjese resultados susceptibles de proteccion
mediante patentes u ofras formas de propiedad industrial o intelectual, la titularidad de las
mismas correspondera a las partes.

La solicitud de las patentes se hara a nombre de las partes, con independencia de la que framite
la solicitud.
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La gestion de la proteccion y la transferencia de los resultados de la investigacion se llevara a
cabo por la parte que sea mayoritaria en la autoria, dando cuenta de sus actuaciones a la parte
cotitular minoritaria. Estas actuaciones deberan acordarse por las partes en el supuesto de que
la autorfa o sea a partes iguales.

Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion y la eventual transferencia de los
resultados se abonaran por las partes en proporcion a la participacion de cada una de ellas. De
no estar alguna interesada en la titularidad de cualquiera de los resuitados, la ofra parte podra
continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los derechos y obligaciones con respecto a su
propio personal investigador.

Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia o explotacion de los resultados, una
vez deducidos los gastos de proteccion de acuerdo con las normas de aplicacion a cada parte,
se distribuiran de la siguiente forma:

1°. Se liquidaran los derechos que correspondan a los autores con arreglo a las normas que
les sean aplicables en virtud de la institucion de la que dependan y en proporcion al porcentaje
de autorfa que documentalmente se haya establecido.

2°, Se liquidaran los derechos que puedan corresponder a los Grupos de Investigacion para
las tareas de su propia investigacion, de acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

3°, Se destinara a favor del IHSM la cantidad que determine la Comisién Rectora.

49, La cantidad restante se distribuira entre las partes en funcion del porcentaje de autoria
de su personal investigador.

DECIMA. ACUERDOS UNILATERALES CON TERCEROS

Cada una de las partes podra unilateralmente suscribir convenios, contratos u otros documentos
relativos a la actividad del IHSM siempre que no exista disconformidad de la otra. A tal efecto, la
parte interesada comunicara por escrito a la ofra su intencion de formalizar el documento,
remitiéndole el texto integro y definitivo del mismo, debiendo ésta manifestar su conformidad o
disconformidad expresa en el plazo de 30 dias naturales contados desde la recepcion de dicha
comunicacion. Transcurrido el plazo citado, se entendera que Ia falta de respuesta equivale a su
tacita conformidad. La conformidad deberd darse, en todo caso por escrifo si tuviera
consecuencias patrimoniales.

UNDECIMA. ACCESO A SERVICIOS

El personal del IHSM tendra acceso a los servicios generales de ambas partes (bibliotecas,
servicios de andlisis, instalaciones deportivas, efc.) en las mismas condiciones que el propio
personal de las mismas. Quedan exceptuadas las prestaciones sociales de cada institucion que
podran ser, en su caso, ohjeto de convenios especificos.
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DUODECIMA. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Las partes asumiran conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o materiales
causados a terceros que se produzcan con ocasion o como consecuencna de las actividades y
funcionamienio del IHSM. ;

lgualmente, las partes seran responsables del cumphmuento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales en el [HSM v, en concreto, del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolfa el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Pravencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, y su vigencia sera de
cincuenta afics, prorrogable automaticamente por periodos de quince afios de no mediar
denuncia de alguna de las partes. No obstante, transcurrido el citado periodo inicial de vigencia,
cualquiera de las partes podra desvincularse del IHSM, en cuyo caso debera formular denuncia
ante la ofra parte con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que vaya a dar por
finalizado este Convenio. En este caso, se aplicaran las normas previstas en la clausuia
decimoguinta.

DECIMOCUARTA. EXTINCION DEL CONVENIO

Seréan causa de extincion del presente Convenio:
- Elacuerdo de las partes, formalizado por escrito.
- Laimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.
- La resolucion del Convenio ante el incumplimiento de las obligaciones que a cada
parte corresponden. En este supuesto, ia parte incumplidora deber4 indemnizar a la

‘ofra por los dafios y perjuicios causados por tales incumplimientos.

- La denuncia del Convenio formulada por una de las partes, en los términos previstos
en fa clausula decimotercera.

DECIMOQUINTA. DISOLUCION DEL CENTRO Y LIQUIDACION DEL CONVENIO

En el supuesto de extincidn del Convenio, se constituira una Comisidn liquidadora, en régimen
de paridad, integrada por representantes de las partes, cuya actuacién habré de ajustarse a las
siguientes normas:

La posesion de los inmuebles e instalaciones se restituira a sus legitimos propietarios.

El material inventariable se reintegrara a las respectivas instituciones propietarias.

Cada una de las partes dispondra el destino que deba darse a su respectivo personal.

El material adquirido con recursos generados por el [HSM o financiado conjuntamente
por las partes se distribuird, previo acuerdo, siguiendo criterios de proporcionalidad en
cuanto a las respectivas aportaciones.

oooe
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e. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la
parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

f. Los fondos resultantes de la liquidacién, si los hubiere, se distribuiran en proporcién a la
contribucion de cada una de las partes.

g. La Comisién liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo méaximo de cuatro
meses a partir de su fecha de constitucion.

h. La Comisién liguidadora sera competente para resolver |aquellas cuestiones no previstas

en las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

DECIMOSEXTA, SEDE TEMPORAL

Hasta que la sede principal def IHSM esté construida en el Campus de Teatinos, las sedes
temporales seran la EELM, donde se ubicara la Gerencia y Administracion, y el edificio de los
insfitutos Universitarios de la Universidad de Malaga en el Campus de Teatinos.

DECIMOSEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y conforme a lo dispuesto en el articulo
4.1.¢) de la Ley 302007, de 30 de octubre, de Contrato del Sector Piblico, queda excluido del
ambito de aplicacion de dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacion de sus principios para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse, funcion que recaera en la Comisién Reciora
prevista en la clausula sexta, como responsable de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacién y cumplimiento, y que no hayan
podido resolverse por el organo de seguimiento del Convenio, seran de conocimiento y
competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

DECIMOCTAVA. PERSONAL CONTRATADO TEMPORALMENTE CON CARGO A
PROYECTOS DE LA ESTACION EXPERIMENTAL “LA MAYORA”

En ninguin caso, el personal contratado temporalmente con cargo a proyectos gestionados por la
EELM, que pasen a ser ejecutados por el {HSM, sufrird alteracion de sus funciones, ni los
proyectos a los que se encuentra adscrito este personal, asi como tampoco supondra
dependencia empresarial con la institucion que celebr6 el contrato.

DECIMONOVENA. NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR Y VICEDIRECTORES EN FUNCIONES

1. Una vez firmado el presente Convenio, las partes, a propuesta de la Comisién Rectora,
nombraran un Director en funciones.

2. Las partes nombraran, asimismo, a propuesta de la Comision Rectora, dos
Vicedirectores en funciones que tendran las competencias que le sean delegadas por el Director.

3. El Director y uno al menos de los Vicedirectores, en funciones, perteneceran uno al
CSIC y otro a la Universidad de Malaga.
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VIGESIMA. REGULACION TRANSITORIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

La Junta y el Claustro Cientifico que venian funcionando en el EELM en su condicion de Institufo
propio se disolveran una vez firmado el presente convenio. La Junta y el Claustro Cientifico
deberan constituirse como 6rganos del IHSM una vez aprobado el Regiamento de Régimen
Interno de este Instituto, de acuerdo con fa composicion y funciones que éste establezca. Tras la
constitucién de dichos 6rganos, el Director en funciones pondra en marcha el proceso de
eleccion de Director establecido en el Reglamento :

VIGESIMO PRIMERA. EFECTOS DE LA CREACION DEL INSTITUTO MIXTO Y SUPRESION
DEL INSTITUTO PROPIO

1. La creacidn del IHSM como Instituto mixto CSIC-Universidad de Méalaga regulada en
este Convenio, desplegara plenos efectos una vez que se hayan realizado los tramites
necesarios para su nueva conformacitn como entidad de titularidad compartida.

2, En el momento en que se produzcan los referidos efectos, el CSIC lievara a cabo los
tramites conducentes a la supresion del EELM de titularidad propia.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio Especifico de
Colaboracion, en dos ejemplares iguales, en el lugar y en la fecha indicados en el
encabezamiento de este Convenio.

Por la Agencia Estatal el Consejo Superior Por la Universidad de Mélaga
de Investigaciones Cientificas

</ J!
Fdo.: Rafae!l Rodrigo Montero

/

% l ¥ 4 25
\ ,5'? : . )
\0@ L583 Fdg.: Adelaida de la Calle Martin
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Anexo 1a

Personal de la Universidad de Mélaga

Personal cientifico de Plantilla
Nombre y Apellidos

Femando Pliego Alfaro

José Angel Mercado

Antonio de Vicente
Alejandro Pérez Garcia
Francisco Cazorla Lopez
Cayo Ramos Rodriguez
Carmen Beuzon Lopez
Eduardo Rodriguez Bejarano
Miguel Angel Botella Mesa
Victoriano Valpuesta Fernandez
Antonio Heredia Bayona
Javier Ruiz Albert

Ana Grande Perez

Personal de apoyo de Plantitla
Nombre y Apellidos

16

Cuerpd

Catedratico de Universidad
Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratico de Universidad
Titular de Universidad

Profesora Contratada Docfora Permanente

Cuerpo



Personal cientifico de Plantilla
Nombre y Apellidos

Ana Isabel Lopez Sese
Carlos Lopez Encina

Enrique Moriones Alonso
Jests Cuartero Zueco

Jests Navas Castillo

José Ignacio Hormaza Urroz
Juan Antonio Torés Montosa
M. Angeles Pérez de Oteyza
M. Remedios Romero Aranda
Maria Angeles Viruel Zozaya
Maria Dolores Garcia Pedrajas

Maria Luisa Gomez-Guillamon Arrabal

Rafael Fernandez Mufioz
Marta Montserrat Larrosa

Personal de apoyo de Plantilla
Nombre y Apellidos

José Ariza Diaz

Severiano Bolivar Romero
Rocio Camero Flores

Juan Cardenas Garcia
Encarnacién Caro Pérez
Antonio Cordon Pefialver

José Correa Valderrama
Sebastian Cortés Figueredo
Maria Angeles Crespillo Arrebola
Carmen Diaz Herrera

Angeles Diaz Herrera

Estrella Diaz Ramos

José Antonio Garcia Garcia
Eduardo Garcia Zamora
Matina Gil Garcia

Rafael Gil Gil

José Jorge Gonzalez Fernandez
Rafael Gonzalez Pastor
Miguel Gonzélez Rivas

José Maria Hermoso Gonzélez
Manuel Llamas Ariza

Pedro Martin Martin

Anexo 1b

Personal del CSIC

Cuerpo

Cientifico Titular dei CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Profesor de Investigacion def CSIC
Profesor de Investigacion del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Profesor de investigacion del CSIC
Investigador Cientifico del CSIC
Cientifico Titular det CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Investigador Cientifico del CSIC
Cientifico Titular del CSIC
Cientifico Titular del CSIC

Cuerpo

Técnico Superior de Gestion y Serv. Comunes
Ayudante de Investigacion

Técnico Especialista de Grado Medio
Administrativa de Organismos Autonomos
Ayudante de Investigacion

Gestidn de la Administracion Civil def Estado
Técnico Superior de Act. Tecnicas y Prof.
Técnico Especialista de Grado Medio
Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Oficial de Actividades Técnicas y Prof.
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
Ayudante de Act. Técnicas y Prof.
Administrativa de Organismos Autdnomos
Oficial de Actividades Técnicas y Prof.
Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Titulado Superior Especializado del CSIC
Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior de Act. Técnicas y Prof.
Técnico Especialista de Grado Medio
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
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Maria Victoria Martin Ruiz Técnico Superior Act. Técnicas y Prof,

José Miguel Martin Sanchez Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Antonio E. Montafia Serrano Ayudante de Investigacion

Antonio Navas Pendon Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Pablo H. Polo Chicano Técnico Especialista de Grado Medio
Domingo Recio Gil Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Ana Rico Sanchez Ayudante de Investigacion

Jeronimo Robles Alonso Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Luis Antonio Rodriguez Caso Ayudante de Investigacion

Francisco Rodriguez Diaz Ayudante de Investigacion

Miguel Rueda Vela Téchico Superior Act. Técnicas y Prof.
José Alonso Ruiz Guerra Técnico Superior Act. Técnicas y Prof,
Francisco Ruiz Ruiz Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Miguel Ruiz Ruiz Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Ricardo Ruiz Ruiz Técnico Superior de Gestidn y Serv. Comunes
Francisco Sanchez Perea Técnico Especialista de Grado Medio
José Manuel Sanchez Pulido Técnico Especialista de Grado Medio
Remedio Tovar Padilia Ayudante de Investigacion

Luis de! Valle Gémez Técnico Superior de Gestion y Serv. Comunes
Francisco Vazquez Sanchez Técnico Superior Act. Técnicas y Prof.
Yolanda Verddn Dominguez Técnico Especialista de Grado Medio
Maria Carmen Cofilla Rivas Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Francisco Javier Cotilla Rivas Oficial Actividades Técnicas y Prof.
José Antonio Garcia Urbano Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Gonzalo Gonzélez Gil Oficial Actividades Técnicas y Prof,
José Manuel Ramos Martin Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Domingo Rivas Segovia k Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Sonia Ruiz Molina Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Javier Sanchez Andrade Oficial Actividades Técnicas y Prof.
Miguel Angel Sanchez Segovia Oficial Actividades Técnicas y Prof.

g\%
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Anexo 1¢

Personal Contratado y Becario

Universidad de Malaga

Postdoctoral contratado

Nombre y Apellidos Tipo de contrato

Carolina Sanchez Romero Profesor Ayudante Doctor

Araceli Castiilo Garriga Profesor Ayudante Doctor

Nieves Medina Escobar Ramén y Cajal

Ana Grande Pérez Ramon y Cajal

Edgar Rodriguez Negrete Postdoctoral con cargo a proyecto

Predoctoral FPI/FPU/AECI/PAIDI

Nombre y Apellidos

Veronica Gonzélez Doblas (FP1)

Naoufal Lakhssassi (becaruo AECH)

Arnaldo Schapire Trapano (FPU)

Jerad Ighbareyeh (AECH)

Nuria Bonilla Ruiz (FPU}

Victor Carrion Mufioz {PAIDI-Junta de Andalucia)
isabel Matas Casado (FPI- Fundacion Ramén Areces)
David Vela Carrién (FPY)

Irene Aragiiez Rey (FPU)

Ana Casafial Seoane (FPI)

Fabiana Csukasi (FP)

Viviana Lima Silva (Genoma Espafia)

Inmaculada Ortiz Martin (PAIDI-Junta de Andalucia)
Adela Zumaquero Jiménez (PAIDI-Junta de Andalucia)
Atberto Macho Escribano (PAIDI-Junta de Andalucia)
Caitos Martin Guevara (FP1)

Ana Pérez Luna (PAIDI-Junta de Andalucia)

Rosa Lozano Durén (FPU)

Manuel Arroyo Mateos (FP1)

Dos becarios FPI pendientes de toma de posesién

Sin vinculo, pendientes de lectura de tesis:
M? Angeles Gonzélez Sanchez (IFAPA)

Predoctoral contratado

Nombre y Apellidos Tipo de contrafo

Sara Laranjeira Beca FCT Portugal, estancias temporales
Vitor Beca FCT Portugal estancias temporales
Sergio Cerezo Medina Contratado con cargo a proyecto

Elena Palomo Rios Contratado con cargo a proyecto
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Carmen Pérez Garcia

Eva Guzman

Clara Pliego Prieto

Laura Garcia Gutiérez

José A, Gutiérrez Barranquero
Luis Rodriguez Moreno
Houda Zeriouh

Karen Merchante Berg

Miguel Sanchez Duran
Guillermo Dominguez Huertas

Personal de apoyo contratado
Nombre y Apellidos

Alicia Esteban del Valle
Francisca Martin Pizarro
Carmen Martin Pizarro

David Posé Padilla

Cristina Mufioz Sanchez
frene Linares Rueda

Juan José Gonzalez Plaza-
Natasa Hulak

Postdoctoral contratado
Nombre y Apelfidos

Afif Ben Delhi
Juan Antonio Diaz Penddn

Predoctoral FPHFPU/AECHPAIDIIBP/JAE

Nombre y Apellidos

Analise Franco Orilio (JAE)
Diego Tomas Garcia (FPl)

Francisco Javier Palomares Rius (FPI)

Contratado con cargo a proyecto
Contratado con cargo a proyecio
Obra o servicio con cargo a proyecio -
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra 0 servicio con cargo a proyecto
Contratado con cargo a proyecto
Contratado con cargo a proyecto

Tipo de contrato

Obra o servicio con cargo a proyecio
Obra o servicio con ¢cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o0 servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto
Obra o servicio con cargo a proyecto

Csic

Tipo de contrato

Contrato en practicas JAE
Contrato en préacticas Juan de la Cierva

Carolina Martin Ramos (PAIDI-Junta de Andalucia)

Maria Librada Alcaraz Arco (13P)

Isabel Fortes Cuenca (FPi)

Maria José Rodriguez Lopez (FPI)

Emilic Sarria Villada (13P)
Fernando Yuste Lisbona (FPI)

Sin vinculo, pendientes de lectura de fesis:
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Elena Garcia Cano

Francisco Lopez Ruiz

Carmen Ruiz Rubio

Eduardo Gross German {IFAPA)

Cuatro becarios FP! pendientes de toma de posesion
Dos becarios JAE pendientes de toma de posesion

Predoctoral contratado
Nombre y Apellidos
Elena Pifiar Trenado

Personal de apoyo contratado
Nombre y Apeffidos

Antonio Abel Alcantara Campos
José Manuel Ariza Rivas
Manue! Alberto Arroyo Mateos
Davinia-Loreto Belion Gomez
Pablo Bustos Morales

Rocio Campos Escobar
Carmen Cafiizares Nolasco
Elisabet Carmona Martin
Sergio J. Cotilta Rivas
Francisco J. Duran Gutiérrez
Maria del Pilar Escribano Martos
Carolina Garcia Labos
Ramiro Gil Garcia

Emilio Guirado Sanchez
Maria Oliva Jurado Lavado
Francisco J. Llamas Sanchez
Jorge Lora Cabrera

Belén Méarquez Martin

Maria Dolores Martin Llamas
José Manuel Martin Sanchez
Juan Antonio Moreno Portales
Maria José Navas Diaz
Antonia M? Nufiez Martin
Maria del Pilar Pelaez Torres
José Penddn Guerrero

Amelia Rodriguez Guerrero
Sebastian Rojas Rojas

Maria Rosario Ruiz Guerrero
Maria Del Carmen Ruiz Martin
(Gabriela Ruiz Rasso

Lidia Sanchez Alcoholado

Tipo de contrafo
contratado con cargo a proyectos

Tipo de contrato

Eventual por circunstancias de la produccién
Obra ¢ servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecio

Obra o servicio con cargo a proyecto
Interinidad sustitucién jubilacion anticipada
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra 0 servicio con cargo a proyecto
Contrato en préacticas I3P.

Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Contrato en préacticas 13P.

E:ventual por circunstancias de la produccion
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra 0 servicio con cargo a proyecto
Interinidad sustitucién jubilacion anticipada
Obra o servicio con cargo a proyecto

Obra o servicio con cargo a proyecto
Interinidad por sustitucion

Eventual por circunstancias de la produccién
Eventual por circunstancias de la produccion
Interinidad por sustitucion

Obra o servicio con cargo a proyecto
Eventual por circunstancias de la produccion
Eventual por circunstancias de la prodiccion
Eventual por circunstancias de la produccion
Eventual por circunstancias de la produccién
Interinidad por sustitucién

Interinidad por sustitucion

Interinidad por sustitucion

Obra 0 servicio con cargo a proyecto
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Clodoaldo Polo Goncalez Contrato en practicas 13P.
Domingo Segovia Daga Contrato en précticas I3P.
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ANEXO I

Valoracion instalaciones Existentes en la Estacion Experimental La Mayora (EELM)

Aportacion Rustica

Extension
Referencia catastral Denominacién Direccion (m2)
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003000790000FG  Paraje Consejo ) Algarrobo-Costa 393.480
Finca "l.a Mayora®, s/n.
29005A003000800000FB  Paraje Consejo Algarrobo-Costa 26.623
Finca "La Mayora', s/n.
29005A003000810000FY Paraje Consgjo Algarrobo-Costa 22.491
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003000950000FD  Paraje Villares Algarrobo-Costa 3.337
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003000960000FX  Paraje Villares Algarrobo-Costa 11.430
Finca "La Mayora®, sin.
29005A003001710000FH Paraje Vega Aigarrobo-Costa 4,126
‘ Finca "La Mayora', s/n.
29005A003001750000FY  Paraje Vega Algarrobo-Costa 2613
Finca “L.a Mayora', s/n.
29005A003001760000FG  Paraje Vega Algarmobo-Costa 8.588
Finca "La Mayora", s/n.
29005A003001870000FK  Paraje Vega Algarrobo-Costa 3.062
Finca "La Mayora", s/n.
29005A003002020000FW Paraje Vega Algarrobo-Costa 3.142
Finca "La Mayora®, s/n.
29005A003002530000FR  Paraje Vega Algarrobo-Costa 10.949
' 489.841
Desglose Rustica
RUSTICA Superficie (m2}
Invernaderos plastico 17.145
Invernaderos vidrio 850
Invernadero piacas 1.660
Aguacates 120.500
Chirimoyos 31.000
Mangos 9.000
Carambolas y ofros. 4.500
Balsas 16.200
Erial 30.000
Terreras pinos 95.200
Aparcamientos 3400
Tierras regadio 34.200
Ofros 126.286
TOTAL 489.841
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Aportacion Urbana

Referencia catastral

001203000VFO6HG001TZ
001203100VF08HO001FZ
001300800VF06H00011Z

001300700VFO6H0001XZ
001300600VF06H0001DZ
001300500VFO6HO001RZ
001702700VFO6H0001UZ
001800400VF06H0001BZ
001301100VFOBH00011Z

001301200VFO6HO001JZ

001203200VF06H0001MZ

001700900VFOBHO001FZ

Urbana

Laboratorios.- Edif. Principal
Casa y almacén

Residencia (12 viviendas)
Vivienda Capataz (S.G.)
Laboratorio Fruticultura
Subtropical

Chalet (S.G.)

Carpinteria y Mantenimiento
Taller mecanico y Almacén
Almacén de confinamiento
Transformador (S.G.)

Transformador (S.G.)

Almacén/Estacionamiento

6 Cémaras de cultivo visitables 35 m2

VALORACION APORTACION EELM

Concepto

Suelo urbano

Suelo ristico
Edificaciones urbano
Edificaciones ristico
invernaderos
Camaras cultivo

Valor {euros}
966.420
6.896.340
2.626.550
2.314.150
2.087.350
300.000

Otro eguipamiento cientifico-

Técnico
TOTAL

1.200.000
16.390.810
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Diréccion

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora®, s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora®, s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.
" Algarrobo-Costa
Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora®, s/.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora", s/n.

Algarrobo-Costa

Finca "La Mayora”, s/n.

Algarrobo-Costa

Extension
(m?)

1.296
1.034
920
55
271
210
2%
631

632

5.369



Anexo Il

Equipamiento cientifico y bienes muebles puestos a dispdsicién del IHSM por las partes,
de acuerdo con la clausula quinta letra ¢) de este Convenio

E

Sera necesario para los b:enes muebles detallar su denommacuon el nimero de inventario
y el Centro que los tiene adscritos.
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