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(D075/17) CURSO CERO PARA PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACIÓN A 
LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA

FORMACIÓN TRANSVERSAL

Objetivos

Este curso responde a  la necesidad de dotar al personal docente e investigador recién incorporado a nuestra 
Universidad de los instrumentos necesarios para conocer el funcionamiento de la UMA.

Personal Docente e Investigador de nueva incorporación.

Dirigido a

Los generales de la convocatoria.

Requisitos

Fecha: 2ª quincena de enero de 2018.
Horario: 10:00 a 14:00 h.
Lugar: por determinar

Fechas y lugar de impartición

D. Miguel Porras  Fernández. Secretario General de la Universidad de Málaga.
D. Francisco José Andrade Núñez. Oficial Mayor de la Universidad de Málaga.
Dª. Yolanda García Calvente. Vicerrectora de Personal Docente e Investigador. Universidad de Málaga.
Dª. María Jesús Molina Caballero. Directora de Secretariado de Personal Docente. Universidad de Málaga.
Dª. Zaida Díaz Cabiale.  Directora de Secretariado de Transferencia.
D. Francisco Javier Cañete Corripio. Director de Secretariado de Organización Académica.
D. Luis Manuel Ayuso Sánchez. Director de Secretariado de Personal Investigador.
D. Fernando Palencia. Vicegerente de Recursos Humanos (PAS).
D. Jesús Bonill. Vicegerente de Gestión de la Investigación.
D. Juan José Ortega Daza. Dir. Técnico Enseñanza Virtual y Laboratorios.
D. Manuel Montalbán Peregrín. Defensor de la Comunidad Universitaria

Formadores

Curso de carácter presencial.

Otras características

La duración del curso será de 20 horas

Duración

Presentación  de los principales servicios y de la estructura y organización de la Universidad de Málaga.

Breve presenación

1. Presentar la estructura  y los órganos de Gobierno de la UMA.
2. Dar a conocer el funcionamiento de los diferentes servicios de la UMA.

Programa

Número de plazas

20

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigación.

Coordinación
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Asistencia.

Metodología/evaluac.

3. Servir de plataforma para la integración del personal de nuevo acceso en la UMA.


