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(D077/17) ACTUALIZACIÓN EN MATERIA DE CONTRATACIÓN DE 
PROFESORADO UNIVERSITARIO.

FORMACIÓN TRANSVERSAL

Objetivos

Este curso responde a  las necesidades de formación del personal de la Universidad de Málaga con competencias 
en materia de selección y contratación de personal sin vinculación permanente. Se informará acerca de la política 
de personal de la Universidad de Málaga y se explicarán los aspectos más importantes de los procesos de 
selección de personal. Se tratarán también las distintas fases del proceso de selección, incidiéndose en aquellas 
cuestiones que más problemas plantean en la práctica habitual de la selección del personal. Del mismo modo, se 
explicará la incidencia de las últimas reformas legislativas y de los más recientes pronunciamientos 
jurisprudenciales en los procedimientos de selección y contratación de personal.

Personal que ocupe la dirección y la secretaría docene de los departamentos  de la UMA y al profesorado 
integrante de las Comisiones de Selección.

Dirigido a

Los generales de la convocatoria.

Requisitos

Fecha: 30 noviembre de 2017.
Horario: 10:00 a 14:00 h.
Lugar: por determinar.

Fechas y lugar de impartición

Dª. Yolanda García Calvente. Vicerrectora de Personal Docente e Investigador. Universidad de Málaga.
Dra. María Jesús Molina Caballero. Directora de Secretariado de Personal Docente. Universidad de Málaga.
D. Javier Such Martínez. Letrado Director de los Servicios Jurídicos. Universidad de Málaga.
Dª. Elsa Marina Álvarez González. Profesora Contratada Doctora Universidad de Málaga.
Dr. Manuel Moreno Linde. Profesor sustituto interino. Universidad de Málaga.
D. Juan Carlos Álvarez Cortés. Profesor Titular. Universidad de Málaga.

Formadores

Curso de carácter presencial.

Otras características

La duración del curso será de 5 horas

Duración

Actualización en materia de selección y contratación de personal de la Universidad de Málaga.  Se expondrán las  
novedades derivadas de la entrada en vigor de la nueva normativa sobre procedimiento administrativo, de la 
modificación en curso de los baremos de contratación, y la incidencia de los últimos pronunciamientos 
jurisprudenciales en materia de contratación la materia.

Breve presentación

Número de plazas

99

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

oordinación
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Asistencia.

Metodologia/Evaluac.

1. Política de personal de la Universidad de Málaga.
2. Procesos de selección de personal.
3. Fases del proceso de selección.
4. Reformas legislativas en los procedimientos de selección y contratación de personal.

Programa


