Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO I11
CAPITULO 111. DERECHOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial
del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente Ley de Presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas
estan comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional o el desempefo, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a
las que se refieren los apartados c y d del articulo 24.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacibn o premio
en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones béasicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran
integradas Unica y exclusivamente por:

a. El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo.

b. Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada
tres afos de servicio.

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes Leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre
otros, a los siguientes factores:

a. La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.



b. La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para
el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo.

c. El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y
el rendimiento o resultados obtenidos.

d. Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcidon, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo. Percibirdan asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los
apartados b, ¢ y d del articulo 24 y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo
0 escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada
en vigor del presente Estatuto que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la
entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas
que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.
Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa
salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a
financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en sus ambitos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguros tendran a todos los efectos la consideracién de retribucién diferida.

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccién
de haberes que se efectué tenga caracter de sanciéon, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.



